STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“APS DONNA VIRTUOSA CON FISED"

Art.1 - (D inazi sede-d ]

E’ costituito, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto Leg-sslau\a 3 Iuglm 2017 n. 117 e della
normativa in materia, 'Ente del Terzo Settore - associazione di promozione sociale denominata
“APS DOWA VIRTUOSA CON F]SED" che assume la forma giuridica di associazione non

apartiticae fi
L’ APS DONNA VIRTUOSA CON FISED, con sede legale nel Comune di PIHRAS{KNT.'A, al
fine di potersi affiliare con 1'Associazione FISED Nazionale Federazione ltaliana Solidarietd e

Diritto APS per la promozione del movimento di Comunita ETS si denominera d'ora in poi "APS
DONNA VIRTUOSA CON FISED" adottando il logo nazionale.

La sede legale ¢ la fissazione di sedi operative p essere trasfenite o istituite su delibera del
Consiglio Direttivo, inseguito C.D., e non comportano modifica statutaria salvo 'obbligo di damne
comunicazione ai soci e agli uffici competenti.

Si specifica che, la variazione della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene
all'mterno dello stesso comune.

La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Art. 2 - (Statuto)

L'APS ¢ disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limiti del D.lgs. 3 luglio 2017 n.117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento
giuridico.

L"Assembica delibera |"eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi pid particolari.

Lo Statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso 1 la regola fond le di
comportamento dell’attivitd dell'associazione stessa.

Lo Statuto ¢ interpretato secondo le regole previste dei contratti e secondo i criteri dell’art. 12 delle
preleggi al Codice Civile.

Art. 3 (Finalita e attivita)

L’associazione é una libera di dipend apartitica ¢ aconfessionale
che non persegue fini di lucro. In essa a tutti | Il\‘t”l. \nge il principio di libera eleggibilita degli

Orgam.m- dizioni di uguaglianza e pari opy

L'A iazione p lusi finalita di ¢ sociale, civile e culturale, anche al
fine di sostenere I‘automma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata a
perseguire il bene comune, :d elevare i livelli di cittadinanza attiva di coesione ¢ protezione

sociale, fa do la partecip I'inclusione e il pieno sviluppo della persona.

Per il raggiungimento dclle proprie finalitd, I'Associarione esercita e organizza in via principale
attivita di i do quanto previsto dall'art.5 del Codice del Terzo Seltore ¢
successive modificazioni.

Le attivitd che si propone di svolgere in favore dei propri associati, dei loro familiani o di terzi,
avirleados in medo pravelente dalariitd 4 velan inata dei penprisoch sono
“Assiblnza. se v 7i o0 N e ofwsintar. of e ¢l pesota, i lu i ne soulepradl 2 Mt vid
I mondo giovanile;

Apprendi fucazi istruzione ¢ fi professional attiviliculrmji_
lsllcllg, di Lnlcr:ssl: sociale con finaliti ed i ionale ed internazi peri
pri affiliati promuovendo 1'accesso ai fondi dumt: nd indiretti, favorendo la cooperazione, il
alogo ¢ la partecipazione;
Ivaguardia e miglioramento delle condizioni dell’ambiente e delle risorse naturali anche
ncll‘nmbtlo della protczme l:wile.

S i attiviid r e produttive, senza scopo di luero, di interesse sociale,
d:ll'mclmmm e del volontaniato;
-0 i ione di attivita di mlm sociale, culmra]e oreligioso;

- Contrasto alla paveni educativa ¢ prevenzione della d
- Cooperazione allo sviluppo e solidarietd internazionale;
-C al disagio abitativo rivolto a soddisfare bisogni sociali, culturali, formativi o lavorativi;
- Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;
- Agricoltura sociale;
- Organmzwna e sestlone di attivitd sportive d:lctlan:mmhe:
- B ita di ali i o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166,
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate,

- Promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa
non armala, valorizzazione della pace tra i popoli, della cultura multietnica ¢ multi religiosa e della
solidarieta fra i popoli;

- Interventi di richi di affid e riqualificazi dei beni confiscati alla criminalitd
organizzata, per lo sviluppo della democrazia e della persona umana; alla promozione della cultura
della legaliti; anche la riqualificazione e gestione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalita organizzata;

- Promozione del volontariato e dei diritti umani, civili, sociali, e politici delle pari opportunita; per

la piena attuazione dei diritti di cittadinanza, nonché' dei diritti dei consmm:orl e degli utenti delle
attivita di i le ed alla realizzazione delle pari opp
- Sostegno alle fmgli:tﬂ ¢ contrasto alle povertd con pemoolm riferimento alle donne, ai minori, ai
disabili, agli anziani con icol alla p dell'i attivo e delle
relazioni |nlergenerazmnal|
- Tutela ¢ valorizzazione del patrimonio artistico e storico (DLGS. 29/10/°99, n. 490), ivi comprese
le biblioteche ¢ i beni di cui al DPR 1409/63;
L'associazione pun esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da
quelle di i & darie ¢ e sir li nspm a queste ultime, secondo
criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto mi iale. La loro individ sara operata dal
Consiglio Direttivo.

L’Associazione pud inoltre reali attivitd di fondi, nel rispetto dei principi di verita,
e coi i i e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
conleru.ne nell’art.7 del D.Lgs. 117/2017
ART. 4 (Associati)

Sono associati dell’ Associazione tutte le persone fisiche che accettino il presente Statuto e il
regolamento intemno, ne condividano le finalitd e, mosse da spinto di solidarietd, si attivino,
possibilmente, per la realizzazione delle stesse.

11 numero degli associati & illimitato, ma in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo

richiesto per legge.

L'organo competente a deliberare sulle d de di issione & il Consiglio Direttivo su

| ia dell’i La delib ione & icata all'i e nel libro soci.

L'ammissione ¢ ritenuta accolta, con la conseguente iscrizione nel libro soci, dal momento della
della domanda, salvo che nella prima riunione utile del Consiglio Direttivo venga

c!pﬂsm un parere neg:hvn

In caso di nigetto della d da, il C.D. ica la decisione all'interessato entro 60 giomi

7 an ® wadl . L'aspirante socio pu(‘l entro 30 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che

s asip i I'A in ione della prima ione utile.

Ci sonoduecahegone di soci:



Ordinari sono coloro che versano la quota di iscnzione i bilita dall” blea e tra
questi sono compresi i soci volontari che svolgono attivit per i fini istituzionali dell’associazione
in modo non occasionale.

Benemeriti sono persone nominate tali dall’Assemblea per menu particolari acquisiti a favore g

dell' Associazione; possono essere ammessi con la qualifica di soci benementi sia persone fisiche
sia Enti del Terzo Scttore.

Non ¢ la 1a der soci ternp
rimborsabile ¢ non nivalutabile.

ART. 5 - (Diritti e doveri degli Associati)

Attraverso 1'Associazione il socio svolge la propna attwitd associativa ed elegge i propri
rappresentanti ai vari livelli dell” Associazione. 1 soci hanno pan diritti e doven.

Hanno il diritto di:
-di eleggere, nelle forme e modalita previste dal presente statuto, gli organi sociali e di essere cletti
negli stessi purché maggiorenni;
- di votare in Assemblea purché iscritti nel libro soci ed in regola con le quote associative; ciascun
associato ha diritto ad un voto;
-di essere informati sulle amivita dell’Associazione e di essere rimborsati per le spese
effettivamente sostenute, nelle forme e modalita previ iste nel regolamento e dalla Legge, nello
svolgi dell’attivita p per i fini isti
- di prendere ato dell’ ondine del giomo delle Assemblee, prendere visione del rendiconto
economico-finanziario, consultare i verbali ed esaminare i libn sociali;
~denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art.29 del Codice del Terzo Settore;
-di essere assicurati, ai sensi dell’art.18 del D.lgs 3 luglio 2017 n.117, in qualita di soci che
prestano concretamente la propria attiviti in modo non occasionale.

E il dovere di:
-svolgere la propna attivita nell’associazione vol 1 e gratui con spirito di
solidarictd, rispetto reciproco, buona fede, onestd, probild e rigore morale, senza fini di lucro,
anche indiretio;
~di versare la quota sociale:
-di nispettare il presente Statuto ¢ il Regolamento interno.

Art. 6 (Vol io e attivita di iata)

L'Associato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunita ¢ del bene comune, in
i c ito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per

modo p P
fini di solidanetd.

.

La qualita di volontario é incompatibile con g forma di di lavoro subordi [
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con i ente di cun :[ \'clomano & socio 0
associato o tramite il quale svolge la propm attivii vol Tudend

da parte del beneficianio. Ai vol ip essere rimt ltanto le spese cITcltrvamcnlc
sostenute ¢ documentale per Vattivith prestata, cntro i limiti massimi ¢ alle condizioni
p bilite dall® 1azi Sono vietati i nmborsi spesa di tipo forfertanio.

id it io | iato che L coadiuvi gli organi sociali nello

ART. 7 - (Recesso ed esclusione)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L Asstciato pud recedere dall’ Associazione dand i

seritta al Consiglio Di

',»u CCIM0 Cos onirme 3 ne asdoy = sl aal o tiuts e dal'ngo 1-1¢|ln1ucmn""‘> a5

daliAssoviazione. Loesciusione & duliveiata aul C.L con voazione scgred picsa o
maggioranza dei presenti dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'inleressato nella prima

e
1. La quota associativa ¢ intrasmissibile, non k&
v

e, Fiumione utile. Detta esclusione dovri essere valutata nella prima ri utile dell’ Assembl
wGi le su istanza p dall’i entro 30 giomi dall’avvenuta conoscenza della
ima , Se I'A iato in di ione & un F del C.D. I'esclusi édi
.G. E* comunque ammesso il ricorse al giudice ordinario.
= 3 ART. 8 - (Organi sociali)
L]
w5l organi sociali sono
| - Assemblea Generale degli Associati (A.G.)
- Consiglio Direttive (C.D.);
- Presidente.
- Organo di Controllo
L'organo di cui al punto 4 sara of con la ina dei i, a cura
dell'Assemblea G le, ove le pr i di cui all'art. 30 del Codice del Terzo
Settore.

Tutte le cariche sociali durano un triennio e sono assunte ed assolte a totale titolo gratuito; la
nelezione dei soggetti incaricati & consentita.
ART. 9 (Assemblea generale)

L'assemblea & I'organo sovrano dell’A iazi ed é dagli A 1t
dell'Associazione, iscritti nel Libro degli Associati ed in regola con il versamento della quota
sociale.

E’convocata almeno una volta all’anno dal Presidente del C.D. o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritlo esposto sia nella sede legale sia nelle sedi delle sezioni termitonali, almeno 15 giomi
prima di quello fissato per l'adunanza ¢ contenente la data della riunione, I"orario, il luogo,

I'ordine del gioma dei lavorie | le data di ia con

Ove pom‘hﬂe si fard ricorso anche a strumenti tcl ici per g; ire la ima diffusione della
fermo do che la validita della stessa & subordi solo ed esclusi

all'esposizione dell'avviso sopra citato presso la sede legale.

L'A.G. pud, inoltre, essere convocata a richiesta di al un decimo dei soci o quando il C.D. lo

L'A.G. pud essere ordinaria e/o straordinaria. E'str ia quella convocata per la modifica

dello Statuto o per lo sciogli dell'A E'ordinaria in tutti gli aliri casi.

1 voti sono palesi tranne quelli riguardanti le persone.

Ciascun 1ato pud farsi rapp da altro i ferendogli delega scritta, anche in

calee all’avviso di i Ciascun iato pubd rapp fino ad un massimo di tre

associat.

L nmuemwdm dal Presidente dell’Associazione, o in sua assenza dal Vice Presidente o
F a presidente tra i iall’ blea stessa.

Delle riunioni dell”A blea & redatto il verbale itto dal Presidente e dal verbalizzante ¢

conservato presso la sede ini iva dell'A in libera visione a tutti i soci.

ART. 10 - (Compiti dell’'assemblea)

L Godeue:

4 ppuvare il bilancio predisposto dal C.D. (ar.25 primo comma punio ¢
D.1gs.117/2017). -Approvare il regolamento interno predisposto dal C.D.
- Fissare |'importo della quota sociale annuale



-Determinare  le  linee  generali  programmatiche  dell’attivita

dell’ Associazione - -Eleggere il Pi e il Consiglio Direttivo

-Deliberare, nella prima riunione utile, in via definithva sul rigetto/esclusione dei soci gia

app! dal Consiglio Direttivo.

-Deliberare su quant altro demandatole per legge o per Statuto o sottoposto al suo esame dal C.[3,

-Deliberare sulla resp "i}iﬁ dei i degli organi sociali ¢ promuovere arione di
bilitd nei loro

—Deliberare sulle modnl'mlonl dell atto oustltullw: elo dello Statuto.

-Deliberare lo  sciog ur la fusione o la scissione

dell’ Associazione.

MlT.ll-(‘ blea Ordinaria - A blea St dinaria)
in prima convocazione con la | della meta
pit uno degli associati; in secumh convocazione qualunque sia il numero dcgll slessi, in proprio o
in delega. I soci possono farsi rappresentare solo da altri associali, conferendo delega seritta.

Le deliberazioni dell’A.G. ordinaria vengono prese a maggioranza dei soci, regolarmente iscritti,
presenti e rappresentati per delega, e sono adottate con voto palese, anche in deroga a quanto
previsto dall'art. 24 comma 1 del D.lgs 117/2017, tranne quelle ngua:danu le persone e la qualita
delle persone o quandn I'AG. lo ritenga E’ i del voto per
corrispondenza o in via elettronica purché sia possibile verificare |’ identita dell'associato che
partecipa e vota.

LA 1 g I

L' Assemblea Straordinaria modifica lo Statuto dell’ Associazione con la presenza di almeno la meta
plu uno degli associati e il volo fi le della maggi dei p i ¢ delibera lo

Li e la liqud nonché la de del patmmonio con il voto favorevole di
almeno tre quarti (3#1 ) degli associati,

ART. 12 - (Verbalizzazione)
Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’ A.G. sono nassunte in un verbale redatio dal Segretario ¢
soltoscritto dal Presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trame copia.

ART. 13 - (Consiglio Direttivo)

1l Consiglio Di governa I'A ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizz
gmh dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla qu.nle pud essere revocato. 11 CD

T SCMPTE € ¢ da un chspmdn p presi da un mi di 5
adunmassmudlls ml‘:mil‘ idente, p i eletti dall” A blea tra le fisiche

associate. L'A.G. elegge tra i p i del C.D. il Presid dello stesso.

1l CD. & validamente costituite gquando € presenie la maggioranza dei componenti. Le

delik 10mi 5ono ad a maggs dcl

Il C.D. compie tutti gli awi di ordi e dinari ini one non esp

demandati all’'A.G. tra cui la stesura e relativa approvazione dei Regolamenti; amministiea

I"Associazione, redige ¢ presenta all’A.G. il rapporto annuale sull'attivita dell’ ﬁssm.lnzmne
P Iumgh ! i utili all’A blea per la previsione e la progi ione

dell’ 1 p il bilancio/rendi preventivo e il bil frendi ivo.

Accoglie o rigetta le d {e degli aspiranti associati.

11 Presidente dell’ Associazione ¢ il Presidente del Consiglio direttivo. Nomina tra i suoi

i il Vice Presidente ¢ il Segretario/Tesoriere.
Si occupa di tutti gli atti ed i contratti inerenti alle attiviti associalive.
A cura del Segretario ¢ redatio un verbale ri ivo delle di ioni ¢ delle delib

agottai: dal C.D. 1 verbali sono a disposizione dei soci.

Duirir carcacores p"“‘i"l" delgrecedmiaan. 0 efi azolica Vartienle 2282 o3 cic, ) conflinod
wr et zssider’s mecie it si anpiar i ol Ta 5 eode oo

= " tenula dei libri snclall di sua cmnpclem

E’ resp bile degli ad i all*iscrizione del Runts.

e, ART 14~ (Presidente)

’__:‘ TR idente & eletio dall” A blea a maggi dei p i. ha la legale rappresentanza

:.ﬁ/? ciazione ¢ compie tutti ghi atti che la impegnano verso I'esterno, presiede il CD. e
s convoca I'ALG. ¢ il C.D. sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. In assenza

T residente le sue funzioni sono svolte dal vice presidente.

mldnnlc dura in canca quanto il Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato. per
i I ie o per le revoea decisa dall’ Assemblea.

Almeno un mese pnma della scad del lato 1l Presid 1"A blea per
I"elezione del nuovo Presidente e del C.D.

1l Presidente svolge | ordinaria amministrazione sulla base delle diretiive di 1ali organi riferendo al
C.D. in merito all*attiviti compiuta.

ART. 15- Libri sociali
L"associazione ha 1'obbligo di tenere custoditi presso la sede amministrativa dell’ Associazione i
seguenti libni sociali:
-il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;
-il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere traseritti anche i
wverbali redatti per atto pubblico a cura del consiglio;
-il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di conirollo ¢
degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;
-il registro dei volontari tenuto a cura del Consiglio Direttiva,
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanne dintlo di esaminare i
libri associativi tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richicsta
formulata al Presidente.

ART. 16 (Risorse economiche)
Le risorse iche dell' Associazione sono costituite da quanto previsto dall’art. 33 del Digs.
117/2017 e da quant’altro previsto dal medesimo decreto.

ART. 17 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonia)

1" Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’organi ione (or.8 2 D.lgs.
117/2017), a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano
effettuate a favore di alire organizzazioni che per legge, statuto o regolamento fanno parie della
medesima ed unitaria struttura.
L'associazione ha I'obbligo utilizzare il patri io, comp
provenli, entrate d per lo lgil
dell’esclusivo pcrscgul.memc delle finalita previste.

ART. 18 - (Bilancio)

di li ricavi. rendite,
dell’ativita stawtaria ai fini

L'esercizio economico finanziario ¢ annuale ¢ decorre dal primo gennaio ¢ ina al

dicembre di ogni anno. Il documento di cui sopra sar redatto in formita a quanto previsi

dagh art.13 ¢ 87 del Dlgs. II?:"‘BI‘? ¢ dalle relative norme di ione ¢ deve rapp n
veritiera e I' et ico ¢ finanziario dell*associazione. [l bilancio &

predisposto dall’ argano di ini i ¢ viene app dall’ A ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo ¢ depositato presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno, salvo diverse disposizioni
normative.

Art.19- (1 Beni)
de'l msociazione sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. | beni immobili
o i aeade gistrati mobili possono esserc acquistati dall’associazione, ¢ sono ad essa intestati,
1 beni immobili, i beni n:gu.u'ntl mu\nh rlcmchc i bem maobili sono elencati nell*inventario, che ¢
depositato presso la sede ione ¢ pud essere dagli associati.




Art. 20 - (Convenzioni)
Le convenzioni tra I’associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all’art.56 comma 1 del D.Igs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina
anche le modalita di attuazione, ¢ sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale
rappresentante. Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede
amministrativa dell’associazione.

Art. 21 - (Personale retribuito)

L’APS puo¢ avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.36 del D.lgs. 117/2017 e
successive modifiche o regolamenti attuativi. I rapporti tra I’ APS e il personale retribuito sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’ APS

ART. 22- (Responsabilita e assicurazione dei volontari)

Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattia, infortunio e per la
responsabilita civile verso terzi ai sensi dell’art. 18 .Igs del 3 luglio 2017 n.117.

ART. 23- (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L’eventuale estinzione o scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall’A.G. con le
modalita di cui al precedente art. 11, ed in tal caso il patrimonio, dopo la liquidazione, sara
devoluto, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo
quanto e con le modalita di cui all’art.9 del D.lgs del 3 luglio 2017 n.117 previo parere positivo
dell’Ufficio RUNTS.

Art. 24- (Disposizioni finali)

Per tutti cio che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto, e dai regolamenti adottati, si

applicano le disposizioni previste dal Codice Civile ¢ dalle leggi vigenti in matcria ed ai principi
generali dell’ordinamento giuridico.

ASENZIA DELLE ENTRATE
Direzione Provinciaie di Lucca
Ufficio Territoiaie di Viaregaio
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