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L'anno ,£0/9.. ... , i1 giornp 54277 20,1 34lle ore Z1: 5. presso Ia sede sociale
sita in &{m&aﬂa via L ETaNUES. . A2%..., giusta convocazione del
Presidente del Comsiglio Direttivo del ........ , 5i & riunita in seconda convocazione
I’assemblea straopdinaria dei soci dell’ Associazione
GRS fge b » per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del
giorno:

1. Modifiche statutaric e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla muova disciplina delie associazioni di promozione
sociale (APS) dopo !a riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017

(Codice del Terzo settore);
2, Varie ed eventuali.
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I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea (QIHAQK AAGTOLS 1o

Segretario il sig XC2ITA. .. {&4=CLA
Il Presidente, constatata la regolare costituzione dell’ Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giomo illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nnovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
Hispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuowsmtmomsosﬁmﬁomdiqueﬂoprecedmteaﬂ’mmﬁmiﬂdeimesmﬁ,peralzmdi
mano.
L’assemblea da mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso 1'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,
1



immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto Jegislativo.

Al riguardo, infatti, a:ﬁmdellareg:su'azlonedellostatuto l’arucolo82 comma3
d.lgs.ll'llZOl?(Codmedelwrzosettore),dlspone “Ie atuts : ySere

richi i enti dl comma 1 S0no i dall'im) i e

Pertanto, alhlucedeﬂemhtemrmedelCodxcedeltemseﬁore,laseguentedehbem
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del
terzo settore (EIS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante defl’ Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendoz da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola

il Presidente, alle ore .Z&:" ‘4¢, dichiare conclusi i lavori dell’odierna assemblea.
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ALLEGATO ALi‘ATTo

STATUTO ANSPI APS Reg.to 13,1 LR, 4516
ORATORIO E CIRCOLO GIOVANNIPAOLO Il &l N...J J.¢ /a

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costitulta 'Assoclazions denominate “Oratorio e Circolo Glovanni Paolo i ANSPI - APS ETS” {i 'i,.' Ehh ;
questo statuto, plil brevemente Indicata come "Associazione”) con sede legale in via V.Emanueis, 127 - Glakk
Non costitulsce madlfica statutaria il trasferimento della sede nel'ambito del medesime Comune.

1-2 Glt acronimi "APS" ed "ETS" integreranno la denominazlione sociale o potranno eseere utilizzati dall'Associazione
soltanto successivamente alla sua Iscrizione nel Regisiro unico nazionale del Terzo ssttore (RUNTS), oppure, con
limitato riguardo all'acronimo “APS®, subordinataments all'lscrizione dell'Associazione nel regletri di sattore
attualmente esistent], equiparati al RUNTS af sensi delart. 101, comma 3, d.igs. 117/2017.

1-3 L'Associazione richiedard, secondo la procedura prevista, I'affiliazions all'Assoclazione Nezionale San Paclo Italla,
ANSP! APS (di seguito, ne! presente statuto, Indicate anche come "ANSP) Nazionale”). Ove ammessa, I'Associazione
potri utiflzzare il termine “ANSPI® nella propria denominazione & dovra agglungere Il logo delFANSPI nella
corriapondenza, nella modulistica, nelle insegne ed In tutt | document e ls manifostazion],

1-4 Tale affliiazione presuppone e comporta piena consonanza el finl ad al progsiti genarali del’'ANSPI, mantensndo
tuttavia I'Associazione fa propria autonomia giuridica, organizzativa, contablle e patrimoniale rispetto el’ANSP
Nazlonale, che pertanto non assume alcuna rasponaabilita, né diretta né indiretta, rispetto alle obbligezionl inadamplute &
alle responeabillith assunte dall'Associazione affiliata,

1-6 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
registro.

Art, 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazione & apolitica e sl Ispira af valori crigtiani, non ha scopo dl lucro, neanche Indirstto, e sl propone di
peraeguire finalitd civiche, solidaristiche e di utllith sociale medlants lo svolgimanto di ativith di interesse genersls In
favore del propri soci, dei loro famlliari o df terzi, In particolare, essa intende operare come associazione dl promozione
soclale (APS) lacritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ents non commerciale del Terzo settore. L'Assoclazions
delega sin d'ora 'ANSPI Nazionale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gia dalla fass di Iscrizione.

2-2 Al fini d! cuf al comma precedents, Il patrimonio dell'Assoclazions, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, provent],
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivith statutarla & finl dell'ssciusivo perseguimento
di finalith civiche, solidaristiche e di utiiit sociale, & pertanto vietata ail'Assoclazione Ia distribuzione, anche indiretta ai
sonsl della normativa sul Terzo settors vigente in materia, di utlll ed avanzi di gestions, fondi e risarve comunque
denominate a fondatorl, soci, lavoratori e collaborator], amministratori ed altri componenti degli organi sociall, anche nel
caso di recesso e di ogni altra ipotesl di scioglimento Individuale def rapporto associativo.

2-3 L'Aesociazione Oratorio e Circolo Giovannl Paolo Il ANSPI & una libera assoclazione che sorge per volonta di cittadini
che, condividendo una visione cristiana della vita, integrano in comune Ja propria pereonalitd, promuovono tutte quelle
atlivita di interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziali, turistiche, ricreative e
di formazione extrascolastica della persona e di catechesl, che ritengono utlli alla costituzione di una societh fondata sul
pluralismo e sulla gestione soclaie di tutte le Istanze dell'educazions permanente, valorizzando fi volentariato e la cultura
della solidarieth. Al centro di tutto stanno la promozione della persona e | suol valori, cul tutte le vare attivita devono
conformars! e vereo le quall devono essere orientats.

2-4 Al sensl della normativa vigente In materia dl Terzo settore, |'Associazione & costitulta per Jo svoigimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cui alls lettere d), 1), i), ), k), ), t), u), v}, w)ez)
del'articolo 5, comma 1, de! Codice de! terzo setiors. Segnataments essa;

a. 8l impegna nella formazions ed educazione umana @ cristiana dei ragazzi, glovani e adultl madiante I'attuazione
di pianl formativi in sintonia con la Parrocchia, la Dicces! & I'ANSPI, collaborando e soetensndo gl enti impegnati
in progetti educativi e formativi che abbiane in comune gli stessl valori di fondo, in particolare con gli entl di
sarvizio del’ANSPI;

b. sl propone {'organizzazions del tempo libero, fruendo Innanzitutto del servizi resi dagli enti di servizio del’ANSPI
nonché dagli altri enti pubblici e privat! operantl sul territorio, ed eventualments intarvenendo a sostegno degli entl
impegnati in analoghs attivit come momento di crescita educativa, culturale, e di maturazions della persona;

©. promuove In particolare Ia diffuslone del valori dello sport, del turismo, delfa musica, del teatro, del linguaggl mass
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mediali, del volontarlato e delia formazione professionale rivoigendosi a tutte le fasce d'sta, in una visione
cristiana che pone dette attivith coma momento di crescita educativa, culturale, e di maturazione della peraona;

d. si propone, altres), di svolgere attivith di cultura cinematogrefica, attraverso prolezioni, dibattiti, conferenze, cors,
pubblicazioni ed ognl altra manlifestazione o Inlzlativa nel quadro di ettivita culturali mediants gl strumenti della
comunicazione sociale e audiovisiva. Per lo svoigimento dell'attivit di cultura cinematografica I'Associazione
Oretoric e Circolo Giovanni Paclo Il ANSPI aderisce alFANCC! secondo le modalit e gli accordl stipulati
aitraverso apposito accordo sctiosciitto dalle Presidenze nezionali del’ANSPI e del’ANCCI. La proiezioni
cinematografiche sono comunque riservate agli associati dell'Associazione ANSPI munitt di tessera annuale
del’ANSP! corredata del bollino annuale rlasciato dalP ANCC!. Il divieto dI accesso ai minorj sara rspettato per
le prolezioni dei film aventi tale divieto o che non abblano chiesto il nullaosta di cireolazione. Per il perseguimento
del fini soclali, I'Associazione pud assumere la gestione dl una sala cinematografica riservata al socl al sensl
dell'art. 18, sesto comma del D.Lga. n. 28/2004;

e. cura la crescita integrale del ocittadino e lo sviluppo defia cultura cristiana, promugvendo | valori irinunciabili della
Vita, delAmore e della Solidarletd mediante Ia partecipazione e la presenza del sodi alle Iniziative ed in seno alie
organizzazioni ecclesiali e civill che si accupano delle tematiche di cul sopra.

2-5 |-'Associazione, aderendo al progetto oratoriale del’ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per pater
intervenire operativamente sui disagl e le esigenze del mondo giovanlle e In particolare:

a. potrd curare l'organizzazione dli ativith sportive dilettantistiche, compresa rattivith didattica per Pawvio,
Faggiomamento e il perfezionamento nells attivith sportive;

b. ai fini dell'eventuale riconoscimento a finl sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme s alle direttive del CONI
nhonche agli statuti e al regolamenti delle Federazioni Sportive Nazloneli o delie Discipline Sportive Associate o
del'Ente di Promozione Sportiva cul {'Associazione intende affillarsi.

2-8 L'Associazione pud esercilare attivity diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie e strumentall
rispetto alle attivitk di interesse generals, in conformith a quanto stabllito dal decreto di cui allarticolo 6 del Codice del
terzo settore, e successive modificazion! ed Integrazioni.

2-7 L'Assoclazione pub esercitare atiivith di raccolta fondi In conformit alle disposizioni di cui ell'articolo 7 del Codice
del Terzo seticre, e successive modificazion! ed integrazioni.

2-8 L'Associazions & tenuta a svoigere la propria attivit¥ avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri socl. Essa pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalers! di prestazion! di lavoro autonomo o di altra natura solo
quando cld sia necessarlo al fini dello svoigimento dell'attivita di interesse generale e al pereeguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero del lavoratod implegat! nell'attivith non pud essere superiore al 50% del numero del volontar o al
5% del numero dei soci.

2-9 L'Associaziona tiene, a cura del Consiglio Direttiva, un reglstro del volontari che svolgono la loro attivita In modo nen
occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 It patrimonio dell'Assoclazione & costitulto dai benl mobill ed immobili ad essa a qualsiasi titolo pervenuti, da
elargizion e contributl da parte di enti pubblici e priveti o persone fisiche, dag!f avanz! netti di gestlone. Qualora intenda
ottenere Il riconoscimento della personalita giuridica ai sensl dell‘articolo 22 del Codice del Terzo settore, 'Associazione
dovra avere un patrimonio minimo non inferiore & quelio previsto (in misura attuaiments pari ad € 15.000) daf comma 4
del suddetto articolo, e succassive modificazioni ed integrazioni.

3-2 Per i perseguimento dei propri obiettivi e o svolgimento delle proprie attivitk I'Associazione potrd avvalersi delle
geguenti entrate:

a. contributi del socl, degli enti e dei privati, altri provent! detivanti dalle attivita statuterie, liberalita;

b. proventl delle “quote associative annuall® (ovvero del c.d. *iesseramento all ANSPI") e delle eventuall “quote
integrative®;

c. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, priveti, associazionl e soci;

d. proventi derivant! da attivith commerciali avolte nel limiti consentiti dalla normativa vigents.

8-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso dl scioglimento della Assoclazione, di morts, di estinzions, dl recesso, o di
esclusione dall'Associazione, pud farsl lucgoe afla ripetizione di quanto versato al patrimonio del'Associazione.

3-4 | versamentl del soci non creanc altri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmisslbili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per successions a titolo universale.
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3-5 Il Consiglio Direttivo stabilisce annuaiments la quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del soclo sia
elratto dei'adesione iniziale che negli ssercizi successivi.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte delFAssociazione tutte le peraone di ambo i sessl che accettano gli scopi fissatl delio Statuio.
L'Assoclazione deve ssmpre avere, sin dalla sua costituzions, almeno sette persone fisiche associate, Se iale numere
minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso | quale 'Assoclazione deve formulare
Hichlesta di iscrizione in un'alira sezione del RUNTS.

4-2 'adesione al'Assoclazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temperaneo.
L'Associazione tlene un libro dei socl a oura dal Consiglio Dirsttivo.

4-3 Chi Iintende aderire all' Associazione deve presentars espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliers
appositamente delegato dal madesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividare Ie finalita dell'Associazione e
Fimpegno ad osservame statuto e regolamenti, nonché la Carta associativa del Valori del'ANSPI.

4-4 il Consigllo Direttivo, o Il consigliere a cid delegato, esamina entro sessanta giom! le domande preseniate o dispons
in merito al'accogiimento o meno delle stesss, dandone comunicazione allinteressato; In caso di aocoglimento, la
deliberazione & annotata nel libro dei soci ed al socio & rilasclata una teesera di riconoscimento di appartenenza
alFANSPI; il rigetic della domanda deve essere motivato; chi ha propesto la domanda pud, entro sessanta gioml dalla
comunicazione della dsliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea del soci, che dslibera, se
non appositamente convocata, in occasione della sua succassiva convacazione.

4-5 La qualifica di socio & personale e non trasmissibile per nessun motive o tiolo.

4-8 Tuttl | soci sono effettivi @ come tall hanno dirftto partecipare a tutte le attivith deli'assoclazione con le modalita s
nel rispetto delle norme stabilite dai regolamenti d’uso intem! vigenti.

4-7 | nuovi socl versano ia quota associativa annuale al'atto delia loro adesione {ovverosia al momento del rliascio della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consigilo Direttivo.

4.8 Tuttl | socl hanno | medeeimi dirittl, che essrcitano nel rispetto deile norme statutarie e regolamentari. In particolare,
oltre ai dirittf previst! dalio statuto e della normativa vigent,, | soci hanno:

a. il diritto di partecipare ad ognl attivith associativa;

b. ii diritto di voto per 'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi
deil' Associazions;

c. |l diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei templ @ modi stabilit} dalio
Statuto;

d. il diritto a poter usufruire dsi servizi res! ail’Associazione direttamente o indirettamente dallANSPI;

©. il dirftto di candidarsi, se magglorennl, alle cariche sociall:

f. Il diritto di esaminare | libri sociall facendone richiesta motiveta al Consiglio Direttive, che stabilisce | tempi e le
modalitd di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non rendeme impossiblle o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per | soci il suo concreto esercizio, e comunque entro sessanta giorni dalia richiesta. Sonc
In ogni caso a carleo del soci richiedenti eventuall copie e/o estrattl del libri sociall.

4-8 Fermo restando quantio previsto dal'articolo 4-7 con riguardo al nuovi soci, | soci sono cbbligati a versare entro Il 28
febbraio di ognl anno le quote associative annuali, nonché le somme integrative, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compensazione delle spese sostenute per le attivita Isttuzionali e per la produzione di eventuali
serviz forniti al socl o & particolart categorie tra questi identificats.

4-10 La quota o contributo assoclativo, oltre che non trasferibile, non & mal rivalutabile né restitulbile.
4-11 | soci, oltre ai doverl previsti dallo statuto e daila normativa vigentl, gono obbligati a:

a. sostenere e collaborare alle attivith promosse dall’Assoclazions;

b. partecipare alle riunioni e alle assembles;

c. teriere all'interno degli amblent! dell’Assoclazione i oontegno pill corretto sotto ogni aspetto, evitando atti contrari
all'educazions e al decoro, non tenendo altres) discors! contrar! al ptinclpl morall;

d. offrire volontariamente e gratuitaments la propria disponibilith per io svoigimento dei eervizi necessar! alla
gestions e al funzionamento dell'Associazions, secondo le necessita organizzative delle attivith promosse.
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4.12 | soc| minor! dI eta esercitano | proprl dirtiti ed adempiono i propri abblighl mediante i loro reppresentanti legali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chlunque aderisca alf'Assoclazione pub in qualsiasi momento notificare la sua volonta dl recedervi, con efficacia dal
trentesimo giomo successivo a quelio nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare ia richiesta non accord! un termine minore.

5-2 In presenza di gravi violazioni delle regole assoclative, incluso il mancato pagamento delis quote associative annuali
entro || 28 febbraio di ogni anno, @ del principi e valori fondativi del'ANSPI Il socio pud essere esciuso con deliberazionse
del Consigiio Direttivo. L'ssclusione ha effetto dal quindicesimo giomo succeseivo alla comunicazione della dsclsions
al'interessato. Tale comunicazione deva contenere | motivi per i quali & stata delibsrata 8 qualora 'esciuso non i
condivida pud adire Il procedimento arbltrala di cui al presents statuto.

5§-3 In qualsiasl caso di perdita delia qualifica di soclo, il soclo & senza indugio cancellato dal libro del soc e la sus
tessera di riconoscimento di appartenenza al'’ANSP| diventa inefficace e deve essere immediataments restituita
all'Assoclazions.

Art. & - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Associazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provochi danni materiall o morali &l suo patrimonio e alla
sua reputazions.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Assoclazlone provvederd a dotars| di coperiura assicurativa contro la responsabilita civile verso terzi sulla scorta di
slementi @ parametr forniti dalla Presidenza Nazionale del’ ANSPI. Dowra Inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gli infortuni a beneficlo del singoli soci. In entrambl | casi l'Associezione dovrd usufruire delle specifiche

convenzion! attivate dalia Presidenza Nazionale del’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionele scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzle richieste e | massimali di copertura.

7-2 L'Associaziona & tenuta ad assicurare i volontari di oul &i avvale, anche occaslonalments, contro gi Infortuni e lo
malattie connessi allo svoigimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso | terzl.

Art. 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organl dell'Associazione:
a. 'Assemblea;
b. i Presidents;
c. Il Consiglio Direttivo;
d. I'Organo di controllo, nef casi in cul la sua nomina sia per legge obbligatoria.
Art. 9 - ASSEMBLEA

9-1 L'Assemblea dei soci & 'organo primario dell'Associazione, Le sue deliberazion! sono sovrane.

9-2 Essa & indetta dal Conslglio Direttivo ed & convocata dal Presidente deli'Assoclazlons o, In caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, In subordine, dal Gonsigliers pil anziano.

9-3 L'Assambilea & costituita dai soci avent! diritto df vato, ossia In regola con Il versamento delle’ quote associative ed
iscrittl da almeno venti giomi nel libro dei soci.

8-4 | soci hanno tutt! i medesimi poteri di intervento e di voto, sla che sl deliberi in sede ordinaria che straordinaria.

8-5 Clascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all’art. 24, comma 2, del Cadice del
terzo settors. Non sono ammessa dslaghe di voto.

8-8 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare all'Assemblea ma senza diritto di voto qualora non

siano in possesso dei requisiti di cul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essi non hanno diritio di voto
nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e In quelle che riguardano la loro responsabilita.
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9-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo Impedimento, dal Vice Presidente
oppure, in subordine, dal Consigliere pii! anziano ovvero, In uitima istanza, dalla persona di volta In volta nominats
dall'Assemblea stessa.

8-8 |l Presidente & assistito da un Segretaric nominato dall’Assembiea.

8-9 Spetta al Presidents constatare il diritto del presentl a partecipare al'Asssmblea ¢ la validith delia costituzione
dell'Assemblea stessa.

8-10 L'Assemblea viene convocata almenc una volta all'anno, entro Il 30 Aprile, per Papprovazione del bilancio
consuntivo d’esercizio, per 'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni alira declsione che ad essa compete o e

viene sottoposta.

9-11 L'Assembloa, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in prima convocazione quando sia presents la
meth plil uno del soc! aventi diritto al voto; in seconda convocazione 'Assemblea & valldaments costituita qualungue sia
il numero dei soc! intervenutl. In entrambi | casi la deliberazione & assunta con Il volo favorevole deila maggloranza dei
sodi Intervenutl.

8-12 Le Assembles sono convocate in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttive lo reputl necessario e lo
deliberl, o quando slana richleste, con domanda motivata, sottoscritta da almenc un decimo del soci aventl diritto di voto;
nel qual caso entro | quindicl giomi dalla richiesta deve essers Indetta I'Assembles, da tenersi entro | successivi trenta
glomi.

8-13 Per |a validita delle dsllberazion] dell'Asssmblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie e
sulle operazioni straordinarie & necessaria la presenza di aimeno la maggloranza del soct aventi diritto &l voto in prima
convocazions, mentre & sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda convocazions. Qualora
validaments costituita, FAssemblea delibera a maggioranza assoluta dei present.

8-14 Per la validits delle deliberazioni delfAssemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scloglimento
del'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuc sono necesseri la presenza e il voto favorevole di
almeno | tre quarti del socl.

9-15 L'Assemblea, sla ordinaria che siraordinarla, viene convocata mediante eaffissions di apposito "Awiso di
convocazione” In bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giomi di anticipo rispetio aila data delis
riunione, nonché con ogni altra forme di pubblicia ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento delfa seconda convocazione. Al fine di garantire l'effettivita del rapporto
assoclativo con adeguate modalltd deve essere inaltre garantito un idoneo regime pubblicitario per le dellberazioni
assembiear] assunte. In particolare, I'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
delibarazioni delfAssemblea, in cul devono essere trascritti anche | verball redatti per atto pubblico,

9-16 L'Assemblea ordinaria:

&. elegge ogni quattro anni il Presidente e | componenti del Consiglio Direttivo:

b. approva annualmente il bllancio consuntivo di esercizio e il bilanclo di previsione;

c. determina gil indirizzi secondo | quall dovra svolgarsi I'attivitd dell’Associazione e dellbara sulle proposte di
adozlone e modifica dei regolamenti;

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, Organo di controllo e Il revisore legale dei conti;

8. delibera sulla responsabilith dei componenti degli organl sociali @ promuove azione di responsabilitd nel loro
confrontl;

1. Individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivith diverse da quelle di interesse generale che, nei limitl
consentiti dafla legge, possona esgere svolte dall'Assoclazione:

g. delibera su ogni altra materfa ad essa riservata dalla legge e sugli altrl argomenti iscritti ali'ordine de! giomno,

9-17 L'Assembilea straordinaria:

a. elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesl prima della fine quadrisnnale del
mandato, i'Intero Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;
b. defibera sulle proposte di modifica dello Stetuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione

dell'Asaociazione;
¢. delibsra sullo scioglimento dell'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;
d. delibera sugli altri argomenti posti ail'ordine del glomno.

8-18 Per l'elezione alle cariche sociali & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazions
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dell’Assemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & f'organo respansabile della gestione dell'Associazione e cura colleglaiments tutia I'attivita
assoclativa.

10-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo d1 5 ad un massimo di 21 membri sletti dalla Assemblea tra i soc|
maggiorenni con diritto di voto ed una anzlanith associativa di aimeno sel mesi.

10-3 Il Consiglic Direttivo resta in carica quattro annl e | suoi component sono releggibili.

10-4 1l Consiglio Direttivo sl riunisce entro 15 glomi dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente; in
questa prima riunione ripartisce tra | suol componentl le cariche di: Vice Presidents, Teaoriare, Segretario, Delegati alle
varie attivitd, e l& dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dell' Assoclazione.

10-5 La rappresentanza legale del'Associazione spetia lstituzionaimente @l Presidente del Consiglio Direttivo e, per
compiti spacifici, agli altri consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Al soll effetti del riconosclmento ecclesiale il Prosidente & confermato dall'Autorita ecclesiale competents, ossia
I'Ordinaric Diocesano.

10-7 R Presidente cura l'esecuzione del deliberatl dell Assemblea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza pud
esercitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima riunione utile.

10-8 !l Vice Prasidente coadiuva e sostitulsce il Presidente in caso di aseenza o impedimento.
10-9 I Tesoriere cura Ia corretta esecuzionse e tenuta degll atti e del reglstri contabili e custodisce il fondo comune.
10-10 Il Segretario redige il verbale delle riunlonl e costitulsce I'archivio dell'Associazione.

10-11 1l Direttore-Coordinatore ad | Delegati alle varie attivita svolgono 1 loro compil secondo ie deliberazionl del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti i valori di fondo che ispirano Pazione dsi’Associazionse, la Presidenza Onorarla della stossa & attribulta al
Reppresentante pro-tempore delia locale comunita cristiana, il quale indichera FAssistente Spirituale.

10-13 il Presidente Onorario eaercita il suo servizio pastorale nelfAssociazione, non ha compiti di gestione, partscipa a
tutte le riunioni del Censiglio Direttive con diritto di parola.

10-14 1l Consiglio Direttivo sl riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mes? e straordinariamente quando il
Presidente o un terzo del Conalglleri ne chledono la convocazione. La riunione & presleduta dal Presidents del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigiere pili anziano o, in ultima
Istanza, dalia persona di volta In volta designata, dagli intervenuti.

10-15 Le riuniont sono valide se & presente la maggioranza assoluta del componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggloranza dei present. In caso dl parita prevale Il voto di chl presieds.

10-16 Il Consigliers assante a tre riunloni consecutive senza glustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostitulto con Il primo del non elett.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

&. |a richiesta di effiliazlone al’ANSPI, secondo i{a procedura pravista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese dl aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
avolta nel coreo dell'anno solare precadents;

c. la presentazione in tale occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivita da svolgers! net nuovo
anno sociale;

d. Patiuazione delle linee programmatiche approvete dallAssemblea e le eventuali varlazioni allo stesso, da
sotioporre all'epprovazione dell'Assemblea;

e. Findividuazione degli strumenti o del serviz! per Ia realizzazione det fini istituzionali:

f. la fissazione delle quote sociali;

g. 'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociall:
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h. listituzione di commiasioni & !2 nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazion! ed altrf entl;
i. la facoltd di nominare tra i socl, soggetti estem! allambito consigliare, delegati a svolgere particolarl funzioni
stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo etesso;
|- Feventuale richiesta di affiliazione alle Federazionl Sportive Nazionali ¢ alle Discipline Sportive Associate o
alEnte di Promozione Sportiva cul FAssaciazione Intenda affillarsi;
k.la nomina di un delegato In rappresentanza deli'Associazione nelle Assembige Zonali per il caso In cul il
Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | componenti del Consiglio Direttivo esetcitano la propria carica gratultaments, non ne conssgue pertanto alcun
compenso, salvo [l imborso delle spese documentate sostenute per ragion] dell'ufficio ricoperto, purché nell'ambito df
quanto preventivamente autorizzato dal Consiglic Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-19 i Conslglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle propiie adunanze e deliberazionl.
Art 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 1l Consiglio Dirsttivo decads;

&. per dimissioni contemporanee della meté pil uno del suol componenti;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pi uno del suoi componenti; fino al
raggiungimento di tale limits, infatt!, al consiglleri vacanti subentraranno in ordine | primi del non eletti;

C. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

11-2 In queste ipotssi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vacanza, il Vice Presidents
oppure, In subordine, I Congigliere plli anziano, dovrh provvedere entro quindicl gioml alla convocazione
del'Assembiea, da celebrarsl nel successivi trenta glorni, curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione.

11-3 Oltrs che nel casi di decadenza dei Consiglic Direttivo, Il Presidente decade:

a per dimissionl;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

114 In queste ultime ipotes!, I Vice Presidente o, in subardine, il Consigliere plii anziano, dovra entro quindic! giomi
provvedere alla convocazione dellAssembles, da celebrarsi nei successivi trents glomi, curando nel frattempo
l'ordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno sociale coincide con I'anno solare e &i chiude # 31 dicembre di ognl anno,

12-2 Entro | priml quatiro mesl di ciascun anno il Consiglio Dirsttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo deli'esercizlo precedents, in termine utite per poi presentario al'Assembiea dei socl secondo quanto previsto
dallo statuto,

12-3 Il bllancio di esercizlo dovra essers redatto nel rispetto dl quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
settore, & dunque:

* potra avere la forma dal rendiconto per cassa, qualora I'Assoclazione abbla entrate infarlori & 220.000 €;

* In caso contrario, dovrd essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indlcazione dei
provent! & degil oneri, e dalla relazione dl missione che flustra le poste di bilanclo, I'andamento economico e
finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarle;

* dovra in ogni caso essere redatto in conformita aila modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

* dovra documentare, a ssconda del casl, in un‘annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di Interesse generale eventuaimente
avolte dall'Associazione al sensi dall'articoto 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se I'Associazlone ha entrate annue superior] ad un milione di euro, essa sara inoltre tenuta & redigere un bilancio
sociale secondo le apposite linee guide minlsteriali, & deposltario presso il RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
intemnst,

12-5 Se PAssociazions ha entrate annue superiorl a cantomila suro, essa dovra pubblicare ennualments, anche In forma
anonima, e tenere agglornati nel proprio sito Internet gli evantuall emolumentl, compensi ¢ corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti al componenti degli organi di amminlstrazione e controilo, ai dirigenti nonché agli associati.
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12-6 I bilancio di esercizio e if rendiconto di cui al comma precedents, nonehé | rendicont! delle racoolte fondi svolte
nell'esercizio pracedents, dovranno altres] essers comunicati al competents Comitato Zonale ANSP| e depositati entro il
30 giugno di ogni anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casl in cui cid sia obbiigatorio ai sens! dell'articolo 30 del Codice del terzo ssttors, & successive modificazion! ed
Integrazioni, PAssemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo d! controllo monocratico composto da un ravisore
legale iscritto nel'apposito registro o da altra persona con | requistt! dl cul alart. 2307, comma 2, del Codice clvile, a cui
pud essere riconosciuto un compenso per l'attivita svolta.

18-2 L'Organo di controllo vigila sul'osssrvanza della legge e delio statuto @ sul rispetic del principi di coretia
amministrazione, anche con riferimento alie disposizionl de! decrsto legislativo 8 glugno 2001, n, 231, qualora applicebili,
nonche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo concreto funzionemento. Esso
esercita inoltre complti di monitoraggic dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utiita soclale, ed atteste
che il bilancio seciale, quando obbligatorio, sla stato redatto in conformita alle linse guida ministeriall,

13-3 Ove Istituito, 'Organc dl controlio tiene, a propria cura, un libro deile sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nei casl in oul cid sia obbligatorio al sensi dell'articolo 31 det Codice de! terzo settore, e successive modificazioni ed
Integrazionl, 'Assembilee dovra provvedare alia nomine di un revisore legale del conti Iscritto nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell’Associazione & illimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dall’Assemblea secondo le modalita e con le maggioranze
previste nel precedenti articoll. Con le stesse regole devono essere nominati | liquidatori.

14-3 In caso di scloglimento per qualsias! causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sari effetiuata, previo
parera positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un‘alira associazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSPI oppure all' ANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta della legge.

Art 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualungue controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o Interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sarh rimessa al giudizio di un arbitro amichevole composttore che
giudicheré secondo equith e senza formalith di procedura, dande luogo ad arbitrato Irrituale. L'arbitro sard scelto df
comune accordo dalle parl contendentl; In mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provveder il Presidente del
Tribunale competente per tarritorio in base al luogo ove I'Associazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABIL]

16-1 Per quento non previsto de! pressnte Statuto, sf applicano le norme del Codice del terzo setiore e in subordine, ad
in quanto compatibili con le prime, quelle in materia di associazionl contenute nel libro | def Codice Civile e nelle relative
disposizionl di attuszions.

16-2 Il presente statuto sostitulsce Integralmente e annufia a tuttl gli effetti ogni aitro eventuaie precadente testo di statuto
dell’Associazione, nonché qualslasi norma regolamentare delAssoclazione che risuMl in cantrasto con esso.

16-3 Il Presldente & delegato ad apportare al pressnte stetuto eventuall modifiche o intsgrazioni reeessarie al
perfezionamento delliscrizione nel registri pubblicl o al mantenimento delle qualifiche & die igsein
precedentameante gt_t_enutl, compreso quello ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Diretiji

Luogo, Data gxh__,wfc.o. 25 L uGLto ZolS

— sidents dsll'Assemblea Il Segretarlo Verbalizzants
,."/ ."".-_._ /)
( ) SR
_r-: o ALD Lx‘-’-i -’{*‘\__ QM WJ
Noms e Firma - Nome & Firma
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