STATUTO DELUASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
"GENITOR! DELLISTITUTO LEONARDO DA VINCI - RONCHI"

Allegato 2l verbale d’Assemblea del 289/10/2020

Costituzione - Denominazione - Sede

Art. 1-E costituita con sede in Gallarate [VA), I'Associazione di Volontariato denominata “Genitor] dell{stituto
Leonardo da Vinct ~ Ronchi” A seguito deiscrizione nel Registro FAssociazione Integra fa propriz denominazione con
«Organizzazione di Volontariatos o «0DVs, Lassociazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente
statoio e sgisce v Hmiti del D.gs. 117/2017. L sue durata & ilmitata. il trasferimento della sede logate ail'interno
delio stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud essere deliberata dali’ Drgano di Amministrazione.

Art. 2 -1 Assoclazione "Genitori delfIstituto Leonardo da Ving - Rsﬂch;” pilr avanti chiamata per brevita Associazione
si ispira ai principd di sccoghienza, ce!iaborazmne partecipazione e sostegno, non ha scopo di lutro e persegue finalita
civiche, solidaristiche e di utiiita sociale.

Fiealits e oftivith

Art. B - Uassociazione in particolare persegue fe seguenti finalita;

Susteners attivith seolastica nel rispetto def reciproct ruoli di scuola e famiglia

Facilitare gl sx:ambx di informaziond nelfambite scolastico

Stimolare if confronto tra geniteri o

informare, aggregare, rappresentare | genitori nei confronti degh organismi scotastici e delle amministrazioni
pubbliche e locali _

contribuire al potenziamento e 3l sggiornamento della struttura scolastica;

analizzare e suggerire soluzioni a problemi legatl alia vita scolastica in generale {pre-accoglienza, post-
accoglienza, marsifestazmm varie} e metta 3 d;spasszmne delta scuela teinpa, energie ed idee dei genitori;
apalizzare problemi di natura togistica reEanw afla struttura scolastica. {sicurezza, spaz, trasportl, servizi vari,
ecc.} facendess ‘portavoce dei genitori che segnaling pmbiem‘é pamwiari

ricercare e mantenere rappottie collaborazioni con altre Associazioni;

promuovers iniziative finakizzate al raggiungimento degh obiettivi previsti dat Plano delfOfferta Formativa
{P.0.F.} delia Direzione Didattica. _

promugvers, nel rispetio dell’astonomia didattica delle istituziont scolastiche, 13 partecipazione dei geniton
alls vita della scucla.

Art. 4 - {“assoclazigne realizza | propri scopi ton Ie seguenti attivita:

Educazions, sstruzmnﬁ & formazibne ;::mf%smnaia, at sensi dells legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
madificazioni, nonché le attivits culturali di interesse sociale con finality educativa {art. 5 comma 1 et D

- Bigs 137/17y

Formazione extra-scolastice, fnalizzata alls prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico.e

formativo, aila prevenzione del bullismo  al contrasto defla poverta educativa {art. 5 comma 1 feth & D.lgs

113173

UVaszodiazione, in particolare, per realizzare le attivita di interesse generale, 5l propone di

organipiare, promuovers e wiiabarare in attivita educative, culturali, ricreative, sportive, artistiche dedicate

alifnfansis;

organizzare e promupvere iniziative di informazione & farmazsﬂne (incontri, dibattiti, corsi, etc.} su temi

relativi a scuola, famiglia, educazione e problemi generah & particolari dei bambini & dei ragazzi:

organizzare iniziative efo richiedere finanziamenti pubblid o privatl per reperire | fondi sllo scopo di

finanziare e attivitd dell*Associazions stessa;

organizzare e promuovere Infriative culturali, sportive, artistiche, educative, ricreative che contribulscano
atl'atwuazione dello scopo sociale;

promuovere corsi, incontri, conferenze, dibattiti ed ogni aftra inizigtiva che sla di sluto, informazione e

sostegno ai genitor! per | miglioramento dells lore personalit e di quella dei loro fi igh, anche attraverso it

Zioco e attivitd ludiche;

divulgare notizie g informaziont anche tramite stampe persoétci&e e sit internet,

Le atiivitd di cul 3i commi precedenti song svolle prevalentements in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volonderiato dei propri associati.



Uassociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di altra naturs,

egciuswameﬂte nei fiith necessari al suo regolare funzionamento oppure nei fimiti occorrentt 3 qualificare o
pec:a Eszzare Fattivita svnEta.

in ogni caso, i numerp dei lavoratord impiegati nell'attivith non pud essere superiore al gnguanta per cento del

numero dei volontari.

Art. 5 - Per if perseguimento dei propri scopl FAssociazione potrd inoltre aderire anche ad altri organismi di cul
condivide finalits e metodi, nonché collaborare con Enti publilici e privati al fine del conseguimento delle finalita
statutarie, promuovere iniziative per raceolte occasionali di fondi, al fine di finanziare le proprie attivith di imteresse
genemie e 'nel rispetio dei principi db- verith, trasparenya e corretterza nel rapporti con i sostenitor] e con il pubblico.
associazione pub ésercitare ativits ﬁmerse da quelle di interssse genefaie individuate nell'art. 4 purché assurmano
carattefe strumentaﬁa & seccnﬂarin ne! gzem} rispetto di quarto stabilito da%f’art & del i}.!gs 137/2017 e relathvi
pmw&dtmeﬁk attuativi.

L'organo di amiministrazione documenta if carattere se-t:cmiaﬁa & stmmen:ale defle attivith o cuil al prasente articolo,
a seconda dei casi, nella relazione di missione o ia una annotazione in cslce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancic.

50¢i

Art. 6 - Pussono aderire ail'associazione tutte le persone fisiche interessate pl raggiungimentc delle finalitd
associative, che sﬂteﬁdcmo uﬂpegﬂar&s per la loro reai;zzaziom me&tendo a disposizione. gratuitamente parte del
propric tempo E;bew, in particolare | genitori degli alunni della scuola ;}rzmar:a “Leondrdo da Vinci ~ Ronchi”, coloro
che asercitanc la patria potesta e § parenti fino al'secondo grado in lirea retta & collaterale, purché abbiano com;zwto
il 18° anno di eth. il mantenimento della qualifica disocin @ subordinato al pagamento delia quotss associativa annuale
nei termint prescritti dal Consighio Direttivo. U'associazione esclude espressamente [ temporaneita: della
‘partecipaziane afla vita assodiativa.

I numerfo degli associati & iifimitato ma, in ogni case, ner ;uc essere inferiore al minimo stabilito dal Codice del Terzo
$ottore.

Art. 7 - La domanda di amenissione & socio deve essere presentata al Consiglio Direttive che deciderd sull'accoglimento
o i rigetto delf ammissione deltaspirante.

Art. 8- Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto allinteressato specificandone |
motivi.

Uinteressato, ricevuta i3 comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci PAssemblea in
&cﬁasiane de[ia prima ma*mz:azmne utite.

Diritti e doveri del sod

Art. 9.-1 soci hanno il diritto di essere informati su tutte Ie attivitd ed inizlative dell Associazione, di partecipare con
diritto. di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali, di svolgere if lavoro comunemente concordato, di
ispazionare i libri sociali previa richlesta al Cons;gﬁa Direttive. Esst hanne, inaltre, il dirito di recedere, con preaveico
scritto di almeno & giorni, daf'appartenenza alf'Associazione.

Art, 10 -1 soci hanno I'obbligo di:
- f;spettare il presente stat&w gli eventuali regolamenti interni g, guanto deliberato dagli organi sociali;
- atﬁvafss, mmpattbslmanta con e proprie dss;;c&mb:iita personali, con 13 propria attivith gratuita e volontaria,
per il conseguimento dello scopo;
- versare a quota: associativa secondo Pimporto stabilito dal Consiglio Direttive.

Art, 11 - Tutte e prestaziam fornite ﬂagt: aderenti sono gratuite e costituiscono attivits di volontariato, saivo eventuali
rirnbrorsi delle spese ef%‘ettivameme sesteﬂute e auterizzate dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni taso vietati rimborsi
spese di natura forfettaria.

L artivita di valcntaﬂam & preszata in mode persenale, spontanss ¢ gratuito, senza fine di luzro neppure indiretto ed
ess!usivameme per fini di solidariota.

te attivits dei volontari, sono mcampaahm con qualsiasi forma di favore subsrdinato e autonomo & con ogni altro
rapporto di contenuto patriimoniale con fassociarione.



1 volontarl devono essere asslcuratl contro gl infortuni e fe malattie connesse allo svolgimento delle attivita di
volontariato nonché per [a responsabiiith civile verso | tersh,
f volontari sono iscritt] in apposito libro del volontarl.

Ary. 12 - La qualith di socio 5i perde:

al  per morte;

by  per morosits nel pagamento della guota associativa:

¢} digtro presentazione di dimissioni seritte:

gl per escluslones.
Perdono la qualith di soclo per esclusione coloro che st rendono colpevoli di atti df indiscipling ¢fo comportamentl
scorretli rpetutl che costiiuiscono violazione di norme stazatzrze efo r&gxsiameat: iterni; oppure che senss adeguata
ragione si smettano in condizione di inattivitd prolungata.
La perdita di gualith dei soci nel casl a), b) & ¢} & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre In caso di esclusions, 2
delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima Assembilea utiie. Contro i provedimento di
esclusions # socio esclusa ha 30 giorat d1 tempo per fare ricorso al'Assemblea.

Art. 13 - Possono sltrest aderire all’ Assoclazione in gualith di sostenitord tutte le persone che, condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economics nel termint stabilik. | sostenitor! non sono sod = quindi non hanno 1 dirft
di elettorato attive e passivo ma hanno semplicements il diritto ad essere informati defle iniziative che vengono di
volta'in volta intraprese {iaff’,&ﬁsaaanaﬂe

Organt Social ¢ Cariche Elettive

Art. 14 - Sono organi dell’ Associazione:
al {assembles del soc;
b} il Consigho Direttivo;
c} il Presidents;
di i Vice-Presidenti;
e} il Segretario el Yesoriere.

Art. 15 -Tutte fe cariche sociali sono elettive e gratuite; i componenti gl organi sodali non ricevono alcun
emolumanto o remunerazione, ma solo rimborse delle spese sostenute in relazione allz loro carice, preventivamente
sutorizzate dal Consiglio Direltive.

Assembles dei sod

Art. 16 - UAssemblea & organo sovrano ed & composta da tulll 1 seci. L'Assemblea & presieduta of atrma dal
Bresidente che |3 gonvocs almeno una volta sifanno, entro quattro mesi dalla chivsurs delesercizio, per

Yapprovarione def hﬁianczn, ogni gualvolta io ritenga necessario il Consiglio Diettive, quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decims degli assodath.

Art, 17 - Per convocare ['Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera H giorno e Pora delia prima
convocatione ed # giorno e ora delia seconds convecazione, che deve avvenire almeno un'ora dopo la prima. Le
Assmhﬁeeé sia ordinarie che straordinarie, sono convocate mediante la pubhi:caziana o la camunia&zmﬂe ﬁsretta
tramite avviso scritto atmeno 3 giorni prima def gesmc prev;sto. 'avviso di convocazione deve contenare il giorno,
Yors e sede dells convocazione; Fordine del giorno con | punti aggetto del dibattimento,

Bt 18 - UAssemblea pub essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art, 19 - UAssembles ordinaria & validamente costituita con la presenza i slmeno lz metd degli associati, presenti in
propric ¢ per delega da conferirsi ad altro aderente, mentre in seconda convocazione & valida ls defiberazione presa
nualunque ska # numerg degh mtewenutﬁ Ciaseun aderenté puld essere latore di una sola delega. Le deliberazioni
deli'Assembles ordinaria sono prese 2 magsioranza dei voti.

Art. 20 - Nelle defibere di approvazione del Bilancio e in quelie che riguardano Ja Joro responsabilita, i consiglieri non
hanno voto. Per te votaziont si procede normalmente per alzata di mane. Par l'e iezss}ne delle cariche sociali si procede
mediante i vote 3 scrutinio segreto su scheds, salvo diverss decisione dellsssermblea. Le deliberaziont sonc



immediatamente esscutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale sottoscritto dal
Presidente e dal segretario éei_i’Aa_sembiga,

Art. 21 - L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:
a) elegge ts ipropri mm;mnﬁms # Presidentefs i Vice-Presidente ¢ i revoca;
b} discute ed approvail bilancio prever&twc 2 mns&ntm redatto secondo Part. 13 del D.lgs. 117/17;
¢} definisce il programma generale annuale di attivitd;
d} procede alla noming def consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone previamente I numero dei
" componenti;
€} discute @ approva gl matuai; regolamenti predispostl dal Congglie Direttivo per # funzionamento
 dell'Associazions;
f} d&hi}@fa sulfe a’espansabsitta dei consiglier;
g} detide sulla decadenza dei sodi ai sensi delf'art. 10;
B} discite ¢ decide su tutti gh afgaments posti 2l Ordine del Giprno,;
i} provvede alfa nomina dell’organa di controlfo nei cast previsti dalta !egge o qualora fo ritenga opportunc.

Art. 22 - U"Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto, sullo stioglimento deli’ Associazione e sulla
devoluzione def patrdmonio: Per le modifiche statutarie 'Assemblea straordinaria in prima seduta delibera in presenza
¢ aimana due ezl dEgil ﬁsﬁczah e con il vote favorevole della msgg;oranza det presenti: in smnda seduta in
presenza del 50% degh aﬁsa:saﬁ e ton # wtﬁ favarevole delfa maggioranza dei presenti. Per lo Scioglimento
del?‘kssndazim& ¢ develuzicne det patﬁmﬂﬂ i, i’ﬁ.ssembiea straordsnarta delibrers con ii voto favorevole di almeno tre
quarti degli assotiati.

Consislio Direttive

Art. 23 - i Consiglio Direttive & composto da un nuemers i membri nen infericre 3 2 non supericre 2 19, nominati
dail’ Assemblea dei sod. Esso durain carica 1 anno e | suai cnmnﬁnents sonie rielepaibill,

L’nrgana di ammmastfazmne & Forgano di gmeema deit'associazione. Hi poters di rappresentanzy attribuito agli
ammmistraton B ganeraﬁe Le linitazioni det patara dl rapgcm&entama A0 SOR0 appnmblls i terzi 52 non song iscritte
nei ﬁegnstm unico nazionale del Terza Settore o se non si prova che tterzi ne erang s conoscenza.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché deile volonta e degli indirizzi generali delfAssembles alia quale
ﬂs;;onde direttaménte & dalla quale pubd essere revccam

Non pud essere nominato consighere, e se nominato decade dal suo afficin, Pinterdetto, Vinabilitats, H fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che comporta linterdizione, anche temporanes, dai pubblici uffict o lincapacitd ad
esercitare uffici direttivi,

Art, 24 - || Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che visia materia su cul deliberare, quando ne sia
fatta sichiesta da alm&n& un terzo dei mnsxgineﬂ ie canvm:amme & fatia a mezzo avwviso affisso nella sedo sumaie o
comunicazione scritta almeno 3 giorni prima delia riunione.

Art. 25 - L@ riunioni sono valide guando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sono prese a
maggivranza del presenti, a parita di voto prevale il voto del Presidente. Le votazioni sono pabesi,

Art. 26 - il Consiglio Direttive & investito def pili ampi poteri per ia gestione dell' Associazione: pone in essere ogni atto
esegmiv& necessazie pet la realizzazione del programma di attivita che non sia ‘riservato per legge o per statuto alla
mﬁ';petenza deﬂ‘ﬁssembfea f}ex sw ﬁiaiia specif car
a} namma il tesorigre, I segretana e {i revoca;
b} determing i’ammnmafe delle quute associative € il tarming ultimo per i loro versamento;
€} attus tutti gii att di ordinaria e straordinaria amministrazione;
d} cura Fesecuzione dei deliberati del’Assemblea;
€} predispone all'Assemblea il programma annuale i attivita;
f) presenta annualmente ail'Assembles per Fapprovarione: {a relazione; # rendiconto economice e finanziaric
deii’eserctz;& trascorso redatto m:cmda Fart, 13 del D.1gs. 117/17; nonché il bilaricio preventivo per Fanno in
COFs0;
g] conferisce procure generali @ speciali;
h) assume glicenzia eventuali prestator di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzion;
i} propone allAssemblea i Regolamenti per il funzionamento delf Assaciarione ¢ degli organi sociali;
i} riceve, acoetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;



¥} ratifics erespinge | provvedimenti d’urgenza adotteti dal Presidente;
i} delibera in ordine alfesclusions def soci come da art. 12:
m} nomina ogni anno i responsabili delle varie commissioni (88, commissione mensa).

Art. 27 - In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pili consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga
sttingendo slla gradustoria del non elettl, Allorché questa Tosse esaurie, indice slezion: suppletive per | membri da
sostituire.

H Presidente

ﬁ;t 28 - il Presidente & il legale rappresentants dell'Assocladons ed ha Puso della firma seclale. Dura in carics quanta
i Consiglio Direftivo. £ aulorizzato a riscuciere ;}agamenti di ogni natura & a gualsias titolo 2 a filasciarne qulstanza.

Ha facolth di norinare avvocati € procuratori nelle liti riguardant] I'Associazione davant a__qua}s:a\;s sutorita giudiziaria

& amministrativa in qualsiast grado e giudizio. £ sfflancato da un Vice-Presidente eletti dall’Assemblea dei Sodi.

Di fronte ai soti, ai terzi ed a tutth | pubblic uffid, 12 firma del Vice Presidente fa piena prova deflassenza per

wnpedimento dol Presidente.

firt. 2% - Pud delegare parte ded suoi potert ad altr constglieri o soci con procura generzgie o speciale.

ff Tesoriere
Art. 30 - Il Tesoriers & il responsabile della gestione ammiristrativa e finanziaria dell’ Associazione ingrente all'esercizio
finanziaric e alia tenuta del librd contabill. Curala redazione det bitancic grmmm} ¢ del bilancio s:cnsuntwa sulla Base

delle determinazioni assunte dal Consiglio. La redarione dei bilanci potrd anche esiere affidats ad un professionista
terzo su delibera del Direttiva,

Art, 31 - Stanti | compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffidd postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti coent, firmare as&egas di tmeaza ei’fetmaré pretiovi, g%fare aﬂ&gﬁr per Tincassit
e comunque eseguire ogni e gualsiasi opesazmne inerenti alle mansioni affidategh dagl organi statutari. Ha f‘ fina
libers € disgiunta dat Presidente del Consiglio per importi i cui izr_ni_te massimo viene definito dal Consighio Dirsttive,

B Segratario

Art. 32 - 1} Segretario 4 i responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e d Assemblea che trascrive
sugh appositi libri atfidati alla sua custodia unitamente al libro soti.

Organo di contrplin e revisione

BrE 33 - UAssembles nomins i‘ﬁfgazw di cantroflo, anche monocratico, ol ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 31 del
Codice del Terzo setlore o, in mancanza di essi, ;;aaicsra le ritenga appcrtunu,

i componenti deil “ﬁrgana i contrallo, & quall si a_ppiee:a Fart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra fe
categorie di sopgetti di cul 2l co. 2, art. 2397 del Codice divile. Nel caso di organo collegiale, | predetti requisiti devone.
essere posseduti da simens uno dei componenth.

L'Organc di controllo vigils sull'osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amminisirazione, anche con riféﬁmeatﬁ alte disposizioni del D.ogs, 8 giugno 2001, n. 231, t;ﬂak}ra applicabili, nonché
sulla adeguatezza dell'assetto Grganizzatws, amministrativo e contabile & sul suo concreto funzionamento,

Lorgano di controfio esercita inoitre compiti di mummraggm dellosservanza delle finalith civiche, solidaristiche & di
utilitd sociale, ed attesta che Peventuaie hilancio sodale sia stato redatio in conformita alle linee guida ministeriali.
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dal Iargano stesso. Le riunioni deii’ﬁrgam i controlio sono
validamente costituite quando & presente la maggioranza dei suoi cemg&neati e le deliberazioni vengono prese 3
maggioranza dei presentt.

t componenti dell'organo di controile possono in qualsiash momento proceders, anche individualmente, ad 3t di
ispezione ¢ di controllo, e 2 tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni
social o su determinati affari.

Al superamento del limitl di cui alf’art. 31 del Codice del Terzo Settore, Ia revisione legale dei conti 2 aturibiita
alforgano di controlio che in tal caso deve ossere costituito da revisori legall iscritti nell’apposito registro, salvo 1l caso
in cuf I'Assemblea deliberi 1a nomina di un Revisare fegale dei conti o una societd di revisione iscritti nell’ apposito
registro.



Patrimonio, esercizio sociale, bilancio 2 libri sociali

Art. 34 - Uesercizio sociale decorre dal 17 settembre al 31 agosto di ogni anno. L'approvazione dei bilancio preventivo
e consuntivo deve aw&nire entro quattro mesi dalls chiusura deii’esemzao ﬂecsaie

t'Organc di Amministrazione gesnsce fe scritture contabili delfassociazione nef pieno rispetto di quanto prescritto
dali‘art. 13 ¢ dall’art. 87 del D.igs. n. 117/2017.

il Bilancio consuntive deve sssere redatto in conformita dellarticolo 13 del D.lgs. 117/2017 & sue successive
madiﬁche

Se previsr,a, ia refazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, Fandamento economico pestionale
delfente e le modalith di persegﬁ;mersm delle ﬁnalsta statutarie. Inoltre deve documentare il carattere secondario e
strumentale defle attivith diverse, se svolte. '

Al superamentﬁ delle soglie di | sgge df cui ali'art. 14 del Codice del Terzo Settore, si prevede i3 predisposizions del
bilancio sociale da parte éeii‘ﬁzgam di Amministrazione 2 i’a;kpravazicne da parte dell Assemblea. Il bifantio sociale &
redatio secnndo I finee puida indicate con decreto dal Ministro del lavors e delle politichs sociali.

Art. 35 - Le entrate del Associazione sone costituite da:
a) guote associative e contribut] det simpatizza nth
b} contributi di privati, delio Stato, di €nti, di Organismi internazionall, di istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno
di specifi che e documentate attivitd o progettl; ' '
¢} donazioni e fascitl iestamemaw
d) rimborsi derivanti da convenzioni;
e} entrate derivanti da eventuali attivith commerciali ¢ produttive marginafi;
f} ognialtra entrata che a qualsiasi titolo pervenga all Associazione nei limiti della legistazione di riferimento.

Art. 3611 patrimonio sociale & costituite da:
al beni immobili @ mobil;
b aziam obbligaziont ed altri titoli pubblici e privaty
¢} donazioni, lasciti o successioni; '
d} altri accsntmiamenta e disponibilits patrimoniali.

Art, 37 - U'associazione ha # divieto di distribuire, anche in modo indiretto. utill ¢ avanzi di gestione nonché fondi,
riserve camum;ae denominate o mpﬁale durante Ia propria vita ai senst dellart. 8 comma 2 def d.lgs. 117/2017.
i patrifmonio deit’ass;wazrnﬂe, comprensive di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata é
utilizzato per lo svolgimento delV attivith statutaria ai fini dell'esclusive persegmmeato ¢4 finalits civiche, solidaristiche
& di utilita sockale.

Art. 38 - L'associazione ha fobbligo di tenere | seguenti libri sociall:

aj illibra degli associati;
bl Hlibro delle adunanze e delle defiberazioni dell ﬁessembléa'
¢} il libro delle adunanze & delle deliberazioni dell Organo di Amministrazione:
d} il libro delie adunanze e defle deliberazioni deli'organo di controfio 2 i eventual altd organi seciali {se
istituiti};
e} il libro det volontari associati contenente | nominativi degli assotiati che svolgono attivita di volosdariato non
occasionale nell'ambito defl’ associazione.
1 libr o cui aiEe jettere a), bj, e:}, e} song tenmi a cura dell"Organo di Amministrazionie. | b di cul alla lettera dj sono
tenuti acura {ie!i’argano acuisi riferdscono.
{ verbali, di Assemblea e G:gano di Amministrazione devong contenere la data, Fordine del giorno, Ia descrizione della
discussione di ogni punts ali’im}me dal giorno & | risultati di eventuall votazioni.
Ogni verbale deve essere frmato da presidente & dal segretario.
5l associati hanno diritto di esaminare | ibri sociali; secondo te modalith previste da un regolamento interno.

Scipplimento del’Associgzions e devoluzione dei beni

Art, 39 - In caso di estinzione o sczcg!smenta it patrimonio residuo @ devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore di cui altart 45, comma 1, del dligs. 117/2017 gualora attivato, ¢ salvo
diversa destinazione impasta dalia jegge, ad altro Ente del Terzo sattore individusto dall’Assemblea, che nomina il
liguidatore, avente analoga natura giuridica e analogo scopo, Nel caso I'Assemblea non individut Pente cul devolvere il



patrimonio residuo, it hguidatore provwederd & develverio alia Fondazione ltalia Socizle 2 norms delart. 5, comma 1,
def d.lgs. 117/2017. Nelle more di costituzione del Registro Unico resta In vigore 1a normativa prevista dal Decreto
legistativae 460/1957,

Norma finale
Art, 40 - H presente Statuto deve sssere osservato toms atto fondamentale dell'Assaciarione. Per guants now vl vieng

sspressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legisiative in materfa.

Galiarote (VA), 29 ottobre 202






