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orga mz;'ag_mwe gestione di attivits culturali, ariistiche o ricreative di interesse soclale, ncluse atthita,
anche edioriall, i promozione e dﬁfussc e dells colturs e de ';x rativa del volonteriaio e delle ﬁti‘lwga di

inferesse generale di cul af presente srico

i
A, organirzazions g&ﬁma di attivita ii&‘rggﬁ’;r%ﬁ i interesse sociale, culiunsbe o religios;
4. rigualificezions o bend pubblici anche di interesse storico e architettonice, inutilizzati,

2.

Raceolia fondi

Ubnte zmtriz realizzare athvitd di raccohe fondi anche in forms organizzate & continuativa, nche mediante
sollecitazione al o %ﬁ@ fico o attraverso I3 cessions o erogazions di beni o f"%i di modico valore,
impiegando visorse proprie e di ters, inclusi volontar] e dipenderti, nel rispetio dei principl di verita,
{rasparenza e {‘Ui‘%"éﬁ 7Za el ?appﬁi’”’s con | sostenitor & ¥ pubblico, in condor m; 4 o dnes gﬂ%‘éa adoiiate con
decreto del Ministro del lavoro @ delie politche ’msa,;, sentiti fa Cabina di regia di cui all'articolo 87 &
Consiglio nazionale del Terze sefiore. .

mn

La strategia gensrale preveders:

- Papplicazione di modelli di partecipazione atfiva di tutte le component sociali, tesi a costituire urg
rete di contath finalizzata alla costruzione di un sistema stabile di relazioni, nel convincimento che Ia
valorizzazione deve essere conseguita a servizio dell’uBlita sociale & pertanto deve gssere funzione
dell'indicazione della stessa da parte dells comunita interessata;
Vacquisizione, costantements aggiornata, di strumenti di conoscenza approfondita del territorio,
preliminarmente ad ogni ipotest propositiva, nella convinzione che una valorizzazione responsablie
’T%Lié) partire solo da una conoscenza profonds;

Vadozione di sistemi di monitoraggio costant delie potenzialitad del territoris, in nput ad i output

if@ progettazione, al fine di garantire un controllo delf’intero I}ﬁ)LEShﬁ finalizzato ad una corretia e

congrua definidone del risultati attesi e conseguiti neltempy; ‘
Vgrganizzazione di escursioni, uscite didatiiche culturali, momenti ludici con | ragazzi e gl aduld def
territario, finglizzandole alls conascenzs approfondits det territorio.
Uinsleme di tali pratiche vuole in ultima analisi condurre aflz formazione di un data-base di obiettivi sens Sihi if
sul territovio per | quali & ipotizzabile progettare un percorso di valorizzazione, accompagnati da refativi
saucéi preliminari di fatbility, analisi delle ricadute e indagini di gradimento sociale.

lale dgssier potrd essere messo a servizio di tutt gl operator] pubblict e privati con cul si trovine sipgrgie e
st individuing oblsttivi specific comuni el prioritario interesse a conseguire la finalita generale indicata,

Tali oblettivi specifict & ;mtraﬁﬁ@ individuare rispetio a Tt | setiori con cul si confronts ed In cul si esprim
§a vita comunitaria:

settore Ambiente; in tale seltore VAssociazione In pardeolare & interessaia a promuovers, sostenere e
EE ware progetti Improntat alla individuszione, ails tutels e alla valorizzazione:
«  Dells biodiversith:
- selle refi eoplogiche;
- el sistems delle ares verdi yrbane:
- Dl sistemia del bend culturall;
e allo sviluppo delle fonti di energia alternativa attraverso:
- Sistemi fotovoltaic;
- Ristemi microeohics;
- Produzions df gas da blomasss;
- Sistemidi gem@rm&
& guanto altro rientri pella finalits di u;fnsﬁfgwrs* yalnrizzazions, crescila e svilupon nel Setiore Ambland

b
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= Settore Artistico — Culturale; inta i& settore VAssociazione & parbcolarmente Interessata alla creazions di
urt "eco-sistema cragtive” atlraverso progetli ed infzigtve 4
- F*'?rf‘*z%f‘z:ﬁ s formazione;

- sensibilizzazions e informarzione;
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- Divigdgarione e comuricazione
sl a incorsggiare lo stambio e Videntitd culturale del 1 o
imprese creative, idonel a trasmetters la diffusione della culturs cosclente ¢ la pratica responsabile ﬁ@i%
sostenibilitd & wito quanto altro rientrl nefla finalith di promucvere tuite le tpol ﬂgfe di risorse afferend al
Settore Arfistico-Culturale;  ° : : .
2 guants altro rientri nella finalitd di conseguive valorizazions, crese ?c @ ¢ sviluopo wa tore Artistico-
Culturale; - : :

‘Sf,k'{:a'f%ﬁ;g tesi @ favorirs o sméupgm delle attvila-

btk

» Setiore Sociale: altraverso Videarzione & Vimplementazione di pmgeﬁi finalizzati a Tavorire meccanismi df
riconoscimento, irtegrazione, -inserimento ¢ coesione soclale atfraverse Infziative di tipo aggregativo e
ricreative mirate alls ricostruzione dellidentith comunitaria atiraverse programv Tesi

- A coltivare Ta memoria def luoghi e delle tradizion! & carmunicarne il significeto;
= - Favorire fo scambic ed i confronto intersociale ed interculturale; : :
& smamz:z aé% o 4| entrz neliz finalitd di ﬂﬁﬂiégm{% va%ssrzg.zazsme, cresgits g wé?ug}m‘s Fiic Sé’tﬁ@s‘e Sociale;

» Setlore Economicg-! mciu’mm} dg valorizzare mediante progeti & sviluppo J{Aaia capacith 4 f:amfju ong
delle risorse wnine present sul terriorin, attraverso fa furmuiaszmm df ipotest o corvetio wtilizzg
capitale territoriale e la relative promozione attraverso un sistema di rete, 3l fini di sviluppare il massimo
potenziale economico in relazione alla pit equa redistribuzions e fruizione delie visorse;

e guento altro rientri nella finalith di conseguire valérizzazione, crescita ¢ wviluppo nel Settors E-::grmm;f;@w
Produthivo;

e
o

“i%

\ a-Settore Istituzionale con cul dialogare in particolare attraverso fa costruzione di un costante proficus
j@pporto & ¢i confronto e collaborazione con le istituzioni locsl, al fine di mettere & loro disposizione quanto
g ﬁﬁ‘mmm nonché recepire da loro eventuali indicazioni di percorso, ponendosi come connettore & canale di
, ﬁ&ﬁmmm?mae tra Uistituzione 2 la comunitd; : '

e quanto altro rientri nella finalith di conssguivre valorizzazione, crescita e sviluppo dells relazione con §
Setiore Istituzionale;

_——

%

i funizions del perseguimento della propria ragione SQCiEiﬁ & depll obleilvi specifici che da ozsa possong
seaturire, PAssociazione holrs; :
- Condure ricerche e studi di settore;
~  Progefare, sviluppare, implementare e gestire progeiti, programmi e servizl per lo sviluppo del
territorio;
- ﬁ.rgam zare iniziative ed eventi di promozione, divulzazions, comunicazions e formazione;

S *w‘av&a@ if ricorsn a; :
- Mezzi di finanzdamento pubblic o privati;
~  Anipiinanziamento proprio;
Contribuzioni g tdtolo di donaziond o lascit;

&

ad A p% icando mfmzm di cnoperazione e mutuo sostegne, in funzione di identificatl comuni oliletivi, con:

- Epil istite %} ali pubblict taliant o stranier;
- End, gssociazion:, foridaziond, cirooll, comitatl, gruppl & sogzet privet Halland o stranierl

Al fine di perseguire gli oblettivi indicati FAssociazions st compone di professionslita & vario fit é esperte
neila pratica della planificazions ¢ delis progettazione del territorio ed inoltre nella cono storica @
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ambientaie dello stesso, e nells formazione; al Hne di esprimars un team multidisciplinare in grado di
garantire un appraccio integraio al processo progetiusia,
Sono ammessi 3 far parte delVAssociazione tutt gli uomini e le donne maggiorenni che accetting gh aricoll

dello Statuto e del regolamento Interno ¢ che condividano gl scopi delfAssodiazione, fﬁpemmm\u per

arseguirt. Forgano comy netente a deliberare sulle domande di ammissions d@gxz aspirant Soci & 1 Comitato
Direthvo. Vammissione alfAssociazione & deliberata dal Comitato Direltive su domands soritte del
richiedente nella guale guesti dovrd spacificare 1é proprie complete gﬁf’"“f”"% &, Tul § datl personall raccoid
saranno trattat, previo consenso scritto del richiedente, net rispetio delie vigend dis ﬁE}S’ZIEﬂ normetive sut
diritte alls privacy. Chi “%*@nﬁa aderire siAssociazione rivolge espresss domanda al Comitato Ulretdve
recante ja dichiarazione d mm;wéer@ le finglitd che FAssociazions si propone e Vim ;pﬁgm ad approvame e
asservarne lo Statuto. ¥ ammesso che gl associati siano persone givridiche ed Entl nefle persone del foro
rappresentanti, espressamente Incaricati nel rapport con FAssoclazione. l Comitato Direttivo degg
provvedere in ordine alle domande. di ammissione entre 90 giorni dal loro ricevimento; i assenza E:ii un
provvedimento di accoglimento dells domanda entro it termine prescelto, & intende che sssa @ state
respinta. In caso di dinlego espresse, it Comitato Direttivo non & tenuto 2 dichiarare la motivazions deﬁa
diniego. Alatto dellammissione I Socdio si impegna al versamento della guota di autofinenziamento
snnuale nella misura fissats dal Comitato Direthive ed approveta in sede di bilancio delfAssemblea

Ordinaria, al rispetto dello Statuto o del regolamenti emanatl. Non 2 ammesss la figura del Socio
temporango. La guota associativa & intrasmissibile. S

Sono Sock delVaAssociazions:
i Socl fondatori™.
{ Soci ordinarP™,
1 50¢i benemeri™
3‘:9';’5»-7

{ Soet onorard
1 Spei juniores

$ﬁ‘$}:4¢

"LAu@cmne alfassociazions comporta per Vassociato di maggiore et il dirfito di voto nellhssemblea per
approvazione e le modificazion] dello Statuto e del regolamenti per ls nomina deghi organi dhrettivi
de;mssacmzmnﬂx

* sono fondatori 1 so0i che song intervenuti alla mfﬁizsziﬂﬁe deliAssotiazione, Hannio diritto di voto
e suno eleggibili alle cariche sociali. La loro qualith di Soci ba carattere di perpetuita ed & soggelta e
sole pagamento dells guote sociale.

= omng ordinart 1 Soci che hanno chiesto e oftenuto ls quslifics di Sodio dal Comitato Diretiivo,
Hanno diritte di voto e sono eleggibill alle cariche soclsil 18 iom quality o Sool effettivi &
subordinata all'iscririone ¢ al pagamento della guola sociale.

¥ Sono benemerid 3 Soct che, 3 giudizio %n»:’mdscaﬁ;ée del Comitato Direttivo, st siano distint
mertoriaments nelfaithvita socisle. Sono esemtd dal versamento delle gucte aﬂmm&

##%¥ Sung Sool onorart le persone fisiche prescelte a giudizio nsindacabile del Comitato Direttivo
fra guant sWesterno delPAssociazione sbbiano contribulto meritorfamente alle finalit
dellAssociazione. Sono esonerat dal versemento delle quots snnuall
¥ Sono Sool junfores | giovani fine & 25 anni di eta che condividono gli scopi & le finalita
deltAssoriazione. Per loro la quots annuale 2 ridotts della meta.
ta divisione dei Socl nelle suddetis categorie non implica alcuna differenza di trattamento tra ghi
aderertt in merito ai divlil el confront dellBssociazione. Clastun Socio ha in particolare divitto &
nariecipare effelfivamente alla vita dell’Associazione.

i numers del Sodd ordinart & Hiimitato.

| Soci sone tenutl al ?ﬁagsmaﬂt@ della quota sociale annusle entro 30 glorni dall'iscrizione nel libvo
soct per i primg anno ed entro T privst 30 giorn ag a nuovo anng sociale. Vsmmontare dells
guota annuale & stabilito dal Comitato Diretlivo, Le attivith svolte dal Sod g favore dellAssotiazione

g per it rapgiungiments dei finf sociall sono prevalentemente intese 3 tiolo di volontariato.
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stata deliberata.
det programmes ¢ pariecipanc alle ativitd proposte
w_ggem gé; m:fam sovigh, di essere elettd negll stessi e di
i o dirftto alinformazions ed ’
il Socln wolonk EE{} noh |

retribuito, ma avrd diritto & solo rimborso delis s;;;me spstenuie  par
UAssociazions si avvale v modo pras a@m i attivie prestata i forms volontaria &

propri associsll. Tutt § Soci henao ditlito & accesso & ﬁﬂﬁﬁfﬁ’f’“‘lw gelibers, hilang, Xﬁ?"aiﬁa}f{a ia
registri t’ie’éi’ﬁ%ﬂ{:mzmﬂa Tutti 1500l hanno disitto di vols,
i Sfm ong Hber di dedidere &l abbendonsre in

G ﬁnda o formatmente sgll assoclad o dirsttamente
sulle quote plaversate.
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i org Eﬂ”é& gellAssnc GNe soRD;
UVAssemblea dei Saczg

H Comitato Diveitivo;

i Presidente;

1 Cotlegio dei Revisori dej Contl.

Uhssembles & composta datuttl i Socled & i‘”&
Uas Em%:; sa 5i ripnises ordinariamente 1vol a%?anm SU COTWD z:%z%
stesso o da un suo delegato nomingto tra | membri del Comitato L.;Zm*tﬁ 3
Vhvvise di convocazions dellAssembles & affisso net fovell dellassodiazions sf{ﬁéw 20 giornd prims dells
riunione; #5500 contiens Yordine dal giomo del lavori e I3 sede ove 51 Gene Vincontro.
VAssembles deve inolire essers convooata:
a3} Quarnds i Comitato Direltive io rilengs natessario;
B} Quarndo o richieds almeno on decime del Socl
slea pud sssers ordinaria™ e stracrdineriz¥r.
£ strzordinaria Thssembles conwvorsls per

s

e modifice dello 3‘@&;&} 3 gEr ia deliberazione del
wrasferimenio della sade legale o dello stioglimento de %'33&5%{55353{3&8

*E grdinaria in tuiyd gl altr casi, UAssemblea ording r‘f~ prima convocazione se & presents
maggioranza degli ,ée‘;z: ith averti disitlo 4 volo; In seconda ZD?V"*LQ;MTE%, da tenersi anche nalio stesso
giorng, qualungus iz 1 numero 3ol presentl.

UAssembles

al Flag

i Elegge il

bl %’*f@g}m :

4l Approvy %% b&%ﬂrw ﬁszzawﬁm @ g ewgn‘tzw ﬁhﬁd%3& & ‘%‘3’ s“;ﬁﬁ?fm‘m predispost dal Tomitelo
Direttivo;

g} Approva il programms annuale delPAssociazione;

£




f) - Delibera sulleventuale Cofresponsicns di emohimentd individuall annul ai componenti gl orgeni
sssociathvi, che non potranng mal essere superioria guelli stabilit per la normativa vigente.

Lo deliberazionl dellAssemblea ordinaria sono prese 2 maggioranza del present; & ammesso H votp per
delega per un massimo di due deleghe. Le discussioni & le deliberaziond dellassembles ordinana &
srgordinaria sono riassunte In un verbale, che & redatio dal sagretario o da un componente TAssembles
appositamente nominato. 1l verbale & sottoscritto dal Presidente e dalfestensore, & frascritio su apposito
registro @ conservato a cura del Presidente nelia sede delfassociazione. Ogni Socio ha i dirtto di ronsuliare
i yerbali delle sedute e richiederne, a proprie spese, una copla:

VAssermbles stragrdineria: - SR . : .
a) - Approva eventuali modifiche ailo Statuto, deliberando con votazions a maggioranza dei presenti;

b} Scioglie VAssociazions e ne devoive patrimonio con le modalita previste dalVary, 12 del presenis
Siatuin. .

{ORGAND DI AMNINISTRAZIONE) - COMITATO DIRETTIVOD -
Articolo B

Uhssociazione & amministrata da un Comitato Direttivo eletto dalfassernbles 2 composto da un humen
variahile da 3 a 7 compenentd compreso il Presidente. t component il Comtato devono essere 500
delPAssociaziona: essi durano in carica cingue anni e sono rieleggibili. La convocazione del Comitato
Direttivo & stabilita dal Presidente o richiesta e agtomaticamente convocata da tre membri delio sigsso
Comitato Direttivo. Le delibere devano avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti ed a parita di
woti prevate it voto di chi presiede la riunione, Cavviso di convocazione del Comitato Direttivo 2 inviato via
plail almeno tre giomi prima la riunione. il Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua
| Zskenza o impedimento, dal Vicepresidente vicario o, in mancanza di guest, da un altro membro del

{7,
g

* fostituite quando & presente la maggioranza dsisusi componenti, Nell'ambito del Comitate Direttivo sonc
previste e seguenti figure: il Presidente {eletio diretiamente dalfAssemblea generale), i Vicepresidente, 1
Tesoriere ed il Segretario {elett nelfambito dello stesso Comitato Direttivi},
in caso di cessazione per gualsiasi motive di un membro del Consiglio Direttive, il Consiglio puo cooplare
per un sostituto. il Consigliere cooplato durs in carics fino alla successiva Assembles, al cul ordine del
giorno & posto Pargomento della sostituzione del Consigliere cessato; chi sia eletto in luogo del Consighiare
cessate dura in carica per lo stesso residuo periodo durante if quaie sarebbe rirrasto in carica il Consigliers
cassato. S ' '
i Comitato Direftiver -
a) Compietuth gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
b} Redige & presenta allAssembles i rapporto shmuzle sulls ativita deliissociazions;
¢) Redige i programma annuale da propore alvAssernbles ed has potere df muodificario e
urlissemblea e Valira, se it dovesse essere necassario; :
“Redige e presenta allAssemblea 1 bifancio consuntive e guelly preventiva nonché i rendiconto
sronomico, ha il potere di effettuare varlazioni di pilancio tra unAssemblea e Paltra, se ¢io dovesse
ssgere necessario; :
&) - Arnelte nuovi SO
} Esclude i Soci in base alVart. 5 del presenie Statuto.

et

{j

Bty

L PRESIDENTE
Ardcolo B
{i Presid sresentanza legale dellAssociazione, presfede # Comitato Direllivo & Fhassernbles.
Dure incarica ¢ anni ad & risleggibile, '

Fémitate Diretiivo, su designazione del presentl. le riunion del Comitsto Direttivo sono legaimente




£oli rappresenta PAssociazione di fronte alle autorita ed & I suo portavote ufficiate.

i presidente convoca PAssembles det Sooi e il Comitato Dirstiive, in case & convocariont ordinarie e
stranrdinarie. Dispone inoltre def fondi sociali con provvediment controfirmatl dal resoriere.

COLLEGHD DR REVISOR!

Articoio 18

it Collegio dei Revisori & nomingts dalfassemblea gualora la stessa fo ritenga necessario. E composto da tre
membri, can idonea capacita professionale, anche non associat], ia cul funzione & mntmagam fa Wraﬁ&zm
della gestione in relazione alle norme di legge = g Statuto, predisponendo una relazione annuale In
oeeasione deflapprovazione del Bilencio Consuntivo. :

| MIEZZE FINANZIAR!
Articolo 11

il patrimonio delfAssociazione ¢ costituito da beni mobili ed immobili rhe provengong allAssociazione 2
que%sgase titolo, da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici o privati o persone fisiche nonché dagli
avanzi nett di pestione
i fondo di dotazione méz%aie dat Assmgazmne & cosptuito dat versamenti efferiustl dai Tondatorh. Per

¢adempimento del suol compiti M'associazione dispone “e;ie sepuent entrate:

2 Versament iniziali effettuali dat fondatori nonché § versamenti ulterion aﬁeﬁt&ag dai fondator e da

tutti coloro che aderiscono alAssodiazions;

I redditi derivant dal suo patrimonio;

54 invtrotid reletivi ad inizistive promozionall di autofinanziamento;

GH introid realizzsti nello svoigimento delle sue aﬁa\iiia ﬁdwafm da breveiti, proprietd di case

edifrici & testate giornalistiche; fe remunerazioni, | compensi & | canoni percepiti per § serviz di

caratiere scientifico, didattico, editorisle, formativo, assistenziale e ricreativo rest nonché per le

artivity i consulenza, di studio e per lo svolgimento di progett finanziati da enti pubblici o privati;
e} Ingenere, qualsiasi risursa ammessa dalle vigenti norme legistative.

i versamento ron crea altrl diritt di partecipazione e non crea quote indivise di partedipazions trasmissibili

a ters, né per successions a titolo particolare, né ;am syccessione a titolo universale, né per allo tra vivi né
a causa di morte. ,

BILANCID

Articolo 12
| bilanci sono predisposti dal Comitato Direttive e approvati dallAssemblea. i bilantio consuntivo é
approvatn dalfAssembles generale ordinaria con le maggioranze previsie datle Statuto. DAssembles d
approvazions del bilancio consuntivo deve tenersi entro fa data del 30 %;u'% & delfgnno suCressivo ’:g% a
é‘z%ﬁb@f‘a @‘eﬂ f:}::.&{z -"fws satmia

déiiﬂgsﬂ zazwné aime o ?z’} glorni ggnma uei maembxaa € pud essere s:msu% ato Jsa ng assm:saz




STRUTTURE E AUTORIZZAZION]

srrpbrure B autorizzadon tfﬂfi‘?Déﬁ’Eﬂﬁ% per manifestazioni pubbliche di cul pud usufruin clazione,

1. Lo Stato, te Regiont e Provines auafmﬁme 2 Eii Ent kn: i poss r’if:u ggfnve{xer orme e modl per
Putilizzazione non onerosa dif beni moblli e *% egli ent
def Terzo setiore, nel rispeltio el printipl d ETESﬁdf*&fﬁZﬂ; ;:eaur%m ﬁgwgsmmy

3, Gii entl del Terzo settors, In occasione di parficolart eventl o mam‘?egtazmm possong, soltanto per i
g::sermem di svolgimento delle predetie manifestazion] e per § locall o gli spazt cul st riferiscono, somministrare
alimenti # bevande, previa segralazione certificata di Inizio attivita & comunicazione & sensi deft’ articolo §
del Regolamento {CE) n. 852/2004, in deroga al possesso def requisiti di cul ¢ ﬂ arficols 71 del decrety
legislativo 26 marzo 2010, n. 59,

SCIOGLIBAENTS DELVASSOCIATIONE
Articols 14

per deliberare lo scioglimento dellEnte del terzo setiore e la devoluzione del patrimonio occorre il woto

favorevole di almeno tre guart degh associati present in Assemblea Straordinaria. UAssemblea che delibera

i scioglimento delWEnte del terzo settore nomina ung ¢ pill ék‘giﬁéé?‘“}” = delibera sulla desiinazions del

 patrimonio che residua dalla liguidazione. La devoluzione del patrimonio & effettuata con finalita di pubsblica
utiith a favore di Ent del terzo settore di promozione sociale & finalith similari,

DISPOSIZIONE FiNALL

Articoln 15

A

ctutto cio che non & ﬁsm“&aﬁameﬁ&? previsto dal presente Statuto si applicanc le disposizioni contenute
Codice Civile @ dalle lepgi vigenti In materia.

Battipagiia, S;" 11/2019
Letlo, approvato, confermrato e sotfoscritto: seguone firr

1. Marie Rosaria Ol Filinpo

2. Tommass Schips




