VERBALL ASSEMBLEA DELSOCI ]
ACCADEMIE MUSICALT LEONARDO VINCI

Verbale del 22 maggio 2023 - ore l").ll()

L'anno 2023 il giorno 22 del mese di MAGGIO, alle ore 19.00 presso la sede dell’associazione
Accademic Musicali 1 conardo Vinei, sita a Strongoli Marina (KR), al viale Macaone n. 30 ¢ in
'\'idcocnnfcrcnm. s ¢ riunita in seduta straordinaria assemblea dei soci dell’associazione per
discutere sul scguente ordine del giorno:

1. Modifica statuto per adeguamento al Codice Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.) nel
rispetto del vequisito del numero minimo di cui all'art. 35¢. 1 CTS

Sono presenti 1 signort:

1. Stefama Leotta:

2. Rosalba Cotrone:

3. QGianfranco Russo;
4. Giuhana Pelaggi:

5. Francesco De Siena;
6. Benedetto Milelli;
7. Pietro Gallo.

Assume la presidenza la Sig.ra Stefania Leotta, funge da segretario la sig.ra Rosalba Cotrone.
1] Presidente. constatata la presenza di numero 7/7 soci, dichiara validamente costituita la seduta.

1. Modifica statuto per adeguamento al Codice Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.) nel
rispetto del requisito del numero minimo di soci di cui all'art. 35 ¢. 1 CTS

-

Passando alla trattazione del punto all’ordine del giorno, il Presidente rappresenta |'esigenza di
deliberare in merito alla modifica dello statuto dell’associazione che si rende necessario pe
adeguarla alle disposizioni previste dal  D. Lgs. 117/2017 ¢ ss.mm.ii.

A 1l proposito il presidente si sofferma sul rispetto del numero minimo di soci richiesto allart.
c. 1 del D. Lgs. 117/2017 per la costituzione di un’associazione di promozione sociale e,
constatando che al momento della costituzione tale numero non ¢ stato rispettato,  nvita
I"assemblea. riunita nel numero congruo di 7 soci, a ribadire nella seduta odierna la volonta di
costituirsi in forma di associazione di promozione sociale,

I assemblea. ad unanmimita dei soci, ribadisce la volon@ di adeguarst alle disposiziont del CTS
dando mandato al Presidente di nichiedere la relativa qualificazione.

Il presidente prosegue spiegando che tale adeguamento ¢ funzionale al migliore perseguimento
deghi obiettivi statutari ¢ consentira all’associazione di promozione sociale di realizzare i modo pit
efficace la propria missione istituzionale all’insegna dei valort del volontariato ¢ della solidarietd.
Conclude illustrando la nuova redazione dello statuto di cur viene data letara ai presenti,

Dopo  breve discussione 1 present deliberano  all’unanimitd di adeguare ' Associazione  di
Promozione Sociale Accademie Musicali Teonardo Viner alle disposiziont di cut al D, LGS,
F1772017 e ss.mma modificando, per come leto ed illustrato, lo statuto la cui nuova redazione
viene allegata al presente verbale sotto la lettera A

Lsauriti 1 punti all’ordine del giorno e null’altro essendovi da deliberare, alle ore 20.00 il Presidente
dichiara chiusa la riunione,

Strongoli Marina, 11 22.05.2023
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AllL A

STATUTO
“Accademie Musicali Leonardo Vinci”

ART. 1 _DENOMINAZIONE E SEDE

IE costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. (Codice del Terzo Settore) e delle disposizioni

Leg;s'iah;e \{;gentl in materia, l'associazione di promozione sociale denominata “Accademie Musicali
eonardo Vinci”, di seguito denominata “associazione”, con sede in Strongoli Mari [

LPolas Y . trongoli Marina (KR) al Viale
lF;a denc_)mlnazione sociale dgll‘associazione. una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Associazioni di
lromogloneﬂ Soc’l‘ale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sara integrata automaticamente con

Iacronlrpo APS e dwgnt_era “Accademie Musicali Leonardo Vinci Associazione di promozione sociale”

oppure _A;cadem:e Musicali Leonardo Vinci APS”.

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione

delle finalita istituzionali di cui all'art. 2.

La durata dell'associazione é illimitata.

La sede_ dellassomazmne_ potra essere trasferita mediante delibera del Consiglio Direttivo senza che cio

comporti modifica statutaria allorché avvenga nel medesimo Comune.

“ART. 2 _SCOPO E OGGETTO SOCIALE
Lassociazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati o delle persone
a ergntl agli enti gssomat;, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
_ d|antg lq svolgimento prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi delle
seguenti attivita di interesse generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii..

/
s

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle

attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
c) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

La finalita dellassociazione consiste nella promozione dello sviluppo sociale e culturale della comunita
prevalentemente in ambito musicale. In relazione alla finalita indicata e nel’ambito delle attivita di interesse
generale sopra richiamate, I'associazione potra realizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le

seguenti attivita:

- Seminari di studio e formazione;

- Concorsi per giovani compositori;

- Incontri e progetti con gli studenti delle scuole presenti sul territorio;

- Spettacoli e messe in scena di opere teatrali.

- Ideare, organizzare e promuovere, sia presso la propria sede che in altri luoghi, in ltalia, in Europa e
nel mondo, attivita artistiche, culturali e sociali, in vari campi tra i quali quello musicale, teatrale,
sportivo, cinematografico, giuridico, fotografico, pittorico, letterario, gastronomico;

- Organizzare concerti, proiezioni, spettacoli teatrali, conferenze, meeting ed altri affini presso la propria sede
o in altri luoghi, in proprio o in collaborazione con altri soggetti pubblici e/o privati;

- Organizzare rassegne € Festival, in proprio o in collaborazione con terzi o per conto degli stessi;

- Organizzare seminari, conferenze e incontri relativi alla sfera di interesse dell'associazione,

- Istituire archivi e collezioni di documenti, materiale vario in carta stampata e audiovisivi di tutto cio che
concerne la sfera di interesse dell'associazione.

- Organizzare gruppi e laboratori artistico-culturali, artigiani, tecnici, linguistici, ambientali e sociali per
diffondere la conoscenza della musica, delle altre forme di espressione artistica, della cultura popolare e per
sensibilizzare la gente sui temi sociali di attinenza dell'associazione anche al fine di realizzare forme di
solidarieta anche attraverso attivita di formazione con I'organizzazione di corsi, attivita didattiche e di
sensibilizzazione, conferenze, seminari, escursioni, viaggi, incontri € mostre.



All. A

L alssocmz:one potra svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco, ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguime il
raggiungimento.

}_assouazmne pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di
interesse generalg per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali rispetto a queste
u!tlme, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale

Is_sa;s;ciliazmne potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017 e

ART. 3 RISORSE ECONOMICHE

L'associazione trae _Ie risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
1) quote associative;

2) contributi pubblici e privati;

3) donazioni e lasciti testamentari;

4) rendite patrimoniali;

5) proventi da attivita di raccolta fondi;

6) attivita di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.

7) ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

ci che ne determina 'ammontare.

2 vietato d‘istrlbwre, an_che in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonche fondi, riserve o capitale
;dufante la vita dell'associazione.

gsociazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Ogni anno I'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
sottoposto all'approvazione dell'assemblea dei soci entro 4 mesi successivi alla chiusura e depositato presso

il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone il bilancio preventivo per I'anno successivo

allassemblea dei soci per I'approvazione.
Esso deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti la seduta per

poter essere consultato da ogni associato.

ART.51SOCI
L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne

condividano lo spirito e gli ideali.
Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze. Il numero degli enti del terzo settore eventualmente aderenti non deve
essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale eventualmente

aderenti.
L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.
Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione allammissione degli associati né alcuna
differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCl
L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo; la relativa deliberazione € comunicata
allinteressato ed annotata nel libro soci.

Il Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta puo
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronuncl
'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della

loro successiva convocazione.
La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.



All. A

L'esclusione del soc - ' i iretti
e airastants:con q"(qivt'l {I(_rllblomla dallAssemblea, su proposta del Comitato Direttivo per comportamento
o it ansde ;“.m“-.n,::rf’cjr1li assoclazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

aticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.

Prima di procedoere all'ascl
airesclusione devono esse | Iscr ! . §
vengono mossl, consentendo facoltd di replica © conestal perserto s soce o N

(LJlE:is t?l{:;“::!(?\““ﬁ sempre recedero dall'associazione
anae rec C all' asencias ' ) " ; ; I
Direttivo. I th‘(:i?\:ﬂ ltil;ll.a.,;w})l.ﬁ;mzit:i\(» deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato
I 86cic .l't\ced'utb - oq t;( i)llam una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.
s aqsociﬁn : «-“<('l'h0 non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione delle
q ssociative versate che sono intrasmissibili @ non rivalutabili.

ART. 7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tutti 1 soct sono obbligati

1) ad osservare il presente statuto. gli i interni i ioni

sente : eventu
d8gil organi associatil g ali regolamenti interni e le deliberazioni legaimente adottate

2) a mant@eye sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;

3) aversare I'eventuale quota associativa:

Tutti 1 soct hanno diritto: ‘
1) a paneapaw effettivamente aila vita dell'associazione,
2) apartecipare all'Assemblea con diritto di voto:
) ad accedere alle cariche associative;
) a p.rendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dell'associazione con possibilita di ottenerne copia.

ART.8 | VOLONTARI

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii.

La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo €
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura. anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di

interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. ‘ ‘
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero del

volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell'associazione:

1) I'Assemblea del s0CI

2) il Comitato Direttivo

3) il Presidente - "
4) il Collegio dei Garanti se deliberalo dall assemt ea _
5) Org.]amc%l di revisione legale dei conli 56 deliberato dallassemblea o previsto per legge

6 | di trollo se deliberato dall'assemblea o previsto per legge - ’ .
L?elezci)tggznégél(i:gr:ganl dell'associazione |'|r.)|r|1 [?ut(l; es;serf:uin alcggsr;ggo vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima liberta di artecipazione all'eletloralo a vo e passivo. ‘ o ‘ ‘
E' prevista la possibilita di t([a)nere le riunioni dell'assemb!ea Qel soci e de} ComstatoﬂDt(ettI:tcne ar;ihsea li?m trgrc;céilil:g
telematica purché sia possibile identificare tutti i partecipanti e pu_rché ciascun padgcnptg 2 é) el o dell
in qualunque momento nel corso della riunione ed esercitare il proprio diritto ; Vc(i)icﬁiarata | eea dal
fiunione il collegamento telematico si dovesse interrompere, la sedutg verr dlohiar e,

Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione sara



ART. 10 ASSEMBLEA

LAssemblea & composta da totti ¢ e

coloro che SO iscritt nel Iibr(:LTI | S0l ed & l'organo sovrano dell'associazione. Hanno diritto di voto tutti

s0ci0 potra farsi !'appl‘esentmg ﬁ:ﬁl ;sa‘almeno 7 giorni. Ogni socio ha diritto ad esprimere un solo voto. Ogni

Hcevere pil di 2 deleghe. ) ssemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potra

L'Assemblea si riunisce in

ogniqualvolta lo stesso Pre

l'opportunita.

X mblea ordinaria indiri

%)Ass;mroii ﬂlgl'l';i';i"g?: 223 Witta la vita dell'associazione ed in particolare:
ap S > 'SeICIzIo, preventi ‘e i jale:

2) elsgye e'revoca i ool Preventivo e I'aventuale bilancio sociale:

3) elegge e revoca i co | Somi i

(‘,‘)aranti g S prevists i(l\ :::;l:;::::::1:tl1 ;‘]ili, L.c:m{lilaltlo Direttivo e degli eventuali Organo di controllo e Collegio dei

" T aricato della revisi ' I
4) delibera l'eventuale regol et e maale i con.

amento interno, dei i ' iazioni:
5) delibera lesclusione dei soci . dei lavori assembleari e le sue variazioni;

6) delibera le eventual quote associative:

7) delibera sulla responsabilita’ dei . , ,
el componen iali [ ' ili i
loro confronti ponenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei

8) delibera su tutti gli altri o
dall'atto costitutivo o dallo

seduta ordinar

_ la su convocazione ' :
ente it - del Presidente almeno due volte all'anno e

Omitato Direttivo o almeno un decimo degli associati ne rawvisino

ggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge,

statuto alla sua competenza.
f

Io'gszggﬁge:eS(;z[?;g::iri':zﬁ)‘?:gera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasformazione, fusione
s SOC , con relativa devoluzione del patrimonio.

Sia | _Assemblea ordinaria <_:he quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-
Presidente €, In assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti.

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail,
ecc) da recapitarsi ai soci almeno 7 giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno,
luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante analogo
awiso da affiggersi all'albo della sede sociale, almeno 10 giorni prima della data dell'Assemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualimente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta piu uno dei soci.

In seconda convocazione I'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti. :

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata da almeno 3/4 dei soci. o _ - .
In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria & validamente costituita quando sia presente o

rappresentata dalla meta pit uno dei soci. , _ . _

In entrambi | casi delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti eccezion fatta per le
deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o.la scissione dellassociazione e la
relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sia in prima che in seconda

i rti) degli associati.
convocazione, il voto favorevole di aimeno 3/4 (tre qua ( _ _
Le delibere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale e trascritte nel libro delle adunanze e
deliberazion dell' Assemblea tenullo dal Segretario. _
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e In

amministratori non hanno voto.

quelle che riguardano la loro responsabilita, gl

ART. 11 COMITATO DIRETTIVO |

Il Comitato Direttivo & formato da 5 componen

soci medesimi. . . ,

| membri del Comitato Direttivo rimangono in carica 3 anni e 8ol

Comitato esclusivamente i soci magglorennl o | Comitato Direttivo decadano
- i componenti Il GO L .

Nel caso in cui, per dimissioni O altre cause, uno O piu del p’one b inando. i primi tra i non clottt

; : sostituz A i
dallincarico, il Comitato medesimo puod provvedere alla loro s osaibilta di attuare detta modalita i

; / , : intero Comitato; nellim _ elibera
che rimangono in carica fino allo scadere del '”“?n sarica fino alla successiva Assemblea che ne d

Comitato pu¢ nominare altri soci che rimangono |
€ventuale ratifica. _ 4

ti compreso il presidente, nominati dall'’Assemblea dei soci fra |

10 rieleggibili. Possono fare parte del



Al verbali di ogni adunanza del Comitato,
|presieduto la riunione, vengono conservat

'rappresentanza non sono opponibili ai terzi s

amministrator, entro 3¢ ¢
.o nazionale del terzo ey

ul :0 gottore, a qual di ess) ¢

-\l‘:.ulllni'.-lmn“m

@ decada oltre la meta de

l\‘L'nll‘illl-lhfl Diretlivo

itato Direttivo ele ¢ i
somitato egge al sy - -
0 D Inley no || VICO—P[@

. to Direttivo sono a sid ‘
|comita . attribuite |e g¢ sldente e il Segreta
3 1) cumu; lesecuzione dollg g i Sogl'ﬂlﬂldfu‘l:zioni: drean
2) formulare \ programmy di atfii. el'Assembleg:
3; predisporre il bilancio Litlhea-““."‘_"l' “8soclaliva sulla base delle l ' :
4) deliberare sulle domang ?'C'Z‘O. Preventivo, e l'eventuale biIn E!Biapprovate lTnempies
sulle ande di nuove adesjony - - ancio sociale;
§) curare la gestione dj tutti , desloni e sui provvedimenti dj ac ' i i
5; provvedere agli affari dj o'.-ﬁ.e“','.“ob"' © Immobili di proprieta de!l'wisgw'us!one s ffidati;
haria amministrazione non spettanti ;H-AOS(;I;ZT:E?G odaq ess?a A
ea dei soc

&l

lorni dge

ore il?r(i':h..l nolizia della lorg o
hithaly cando, oltre a)|q inf n
allribuita |1 Ormag|

4, devono chiederne l'scrizione nel Registro
' fappresentanz, dell'a

oni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del

Ssociazione e precisando Isgi
5 se disgiuntamente o
L membrj del ¢ p g

Omitato, I'Ag
' Absﬁmhlea deve provvedere alla nomina di un nuovo

lihm‘uztoni

|| Comitato Direttivo & presieduto d - ;

L rambi, di al;ro membro del Com: >IN caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
| Comitato Direttivo & convocato g regola almeno
opportuno o quando la maggioranza dei consiglieri n

senza della maggioranza dei i 2 e
Efsconvocazioni d%g\]fono es:e‘i';:?{le??embn ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
uate mediante awviso scritto, da comunicarsi almeno 5 giorni prima

della data della riunione, contenente ordi ' ; - -
convocazione formale o di mancato rispettl;edceiel i Moge, dals ed sonarkalla:asduta, In. difelio o

cul partecipano tutti i membri del Comitate Direttivo,rmml di preawviso, saranno ugualmente valide le riunioni
red?tti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
: servati agli atti.

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

_ . _ € non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore 0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. ,

4.voltle 'anno e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
e faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la

ART.12 IL PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dall’Assemblea dei soci al suo interno, ha il compito di presiedere il Comitato Direttivo
nonche I'Assemblea dei soci, resta in carica per 3 anni ed é rieleggibile.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro
del Comitato piu anziano d'eta. o _ '
Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva che
egli dovra contestualmente convocare.

ART. GARANTI . : 2
f C";;::glilo. %ZLEE:ZL% DeEVlentuaWe”te nominato, & composto da 3 membri e 2 (due) supplenti nominati

dall'Assemblea dei soci fra i soci stessi, resta in carica per 2 gl 8d [ components sonanielenaibili

I Collegio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell'associazione o di singoli soci,

Valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagli organi dell'associazione, proponendo i
entuali infr el ' blea

. , : all' Assemblea. , . ;

Provvedimenti del caso al Comitato Direttivo € isoluzione di eventuali controversie tra organi

tAni itrali rlan
I Collegio inoltre svolge funzioni _arbltff‘"daﬁﬁa oart
Gell'associazione, se concordemente richiesto

A_RT.14 ORGANO DI CONTROLLOmatO s formato da 3 (tre) m%m*briu ;ﬁ;gp:bﬁ dze 53‘213%"%”;;;?:2
d;{%ano di controllo, qualoraanmoerﬂie fralgli o ciali, Almeno uno de .

'Assemblea, non necessarl 9 idlle.
Ui requisiti di cui all'art,2397, ¢.2, del Codice cni S
Lorgano di controllo rimane in carica SISrB)taﬂ
o b o interno un resicen’s | quale va poi trascritto nell'apposito libro delle

Nomina al proprio IN i controllo redige verbale, il d o dell'Agsociazione.

vato nella , ol
di tale organo, conser I'organo di controllo decadano dall'incarico

i i de
o membri delo'S i tramite una nuova elezione da
use, uno © iituzione degli stessi fr elezione
ituzion
de alla s0S

elle Proprie riunioni I'organo
Unanze e delle deliberazion!

- a
®l caso in cui, per dimissioni 0 altre ©

; i provve
Enma della scadenza del mandato, S! pro

dell'’Assemblea. 3



All A

I bn dell'organo di oy
jtare le loro funz
Associazione.

g compito dell'organo di controllo:
a) ngilare sull'ossewanza della
amministrazione: -
b) vigilare sull'adequatezzg de
sul suo concreto funzion
¢) esercitare il controllo contabile
d) esercitare compiti d monit .
sociale, avuto particolare I
settore,
attestare che I ' 0 SOCi
e) iy de?l\;e;tt;’sasli téll)ac;:cf:ao :Lsf)ctale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
b SISO Gl dt den‘As. e\éentuale bllnnm_o sociale da atto degl esiti di tale monitoraggiO; .
o e / s‘em lea, ailile quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
0, | partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo,
Nei casi previsti dall'art.31, c¢.1, del Codice

: ; del Terzo settore, I'or i O esercitare anche la
isione legale dei conti, , l'organo di controllo pu

10N in | applica I'art 239¢ " ;
MOdo obiettivo e iﬂ‘npnrzml"(;}'][-dﬂl Codice civile, devono essere Indipendenti ed

881non possono ricoprire altre cariche all'interno

le : . .
99¢ @ dello Statuto, o gul fispotto dei principi di corretta

I'assetto o
" organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione, e

oraggio dell'osservanza

; delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita
guardo alle disposizioni di

cul agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo

.Lorgano di controllo ha_ diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
':daﬁespletamentp del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controlio e,
Stal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sul'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore legale dei conti o una
societa di revisione iscritti al relativo registro salvo che la funzione non sia attribuita dall'Assemblea
al'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

ART.16 SCIOGLIMENTO . . _ -
In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo

dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore o a fini di utilita sociale.

:eRrT(.)L;E)t:JSI:(())nSgLOS;I:eI;ISBIaJ?nL;nte previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

' ’ islati luglio 2017, n. 117 e
deliberaz eglio [ iativi, si to previsto dal Decreto Legislativo 3
ioni ani associativi, sl applica quanto pre ecreto
ss.l:'nn:.ii.I?Cnggio%lder?terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

aln. 55 Serie O
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