Associazione Culturale — Cool lettivo

Indirizzo: Via Posterola n. 4 - Eboli (SA) - 84025
Codice fiscale: 91066200659

CONYOCAZIONE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Al soci e consiglieri

Oggetto: convocazione dell’assemblea dei soci straordinaria per I’approvazione di modifiche

statutarie.

La S.V. & invitata a partecipare alla Assemblea straordinaria convocata per il giorno 05/05/2022 in
prima convocazione, alle ore 17:00 e in seconda alle 19:00 tramite per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

- modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al nuovo “Codice del Terzo

settore”.

Per approfondimenti si rinvia alla circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nr. 20

del 27 dicembre 2018.

Si ricorda che la deliberazione verra assunta con la presenza di almeno 7 dei soci ed il voto

favorevole di 7 soci.

Si raccomanda pertanto la presenza al fine del raggiungimento del quorum stabilito per ’assemblea

straordinaria.
Qualora i soci fossero impossibilitati a partecipare, sono invitati a farsi rappresentare da altro socio

purché munito di delega scritta.

Eboli (SA) il 05/04/2022 Il Presidente

ziata Silv'?)

SILVIO
NUNZIATA
25.05.2022
19:38:52
GMT+01:00



VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA ASSOCIAF

"COOL LETTIVO - ASSOCIAZIONE CULTURALE” (
Indirizzo: Via Posterola n. 4 - Eboli (SA) - 84025
Codice fiscale: 91066200659

Verbale N. 1 del 05/05/2022
In data 05/05/2022 alle ore 19:00 presso la sede legale dell’Associazione Culturale “Cool
lettivo™, sita in Eboli (SA) - 84025, in via Posterola n. 4., si & riunita I’assemblea straordinaria
degli Associati, regolarmente convocata con comunicazione avvenuta a mezzo “affissionc di
apposita convocazione presso la sede dell’ Associazione” in data 05/04/2022, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

Modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 - “Codice

del Terzo settore”.
Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata, che sono presenti n. 7 e
regolarmente rappresentati n. 0 associati e cosi complessivamente n. 7 associati, come risulta
dall’allegato registro presenze (Allegato A).
Pertanto ai sensi del vigente Statuto, ’Assemblea & regolarmente costituita ed atta a
deliberare trattandosi di assemblea in scconda convocazione. All’assemblea in prima
convocazione, datata 05/05/2022 alle ore 17:00, erano infatti presenti solo i Signori Nunziata
Silvio e Maiorano Marco e pertanto non sono stati raggiunti i quorum richiesti ai fini della
valida costituzione del sodalizio.
Assume la presidenza della riunione, in base alle disposizioni statutarie, il Sig. Nunziata
Silvio il quale chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente
verbale il Sig Maiorano Marco che accetta.
Il presidente dichiara aperta I’ Assemblea.
Sul primo punto all’ordine del giorno, il Presidente dell’associazione da lettura delle
modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono necessarie ed opportune a seguito
dell’entrata in vigore del D.Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo Settore”.
Segue una approfondita ed esauriente discussione al termine della quale PPassemblea approva
all’unanimita le modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs.

117/2017 - “Codice del Terzo settore™.

[’assemblea costituita delibera di approvare tuite le modifiche statutarie illustrate dal
SILVIO

NUNZIATA
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Presidente.




Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene
allegato al presente verbale.

I assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al Presidente dell’associazione di
apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle
amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del terzo settore.

Non essendovi altro su cui deliberare ’assemblea viene tolta alle ore 20:00 previa lettura ed
approvazione del presente verbale.

1l presidente ed il segretario vengono incaricati di firmare il presente verbale ed i relativi

allegati.

Eboli il 05/05/2022




Statuto Associazione di Promozione Sociale

Articolo 1 - Denominazione e sede legale
E’ costitﬁito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs.
117/2017 e della normativa in materia 1’Ente del Terzo Settore

denominato “Assocociazione di Promozione Sociale - Cool lettivo”,

assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta,

apartitica e aconfessionale.

L'associazione ha sede legale in Via Posterola n. 4, nel Comune
:.di; Eboli (SA) - 84025, 1l'eventuale trasferimento della sede
J‘légale non comporta modifica statutaria, ma 1’obbligo di
i5“2':’.'01"r11:1r1ic:azione agli uffici competenti.

Articolo 2 - Statuto

L"associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente

statuto; ed aglisce nei limiti del Decreto Legislative 3 luglic

2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge

regionale ~ e dei principi generali dell’ordinamente Giuridico.

L’ assemblea delibera 1l’eventuale regolamento di esecuzione dello

statuto per la disciplina di aspetti organizzativi particolari

in sede di prima assemblea

Articolo 3 - Efficacia dello statuto

Lo statuto wvincola alla sua osservanza gli associati e

costituisce 1'insieme delle regole fondamentali di comportamento

per la partecipazione all’organizzazione delle attivita poste in
essere dall’ Associazione.

Articolo 4 - Interpretazione dello statuto

Lo statuto & interpretato secondo le norme che disciplinano 1

contratti e secondo 1 criteri dell’articolo 12 delle Preleggi al
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Articolo 5 - Finalita e attivita

L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu
attivita di interesse generale per il perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Non ha fini di lucro ed & apartitica e aconfessionale, promuove
1’attuazione dei diritti costituzionali concernenti
1’uguaglianza e le pari opportunita, ripudia ogni forma di
discriminazione nei confronti dei Cittadini che, per causa di

eta, di deficit psichici, fisici o funzionali o di specifiche

condizioni socio economiche, siano in condizione di marginalité_;f”

sociale. .  $/

E’ un’organizzazione di volontariato che persegue il fine dellﬂ

solidarieta civile, sociale e culturale, della promozione\

sociale, ampliando la conoscenza dei vari settori di azione

attraverso contatti fra persone, enti ed associazioni e

proponendosi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome

dei vari campi di interesse e dei fini perseguiti.

Le attivita che si prefigge di svolgere in favore dei propri

dsgpaliatine del Jorowfamiliari-oe di. temezi, avvalendosi in modo

prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati

Sono:

- attivitd inerenti il settore dell’educazione, istruzione e
formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato.

In particolare 1’Associazione svolgera le seguenti attivita:
a. Organizzazione di concerti, manifestazioni e gallerie

supportando in maniera concreta e fattiva gli artisti ed

i lgcali e non hanno la possibilita di farsi
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conoscere fuori dell'ambito strettamente locale e nei
classici circuiti del mondo dell’arte;

b. Pubblicazione e diffusione di 1libri, cataloghi, depliant
informativi delle opere degli associati in formato
cartaceo, digitale e tramite internet;

c¢. Organizzazione di incontri, dibattiti, istituzione di

premi, seminari, convegni sulle arti e sulla cultura;

d. Organizzazione ed erogazicne di corsi educativi e
formativi, a vario livello, su arti figurative e
artigianato;

- attivita inerenti la ricerca scientifica di particolare
interesse sociale;

3 ;'-fradiodiffusione'sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’

' i/ articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223 e
successive modificazioni;

- attivita inerenti la formazione extra = scolastica,
finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativeo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta educativa;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e
informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione
in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi
come un rapporto commerciale con un produttore operante in
un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo[ sulla base di un accorde di lunga durata
finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo
in favore del ©produttore e 1l'obbligo del produttore di
garantirp condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle
normative nazionali ed internazionali, 1in modo da permettere
ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e

di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il

o del lavoro infantile;
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< -attivita “inerenti ‘la rigualificagione @i beni pubbliei
inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata;

- attivita inerenti la progettazione e gestione di attivita
Socice - Culturali in condizioni di partenariato con Enti
Pubblici.

Incltre Essa ha lo scopo di:

- stimolare e sostenere la crescita culturale attraverso diverse
forme espressive, in particolare tramite la promozione di

artisti, atteri; graficl; Fotografi,; 1llistratori,; nmusicisti,

poeti, pittori, sceneggiatori, scenografi e video-maker
favorendo la circolazione delle loro idee, opere e
professionalitd, anche attraverso mezzi informatici; fggﬂﬂ'

“

- Recuperare le conoscenze ed attitudini artistiche in quanto ¢

patrimonio collettivo; {
- Creare un luogo fisico e virtuale di riferimento aperto a\ \\Ei
tutti gli interessati, per tutte le attivita artistiche (Ol\éiﬁﬂ
comunque riconoscibili come tali), professionali legate al o
tempo libero;
- promuovere la diffusione della cultura in ogni forma e con
ogni mezzo legalmente consentito anche tramite 1l’utilizzo e la
gestione di luoghi pubblici.
L’ Associazione allo scopo di meglio raggiungere 1 propri
obiettivi, pud affiliarsi, convenzionarsi e collaborare con
tutte le realtd Nazionali e Internazionali che perseguono i suoi
stessi fini.
Inoltre Essa, si propone, altresi, di favorire lo sviluppo di
iniziative destinate alla formazione artistice - culturale e
sociale, tramite 1’utilizzo di tutti i mezzi di informazione
possibili,
Per le sue attivita non si rivolge solamente ai propri associati
a titolo indicativo e non limitativo e per i fini di cui sopra,

esp la sua attivita prevalentemente n settori della
1 e
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spettacolo dal wvivo e non, nonché della formazione ad esse
connessa.

L"Associazione di Promozione Sociale opera nel Territorio della
Regione Campania.

Articolo 6 - Ammissione degli associati

Possono divenire Associati dell’associazione tutte le persone
fisiche che ne éondividono le finalita le mosse dallo spirito di
solidarietd e si impegnano concretamente per realizzarle.

L’ ammissione all’associazione e deliberata dall’Organo di
Amministrazione su domanda dell'interessato, la deliberazione &
comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1’0Organo di

~._ Amministrazione comunica la decisione all’interessato entro 60

wsessanta) giorni esponendo allo stesso il motivo del rigetto
\ della domanda di ammissione. L’"aspirante Associato pud, entro 60
I(géssanta) giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sﬁll'istanéa si pronunci l'assemblea in occasione della
" successiva convocazione.
L’ammissione ad Associato & a tempo indeterminato, fermo
restando il diritto di recesso, esistono tre categorie di
Associati:
1. ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione

annualmente stabilita dall’Assemblea;

2. sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria,

erogano contribuzioni volontarie straordinarie;
3. benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per
meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione.
Non € ammessa la categoria degli associati temporanei e la quota
associativa & intrasmissibile.
Articolo 7_— Diritti ed obblighi degli Associati
Gli Associati hanno il diritto di:

informati sulle attivita dell’associazione e




- essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l’attivitd prestata, ai sensi di legge;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere
visione del rendiconto economico - finanziario, consultare i
verbali;

- votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto ad un voto ed ha il dovere di:

- rispettare il presente statuto e 1’eventuale regolamento
interno; -

- svolgere la propria attivita in favore della comunita e del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza

fini di lucro ed esclusivamente per fini di solidarieta;

S -;m:u
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- versare la guota associativa secondo 1’ importo annualmente ;2”

stabilito.
Articolo 8 - Qualita di wvolontario
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma‘di

rapporto di lavoro subordinato e/o autonomo e con ogni altré?‘,.

rapporto di lavoro retribuito dall’associazione.

Articolo 9 - Recesso ed esclusione Associati

L’Associato puo recedere dall’associazione mediante
comunicazione scritta all’Assemblea.

L’Associato che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto
pud essere escluso dall’Associazione, 1l’esclusione & deliberata
dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell’interessato, in ogni caso & comunque
ammesso ricorso al giudice ordinario. '

Articolo 10 - Organi sociali

Gli organi dell’Associazione sono:

- Assemblea degli Associati;
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Articolo 11 - Assemblea

L"Assemblea €& 1l’organo sovrano dell’associazione ed & composta

da tutti -gli associati, Essa é& convocata almeno una volta

all”anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci

mediante avviso scritto da inviare almeno 10 giorni prima di

quello fissato per 1fadunanza e contenente la data della

riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e 1l'eventuale

data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a

mezzo E - Mail spedita almeno 15 giorni prima della data

fissata per 1l’assemblea al recapito risultante dal libro degli

Associati, oppure mediante avviso affisso nella sede

dell’associazione.

L’'Assemblea @ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo

degli Associati o quando 1’0Organo di Amministrazione lo ritiene

necessario, i wvoti sono palesi, tranne quelli riguardanti le

persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto

dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede

dell’associazione, in libera visione a tutti gli Associati.

L"Assemblea puod essere ordinaria o} straordinaria, &

straordinaria gquella convocata per la modifica dello statuto e

lo scioglimento dell’associazione, mentre €& ordinaria in tutti

gli altri casi.

Articolo 12 - Compiti dell’Assemblea

L’ assemblea:

- determina le linee generali programmatiche dell’attivita
dell’associazione;

- approva il bilancio di esercizio;

- nomina e revoca i1 componenti degli organi sociali;

- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi

e  promuove azione di responsabilita nei loro

DB




- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto
costitutivo o dallo statuto.

Articolo 13 - Validita Assemblee

L"assemblea ordinaria €& regolarmente <costituita in prima

convocazione se € presente la maggioranza degli iscritti aventi

diritto di wvoto, in seconda convocazione, da tenersi anche nello

stesso giorno, qualungue sia il numero dei presenti, .in proprio

¢ in delega.
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo dg
altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun associato él
portatore di un numero massimo di 3 (tre) o 5 (cinque) deleghe\h@
(tre se 1l numero degli associati & inferiore a cinquecento, R
cinque se il numero €& superiore a cinquecento).

E’ ammessa l1l’espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita
dell’associato che partecipa e vota.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a
maggioranza deil presenti e rappresentati per delega, sono
espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e
la qualita delle persone (quando 1’Assemblea lo ritenga
opportuno) .

L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo
statuto con la presenza della meta piu unc degli Asscciati e con

decisione deliberata a maggioranza dei ©presenti. Scioglie

igZione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di
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Articolo 14 - Verbalizzazione
Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono riassunte
in un verbale redatto dal segretario (oppure da un componente
dell’assemblea appositamente nominato) e sottoscritto dal
presidente.
Ogni Associato ‘ha diritto di consultare il verbale e di trarne
copia.
Articolo 15 — Organi di Amministrazione
L’Organo di Amministrazione e composto da tre membri eletti
dall’assemblea tra i propri associati.
Dura in carica per almeno tre anni e 1 suoi componenti possono
essere rieletti per 3 (tre) mandati, per disciplinare le
eventuali cause di ineleggibilita, si applica 1l'articolo 2382
.. del codice civile. Al  conflitto di  interessi  degli
'Amministratori si applica 1l'articolo 2475 - Ter del codice
civile. E’ ammessa la possibilita che uno o piu Amministratori
siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di
‘associati.
L’Organo di Amministrazione e validamente costituito quando sono
presenti tutti i suoi componenti e delibera a maggioranza dei
presenti.
Esso compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione non espressamente demandati all’Assemblea,
redige e presenta all’assemblea degli Associati 1l rapporto
annuale sull’attivita dell’associazione, 3.1 rendiconto
consuntivo e preventivo.
Articolo 16 - Presidente
I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione,
presiede 1’Organo di Amministrazione e 1'assemblea, convoca
1’ assemblea degli Associati e 1’Organo di Amministrazione sia in
caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

I1 presidente dura in carica quanto 1’Organc di Amministrazione

esga per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o




per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza
dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente
convoca 1’assemblea per l’elezione del nuovo presidente e
dell’Organo di Amministrazione.

Il presidente svolge 1l’ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo all’Organo di
Amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in ogni sua
attribuzione ogni qualvolta questi sia . impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Articolo 17 - Organo di controllo

E’ nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017 e
composto esclusivamente da un revisore contabile iscritto al

relativo registro.

L’ organo di controllo: " Age

e
- wvigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul /f”“_f

rispetto dei ©principi di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, .

amministrativo e contabile e sul suo concreto funziconamento;
- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
- attesta «che 11 Dbilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articold 14.
I1 componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e a tal fine puo
chiedere ai componenti dell’Organo di Amministrazione notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Articolo 18 - Organo di Revisione legale dei conti
E’ nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017,

ed €& formato da un revisore contabile iscritto al relativo
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Articolo 19 - Risorse economiche

Le risorse, economiche dell’associazione sono costituite da:

- guote associative;

= contributi pubblici e privati;

- donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

- attivita di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 20 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di

utilizzo del patrimonio

L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo

indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2

del D.Lgs. 117/2017, ha 1’obbligo di utilizzare il patrimonio,

comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi e altre

~\tipologie di entrate, per lo svolgimento dell’attivita
.Etatutaria ai fini dell’esclusivo perseguimehto delle finalita
/previste.

. Articolo 21 - Bilancio

I documenti di bilancio dell’Associazione sono annuali e

decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono redatti ai sensi

degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative

norme di attuazione.

Il bilancio e predisposto dall’Organo di Amministrazione e viene

approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Articolo 22 - Bilancio sociale

E’ redatte nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs.

L1/ 2017

Articolo 23 - Personale retribuito

L"associazione di promozione sociale pud avvalersi di persconale

retribuyito nei limiti previsti ‘dallfart.. 36 del D. Lgs.
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I rapporti tra 1l’associazione ed il personale retribuite sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall’organizzazione.

Articolo 24 - Assicurazione dei volontari

Gli associati wvolontari che prestano attivita di volontariato
sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs. 117/2017.

Articolo 25 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
L’eventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto
dall’assemblea straordinaria con le modalita di cui all’art. 13.
In tal caso, il patrimonio residuc & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D.Lgs.
117/2017.

Articolo 26 - Disposizioni finali

Per tutto c¢id che non é& espressamente previsto -dal presente

statuto si applicano le disposizioni previste dal Codice civile

e dalle, leggi vigenti in materia.
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