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STATUTO ASSGCIAZIDNE DI PROMOZIONE SOTIALE

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, CGGETTO SOCIALE

ART. 1} ﬁz}s%s'%uzsaxg
£ costituita, ai sensi del Codice civite 2 del D.Lgs, n. 21_?,.{2{}3,? {d'ora in ovant] Codice del Terzo Setiore) e
successive modifiche, FAssociazione denorminata: “ Associazions Famillari di Persone con Disabilirh”.
ta denominazione dell’ Associazione sard integrata con fa locuzione “Associazione di promozione socials {in sighy
APS) successivamente all'iscrizione della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionsle del Terzo Setlors
{RUNTS] o, nelie more dell'istiuzione dello stesso, nel Registro Regionale delle Assoclazioni di promozione socale.
A seguilo dellr predetta iscrzione PAssodiazione assume aulomaticamente la seguents  denominazione:
“Associazione Familiarl di Persone con Disabilith Assodiadione di promozione secale”, in sigle denominaia,
“Assaciazione Famillari 4i Persone con Disahilita aAps”,
La nuova denominazione, non comporta modifica statutaria e verrd comunicata dal Consiglio Direttive a tulti gli
UlTicl interessati.
ART, 23 SEDE LEGALE

L'Associazions ha sede legale in Amelia {TR], Via della Repubblica n.8%, ad ha durata a tempo indeterminato. Fssa

olra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, armministrative, sezioni locall,
~palr

lazione di sede legale defiberata dalf’ Assernblea ordinaria det soci non dovrd intenderst quale modifica del
5, ‘

LN g
.s.e(r;t,gEStata{to.
S

S ART, 3) ASSENZA SCUPD B LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTIL

A \ot‘ zione non ha finl di lucro, 2 apartitica ed aconfessionale » s isplra &l principt i solidarietd, sussidiarieta,
e‘(\atmzéa & pluralismo.
£ vietate distribuire, anche in modeo indiretto, wtlll o svanzl di gestione, nonché fondi, riserve comungue
denominate ¢ capitele & fondator], associatl, lavoratori e coliaboratodd, smministratord e altri componenti deail
orgahi sociafi, anche nel case di recesso o di ogni altra ipotesi df scloglimento individuaie del rapportn associativo.
GH utili o gli avanai di gestione sono implegatl esclusivamente per 1o reallzzazione delle atthvith istituzionali & di
guelle ad esse direttamente connesse,

ART. 4} ?i_ﬁﬁli”m’
UAssaciazione, non ha scopo df lucre @ persegue finalith dviche, solidaristiche e df utiitd sodale, mediante lo
svolgimento in favore del proped assoctet], i loro familiari o di terd di una o pilt altivitd di interesse generale
awalendosi in modo prevalente dell attivita di volontariato del proprt associati o delle persone aderenti agll ent
assogiati.
in particolare FAssochazione halo scopo di @
a) alutare le persone con disabilitd a diventare, per quante possibile, Indipendenti fisicamente, soclalmante ed
economicamente, consighare ed assistere | loro genitori @ chiungue si ocoupi del foro problemi;

bj stabilive e manteneare | contait] con tutti g Entl, Centri di Cura, di assistenza e di ricerca in italla ed all'estero, per




searnbi of consigh ed informariont su tuite le attivitd dirette al benessere delle persone con disabilith; agire come
centro per s raccolta, dassificarione e distitbuzione & informazione riguardanti Horo problemi;
¢} promuovere ia racoolia df dath statistich _
d) promuovers ricerche sulte cause, sulta prevanzione v sul migliori metodi & rattamente pey Veducazions e by
riagilitazions; ‘ 7
) pubblicare articoli, pertodici, libri, opustoll riguardantt agni tipodi dissbiit e gl scopi del'Associaziong;
) allacciare ¢ mantenere coitatli e ra;'};:}crt‘i"c,oﬁ § competenti organi dello Stato e degli Enti pubbiici terdiorialie
cercare di far promuovere legg & provvedimenti che slano di éntére‘sse par le persone con disabilita;
g allacciare 2 manleners rapport] con le Organizzaziont, Agsatiazion] ed £ntl regionall, Nazionali ed Bsteri che sl
oceupino di altre categorie di invalidi, per lo studio & l'awio a soluzione di problemi comuni;
hi promuovere conferenze, congresst @ riunioni per 13 discussione di ogn aspetio dei problemi deile persone con
disabilita, per gl scopi dell'Assoclagione e partecipativ;
i} promuovere neil'ambito delia zona of influenza la indiiduazione del bambini o dalle persone affette da disebilit;
j) promucve la istituzione i centyi di riabilitazione motoria, in particolare amindatorkale e a degenza diurna per i
recupero delte persene con disabilita;
ki promuovere la creazione di scuole per listruzione ¢ la gualificazione delle persone ton disahilith per favorfra i
loro inseriments nel mondo del lavoro;
1 promucvere la istituzione di centrd i orentamento, addestramento profassionale e difavoro protetia;
mj promuovere ogni altre servizio utile ai find della completa dabifitaziona defie persone con disabilitd;
nl coflaborare con altri Cenirl ¢ istituziond che rispondonc al requisiti per una adeguata ed idonea riabilitazione.
|'Azsociazione esercits ie proprie attivith ¢f interesse generale neff'ambito di quelle previste dall®art, 3, corma 1,
lattera a) del D.lgs n. 117/2017; interventt e servizd socdall ai sensi dell’artcolo 1, commi 1 e 2, delfa leggs 8
noversbire 2000 n.328, e succassive modificaziont, e intervent), servizi, ¢ prestaziont di cul alla legge 5 febbraio 199';"
1104, e alla leggé 2 giugno 20186, n.112, e successive modificaziont. j’i;:i
1 Associazione, conformemente a guanto stabifite datfart, 6 del D. 1gs. n. 117/2017 & successive modifiche ed -
integrazioni, potrd esercitare anche attivita diverse da quelle sopra riportate, che siano secondarie @ strumentali
alle attivits di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel
suddetto articolo, Il Consiglio Direttivo & delegato ad individuare tali atlivith diverse da svolgere net fimiti dicui o
comma precedente,
L Associazione, conformemente a quante stabilito dail’art, 4 det D. Lgs n. 117/2017, realizza Je attivita di interesse
generale sopra individuate con modalitd erogativa, mutualistica, economica, secondo le determinazioni del
Consighio Direttiva,
i Associazione pud esercitare, a norma defl art, 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivitd di raccolia fonds,
atiraverso |a richiesta a terzi di donazioni, fascith e contribuli di natura non corrispettiva, al fine di finanziare fe
proprie attivith di intaresse generale € nel rispetio del principt df verity, trasparenza e corretteza nel rapporticon
sostenitori e con i pubblico.

SOCIVOLONTAR] - LAVORD RETRIBUITO

ART, 5) VOLONTAR!

associazione s avvale prevalentemente delie attivith prestate in forma volontaria, libera e gratuils dal propd




P

associat] per i persegudments det find istituzianali.

t volontarl song persone ¢he per ot lhers scaita svolgono, par il tramite del¥assaciazione, aitivith in favore della

eomunita e del bene comune, mattenda a disposizions # proprio tempo ele proprie capacita.

srarivich et volontario non pud essere retribuita In ajcun mode nemmeno dal beneficiario, 4 volontaiio possend

£,

assare rirborsate daifassociazione le spese sffettivaments sostenute e documentate per Vattivita prestata, entro

lirmiti massimi o alle condizioni mevenzévamenté stabiliie da apposito regoiamanto efa da delibera dellAssembles

‘

ded sach Song vietatl in ognl €ast fAimborsi di fips forfatario.

U Assaciazione assicura | propri volontari contro gl infortuni e le malaitie connesse atlo svolgimento delfattivita di

yolontariate, nonché per 13 respcnsabiiité civite verso terd,
ART. 6 LAVORO RETRIBUITO

i associazione pud assumerg favaratori dinendent o avvalersi di prestaziond di lavoro autonoing o di altra natura,

anche dei propri assocat], fatto comungie salve guanto previsto dall’art 17, comma 5. def Digs. 117 ded 03 Luglio

7017, solo quando ¢io sia necessaric ai fini delto svolgimento dell’attivita di interasse generale e al perseguimento

gelie finalish.

in ogni caso, 1) numero del favorator impiegati neff’attiviia non pud essere superiore 31 50% del numero dei

volontari o al 5% del numero degli associatl conforfngmente & quants stabilito dall’art. 38 del Codice del Terzo

Setfore.
ART. 7} AMMISSIONE £ NUMERD DEGLE ASSOUIAT]

il numero degh asseciati & llimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche aftrl enti def terzo settore 0 senza scopo di

lucro, a condizione che # lorg numern non sia superiore al cinguanta per cento dei numero delle Associazioni @

prarr'iuzione sociale, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopl previsti dal presente Statuto
A1

@ chiel siano in possasse del seguenti requisiti:

PER I
A . . , e :
SRS a condividere gll scopi e 1a finalith dell’Associazione;
P 8
Y
Tetl, b. accettare B presente Statuto edi flepoiamenti Intarni.

ia partecipazions alia vita associativa non potra essere temporanea.
Le organizzazion) private partecipano neifa persona diun loro rappresentante,
ART, 8) DIRITTI-DOVER] SO0

Tra gli assoctafi vige una disciptina uniforme del rapporto associative e delle modalltd associative ed 4 tutti spelia

¥alettorato attivo & Passivo.

Lo stafus di socio, una vaita acquisito, ha caratiere permanents, € pud venir meno solo nai casi previsti dall’articelo

relative afla perdita di gualifica di socio. Non sono pertanto ammusse iscrizionl che vinling tale principio,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi i diritti o a termine,

§ norminativi dei seci sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.

Tutti gh associati regolarmenta iscritti nel fibro dei soci da aimena {re mest poSSONG intervenire con diritto di voto

nelte Assembiep per Vapprovazione e fe modificazioni dello statuto & dei ragolamentl, e per 13 nomina degh organi

direttivi defl assotiazions,
Gli associati hanno diritto di asaminare | Ebri socialh
ART. 9) MODALITA ANMINHSSIONE 8GO0




Per essere aminessi 3 socip & nacessario presentare al Consiglio Direltivo domanda di adesione sl Associazions con
Fosservanza delie seguenti modalita ed indicazioni:

A indicare nome 2 coznome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data i i1ascita,

luoge di residenza, indirizzo email cul ricevere tutte le comunicazion saciall,

h. dichiarare di aver prese ’»,risi.am»z adi atteaer;{i al presente Statute e alle deliberazion degh aroan

sociall,
£ compito del Consiglio Direttive iée!-i’fkssociaziﬁne tediberare, antro trenta glornd, su tale domanda, Consiglin
delibera sulla domanda secondo r-:réteri non diseriminator], coerenti con le finalith perseguite ¢ le attvitd dj
interesse generale svoite. La deliberazione di ammissions & comunicata all'interessato e annotala nel fibro degl
associati,
Inn caso di non ammissiona i Consiglio Direttive deve, entro sessanta glornl, motivars fa deliberazions di rigetto
defla domanda di avamissiona e comunicarla agli interessati
It case di non ammissione fintaressato potrd Breseniare ricorso, eniro | sucoassivi sessanta glornd, all’ Assembles
Ordinaria 12 quale, se non appositaments convocats, nella successiva convorazione, siopronuncerd in modo
definitive,

ART. 30} QUOTA ASSOTIATIVA

I soch, sone tenug ai pagamento defla auota annua‘ie di assoclazione, stabifita daf Consiglic Diretiivo, ad
all'osservanza delio Statuto, & delle defiberaziont prese dagli argani sociall,
la guota associativa deve e3sere versata entro 1 terming previstl, pena la decadenza dello status di socis gew
morosits, . f(x Z“‘
Vadesione allAssociazione non comporta obblighi di finamziamento o dj asborso ulterion rispbtio al }Jersameﬂto"’
originario. £ comunque facolts deglt aderenti al¥ Associazione di effettuare veisamenti ulteriori rispatio a guell;

ordinari.

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA D] ASSOCIATO
Lo status di socio si perde per recesso, morosits, esclusione.
L’assoc?a'm pud sempre recaders dall'assoclazions. Chi intende recedere daffassodazions deve imunicare in
forma scritta la sua decisione al Consighio Direttivo, i éuafe dovra adottare una apposita defiberazione dy
comunicare adeguataments all'associato. La dichiarazione di recesso ha effette con Io scadere delffanne in Corso,
purché sia fatta almeno 3 mes prima.
La decadenza per morositl e deliberata da Conziglo Direttivo in caso df mancalo versamento della quors
associativa apnuale entro 180 glorni dall'inizie dell'esercizio saciate. i Consiglic Direttivo comunica tale chbligo a
tatti gh assoclati moresi entro un congruc terming per poter prowedere al versamenta, L'assoeiste decaduto pud
presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi deil'art. 9 del prasente Statuto,
Isoci senb espulsi per i seguentt motivi;
&. guando non ottempering alle disposizion] del presente Statuto, dei Regoiamant interni, ¢ alle deliberazioni nrase
dagli organi sociali;
b, guando, in qualungue modo, arrechine danni morall 0 material] aildssociarions ovvere assumano
compaortamenti o iniziative in contrasto can te tinalith dei Asspaiazions o ta# da ledorng {onorabitivd, i} decorg

ad i§ buon noma,

o




Le espuisioni seno decise dal Consiglio Direttive & maggioranza del suol membrl # sotio espulso, avverso tale
derisione, pud presentare ricorso in assembiea dai sed, la quale, se non appositamente tonvocats, nella successiva
convocazione i pronuncerd in mantera definitiva,
OREANI DELUASSUCIAZIONE
ART. 12) ORGANI DELUASSOCIAZIONE
Gli organi defl’ Associazione sono: '

#  L'Assermblea del Sodi;

N

if Consiglio Direttivo;

¥  H Presidente;

¥ Organc di controllo, solo se ohbligatorio per legge (superamentn it ex art, 30, D, Lgs. n 117/2017) o se

fatohativamente istituito dall’Assemblea det sonl.

ART. 13} ASSEMBLEA DEI SOCE COMPETENTA

t'Assemblea, ordinaria & straordinaria, & "organo deliberative dell Assoclazione. '
All’assemblea, ordinaria @ strabrdinaria, hanno diritio di veto tutti ghi associati in regola con i pagamento dalla
quota associativa e che sizne iscritti da atmeno tre mesi nel libro degh assedati, conformemente a guanio stabilito
dail‘art, 24 del 0. 1gs. n. 117/2017
Al assembiea erdinaria dei sodi spetiano i seguenti compiti:

a. discuters e deliberare sui bilanci e sulle relaziond det {onsigilo Direttivo;

b. eleggere e revacare | membyi del consighio direttivo e dagh altri organi dell’associazione;
approvare le linge generali del programma di attivita deli’associazions; - '

approvare Peventuale regolamento dei lavori assembleard

deliberare sulla responsabilitd del componentt degli organi sociall e pmmpcyﬁ{e arione
sabilitd nel loro confronti;
deliberare in merito agfi eventuall ricorsi presentati dai Sod espuls]
BT dedibarare su tutte e guestiont attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomenio ordinario
per cui sia chiamata a decidere; :
Al assembiea stracrdinatia spettano | seguenti compiih
h. deliberare sullo scieglimento, la devcluzione del patrimanio, la tasformazione, g fusione o
scisslone dell assoclazions : '
i. deliherare sulle proposte di modifica delio statuto assooiativo.
La comunicazione della convecazione deve essere aifetivaia in forma seritia con qualungue mezzo {consegna brevi
manu, lettera, e-mail, fax} purché vi possa assere un riscontro scrifto defl’avvenuta comunicazione, confenente i
nuati allarding del giorno, 1a dais, Vora ed § luogo delVAssembies, nonche 1a data, Vora ed | hiogo dell’eventuale
Assemblea di seconda convocazione,
ART. 14} CONVDCAZIONE ASSEMBLEA 30U
{*Assernblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglic Direttivo, almeno una volia 'anno per
I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 g%orni‘daila chiusura dell’esercizio, Per motivi particslari § bilancio
consuntive pud essera approvate entro sei mesi dalls chiusura dell’esercizio.

N

Assemblea, ordinaria e straordinagria, € convocata ogni qual volta il Prasidente lo ritenga opportuno oppure




guande ne sia fatta richiesta inotiveta al Consiglio Direttivo da almeno 1710 {(un decimo) dat so¢i regolarments
iscritti o da almeno 1/3 {un terzo} def Consighiari nppure dal¥ Organo di controlio,
V'Assembles, sia ardinaria che straordinaria, & presieduia da un Presidente nominato dall’ Assembles stessa il guale
nomina a sua veolts fra § socl un segretario verbalizzante, Spetta al Presidente deliAssembles constatare o
regolarita delle deleghe ed, in generale, il c_iiritté di intervenire in Assembfea,
B verbale redztta in occasione di dasguna assamblea verrd firmate dal Presidente, dal Segrstario, od
sventualmente dagli scrutatori in caso di votaziont.

ART. 15] VALIDITA’ E PARTECIPAZIGNE ASSEMBLEA 500
Per la validitd delie delibere assembleari, si fa riferimento ail'art. 21 cod. civ,
Clascun associato pud farsi rappresentare neli'assemblea da altro associato mediante delega soritia, anche in caloe
alf avviso di convocazione.,
Clascun associato pud rappresantare, olire a se stesso, sino ad un massimo di altrd due associath,
felle deliberazionl che riguardano g foro responsabilita gil amministratord non kanno diritio di voto.
L"Assemnblea ordinarla & regolarmente costituita in prima convocazione se & prasente ia maggloranza degh iserittd
aventi diritte di volo; W secbﬁda tonvocazione, da tenerst almeno con un giorno di distanza dalla prima, &
regolarmente costittita qualungue sia § numero di soci intervenuti.

L'assemblea straordinaria sard regolarmente costituita con 1a presenza di almenc i 3/4 {trequarti) degh associall }ﬁr}

prima convocazione e con 12 presenza della metd pid uno depli asseciati in seconda convocazione. i '
-4
i)

UAssemblea ordinaria e stracrdinaria, sfa i prima c_he in seconda convocazions, delibera a maggioranza dé -~
prasent; per defiberare lo scioglimento delf associaziane e la devoluzione dei patrimonio, si rinvia 2 guanio previsté
dal successivo articolo 29 del presente staluto.
ART. 16} PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata di mana o a serutinio segrets, quando ne faccia richiesta aimens un
decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio segrate.
Le votaziond avvengono sempre sufla base del principio del voto singolo di cul alf'articolo 2538, sscondo comma, del
cadice civile.
ART. 17) COﬁS!GL!O DIRETTIVD
1 Consighio Direttivo & compasto da un numero dispari di membri con un minimo di tre eletti dalf Assemblea fra |
soci, v resta in carica per tre eserclzi
I memini det Consiglio sono rieleggibifi. tn caso di dimissioni di un componente del Consiglic Direttivo, viene
cooptato il primo dei non elettl; # consigliere cosi eletto rimane in carica fina alla successiva assemblea che pud
ratificare ia nomina, '
Nel caso in cul I'Assembles def soci non abbla provveduto ad individuare la relalive cariche al momento delle
elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suol membri il Presidente, it Vice-Presidenta, il
Segretario e il Tesorisre. |
ART. 18} RIUNION] DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

# Consiglio Direttivo §i riunisce ogni qualvolta il Prasidente o la maggloranza dai propri componenti fo ritengans
necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

Le riunionl sono valide con la presenza della maggioranza del componenti; le deliberazioni s adottano a



maggioranza semplice. Nel caso i o sla composto ds soll tre membrl 350 & validamente costitulto & deliberp
guands sono present lttl i re componantl.
i Consiglio Direttivo pud attribuire ad une o pil dei suel embrd i potere di complere detarminati atti o categorie
di attl in nome ¢ per conto dell’ Associazione.

ART, 189} CONSIGLIO THRETTIVO: COMPETENYE
i Consiglio Direttivo ¢ ' : .

i redige | grogrammi df attlvitd sodale previsth dalle Statuto sulla base delle iinee approvate

dalf assembles dei soci;

b. cura Vesecyuzione s%ei%e delibarazioni deii’%semb!ea;v

¢ radige | bilanci da sottoporre ailfapprovazione deli' Assembies;

d. stipula tutt gl atil e { contratli di ogni genere inerenti alfattivith saciale;

&. nomina & revoca dirigentt, coliaheratorl, consulentl, dipendentl, personaie ed ermana ogni

provvedimento riguardante il personale in genere;

{, delibera circa Vammissione & Vespulsione del sodt {salvo ricorso dellinteressato all’assembien dai

socil

datermina {ammontare delle quote annue assaciative e le modalith di versamento;

delibera 'eventuale svolgimento df atthAtd diverse, e ne documanta i carattere secondario o

ratifica o respinge | provvedimenti di urgenza adottat! dal Presidente;
svolge tutte le altre attivith necessarie e funzional alla gestione sociale.

ART. 20} CONVOCAZION] CONSIGLIO DIRETTIVO

il Consiglio si riunisce tutte fe volte che it Presidente lo ritenga necessario eppute quands ne siz; fatta richiesta da
almeano 2/3 {due terzi} dei membri e comungus almano una voita ogni tre mesi,

La convocarione avverrd netle forme che il Consiglio Direttive riterrd opportune rispettands ned cast ordinar un
preavvise di almeno otto giomi; in caso di urgenza potrd assere convocat o anche telefonicamente.

i Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21} PRESIDENTE -RAPPRESENTANIA LESALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo compate Ia fagale rappresentanza dellAssodiazione e ks firma sociale. Egil
prasieds 2 convoca i Consiglio Divettivo; sovrintends alla gestione amministrative od economica delP Associazione,
in caso di assenza o di impadimento del Presidente tutte le sue mansioni spettane 3 Vicenresidente,
Al presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive amanate dall’ Assembles 2 dal Consiglio Dirattivo,
al guade comungue il Presidente riferisce circa Pattivith compiuta, Fordinaria amministrazione dell’ Associazionsa: in
cast eccezionall di necessita e yrgenza il Presidents pud anche complere atti di straordinaria amministrazione ma in
tal caso deve contestualmente convocare it Consiglio Direttivo per 1a ratilics del suo oneraic,

It Presidente convaca 'Assemblea e Il Consigiio Direttive, ne cura Fesecuzione delle relative deliberazioni, sprvegiia
i buon andamento amministrativa dell'Associazione, verifica Posservanza delio statuto o dei regolamentt, ne
promuocve la riforma ove se ne prasenti 1a necessita.

ART. 22} 1L SEGRETARIO £ 1L TESORIERE

Il Segeetario cura atfivitd amministrativa deli’associazione. Tiene aggiornat! | Bbret soddali {verbali assembles,




censighio direttivo, registro degl associati) e curala torrispondenza dell sscociazions,
il Tesoriere tiene aggiornata la contabilith e cura la consarvazions della relativa documentazione, tiene | registri
contabili, cura ghi incassi ad 1 pagamenti dell sssociazions in conformith alle decisioni del Consiglio Dirattivo.
ART. 23} UORGANGD PLCONTROLLO

Lrgang i Controllo, anche monoirgtice, nomim{m! al ficorrera dei requisiti previstt dalla tegoe o so
facoltativamente Istiuitg dal¥assemblea, Nel caso di ergano colieglate esso si compone of tre membri effattivi ¢
due supplenti elett] daii i Assembles anche tra persone non socie.
L'Organo di Controfin elegge, nelia sua prima riunione, nel suc seno un Presidente che convoca ¢ presisda fe
rivnioni.
L'Organo di Controllo potrd essere anche monocratico conformemante a quante stabilito datart. 30, comma 7 de

Duigs n 117/2037.

t componenti dell'Organo di controflo, af quali si applica fart. 2399 dal Codice Civile, devono essere scalti tra %@m«w

Categorle di soggetti di cui at o, 2, art. 2397 del Codice

devono essera posseduti da almens uno dei componant], /{»‘”‘f ;g;
[ IS :
LU'Organo di Controllo: - vigha sulPosservanza delia legpe e delio statuto e sig fispetto dei priacipi di ﬁoﬂét% \%‘
f‘- \ Y
amiministrazione, anche con riferimento alte disposizioni del O, Lgs. n 231/2002, qualora applicabili, NGY)
AN L,«

sull‘assetto organizzativo, amministrative & contablle @ sul suo concreto funzipnamento; - eserciea il co;wtroﬂlkﬁf

contabile nel caso in cui non sia nominatg un soggetto incarleate deila revisione fegale del conti 0 nel caso in cui un
SuUG componente sia un revisore legale iscritto neil’apposite reglstro; - esercita complti di monitoraggio
dell’osservanza delle finativa civiche, sofidaristiche e di utilita saciale.
UCrgango di Controllo pud, nell'ambito delle sue funzloni, assistera alie riunion] del Consiglio Dirattiva.
I"'Organe di controllo, dura in carica tre eserclzi ed | relativi membi song rielegribill,
Per quanto non espressamente previsto nel presenteg statuto si fimanda alla discipiina di cui aghartt, 30 e 31 del D
Lgs. n. 147/2017
PATRIMONID DELUASSOCIAZIONT
ART. 24} 1L PATRIMONID E LE RISORSE ECONOMICHE

H fondo patrimoniale deil’ Assaciazione & indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprista del' Associazione;

b. aventuali fondi di riserva costitulti con Peccedanza di bifancio;

Le risorse economiche del Associazions sono costituite da:

a, dalle quote assoclative, dal contributi annusli & straordinari deghl sssoctati;
b, dai contribuli dal privat, erogazioni e lascit diversi;
'3 dal contributi delf Unjone Europea o di organismj intarnazionali, delis Stato, deghi entt o Istituzioni

pubbliche, finalizzali al sostegna di spectfiche e documentate attivitd o progetti;

R dalle rendite def patrimonio roobiliare ed immobiliare df propriets dell' Associazions;
3 da rimborsi derivanti da convenzioni con Entj Publlici;
f. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni a servizi agli associal e ai terzi, nello

svolgimento df attivitd di interesse generale, accessorie & diverse che stang conforemi a quanto previste dal

Codice sul Terzo Settore e sucesssive modifiche e integrazioni,

e




. entrate derivante da iniziative promozional) firatizzate proprio finanziamento, quall faste o
iotioscrizioni anche o premi:
f1. aftre entrate compatibii con {e finalit soeiali delf’asseciazionisma socizie;
i provenit derivanti da racenite fondi continuative o seeasional
ART, 25) INTRASMISSIBLITA LVOTA ASSO0IATIVA
Le somime versate per Ia tessers saciale i GuUote annuali di adwomﬁ sl Associazione, e fe quote straordinarie,
fappresentans  unicamente un vers:%mmm periodico ‘.riﬁ(,{}l'mi% 4 sostegno economicg del sodalido. MNon
costituiscono pertanto in alcun moda titede di provrieth o di partécipazione a proventl, e non sono in sloun casa
risnborsabili o traseissibi.
SCRITTURE CONTABIL! E BHANCIO
ART. 26} 1 LIBRI SOCIAL £ DijTro CONSULTAZIONE DE SO0

Oltre alla tenuta del fibe o seritture conlabill prescrits dagh artt, 1% e s5. dal Codice del Terso Settors,

R?sé §%roédm volontari che svolgons fa inro atiivitd in modo nan occasionale

g fe adunanze a delfe deliberarion dell'Assemblen degli associati
alfe adu 2o o delle “oliberazion] det Consiglio Direttive
N}}j,, o dele adunanze o delle defiberazion degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura deflo stesso organg
Gif associati hanno diritto o oltenere inf{nrmg?icr'i dal Consiglio Direttive sulle Guestiont riguardanti P Associazione.

! ibri delf Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivats istanza da prosentars all’ urgzmo che ne cura
fa tenunta. La richiesta degli associati deve essers formulata con un preawiso di almeano quindici gicim,

ARY. 271 1L BRANCIO/RENDICONTD ANNIIALE

I bilancio detl'Associazians, comprendenie Pesercizio seciale che va dal primo gennalo al trentuno dicenthre di ognj
anno, deve essere aporovato dal Consigho Direttive entro 4 trentune marzo delfannc SHCCRSSIVD, e apnrovato
dal'Assemblea ordinaria dei sog entre il 120 giorni daila chiusura tall’esarcizin,
I Bilancio di esercizio & formato dalio Stato Patrimoniale, dat rendiconto Restionale, con ['indicarione dej praventi g
degli oneri defente, e dalla relazione di missione che ilfustra le poste di bilancio, Fandaments 2CONOMICH e
finanziario dell'ente con o modalith di perseguimento delle finalita statutarie CQualora i ricawvi, rendite, proventi
entrate siano inferior a 220.000 euro if bilancic pud essere redatio neila forma del rendiconte per cassa. i hilancio
teve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi & lascitt ricevuti e pravedere un invenlario
delte immahilizzazion materiali, immateriali, Finanziarie,

H bifancio sard depositaio presso # Registro unico nazionale del terzo satiore,

ART. 28) 1L RENDICONTD DELLA RACCOLTA FONDY

Indipendentemente dalla redazione del bitancio annuale, FAssociazione, per agni attivitd ocoasionale di raccolia
pubblica di fondi eseguita in concomitanzs o celebrazion, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro
Guatiro mesi dalla chivsura dell'esercizin un apposito 2 separate rendiconio dal guale devann dsultare, anche a
mezzo i relazione ilustrativa, in modo chiaro @ trasparente, le entrate e lo spase refative @ cascuna o detry

celebrazione, ricorrenza o Campagna di sensibilizzazione,

SCIOGLIMENTD DELU'ASSOUIAZIONE




e

ART. 281 LD SCIGHLIMENTO
Lo stivgimento dell Assoniazione deve essere deliberato dal Assemblea def soct con 1} vote favorevole di almeno |
% (tre quarti) degli associall,
ARY. 301 DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI £TS
In caso di scioglimento FAssemblea provvede alla noming & uno ¢ ot Haguidater, anche non sod, determinandone
gli eveniuali compensi, . L '
il patrimonio residuo che risulterd dalla liquidazione & tievolute, salva diversa destinazione Imposta tdalls legge, ad
altri entd del Terze Seltore, avguisito # parere positivo del\’lj)fﬁcig di cuf all’art 45, comma 1, del citato D lgs,
11772017,
IHSPOSIZIONT FINALL
ART. 31} RINVIG ALLE LEGGH IN MATERIA DI TERZO SETTORE

Per tutto quanto non previsto sspressamente dal presente $1atuto si rimanda alia pormative vigente in materia con

particolare riferimento al Codice sul Terzo Seltora e succassive modifiche & integraziont.
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