STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE CAT VILLAGE
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ART. 1
{Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e della normativa
in materia I'Ente del Terzo Settore denominato “Cat Village” ODV assume la forma giuridica
di organismo di Volontariato, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

I contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati ai principi di solidarieta, di
trasparenza e di democrazia che consentono !‘effettiva partecipazione della compagine
associativa alla vita dell’Associazione stessa. &

La durata deli’Associazione & illimitata. &

L'Associazione ha sede a Lonate Pozzolo (Va) in viale Vittorio Veneto nr. 65 & pud costituire
sedi secondarie. Il trasferimente della sede principale in altro Comune deve essere deciso
con ia deliberazione dell’Assembiea. 1l Consiglio Direttivo, con la sua deliberazione, pud
trasferire la sede nellambito dello stesso Comune. Il Consiglic Direttivo, con sua

deliberazione, puod inolire istituire sedi secondarie anche in altri Comini.

ART. 2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariato & discipiinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’organizzazione; esso costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4
{(Interpretazione dello statuto)

Lo statiite & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al ccdicc__.-'a civile.
ART. 5
(Finalita e Attivita)



L'Associazione, in considerazione del patto di costituzione, intende perseguire le seguenti

finalita: &

-raccogliere e distribuire beni da destinare a istituzioni gid esistenti che si occupano

-sensibilizzare |'opinione pubblica riguardo al problema de! randagismo;

- collaborare con enti pubblici ¢ privati competenti a contrastare il fenomeno del
randagismo;

-provvedere a quanto altro si rendesse necessario e opportuno al fine di contribuire alla
seluzione del problema del randagismo;

- promuovere l'adozione degli animali abbandonati;

- gestire in collaberazione con le istituzioni pubbliche gattili e /o canili in cui ricoverare e
recuperare animali randagi o affidati all’associazione:

-raccogliere fondi mediante banchetti, eventi e ogni genere di attivitd lecita destinati al
sostentamento degli animali randagi o affidati all’associazione; ]
-effettuare ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al precedente
articolo;

L'Associazione ispirandosi ai principi dell’'animalismo, si prefigge come scopo principale di
agire attivamente in difesa degli animali e dei loro diritti e di sensibilizzare 'opinione
pubblica per promuovere una cultura del rispetto che riconosca gli animali come soggetti
di diritti. &

L'Associazione nasce con l'obiettivo di promuovere ogni forma di aiuto ed assistenza nei
confronti degli animali randagi, domestici e di affezione, a qualsiasi specie appartengano,
con particolare riguardo ai cani e ai gatti. &

Per il raggiungimento delle finalita sancite nel presente statuto, I'Associazione di propone
dadi: |

- Promuovere campagne d'informazione e sensibilizzazione per difendere i diritti degli
animali anche attraverso l'organizzazione di manifestazioni, conferenze, raccolte firme ecc.
- Promuovere iniziative sociali, anche in collaborazioiie coit i Comuni, per la prevenzione
del randagisme e la lotta all'abbandono & a qualsiasi forma di sfruttamento e
maltrattamento degli animali.

- Nel ﬁpetto delle caratteristiche proprie della specie, programmare interventi al fine di
steﬁifzzgi?e, soccorrere, assistere, riallocare gli animali randagi, abbandonati ¢ maltrattati;
promuevere |"adozione/affidamento responsabile, anche attraverso siti web o altro, presso
soggetti che digﬁa garanzia di buon trattamento, oppure ospitaridoli ¢/o stristiurs nubhlicha

~. 0 private. i

- Sostenere persone singole o altre associazioni che si occupino della cura e del
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avorire e promuovere la nascita di rifugi, asii di riabilitazione fisica, pensioni &/o6
“dualunque altra struttura adatta a operare per 'accoglienza, I'assistenza, la cura e Ia
~ tiabilitazione degli animali (randagi, confiscati e sequestrati) domestici o selvatidi,
contribuendo eventuaimente anche alla loro gestione, mettendo a disposizione i propri
volontari.

- Organizzare raccolte cibo e altro materiale attraverso il posizionamento di appositi e
riconoscibili contenitori posti presso negozi e superimercati.

- Organizzare corsi gratuiti di addestramento per cani.

LU'Associazione, fermi restando l'oggetto sociale ¢ le finalita come sopra descritte, si ispira
nelle sue attivita ai principi di affinita, empatia e solidarietd verso tutte le Specie viventi
del pianeta e al sentimento di fondamentale unita e interdipendenza tra di esse.

ni fine di svolgere le proprie attivitd, I’Associazione si avvale in modo determinante e
:Erevalente delie prestazioni professionali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
L'Associazione pud svolgere attivita commerciali e produttive marginali, nei modi e nei
limiti indicati dalla normativa di legge.

Per lattivita di interesse generale prestata l'organizzazione pué ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documeritate.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali fispetto a queste uitiine,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione &
operata da parte dell’'organo di amministrazione,

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, ifasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alié
disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6
(Ammissione)

Sone associati dell’organizzazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivitd di interesse generale.
All'Associazione possono aderire tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. L'ammissione & deliberata dal Consiglio
Direttivo, previa presentazione di domanda scritta da parte del richiedente.
Gli aderenti $eono divisi in fondatori, ordinari e onorari.i
Gli aderenti _feﬁaatori sono tutti coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell’atto
costitutivo e del presente statuto.
Gli aderenti ordinari so%o tutti coloro che, avendo presentato domanda ed impegnandosi a-
nspettare lo scopo sociale e a ‘sequire le direttive dell ‘Associazione, vengons ammessi a
farne parte dai Consiglio Direttivo.i:
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3 Eh aderenti onorari sone tutti celoro ai quali il Consiglio Direttivo riconosca tale qualifica in

gcons;deraz:one del particolare contribito fornite alia vita dell'Associazione &

g Consiglio Direttivo pud anche accogliere I'adesicne di persone giuridiche, nella persona

di un solo rappresentante designato con apposita deliberazione dell'istituzione interessata.
Nella domanda di ammissione I'aspirante aderente dichiara di accettare senza riserve lo
statuto dell’Associazione. L'ammissione decorre dalla data di delibera del Conisiglio
Direttivo, che deve prendere in esame le domande di nuovi aderenti nel corso della prima
fiunione successiva alla data di presentazione deliberandone l'iscrizione nel registro degii
aderenti all'associazione.

Ciascun aderente di maggiore eth ha diritto di voto, senza regime preferenziale per
categorie di aderenti, per l'approvazione e la modificazione dello statuto, dei regolamenti
e la nomina degli organi direttivi dell'Associazione.

Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita dell'Associazione e il numero degli
aderenti & illimitato.

La qualifica di aderente si perde per: - Dimissioni volontarie; &2 Sopraggiunta impossibilita

=3

di effettuare le prestazioni programmate;iidecessoiki- esclusione deliberata dagli orgarii

cempetenti in conformita al presente Statute per compertamento contrastante con gli scopi

statuari e/o persistente violazione delle regole dell'Associazione:ii- morosita: I

La perdita della qualifica di aderente deve essere dichiarata con delibera del Consiglio &
Direttivo.

La delibera del Consiglio Direttivo che prevede 'esclusione dell'aderente dall'associazione
deve essere comunicata al soggetto interessato, il quale, entro trenta giorni da tale
comunicazione, pud ricorrere al all'Assemblea degli aderenti mediante raccomandata
inviata al Presidente dell'Odv.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando it diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale e intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalitabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Tutti gli aderenti hanno parita di diritti e doveri.
Gli aderenti hanno il diritto:
e di partecipare alle assemblee (se in regola col pagamento del contributo) e di votare
dlretzamente o per delega;
e all eleEorato attivo e passivo per le cariche soc1ah, .
o di conoscere ?g_ programmi con i quali I'Associazione intende attuare gli scopi sociali;
o di parteciparg alle attivita promosse dall'Associazione;
N\, °© diaccedere ai documenti e agli atti dell'Associazione;
e di dare le dimissioni in qualsiasi momento.
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ciato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
janizzazione. L'esclusione & deliberata dall’asseimblea con voto segreto e dopo aver
to le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere '
copdunicata adeguatamente all'associato.

L'associato puo ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ART. 10
(Gii organi sociali)

Sono organi dell’'organizzazione:

e Assefriblea degli associati

e Organo di amministrazione

¢ Presidente

e Organo di controllo

o Organo di révisione
Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata ai fini
dello svolgimento della fiinzione.

ART. 11

{(L'assemblea)
L'assemblea & composta dagli associati dell’organizzazione, iscritti nel Libro degli associati
e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E I'6rgano sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, arnche in calce alla all’avviso di convocazione. Ciascun associato
puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati. .
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.
E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’organizzazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per
Fadunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giomo e
l'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comenicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail ...... spedita/diviigata al
recapité"risu!tante dal libro degli asscciati e/o mediante avviso affisso nella sede
deti'ofganizzaziori% :

'L‘Assembiea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando

“l'organo amministrativo lo ritiene necessario.
2l 5
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I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

3

-
Delfe) riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
‘ izzante e conservato presso la sede dell'organizzazione.

mblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
riodifica dello statuto ¢ lo scioglifnento dell'organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:

o determina le linee generali programmatiche dell’attivitd dell’organizzazione:

* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promtuove azione
di responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull'esclusione degli associati,

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

e delibera lo scioglimente, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'organizzazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto
alla sua competenza.

ART. 13
(Assemblea ordinaria)

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pil uno degli associati, presenti in propric o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

£ ammessa l'espressione del voto per corrispendenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare l'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
{Assemblea straordinaria)
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LUassemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno
*% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
szioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole |
<1 almeno 34 degli associati.
ART. 15
{Organo di amministrazione)

“organo di amministrazione governa 'organizzazione ed opera in attuazione delle volonta
& degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puid
Z=sere revocato.
“organo di amministrazione & composto da numero di 7 membri eletti dallassembles tra le
#ersone fisiche associate.
Dura in carica per n. 3. anni e | suoi componenti possono essere rieletti per illimitati mandati.
L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti. Nel caso ift cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi deghi amministratori si
applica 'articolo 2475-ter del codice civile.
L'organc di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva
dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:
e amministra i'organizzazione,
e attua le deliberazioni dell'assemblea,
e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
e predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e Ia
programmazione economica dell’esercizio,
o stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,
e [oinina e revoca i componenti degli organi sociali;
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti; '

e & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

e disciplina Fammissione degli associati,
s accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
e



Jotere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
thie fon sono oppornibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
lore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

LY

Il presidente dell'organizzazione & il presidente dell'organo di ammiinistrazione ed &
nominato dai componenti dell'organo stesso.

ART. 16

(11 Presidente)
Il presidente ¢ eletto dall'organo di amministrazione a maggioranza dei presenti,
rappresenta legalmente l'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso
l'esterno.
Il presidente dura in carica quantoe 'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assembles.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
i'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazions.
Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e l'organo di amministrazione, svolge
Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali orgaiii, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all'attivith compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniquaivolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 17
(Organo di controilo)
L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art.
30 del D. Lgs. 117/2017. '
L'organo di controllo:
o Vvigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
¢ vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo cencreto funzionamento

e di utilita sociale
o attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'%@i_g_-:_pio 14, 1i bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
Puo eserc-ifére, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, 1a revisione
lagale dei conti. In trg caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
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ponente dell'organo di controlle pud in qualsiasi momente procedere ad atti di
iorie e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori itotizie sull'andamento .
defie operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 18
(Organo di Revisione legale dei conti)
E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da
un revisore contabile iscritto al relative registro.

Art. 19

(Libri sociali)
L'organizzazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a} il libro degli associati tenuto a ciira dell'organo di amministrazione:
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell’organo.
di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a ciii si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’ergano di amministrazione.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della guota associativa, hanno il difitts di
esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’ente, entro 10 giorni dalla data della
richiesta formulata ail'organismo di amministrazione.

ART. 20
{Risorse economiche)
Le risorse econemiche dell’organizzazione sono costituite da:
e (qliote associative;
e contributi pubblici e privati;
e donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
e attivita di raccolta fondi;
e rimborsi da convenzioni;
° aghi altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I beni)
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I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
iminobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall‘organizzazione, e sono
ad essa intestati. .
1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dellorganizzazione sonc elencati nellinventario, che & depositato pressc la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 22
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'organizzazione ha il diviete di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché l'obblige di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 23
(Bilancio)

1l bilancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme
di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico
e finanziario dell'organizzazione.

1l bilancio & predisposte dall’organc di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consintivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi € modi previsti dall’art. 14 dei D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
(Convenzioni)

12




Le convenzioni tra l'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’'organo di amiministrazione
che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede

i

dell’'organizzazione.

ART. 26
{Personale retribuito)

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
gall'art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

rEpport s Poroanizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
srposTo regc amento adoltato dall'organizzazione.

ART. 27
&2 sssicurazione degli associati volontari)

s '-H-Pﬁ-e—! o S —-w—-mn-ﬁ-—-n-pa. ﬂ""""*“""‘,’-'% =g

L SEET I eSS : “iviiE < velontariato sono assicurati per malattie,

TORUTID. & DI 2 rSSoonsShiiE dvile verso § terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs.

117/2C%7.

ART. 28
(Responsabilita della organizzazione)

Per le obbligazioni assunte dalie persone che rappresentano i'organizzazione, i terzi
possono far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell’organizzazione.

= ART. 29
(Assicurazione dell’organizzazione)

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabiiiz
contgattuale ed extra contrattuale dell'organizzazione stessa.

13



"

ART. 30
(Devoluzione del patrimonio)

1 caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
estinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
all’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31
(Disposizioni finali)

er guanto non & previste dal presente statute, si fa riferimento alle normative vigenti in
1ateria ed ai principi generali dell’'ordinameiito giuridico.

ART. 32 — {Norma transitoria)

utti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che
isultano essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita
el Runts medesimo.

\ decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con
interpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera deli‘art. 5-sexies del D.L. n.
4872017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le
lisposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

‘acronimio ETS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
pendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
| pubblico solo dopo aver ottenito iscrizione al Registio uhico nazionale del térzo settore.
onate Pozzolo, li 28.07.2019

AGENZIA DELLE ENTRATE
SEFICIO TERRITORIALE 4l BUSTO ARSIZO
allatto

uors witd
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