STATUTO

ASYLOS
- UN MARE DI IDEE E OPPORTUNITA -

! ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

| E costituila, af sensi del D, Lgs. 11772017 e ss.mm i, del codice civie per quanto compatiblie & delle legp woess
in maleria Tassociazione dencminata “ASYLOS - un mare di iee e opporfunita”, di seguils dencminsts “sssocs-
Zione", con sede in sola & Capo Rizzuto, via dell'Absete, n. 1,

La dencminazione sociale dell'asseciazione, una volla otlenuta I'scrinona nella sezione Allri Enti del Terzo Sefiors
delﬁejsh'nmlmum#dﬂTﬂmm.sﬂhwgrmMHMHMﬂ'Etﬂﬁui-
re (E1S]" e diventerd “ASYLOS - UN MARE DI IDEE E OPPORTUNITA -Ente del Terzo Senore (ETSI" & & denc-
minazione sociake cosi integrala sard spendibile nei rapparti con i lerzi, negli atti, nella comisponcenza @ nede oo
miuniczazion con il publilics.

L'associaziong non ha fine di luere & gli eventuali ulil devono essere destinati direftamente alla realzzanons dele
finalita istkuzionali di cui all'an. 2

La durala dellassociamone & ilhmiala.

La sade dell associazione potra essere mutata con deliberazione dell’assemblea dei soa.

.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'Associazione, in conformit con i Decreto Legisiativa 3 uglio 2017 n 117, & successive modificazioni, apéra con
finalita civiche, solidaristche e & ulilith sociale, anche al fine di soslenene Fautonoma iniziativa del ciftadini che con-
corong, anche in forma associata, a persequire il bene comune, ad elevare | iveli d ciiadnanzs aliva. O coesio-
nié & protezione socisle, favorendo la partecipazione, Minclusione e il pieno sviluppo di persone affene da &
sturbo dello spettro autistico, valorizzandone il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivith di interesse generale per § perse-
guimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche o di utilith sociale:

£ srvizi sociali ai sensi dellaricolo 1, comei le 2, della lagge B novembre 2000, n. 328, & successee mod-
ficazioni, @ interventi, sarvizi & peestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, & alla kegge 22 gugne
% ) 2018, n. 112, & sucoessive modficazioni;
' E; prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio ded ministri 14 febbeaio 2001 pub-
bicato nella Gazzetta Uficiale n. 129 del 6 gugno 2001, e successive modificazioni;
educazione, isinzione & formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, & successhe
modificazioni, nonchd ke atfivitd culurali di interesse sociale con finalita educalival

d) ricerca scientifica di paricolany inferesse sociale,

¢} omanizzaziona e gestione di attivith culturak, artistiche o noreatrve di interesse sociale, Incluse atinita, an-
ﬂtaﬂuﬂ,dimﬂtuﬁhﬂmﬁﬂanﬁaeﬁﬂamﬂaﬁﬁwﬁm%ﬁcd&hﬁﬁiﬁ
resse generale di cun al presanta articolo;

1y formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasbca @ al successo scolass-
co & formativo, alla prevenzions del bulllsma & al conlrasto della povertd educaliva,

g) aftivita commercial, produtiive, di educazione e inormazione, di promozione, di rappresentanza, & con-
cessione in boenza di marchi & cerfificazions, svolte neffambilo ¢ a favore di fiiere del commercio eguo &
solidale, da infendersi come un rapporto commensale con un produtiore operants i UN'Aea BCONDMICS
smtaggiﬂa.m'ﬁmhmPﬁﬁhﬁaﬁﬁﬂw.mwdimmﬂudiuﬁgamn
lizzate a promuovers laccesso del produtiors al mercato & che preveda il pagamento di un prezzo eguo.
misure di sviluppo in favore del produtione e lobbligo del produthore di garantine condizioni 3 lavor sicure.
nel rispefio delle normative nazional ed intemazionali, in modo da permetiere ai lavoraion di condume




un'esistenza libera e dgnitosa, e di rispettare i dintl sindacall. nonché mmpegnarsd per il confrasio dal
lavorg infantile;

h) servizi finalizzali allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoraton e delle persone di
cul alfarbicolo 2, comma 4, del decreto legisiative recante revisione della disciplina in malefia di impresa
sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, letiera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

i) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del £ aprile 2008, & successive modi-
ficazioni, nonché ogni altra attivita di caratiere residenziale temporaneo diretia a soddisfare bisogni social,
sanitan, cullurali, formativi o lavorativi:

I} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodofti di cui alla legge 19 agosto 2015,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o senvizi a sostegno di persone svanitag-
giate o di ativith di interesse generale a noma del presente arficolo;

k) promozione e tutela dei diilli umani, civili, sociall e politici, nonché dei dithi dei consumalori degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promazione delle par opportunida e delle ini-
Datve di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge B marzo 2000, . 53, e
| gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

1l nqualihcazione di beni pubblici inuslizzat o di beni confiscati alla criminalita organizzata

Pub svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o afiine a quelle sopraslencate e compegre, sempre nel rispetio
della normativa di riferimento, ogni atio o operazione contrattuale necessarie o ulile alla realizzazione diretta o indi-
mefia degh scopi sttuzionali. L'Associazione pud, incltre, realizzare attivith di raccolta fondi nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni
contenute nell'art. 7 D.Lgs. 117/2017. L'Associazione pud esercitare attivita diverse, strumentali e seconda-
rie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi @ nei limiti previsti dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017.

La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consigho Direttivo @ approvata in Assemblea soci

Nel caso in cul [Assocazone esercili atlivith diverse, il Consiglio Direttivo dovra testare # carattere secondario e
strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, ai sensi dell'art. 13 comma 6 D Lgs. 1172017

Per svolgere le attivith sopra elencate, si prefigge di svolgene le sequenti azioni a litolo esemplificativo @ non esau-

shvo:

1. Farfronte ai disagi derivanti dai Disturbi dello Spetiro Autistico (la sindrome identificata dalla definizione formu-
lata nelle classificazioni internazionali, DSM V - Diagnostic and Stafistical Manual of Mental Disorders - dela
Societa Psichiatrica Americana e ICD10 - International Classification of Deseases and Disorders - dell'Organiz-
zazione Mondiale della Sanita seconso le quali si accetta che l'aufismo sia la conseguenza di una disfunzione
cerebrale piuttosto che un disturbo di origine psicogenetica).

2. Promuovere leducazione specializzata, l'assislenza sanitania e sociale, la ricerca scientifica, la formazione degli
operatori, la tutela ded dintli civili a favore delle persone con autismo affinché sia loro garantito il diritto naliena-
bile ad una vita libera & tutelata, il prd possibile indipendente nel nspetto della lon dignita e del pincipo dele
pari opportunita,

3. Garantire il mighore sviluppo possibile delle potenzialita delle persone con autismo, l'autonomia personale e
lavorafiva per garantire una vita piena e dignitosa secondo be propne possibilita nel nspetto della diversita e dei
diritti della persona con alfenzione parficolare ai bisogni delle meno dotate.

4. Migliorare la qualitd di vita dei familan @ promuovere la lofo piena partecipazione alla vita sociale @ lavorativa,
pur valonizzanda il loro ruclo di partner alli nella presa in canco educativa della persona con autisma.

5. Sostenere, stmolare, collaborare con "équipe” scientifiche allo scopo di orientare la ricerca verso studi sull'aus-
smo, le sue cause ed i possibili nmedi. Promuovere la diffusione delle conoscenze acquisite nei settori dell'as-
sistenza sanitana e sociale, nell'educazione scolastica e professionale e nagli interventi mirali alfintegrazione
nella scuoka, ned lavor, nelio spor e nella societa.

6. Promuovere la diffusione delfinformazione a livello di opinione pubblica e di operatori, medianie corsi, convegni
€ pubblic:azioni in coerenza con le definizioni infemazionali ufficiali dell'autismo e con lo stato delfarte delle pid
recenti conoscenze.
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7. Stabire rapporti di collaborarione, collegamento, convenzioni ed accreditamento con gl enti publblici (ministeri
regioni, scuole, enti locall, ASP, ospedall, istitull df ricerca & cura ecc.) @ privall nonché associazioni el stutiure
i servizi, al fine di promuovere aiivith educative, anche di educazione specializzata, sociosanitarie, riabilitative,
sportive, avviamento al lavoro, 3ko $copo & fioarcare | necessari sostegni per lo svoigimento ed i raggiungi-
mento debe finalita sociali,

8 Promuowers, costituine, amministrare sirutture nabiditative. sanitane, assistenziali. social ed educative. anche in
modo tra loro congiunto: strutiure diume efo residenziall idonee a rispondere ai bisogni ded soggetti con autrsmo
& disabill intolletivi @ reazonali

Per ko svoigimanto delle attivita, per i raggungimenio delle finalita e degl scopi statutar, TAssociazione pud stipula-
re convenzioni con il Comune & con altr Enli efo Associazioni sia pubblici che privali nello svolgimento di sanvizi.
Potra, inoltre, collegarsi ad alin enti ed organzzazioni nazionali iconosciute 8 sensi della normaliva vigente che

., abbiang e stesse finalitd. L Associanone pud, pentanto, assumera tuble le iniziative e svolgore futle le atiitd. ivi

la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazion italiane ed estere, ovvero |3 promazions e/
i3 panecipazions in associazion & fondazioni ed aitre istituzioni pubbliche o privale che siano giudicate necassa-
rie o uiili per il conseguimento delle propre Bnalith.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

L'associazicne trae le risorse econcmiche per i funzichamenlo e per ko svolgimenio delle proprie atfivita da:
1)  quole associative;

2) contributi pubblici & privat;

3} donazioni e lasciti lestamentan;

4]  rendite patnimoniali;

3)  proventi da attivila di raccolta fondi;

6) aivila' di cui aifarticolo 6 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm. & i,

7} ogni altra entrala compatibile con le disposizioni legisiative vigent in malena

| contributi degh aderenti sono costituiti dalle eventuali guole associative annuali, stabiite dalf assemblea des soci
che ne determana l'ammontare,

E" vielalo distribuire, anche in modo indiretio, ulili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante |a
vita dell’ &ssociazione.

L'associazgone deve implegare gl ulil o ghi avanzi di gestions per ka realizzazions delle altivith isttuzionali

ART.4 BILANCI

L esercizag sociale inizia § 1 gennaio & tarmena il 31 dicembire di ogni anno.

Ogre anno Massociazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttivo, sofio-
posio allapprovazione  dell assemblea des soci entro i primi 4 mesi successivi ala chissura e depositato pressa il
Fegistro Unico Nazionale del Terzo Seflore

Entro i mese di dicembre, il Comitato Diretlive sotlopane il bilancio preventivo per I'anno successivo all assemblea
dei 30ci per ['approvazions

Esso deve essere depositalo presso la sede dell associasione entro | quindici giormi precedenti 1a seduta per poler
essere consullato da ogni associato,

ART.5150CI

L'associanone & aperta a tuthi coloro che, inkeressati alla realizzazions delle finalith istituzionali, ne condividano o
spinit e gl ideali.

Possono aderine all associazione le pessone fisiche, gli ent del Terzo seliore o senza scopo @ lucro, alir enti ed
mprese che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle atfivit delf associazione con la loro cpera,
con le loro competenze & conoscenze.

L adesione allassociazions @ a lempo indeterminalo & non pud essere disposta per un penodo lemporaned, fermo
restando in ogni casa il difitto al recesso.
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Mon & possibiie prevedere alcuna discriminazione in relazione sl ammssions dagh associati né alcuna differanza
di trattamento fra i soci nguardo ai dinthi & ai doveri ned confrontl dell associazions

ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI 30C1

L'ammissiane a socio & subordinata alla presantazione di apposita domanda scritta da parte degli nteressali

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Diretfiv; |a relativa deliberazione & comunicala allinleressa-
to ed annotata nel libro soci.

I Comitato Dwettivo deve comunicare & molivare le eventuali resszioni all'inkeressato entro B0 giori,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dailOrgano di amministrazione, che Iha proposta pud entro &)
giarni dalla comunicazione della deliberazione di rigetio, chiedere che sulllistanza si pronunci FAssemblea, che del-
bera sulle domande non accofte, se non apposilaments convocali, in occasione della o successiva convocazio-
ne.

La qualild di soco si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'esclesione del soci & deliberala dallAssemblea, su proposta ded Comatato Direttivo per companiaments confra-

/élantenm gh scopi dell'associazions e per persistent violazioni degli obblighi statutari

Il socio decade aumaticamente in caso di mancato versamento della eventuale gquota associativa annua.

Frima & procedere allesclusione devono essere conlestali per iscritlo al soco g addebili che allo stesso vengono
missi, consentendo facoltd di replica.

L'associato pud sempre recedere dall’ associazione.

Chi intende recedare dall' asseciazione deve comunicare in forma scritta |a sua decisione al Comitato Direliva, il
quae dovia adottare una apposita deliberazions da comunicare adeguatamente all associaio.

i socio receduto o escluso non ha alcun dintio sul patimonio dell’associazione né alla restituzione delle quote as-
sociabive versale che sono intrasmissibili e non rivautabil

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI 50CI

Tuthi | s0ci sono obbbgati

1)  ad osservare il presente statuto, gh eventuali regolamenti intemi e le deliberazioni legalmente adoftate dagh
organi associativi;

2} amanieners sempre un compartamants cometio nei confronti dell'associazione:;

3} aversare leventuale quota associativa;

Tults | s0ci hanna dintto:

1} aparecipare effettivamente alla vita dellassociazione,

Z) apanecipare all'Assemblea con diritio di wolo;

d) ad accedere alle canche associalive;

4)  a prendera visione di tuthi gh atli deliberali @ i tutta la documentazione relaliva alla gestione dellassociazione
oon possibilitd di obleneme copi.

ART.E | VOLONTARI

I volontan sono persone che per loro libera scella svolgono, per il tramile dell’assoc@rione, attivitd in favore dalla
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo & ke proprie capacita

La koo atfivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro, neanche indiretti. ed
esclusivamente per fini di solidaneta

L atfvitd des volontan non pud essene refribuita in alcen modo, neppure dai beneficiari.

Al volonfari possono essene nmborsale dall'associazione soltanto le spese efleflivamente sostenute & documentale
par 'attivila prestata, entro imili massimi e alle condizioni preventivamenta stabilite dal Comitato Diretfive: sono in
ogni caso vietali imborsi spese di tpo forfetario.

Le spase soslenube dai volonian possono essere imborsate nei Bmiti & quanto previsio dall'arl. 17 del Decrelo Le-
gislativg 3 luglio 2017 n, 117 e ssmm i
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a0 rapporio di lawon retribuito con Fassociarions.

| volontan devonD essen assicura® contro gil infortuni @ le malatie connessi &by svolgimento dell afivita di volonla:
it nonche per | responsabilith chvile verso | lerxi.

L associazione deve scivere i un apposio regisiro | volantan, associati 0 non assaciati, che svolgong la loro attne-
12 i modo non oocasaanake,

L associazione pudy assumere lavoraion dipendent o avvaliersi di prestazioni di lavoro aulonoma o di altra naturs &
sensi dell'articolo 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n_ 117,

ARTS ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE
Organi dell' associazione:
I'Assembilea des sooi

il Comilzto Diratig

|

42
& il Presidente
4

) Organi di Controllo se defiberato dall'assemblea o previsto pes legge
%) Crgano di revisaona legale dei conti s deliberalo dall'assemblea o previsto per legge
[ 4I_Gnlagi:rdeiﬁarpﬁmdﬂuab dal assemblea

i massima libarta di partecipazione alleletoralo atfivo & passive.
Tubte: ke riunioni degh organi sociall potranna svolgersi anche in modalita telematica nel rispetlo dei diritt di partec
pazione & di inbervento previst dallo stabuto e quando tultl g nlervenuli siang identificabil

ART.10 ASSEMBLEA

L'Assemblea & composia da hutti | 50ci ed & lorgano sovrano dellassociazione. Hanna dinitio di volo tulli coloro che

S0N0 isCtl, da aimena 3 mesi, ned lbro soci. Ogni socio ha deitto ad esprimere un solo volo, Ogni socio potrd farsi

rappresentare in Assemblea da un allre Socko con delega scritla. Ogni socio non palra ricevere pid di 2 deleghe.

L'Assemblea si nunisce in sedula ordinara su convocazione del Presidente aimeno una volta afanno @ ogniqua-

walta lo shesso Presidente o il Comitato Diretéve o almeno un decimo degli associati ne raveising Nooportunits

L'Assemblea ordinan ndifizza lulla la vita delfassociazione ed in parficolase:;

1) approva il bilancio di esercizio, preventivo & l'eventuale bilancio sociale;

2) alegge e revoca il presadinte, | componenti del Comilato Direttive & degli eventuali Organo di controllo & Colle-

gio dil Garanti e, se previsto, § 50ggeflo incancalo dela revisione legale dei confi.

3)  delibera leventuale regolamento nbemo, dei lavor assembloarn & ke sue variazion:

4) defibera Nesciusions ded soci

5)  delibera ke evenlual quole associative;

B) delibera sulla responsabilita dei component degli organi sociali & promuove azione di responsabilits nei kom
condronti;

7} delibera su tuth gii aliri oggett sotioposti Al suo esame dal Comitatn Diretfivo ed attribuili dalla legge, dallatio
coslitutvg o dallo statulo alla Sua competanza,

L'Assemblea straordinana defibera sulle modifiche dello statuto e sullo scoglimento, trasformazione, fusiona o |3
scissione dell associaziona, con relativa devoluziona del patrimonio.

S Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-Frasi-
derite e, in assenza di entramb da altro membro ded Comitato Direttivo elefio fra i presenti

L& convocarioni song effefluale mediante pvviso scritio o stument & comunicazione eletironica (fax, e-mal, sce |
da recapitarsi ai soci almeno 7 giomi prima della data della iunione contenente ording del giome, luogo, data & ors-
o defia prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante analogo awviso da afiggers alfal-
b deila sede sociale, amena 10 giomi prima della data dell'Assamblea,

in difefio di convocazions formale o di mancato Aispetio dei lemini di preavviso, saranno ugualments valide be adu-
nanze cui parecipano di parsona o per delega it | soc

bty
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L'Assemblea ordinaria & validaments cosfituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentala almeno
la med pad uno dei soci

In seconda convocazione 'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sia i numero dei soci intervenul
0 rappresentat.

Le deliberazioni dell Assemblea ordinaria sono vakde quando sieno approvate dalla maggioranza dei presenti.
L'Assemblea straordinasia & validamenie coslituila, in prima convocazione quando sia presenbe o rappreseniata da
ameno 34 dei soci,

In seconda convocazione MAssembiea siraordinaria @ validaments costituita quando sia presente o rappresentata
dalla meta pid uno del 5001,

_ In entrambi i casi delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti eccezion fatta per le deliberazion:
sl riquardant lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o la scissione dell'associazions e |a relativa devoluzione
: patrimonio residuo per la quale & necessanio, sia in prima che in seconda convocazione, il volo favorevole di
3M (tre quanti) degh associafi,
assembléan devono essere pubblicate mediante affissione allalbo della sede del relativo varbale ad
e nel libro verbale delle riunioni & deliberazioni dellAssembiea fenuto dal Segretario,

deliberarioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguaedano k2 lon responsabilits, gl amministraton
non hanno voto.

ART.11 COMITATO DIRETTIVO

Il Comitate Duretivo & formato da un numero di membri non inferiore @ _3_ e non superiore a5 ]
press d presidente. nominati dall Assemblea dei soci fra | soci medesimi
I memibn del Comdato Direftivo imangono in canca 3 anni e sona rieleggibili
Possono tare parte del Comitalo esclusivamente i soc maggionenni,
La maggioranza degli amministralon sono scelli tra e persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati
si apphca Fan. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibiliti e di decadenza
Nel case in cui, per dimessaoni o alire cause, uno o pil dei component i Comitato Diretive decadane dallfincarico, i
Comitate medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominanda | prmi ira | non eletti, cha imangona in carica
fino allo scadere delllintero Comitato; nellimpossibilita di attuare detta modaita il Comitalo pud nominare @i soci
che nmangona in carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera leventuale ratifica.
Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme [iscrizione nel Registro unico
nazionale del terzo sefiore ndicando, oltre alke informazioni previste nel co, 6, art. 26 del Codice del terzo setiore. a
quali di essi & atiribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuniamente o congiuntamente
Ove decada oltre la meta dei membyi del Comilalo, MAssemblea deve provvedere alia nomna di un nuovo Comitato
Direfivo.
Il Comitalo Direttivo elegge al suo intema il Vice-Presidente e il Segretaio.
Al Comitato Drettivo sono atfribuite ke sequenti funzioni:

1) curare Mesecuzions delle deliberazioni delAssembles;

) formulare | programmi di altivit associativa sulla base delle linee approvate dall Assemblea;

3]  predispome il bilancio di esercizio, preventivo, e leventuaie bdancio socialke;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e proporme | provwedimenti di esclusione dei soci all'assem-

blea;

9] curare ka pestione di luth | beni mobd @ immobili & propriata dell associazione o ad essa affidati;

6) prowwedere agh afari di ordinaria amministrazione non speftant allAssemblea dei soci
| Comitato Direttivo & presiedulo dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di en-
trambd, da allso membro del Comitalo medesimo eletto fra i presenti.
Il Comitato Direttivo & convecato di regola almeno 4 valte I'anno e ogni qualvolia il Presidente lo rilenga opportuna o
quandd la maggioranza dei consighen né faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della
maggioranza ded suci membn ed il volo favorevole della maggioranza degh milervenud,
Le comvocazioni devono essere effettuate mediante aviso scritto, da comunicarsi aimena 5 giomi prima dells data
della runione, contenente ordine del gioma, luogo, data ed orario della seduta. In difetio di convocazione formale o

com-




di mancato rispetio dei termini di preavviso, saranno uguaimente vaide le runioni cui partecipana tutti | membri del
Comitato Divettivo

| verbali di ogni adunanza del Comitato, redats a cura del Segretaric & sotioscritti dallo stesso e da chi ha presiedu.
tor I nunione, vengono conservali agh ati

Il polere di rappresentanza attribuito aglh amministrator & generale. Le limitazioni del polere di rappresentanza non
50n0 opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo sefiore o 58 Non s prava che i
terzi ne erano a conoscenza

ART.12 IL PRESIDENTE

Il Presidente, eletto dall'Assemblea dei soci al suo intemo. ha il compito di presiedere il Comitato Direttive nonché
I'issemblea dei soci, resta in carica per 3 anni ad & rieleggibile (eventuale per 2 mandati).

| Al Presidante & attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Viee-Presidente o, in assenza, al membro del
Comitato pil anziano d'efa.

I Presidente cura Mesecuzione delle defiberazioni del Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume | poteri
chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella runione immediatamente successiva che &gl dowra
contestualmente convocare.

13 IL COLLEGIOD DEI GARANTI

o dei Garanli, evenlualmente nominato, & composto da 3 membei nominati dall Assemblea dei soci fra i
| stossi @ resla in carica per 3 anni ed i suoi componenti sono rielegaibill (eventuale per 3 mandati)

ollegio dei Garanti, di propna iniziativa 0 su richiesta scritta di un organo dell associazione o d singoli soci, valu-
ta eventuali infrazioni statutane compiule da singoli soci e daghi organi dell'associazione, propanendo i provevedi-
menti del caso al Comitato Direttivo e all Assemblea.

Il Coilegio incltre svolge funzioni arbilrali per |a risoluzione di eventuali controversie tra organi dell'associazione, s
concordemente richiesio dalle parti.
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ART.14 ORGANO DI CONTROLLO
Lorgano di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri effettivi ¢ 2 (due) supplenti, eletti dal Assem-
blea, non necessanamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso del requisit di cul
all'art 2397, ¢.2, del Codice civie.
L'organo di controlko rimane in canca 3 (ire) anni ed & nisleggibile.
Esso nomna al propo intemo un Presidenie,
Delle proprie riundoni Forgano di controlle redige verbale, il quale va poi trascritto nell apposilo libro delle adunanze
& delle delibarazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.
Mel caso in cui. per dimissioni o aftre cause, uno o pid membri dell'organo di controlle decadano dallincarnico prima
della scadenza del mandato, si provwede alla sostituzione degli stessi ramite una nuova elezione da parte dell As-
semblea,
I membri dell'organo di controlio, a cui si applica Fan 2399 del Codice cwile, devono essere indipendenti ed eserci-
tare ke loro funzioni in modo obiettvo ed imparziale. Essi non possono ricoprire alire cariche allintemo dell Associa-
Zione.
E compito dell'organo di controla:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di comatta amministrazione:;

b} wvigilare sul’adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrafivo e contabile dell Associazione, e sul suo

concréto unzionamento;
¢} esercilare il controlio contabile:




4) esercilare compin & mondoraggio dedossenvanza dells fnglith cviche soldarstiche @ & USita socale
dvuln pantcolre nguardo dlke Sisp0s0n & cu gl arseoll S € 7 e § ded Codice del Terro sefore.

#) MWFWMMHHMnm*mgﬂImﬂm
#lan 14 dello siesso Codicn L aventuaie bilanco sociale 32 2o degh ess 4 take MONSagye.

I paneCipare ale nunonl doll Assembled e cuah presenta (@ TRATONE annuale S TEANC0 th eRert
ha il diniio di panecipare, senga Gnnc d volo ale nuron de Corsiglic dretivo

Men cas prevsh dallan 31, ¢ 1, del Codice ded Tarzo sehore. forgano d controliy pus esercitare anche la mevisone
legake des confi

L'organd & controdo fa devio i accesso alla documentarons dell Assocazone rievante 3 fite dell esplelamenty
el propno mandato. Pud in qualias momento procoders ad atti B penons e contiolo & bl fine. pud cheden
) Corsugheti notize sul andamenig delle operazion socsall o su delermnat a%an

ART 15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI
£ nomnalo nes casi previst dallan 31 ded D Lgs 1172017 E Tormato da un revisone begaie des COND O wha SO0l

b reisnt: SO 3 relaleg regstin salvo che 13 fundione non sia atribuita dall Assemblea all Organa di Controlo
@O & precedenie abooko

ART.16 SCIOGLIMENTO

N caso & estinzione 0 SCOPEMENts dell 38s00ANoNE. | PANMOND residug & devoluin, previo parere postive del
' Uthcac reguonale del Regetro unco naponale del Terzo settore @ sabra drversa destinazions imposta dalla Legge.
ad atn e del Terzo setone

ARTAT DISPOSIZIONI FINALI
hmmﬂmmﬂmhﬂnwmﬂwmimm

om degh organ 3530028, S apphca Quanto previsto dal Decreto Legistatvo 3 lugho 2017 1 117 (Codice del ter.
fo scfione) e 58 mma e quanio compatibde. dal Codee crvil
Lehio. approvalo e soticscrito
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