r"‘ Satzung des Vereins
. "Saatbav Obervinschgau®

Art.1 - Name - Sitz - Dauer
1. Im Sinne des gesstzesveriretenden Dekrets Nr. 117/2017 (nachstehend auch als ,Kodex

des Dritten Seklors* bezeichnet) uhd der einschldgigen fiir Vereine gelteriden
Bestimmungen des italienischen Zivilgeselzbuches wird der nicht anerkannte Vearsin mit
dem Namen “Saatbau Obervinschgau®, nachstehend auch kurz ,Verein® an den Kodex
des Dritten Sektors angepasst.

2. Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Mals, Schleis 6. Eine etwaige Anderung des
Sitzes innerhalb des Gebiets der Gemeinde Mals erfordert keine Satzungsanderung, soweil
dazu ein eigener Beschluss des Vorstands vorliegt und die Anderung anschlielend den
zustandigen Stellen mitgeteilt wird.

3. Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Stdtirol tatig und
beabsichtigt, seine Tatigkeit auch auf nationaler und internationaler Ebene ausgelibt.

4. Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.

5. Der Verein hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2 - Verwendung der Abkilrzung ,VFG"” oder des Namenszusatzes ,Verein zur
Férderung des Gemeinwesens *

1. Nach der Einrichtung des staatlichen Einheitsregisters des Dritten Sektors und nach der
Eintragung des Vereins in den betreffenden Abschnitt des Verzeichnisses muss der Verein
in seinem Namen die Abktrzung ,VFG* oder Verein zur Férderung des Gemeinwesens"
fahren. Ab der Eintragung ins Einheitsregister wird daher die Bezeichnung des Vereins wie
folgt: “Saathbay Obervinschgay VFG" oder Saastbay Obervinschgau Verein zur
Férderung des Gemeinwesens".
2. Ab diesem Zeitpunkt muss der Verein in seinen Schriftstlicken, im Schriftverkehr und in
den far die Offentlichkeit bestimmten Mittellungen den Namenszusatz ,Verein zur Forderung
des Gemeinwesens" oder die Abkiirzung ,\VFG" verwenden.

Art.3 - Ziel und Zweck

1. Der Verein ist Gberparteiisch und Gberkonfessionell; er stitzt sich bei der Umsetzung
seiner institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundsatze der Demokratie,
sozialen Teilhabe und Ehrenamtiichkeit.

2. Qer Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische,
ger!?emnntzige Ziele, dadurch dass er ausschiiefilich oder hauptsichlich eine oder mehrere
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zugunsten der eigenen Mitglieder, der Angehérigen
oder zugunsten Dritter aus(bt,
3. Der Verein ist im folgenden Bereich/in den folgenden Bereichen iatig;

a) Maﬂnahmgn und Dienstleistungen zum Schutz und zur Verbesserung der
UmWel‘tb_edmgur_'ngsn und zur umsichtigen und vem(nftigen Nutzung der natiiflichen
Ressourcen mit Ausnahme der regelmalig durchgef(hrien Sammlung und
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Verwertung von Sledlungs- und Sonderabféllen sowie von gefahrlichen Abfallen;
Marnahmen fir den Tlersehutz und zur Verbeugung gegen streunende Tiere im
Sinne des Geselzes Nr, 281 vom 14. August 1981 (Art. 5, Absatz 1, Buchst. ) GvD

1177/2017);
b) Mafnahmen zum Schutz und zur Aufwerlung des kulturellen Erbes und der

Landschaft gemal dem gesetzesvertrelenden Dekret Nr. 42 vom 22. Januar 2004

und nachfolgenden Anderungen;
c) Soziale Landwirtschaft im Sinne von Artikel 2 des Gesetzes Nr. 141 vom 18, August

2015 in geltender Fassunag; ] Sy
d) Organisation und Auslibung von kulturellen, kiinstlerischen oder Fraizeitakiivitsten

von sozialem Interesse, einschlielliich Verlagstatigksiten zur Farderung und
Verbreitung der Kultur und Praxis der shrenamilichen Tafigksit und Tatigkeiten von
allgemeinem Interesse geman diesem Arfikal
4. Der Verein setzt sich folgende Ziele:
a) Umsetzung von Nachhaltigkeitsstandards beim Acksrbau:
b) Umsetzung der Entwickiung der Getreidekultur und kultursile Aussinandersstzung

zum Getreide fr eine nachhaltige und ganzheitiiche Entwickiung
¢) Beratungen fur den Maschinenvereih und fiir Reparatursan und Wartung.

Art. 4 - Tatigkeit
1. Zur Erreichung der oben genannten Ziele kann der Versin folgende Tatigksiten ausdben,
wobei die Reihenfolge keiner Gewichtung bei der Verfolgung der Versinstatigkeit entspricht:
a) Organisation von Seminaren, Vortragen und Workshops Gber Methode. Mittal und
Wege zur Nachhaltigkeit Ackerbau, Ernte und Produktion;

b) Durchfiihrung von Projekten zur Férderung sines nachhaitigen Ackeranbaus mit
dem Ziel, die Lebensverhaltnisse der am Ackerbau Beteiligten zu verbessern und

Beratungstatigkeit dazu zu garantieren:
¢) Vernetzung, Kemmunikation und Kocperation mit den Ravem und interessierten

Mitgliedern:;

d) Information der Offentlichkeit Gber die Aktivitaten des Versins und die Fortschritte der
Nachhaltungsbemilhungen.

e) jegliche andere nicht eigens in dieser Autzdhlung erwahnte Tatigkeit, die auf jeden
Fall mit den oben genannten Tatigkeiten verbunden ist, soweit sie im Einklang steht
mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Zicle beitragen kann.

2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den
Tétigkeiten im allgemeinen Interesse abweichende Aktivititen unter der Voraussetzung
durchflihren, dass es sich um Nebentatigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstatigkeit
dienlich sind, Die Festlegung dieser weiteren Tatigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter
Beachtung etwaiger Beschitisse der Mitgliederversammlung Zu diesem Thema verpflichtet
Ist, die Kriterien und Obergrenzen einzuhalten, die fiir die Auslbung solcher Tatigkeiten im
genannten Kodex und in den Durchfihrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

3, Der Verein kann auch &ffentliche Spendensammiungen durchfiihren, um die eigenen
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalitaten,
Bedingungen und Beschrankungen zu beachten, die in Art. 7 des Kadex des Dritten Sektors
und in den dazugehorigen Durchfi]hrungshestimmungen vorgesehen sind,
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* Bedingungen und Beschrankungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritlen Sektors

und in den dazugehtirigen Durchfﬂhrungsbesllmmungen vorgeseher sind.

Art. 5 - Bestimmungen iiber die interne Vereinsordnung
1. Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsétzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsdmter werden durch
Wahlen besstzt, alle Mitglieder kénnen ernannt werden.

2. In Bezug auf die Rechte und Pfiichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder

gleichbehandelt.

Art.6 - Mitglieder
1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natirliche Personen und Vereine zur Férderung
des Gemeinwesens, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an
der Emeichung dieser Ziele mitwirken wollen.

2. Als Mitglieder aufgenommen werden kénnen auch andere Kérperschaften des Dritten
Sektors oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofem ihr Anteil nicht mehr als
50% (funfzig Prozent) der Anzahl der Vereine zur Férderung des Gemeinwesens ausmacht.
3. Die Karperschaften werden durch den Jeweiligen Prasidenten bzw. durch eine andere
vom Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

4. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf einen
bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall

unbertihrt.

Art.7 - Aufnahmeverfahren
1. Um dem Verein beitreten zu kénnen, muss der/die Bewerberfin einen schriftlichen Antrag

an den Vorstand stellen, dem die Entscheidung iber die Aufnahme von Mitgliedern abliegt.

In diesem Antrag muss sich der Antragsteller auch dazu verpfiichten, die Vereinssatzung

und die internen Geschéftsordnungen anzunehmen und die Beschlisse des Vorstands und
der Mitg!federversammlung einzuhalten und am Vereinsieben mitzuwirken.

2. Der Vorstand beschlieft die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags innerhalb
von 90 (neunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss nach nicht
diskriminierenden Kriterien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen und den vom
Verein ausgetibten Tatigkeiten im allgemeinen Interesse entscheiden.

3. Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab
dem Beschluss mitgeteilt; das neye Mitglied muss ins Mitgliederbuch eingetragen werden.

4. Eine etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb von
30 (dreiBig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteill werden. Gegen den Beschluss kann der

Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann,
den Vorstand zu richten; die n#chste ordnungsgemaR  einberufene

Mﬂg‘!iederversammrung wird dann Uber die eingegangene Berufung entscheiden, Der
Antragsteller hat in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehér.
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5. Dle von Minder|ahrigen eingeraichten Mitgliedsantrage missen von einer Person, die die

elterliche Gewall austibt, unterzeichnet werden. Der Elterntail, dgr den )f\nt‘rag
unterzeichnet, vertritt den minderjahrigen Sohn/die minderjahrige Tochter in jeder Hinsicht
gegentber dem Vereln und haftet diesem gegenliber fur alle Verpflichtungen des

minderjahrigen Mitgliads

Art.8 - Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitalieder haben das Recht
a) mit Stimmrecht an der Versammlung teilzunehmen; sie haben das aktive und das

passive Wahlracht; _ .
b} Gber alle Tatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und daran

tellzunehmen;

c) Einsicht zu nehmen in die Biicher des Vereins. Um dieses Recht auszuiiban, muss
das Mitglied dem Vorstand sinen ausdriicklichen Antrag auf Einsichtnahme vorlegen;
der Vorstand erméglicht innerhalb von maximal 15 (finfzehn) Tagen die

Einsichtnahme. Die Einsichtnahme erfolgt am Vereinssitz in Anwesanheit der vom

Vorstand angegebenern Person.
gung ins Mitgliederbuch Anspruch auf die Ausiibung

2. Die Mitglieder haben ab ifrer Eintra
der Mitgliedsrechte, vorausgesetzt. dass sie ihren Mitgliedsbaitrag ordnungsgem3l gezahit

haben; ausgenommen ist das Stimmrecht der Minderjahrigen.
3. Die Mitglieder haben die Plicht:
a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den
Namen des Vereins zu schitzen, sowohl im Umgang der Mitglieder untereinander
als auch in der Beziehung der Mitglieder zu den Versinsorganen:
b) die Satzung, etwaige interne Geschaftsordnungen und die Beschiisse der
Vereinsorgane einzuhalten:
c) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Hahe und in
vom Vorstand festgelegt werden.
4. Die Anteile und die Mitgliedsbeitrage sind weder Obertragbar noch auiwertbar.

der Form einzuzahlen, die jahrlich

Art.9 - Griinde fiir die Beendigung der Mitgliedschat
1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Verstand schriftlich

seinen Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung.

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb ven 180

(hundertachtzig) Tagen ab Beginn des Geschaftsjahres. Der Vorstand teilt diese

Pflicht allen Mitgliedem innerhalb einer angemessenen Frist mit, damit diese die

Einzahlung vornehmen kénnen, Das Mitglied, das seine Mitgliedschaft verliert, kann

einen neuen Mitgliedsantrag gemaR Art. 7 der vorliegenden Satzung stellen.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgen

a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der

Geschéftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;

c) wegen der Verursachung von
Lasten des Vereins.
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den Grinden vom Verein ausgeschlossen werden:

erheblichen materiellen ader moralischen Schaden zu



“ " 3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen
Rarson schriftlich innerhalb von 30 (dreitig) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung
f%ﬂge[eiit werden. Gegen den Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von
30 (dreiBig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit elnem eigenen Antrag Berufung bei der
Mitgliederversammiung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen
Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die
ndchste ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammiung wird dann Ober die
eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige Berufungen missen vor den anderen
Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat
in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehor. Bis zur Entscheidung
der Mitgliederversammlung gilt die Mitgliedschaft des vom Ausschluss betroffenen Mitglieds
als ausgesetzt.

4, Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf
Ruckerstattung der eingezahlten Mitgliedsbeitrage und keinen Anspruch auf das

Vereinsvermogen.

Art. 10 - Ehrenamtiich Tatige und ehrenamtliche Tatigkeit

1. Ehrenamtlich Tatige sind naturliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus freier

Entscheidung ihre Tétigkeit perséniich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht
(auch nicht indirekt) ausschiieRlich zu Sclidaritatszwecken leisten.

2. Der Verein muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre
Tétigkeit nicht nur gelegentlich austiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

3. Der Verein muss fir seine ehrenamtlich Tatigen weiters eine filr die ehrenamtliche
Tétigkeit geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung
abschlielen.

4. Fur die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergitung entrichtet werden,
auch nicht vom Hilfeempfanger/von der Hilfeempfangerin. Den ehrenamtlich Tétigen durfen
nur die Kosten erstattel werden, die tatsachlich fir die durchgeflihrte Tétigkeit angefallen
sind und genau belegt werden missen; die Spesenvergitung erfolgt nach Genehmigung
durch den Vorstand und in dem von ihm festgesetzten Rahmen.

Art. 11 - Ehrenamtlich Té&tige und bezahlte Mitarbeiter
1. Die ehrenamtliche Té&tigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhéltnis oder einer
selbsistandigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhéltnissen bei der
Organisation, in welcher der ehrenamtlich Tatige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine
ehrenamiliche Tétigkeit ausibt.
2, Der Verein nimmt for die Ausibung seiner Tatigkeit im allgemeinen Interesse
hauptsachlich die ehrenamtliche Tatigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen in
Anspruch, die den Mitgliedsorganisationen angehéren.
3. Der Verein kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbstandig Erwerbstatigen
oder andere Leistungen, auch die der eigenen Mitglieder, nur dann in Anspruch nehmen,
wenn dies fir die Austibung der Tétigkeit im allgemeinen Interesse und zur Erreichung der
Vereinsziele notig ist. Die Anzahl der in der Vereinstatigkeit beschaftigten Arbeitnehmer darf
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nicht 50% (finfzig Prozent) der Anzahl der shrenamilich Tatigen oder 5% (finf Prozent) der
Mitgliederzahl Oberschreiten.

Art. 12 - Organe des Vereins
1. Die Organe des Verains sind:

a) die Mitgliederversammiung;

b) das Verwaltungsorgan (oder der Vorstand); :
¢) das Kontrollorgan, das bei Eintritt der in Art. 30 des Kodex des Dritten Sekiors

vorgesehenen Umstande ernannt wird;
d) das Rechnungspriifungsorgan, das bef Einfritt der in Art. 31 des Kodex des Dritten
Sektors vorgesehenen Umstande ernannt wird.
2. Edr die Wahl der Vereirisorgane dirfen keine Auflagen oder Beschrankungen vorgesehen
werden: die Wahl erfolgt nach dem Grundsatz der maglichst freien und umfassenden
Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts.

Art.13 - Die Mitgliederversammiung: Zusammensetzung, Modalitaten der Einberufung
und Funktionsweise
1, Die Mitgliederversammiung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen
Mitgliedern zusammen, die ordnungsgemaf den eventuell vorgesshenen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag gezahlt haben.
2. Jedes Mitglied kann persénlich an der Versammiung teilnehmen oder sich von sinem
anderen Mitglied per Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schriftlich erteilt und
unterzeichnet werden und muss den Namen des vertretenen Miiglieds und der
bevolim&chtigten Person enthalten. Pro Mifglied ist nur eine Velimacht zulassig.
3. Die Mitgliederversammiung wird vom Prasidenten des Versins aufgrund eines
entsprechenden Beschlusses des VYorstands mindestens einmal im Jahr zur Genehmigung
des Jahresabschlusses einberufen. Die Versammiung kann weiters wie folgt sinberuien
werden:

a) aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;

b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/5

(einem Funftel) der Mitglieder unterstiitzt wird.
In den unter a) und b) genannfen Fallen muss der Prasident die

Mitgliederversammiung einberufen; die Versammlung muss innerhald von 60
(sechzig) Tagen ab dem Anfrag statifinden. Falls der Prasident die Versammlung
nicht innerhalb der angegebenen Frist einberuft, muss das Kontrollorgan, falis
bestellt, an seiner Stelle handein und unverziglich die Versammiung einberufen.
4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail
mindestens 8 (acht) Tage vor dem Termin der Versammiung eingehen. In der Einberufung
sind Ort, Tag und Uhrzeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu
behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss
mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten Einberufung angesetzt werden.

5. Die Versammilung kann auch Ober Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt,
dass alle Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass sie in Echizeit der Diskussion
folgen und an der Besprechung der behandelten Themen und an der Abstimmung
teilnehmen kénnen. Als Versammiungsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet
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= und an dem auch der Schriftfihrer anwesend sein muss, um die Erstellung und

* Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch zu erméglichen. Sollte es wihrend
Ger Versammiung zu einem Ausfall der Verbindung kommen, wird die Versammlung vom
Présidenten oder von seinem Stellvertreter fir unterbrochen erkl&rt. Die bis zur
Unterbrechung getroffenen Entscheidungen behalten ihre Giltigkeit.

6. Den Vorsitz in der Mitgliederversammiung filhrt der Prasident des Vereins bzw. in seiner
Abwesenheit der Vizeprasident oder ein anderes im Rahmen der Mitgliederversammlung
dazu bestimmtes Mitglied.

7. Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammiung werden in einem
Protokoll zusammengefasst, das vom Prasidenten und vom speziell zu diesem Zweck
besteliten Schriftfihrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz
aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschiisse der Mitgliederversammiung

eingetragen.

Art. 14 - Ordentliche Versammlung: Befugnisse und Quorum
1. Die ordentliche Versammiung hat folgende Aufgaben:
a) Genehmigung des vom Varstand erstellten Jahresabschlusses:
b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und Mehrjahres-
Tatigkeitsprogramms;
¢) Genehmigung der vom Vorstand eventuell erstellten Sczialbilanz;
d) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung der
Vorstandsmitglieder;
e) Wahl und Abberufung des Kontrollorgans, wenn die in Art. 30 des Kodex des Dritten
Sektors vorgesehenen Umstande eintreten;

f) Wahl und Abberufung des Rechnungspriifungsorgans, wenn die in Art. 31 des Kodex
des Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten:

g) Entscheidung tber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder
gegen den Vereinsausschiuss:;

h) Genehmigung der etwaigen Geschaftsordnung zur Satzung und anderer Reglements
zur Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden:

i) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des Art. 28
des Kodex des Dritten Sektors und Einreichung der Haftungsklage gegen diese
Personen;

J) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefiihrten Themen oder
zu den Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zur
Uberpriifung vorgelegt werden.

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfahig, wenn die
Hélfte der Mitglieder plus 1 Mitglied anwesend sind; in zweiter Einberufung ist die
Versammiung unabhé&ngig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.
3. Die Beschltisse der ordentlichen Mitgliederversammiung werden - sowohl in erster als
auch in zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Art. 15 - AuBerordentliche Mitgliederversammlung: Befugnisse und Quorum

1. Die auferordentliche Versammiung hat die Aufgabe:

a) Beschlussfassung Uber die vargeschlagenen Satzungsénderungen;

b) Beschlussfassung (ber die Auflésung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des

Vereins.

2, FOr Satzungsanderungen ist die aufierordentliche Mitgliederversammiung: in erster
Einberufung beschlussfahig, wenn mindestens 3/4 (drei Viertel) der Mitglieder anwesend
sind; sie fasst hre Beschllisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. In
zweiter Elnberufung ist die auflerordentliche Versammiung beschiussfahig, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder plus ein  Mitglied anwesend sind; sie fasst ihre
BeschlUsse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
3. Die Aufidsung des Vereins und die Ubertragung des Vermégens beschiieft die
auferordentliche Mitgliederversammiung sowohl in erster als auch in zweitsr Einberufung
mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch
fr die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Art.16 - Die Mitgliederversammlung: Abstimmungsregein
1. Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.
2. Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die seit mindestens 3 (drei) Monaten im
Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der Voraussetzung, dass sie den eventuell
vorgesehenen jahrlichen Mitgliedsbeitrag eingszahlt haben. Mitglieder, die noch nicht seit
mindestens 3 (drei) Monaten im Mitgliederbuch singetragen sind, konnen ohne Stimmrecht
und ohne passives und ohne aktives Wahirecht an der Versammiung teilnehmen; sie
werden bei der Berechnung des Quorums nicht berficksichtfigt.
3. Das Stimmrecht wird dem minderjahrigen Mitglied erst bei der ersten Versammiung
automatisch zuerkannt, die nach Erreichen der Volljahrigkeit seitens des Mitglieds
stattfindet. Der Elternteil, der das minderjahrige Mitglied vertritt, hat kein Stimmrecht und
weder das aktive noch das passive Wahlrecht. Die minderighrigen Mitglieder werden bei der
Berechnung des Quorums nicht beriicksichtigt.
4. Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Absfimmung muss von
mindestens 1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur
Besetzung der Vereins&mter und Abstimmungen, die Perscnen betreffen, erfolgen geheim.

Art.17 - Der Vorstand: Zusammensetzung und Amtsdauer

1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der
Mitgliederversammlung aus den Reihen der Mitglieder gewahlt, die ordnungsgemaR den
eventuell vorgesehenen Mitgliedsbeitrag gezahit haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglisder
kann je nachdem, was von der Versammiung bei der Emennung und bei den spateren
Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei) und 7 (sieben) variieren. Die ersten
Vorstandsmitglieder werden im Grilndungsakt benannt.

2. Voll oder beschrankt entmilndigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die zu
einer Strafe verurteilt wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von &ffentlichen
Amtern oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszutiben, mit sich bringt, kénnen nicht
zum Vorstandsmitglied gewahlit werden, und verlieren, wenn sie bestellt werden, ihr Amt.
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- ‘3. Die Vorstandsmitglieder bleiben fur 3 (drel) Jahre im Amt und kénnen wiedergewahit
“wwverden. Mindestens 30 (dreiRig) Tage vor dem Mandatsende berufl de Prasident die
Mitglledervsrsamrnlung filr die Wah| des neusn Vaorstands eln

Art.18 - Der Vorstand: Regeln fir die Einberufung, Funktionsweise und Abstimmung
1. Der Vorstand wird vom Prasidenten immer dann einberufen, wenn er es flir zweckmaQig
halt oder wenn mindestens 1/3 (=in Drittel) der Vorstandsmitglieder dies beantragen.
2. Die Einberufung erfolgt durch eine schriftliche Mitteilung, die bei den
Verstandsmitgliedern mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung eingehen
muss. In der Einberufung sind Of, Tag, Uhrzeit sowie die 2u behandelnden
Tagesordnungspunkte anzugeben.
3. Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teilnehmen, hat die Sitzung auch
dann ihre Gultigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die
Voranktndigungsfrist nicht eingehalten wurde,
4. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fiir die Mitgliederversammiung
vorgesehenen Modalititen auch per Videokonferenz abhalten.
5. Den Vorsitz im Vorstand fiuhrt der Prasident bzw. in seiner Abwesenhelt der
Vizeprésident; in Abwesenheit beider fiihrt ein anderes aus den Reihen der anwesenden
Vorstandsmitglieder bestimmtes Mitglied den Vorstand.
6. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgemaR konstituiert, wenn die Mehrheit der
Milglieder anwesend ist; die Beschitisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden
gefasst. Vollmachten sind nicht zuléssig.
7. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen betreffen:
fur diese Falle wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.
8. Uber die Vorstandssitzung wird ein sigenes Protokoll verfasst. das vom Prasidenten und
vom speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfilhrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird
in das am Vereinssitz aufbewshrie Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des
Vorstands eingetragen.

Art.19 - Befugnisse des Vorstands
1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fir die ordentliche und die aulerordentliche
Geschéftsfithrung des Vereins; insbesondere hat er folgende Aufgaben:
a) Erstellung des Jahresabschiusses, welcher der Mitgliederversammlung  zur
Genehmigung vorgelegt wird;
b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tatigkeitsprogramms, das der
Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird:
¢) Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederversammiung zur
Genehmigung vorgelegt wird;
d) Emennung des Prasidenten, des Vizeprasidenten und des Schriftfihrers des
Vereins;
) Entscheidung tber die Antrage auf Mitgliedschaft im Verein und tber den Ausschluss
von Mitgliedern;
f) Ausarbeitung von etwaigen internen Geschafisordnungen zur Funktionsweise des

Vereins, die der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen sind;
komkammerstatut SIS /
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a) Entscheidungy Ober ainen etwaigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag und liber seine Hahe:

h) Beschlussfassung Gber die Einberufung der Mitgliederversammiung;

i) Entscheidung (ber etwaige Arbeitaverhaitnisse it unselbsténdig beschaftiglen
Arbeitnehmern sowie (ber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und extsrnen
Beratern;

[y Bestatigung ader Ablehnung der vam Prasidenten ermgriffenen
Dringlichkeitsmafinahmen;

k) Fthrung der lereinsbiicker:

I} Beschluss (iber die etwaige Ausiibung von weiteren Tatigksiten und Erbringung des
Nachweises, dass es sich um Mebentatigkeiten handelt, dis gegendber der im
allgemeinen Interesse ausgelbten Tatigkeit sinen instrumentelien und Tweitrangigen
Charakter aufweisen.

m) Genehmigung aller anderen MaRnashmen, die dieser Satzung oder den intemen
Geschaftsordnungen zufolge dem Vorstand Zugewiesen wearden;

n) Genehmigung aller Mafnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der Versinszwecks
sowie fir die Filhrung und korrekte Funktionsweise des Versins nbtig sind.

2. Der Vorstand kann einem oder mshraren seiner Mitglieder die Befugnis sinr3umen,
bestimmte Rechtshandlungen oder Arten ven Rechishandlungen im Namen und for
Rechnung des Vereins vorzunehmean.

3. Der Schrififithrer kimmert sich im Allgemeinen um dia Fohrung der Versmnsbicher und
fuhrt die Aufgaben aus, die ihm vom Vorstand cder vom Prasidenten Obertragen werden.

Art.20 - Der Prasident: Kompetenzen und Amtsdausr
1. Der Prasident ist der gesetzliche Verireter des Vereins, er vertritt den \iarsin gegeniber
Dritten und vor Gericht.
2. Der Prasident wird aus den Reihen der Vorstandsmitglieder emannt.
3. Der Prasident kann vom Varstand nach denselben Modalitaten abberuien werden, die for
seine Wahl| vorgesehen sind.
4. Der Prasident verliert sein Amt durch Rucktritt, der in schriflicher Form an den Vorstand
zu richten ist.
5. Der Prasident tragt die allgemeine Verantwortung fir die Leitung und die erfolgreiche
Entwicklung des Vereins und hat insbescndere folgende Aufgaben:
a) er unterzeichnet die Schriftstiicke und Dokumente, die den Versin sowohi gegeniiber
den Mitgliedern als auch gegentiber Dritten vemflichten;
b) er sorgt fir die Umsstzung der Beschliisse der Mitgliederversammiung und des
Vorstands;
¢) er genehmigt bei Bedarf Dringlichkeitsmafinahmen und legt sie innerhalb von 15
(finfzehn) Tagen dem Varstand zur Bestatigung vor:
d) er beruft die Mitgliederversammiung und den Vorstand ein und filhrt darin den Vorsitz.
6. Bel Abwesenheit oder Verhinderung wird der Prasident vom Vizeprasidenten ersatzi.
Wenn auch der Vizeprasident abwesend oder verhindert ist. bertragt der Vorstand diese
Aufgabe ausdriicklich einem anderen Vorstandsmitglied.
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= Art.21 - Grilnde fir das Ausscheiden aus dem Vorstand und Nachbesetzung von
\ orstandsmitgliedern
. Das Amt des Vorstandsmitglieds endel aus folgenden Griinden:
a) Ricktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;
b) Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammiung;

c) nachtraglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden laut Art. 17, Abs. 2 der
vorliegenden Satzung;
d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Griinde, die in Art. 9
der vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Scheiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehreren der oben
genannten Grinde aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand fir die Nachbesetzung anhand
der Liste der Nichtgewahiten, die im Rahmen der letzten Vorstandswahl erstellt wurde. Die
nachriickenden  Vorstandsmitglieder  bleiben  bis  zur  ersten  ordentlichen
Mitaliederversammiung im Amt, die tiber ihre Bestatigung im Amt entscheiden muss. Wenn
sie bestitigt werden, bieiben sie bis zum Ende der laufenden Amiszeit des aktuellen
Vorstands im Amt. Wenn das nachriickende Vorstandsmitglied nicht bestatigt wird, wenn
die Liste der Nichtgewahlten erschopft ist oder es keine nichtgewahiten Personen gibt, sorgt
der Vorstand fiir die Nachbesetzung der fehlenden Mitglieder durch Kooptierung, die von
der ersten ordentlichen Mitgliederversammiung bestétigt werden muss. Erfolgt keine
Bestatigung durch die Mitgliederversammlung, wird eine Neuwahl vorgenommen. Die auf
diese Weise nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zum Ende der laufenden
Amtszeit des akiuellen Vorstands im Amt. Bis zur Bestatigung durch die
Mitgliederversammlung  sind die  kooptieten  Vorstandsmitglieder  bei den
Vorstandssitzungen nicht stimmberechtigt.
3. Scheidet die Mehrheit der Vorstandsmitglieder aus dem Amt, endet damit die Amtszeit
des gesamten Vorstands. Der Prasident oder hilfsweise das dienstélteste Vorstandsmitglied
muss die ordentliche Mitgliederversammiung innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem
Amtszeitende fur die Neuwahl des Vorstands einberufen. Bis zur Wahl der neuen
Vorstandsmitglieder bleiben die ausgeschiedenen Mitglieder fir die ordentliche
Geschéafisfithrung im Amt.

Art.23 - Das Kontrollorgan: Zusammensetzung, Amtsdauer und Funktionsweise
1. Falls ernannt, besteht das Kontrollorgan aus einem oder 3 (drei) Mitgliedern, die von der
Mflg_!iederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder,
gewahit werden. Mindestens eines der Milglieder muss die in Art. 2397, Abs. 2 des
italienischen Zivilgesetzbuches vorgesehenen Anforderungen erflllen.
2. Das Kontrollorgan bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewanhit werden,
3. Das Kontrollorgan wahit aus den eigenen Reihen einen Prasidenten.
4. Das Kontrollorgan verfasst ein Protokoll ber die eigene Tatigkeit, das dann in das am
Vereinssitz aufbewahrie Buch der Sitzungsprotokolle und Beschllisse dieses Organs
eingetragen wird.
5, Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen RUcktritt oder aus
anderen Grinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch
die Mitgliederversammiung nachbesetzt.
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6, Die Mitglleder dea Kontrollorgans, flr die Art, 2309 des italianischen Zivllgasefzbuchea
gilt, mtssen unabhngig sein und fhre Aufgaben objektiv und unparteiisch ausiben, Sle
kénnen keine anderan Amter im Verein bekleiden.

Art.23 - Befugnisse des Kontrollorgans
1. Das Kontrollargan hat folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Elnhaliung der Gesefze und der Satzung und Kontrolle der
Wahrung der Grundsétze der ordnungsgematien Verwaltung;
Ubarwachung der Angemessenheit der Organisationsstruktur, des Verwallungs- und
Buchhaltungssystems des Vereins und seiner ordnungsgemafen Funkiionsweise;
¢) Kontrolle der Buchhaltung;
d) Aufgaben in der Uberwachung der Einhaltung der zivilgeselischaftlichen,
solidarischen und gemeinntzigen Ziele, unter besondersr Beriicksichtigung der
Bestimmungen der Art. 5, 6, 7 und 8 des Kodex des Dritten Sekiors;
Beststigung dariber, dass die Sozialbilanz nach Mafigabe der ministeriellen
Richtiinien ausgearbeitet wurde, auf die in Art. 14 des Kodex verwiesen wird. In der
eventuell ausgearbeiteten Sozialbilanz wird Ober die Ergebnisse dieser
Kontrolitatigkeit berichtet;

f) Teilnahme an den Mitgliederversammiungen. in dersn Rahmen der
Jahresabschlussbericht  vorgelegt wird; Recht auf Teilnahme an den
Vorstandssitzungen ohne Stimmrecht.

2 In den in Art. 31, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sekiors vorgesshenen Fallen kann das
Kontrallorgan auch die Rechnungsprifung vornehmen.

3. Das Kontrollorgan hat Zugang zu den filr die Austibung des sigenen Mandats relevanten
Vereinsunteriagen. Es kann jederzeit Einsicht nehmen oder Kontroflen durchfiihren und
kann sich zu diesem Zweck bei den Vorstandsmitgliedern Ober den Veriauf der
Vereinstatigkeit oder (ber bestimmte Geschafte srkundigen.

b

e

Art.24 - Das Rechnungsprifungsorgan

1. Falls emnannt, besteht das Rechnungspriifungsorgan, aus einem cder 3 (drei) Mitgliedern,
die von der Mitgliederversammiung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der
Mitglieder, gewahit werden. Die Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans missen im
Register der Wirtschaftspriifer singetragen sein.

2. Das Rechnungsprifungsorgan bleibt fir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewanit
werden.

3. Das Rechnungsprilfungsorgan wahit aus den eigenen Reihen sinen Prasidenten.

4, Das Rechnungsprifungsorgan hat die Aufgabe, die Abschlusspriffung durchzufinren.

5. Das Rechnungspriifungsergan verfasst ein Protokoll Gber die eigene Tatigksit, das dann
in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse dieses
Organs eingetragen wird.

6. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Rechnungsprifungsorgans wegen Rickiritt

oder aus anderen Grinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch
Neuwahlen durch die Mitgliederversammiung nachbesetzt.
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7. Die Mitglieder des Rechnungsprifungsorgans missen unabhéngig sein und ihre

% Aufgaben objektiv und unparteiisch austiben. Sie knnen keine anderen Amter im Verein

“*bekleiden.

Art. 25 - Haftung der Vereinsorgane

1. Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haften i
neben dem Verein selbst i
und als Gesamtschuldner die Personen, die im Namen und TR e bt

gehandsit haben, flir Rechnung des Vereins

2. Die Vorstandsmitglieder, die Generaldirektoren, die Mitglieder des Kontrollorgans und
dgs Rechnungsprifungsorgans (soweit emnannt) haften im Sinne der Bestimmungen tiber
die Hgﬂung in Aktiengesellschaften - soweit diese vereinbar sind - gegenliber der
Organisation, den Glaubigern des Vereins, den Griindern, den Mitgliedern und Dritten.

Art.26 - Vereinsbicher und Register

1. Der Verein ist zur Fihrung folgender Biicher verpfiichtet:
a) Mitgliederbuch
b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammiung;
c) Buch der Sitzungsprotokolie und Beschliisse des Vorstands;

2. Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Kontrollorgans
fithren, wenn dieses Organ ernannt wird.

3. Der Verein muss weiters ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des
Rechnungsprifungsorgans filhren, wenn dieses Organ emannt wird.

4. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen filhren.

Art.27 - Zweckbestimmung des Vereinsvermégens und Gemeinnttzigkeit

1. Das Vereinsvermdgen wird fir die Ausilbung der satzungsmaBigen Tétigkeit und
ausschliefllich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und
gemeinnitzigen Ziele verwendet. & . oelks
2. Die - auch indirekte - Ausschittung von Gewinnen und Verwaltungstiberschiissen, Fonds
und Riicklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Grnder, Mitglieder, Arbeitnehmer und

Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von anderen Vereln,s_crgane_h’,(% 5.
auch bei einem Austritt oder in allen anderen Fallen, in denen eine Einzelperson ihre”
b,

Vereinsmitgliedschaft auflast, ist verboten.

Art.28 - Geldmittel
1. Der Verein bezieht die Geldmitte! fir die Organisation des Vereins und fur die Austibung
der eigenen Tétigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) offentliche Beitrége, Beitrége von Privatpersonen;

c) testamentarische Schenkungen und Nachlédsse;

d) Vermbgensertrage;

e) Sammlung von Geldmitteln;

komkammerstatut

fy Rickerstattungen im Rahmen von Abkemmen;
a) Erldse aus den im allgemeinen Interesse ausgelibten Tatigkeiten und aus den
weiteren Tatigkeiten laut Arl. 6 des Kodex des Dritten Sektors;

h) alle anderen Einnahmen, die gemaf Kodex des Dritten Sektors und gemalt den
anderen einschidgigen Bestimmungen zuldssig sind.

Art.29 - Jahresabschluss

1. Das Geschafisjahr ist das Kalenderjahr.

2, Am Ende jedes Geschaftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung

erstellen, die von der ordentlichen Mitgliederversammiung genehmigt werden muss.

Letztere muss innerhalb von 120 (hunderizwanzig) Tagen nach dem Ende des
Geschaftsjahres einberufer werden, auf jeden Fall aber rechizeifig, um esine Genehmigung
der Jahresabschlussrechnung innerhalt 30. Juni zu gewahrisisten.

3. Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner Genehmigung
einberufenen Mitgliederversammiung am Versinssiiz hinterdegt werden; auf schriftliche
Anfrage kann jedes Mitglied Einsicht nehmen in das Dokument.

Art. 30 - Aufidsung des Versins und Ubertragung des Vermogens

1. Die Auflésung des Vereins wird von der auferordenilichen Milgliederversammiung -
sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei
Vierteln) der Mitglieder beschlossen.

2. Die Versammiung, welche die Auflésung beschiieRt, emennt einen oder mehrere
Liquidatoren und beschliet den Verwendungszweck des Restvermogens, das - nach
vorheriger positiver Stellungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des Dritten
Sektors genannte Amt und vorbehaltfich einer gesetziich vorgeschriebenen anderweitigen
Zweckbestimmung - anderen Kérperschaften des Dritten Sekiors zugewiesen werden
muss; falls die Mitgliederversammiung diese Korpersehaiten nicht bestimmt, geht das
Vermégen - wie in Art. 9 des Kodex des Dritten Sektors vorgeschrieben - an die Stiftung
JFondazione ltalia Scciale”.

Art. 31 - Verweisbestimmung

1. Fur alles, was nicht ausdriicklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten der Kodex des
Dritten Sektors und seine Durchfiihrungsbestimmungen und - soweit vereinbar - das
Zivilgesetzbuch und die dazugehdrigen Durchfihrungsbestimmungen.
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