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VERBALE ASSEMBLEA DEI] SOCI

ins RDINARI

L’anno 2020 il glomo 08.10.2020 alle ore 21.00 presso la sede soclale sita in SAN CLEMENTE in Plazza
Mazzinl n.1 giusta convocazione del Presidente del consiglio Direttivo del 21.08.2020 si & riunita in seconda
convocazione ['assembla straordinaria def soci dell'associazione Circolo ANSPI "Clemandra” per discutere del
saguenti argomentl all'ordine del giomo..:
1. ammissicne alla qualifica di socio del Sig. PASINI GILBERTO - PNG (GBR72P18H294G
2. nomina del Presidente e dsi delegati alle cariche sociali
3. modifiche statutarie & conseguente adozione del nuovo statuto soclale modificato ed integrate in
conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozicne sociale (APS) dopo Ia riforma del
Terzo gettore ad opera del d.lgs. 117/2017 (codice del terzo settore)
4. Varie ed sventuali
Sono present! all’assemblea tutti | socl cosl slencatl
TARDIVO LAURA - presidents
EVANGELISTI BERNADETI’E - vice presidente
BELTRANI FABIANA — Segratarlo
GIOVANNINI INNOCENZA - tesoriere
Ed | membri del consiglio direttivo
PASINI GILBERTO
ESPOSITO CATERINA
ANGELINI ELENA
CAPELLINI SILVANO
MONALDINI SANZIO

E presente in assemblea anche it Sig. PASINI GILBERTO.

Essendoci la totalitd dei soci e quindi del consiglio direttivo si dichiara aperta TASSEMBLEA ed |
presentl Indicano quale Prasidente delfASSEMBLEA ODIERNA il Sig. CAPELLINI SILVIANO e viene
nominato Segretario BELTRANLI FABIANA.

Il presidente, constatata la regolare costituzione del’Assembiea, introduce il primo argomento
all'ordine del giomo e in modo unanime vengonc accattate e dimissionl della Sig.ra TARDIVO LAURA e la
nomina a presidente del'Associazione “CLEMANDRA?" il sig. PASIN| GILBERTOQ,

Il presidente conferma e retifica tutte le altre cariche @ membri del consiglio direttivo dell'associazione
cosl come sopra indicata.

It presidente del’Assemblea da spisgazione e motivazione della necessitd di cambio dello statuto
sociale adeguandoio alla nuova normativa del terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale.
Si proceds quindi alia lettura di tuthi gli erticoli del nuovo statuto, evidenziando i principali slementi dl novité
rispetto & quello vigente. Al termine, dopo un'ampia discussione, viens approvato il nuovo statuto in
sostituzione di quelio precedente all'unanimité dei presenti, per alzata di mano.

L'assemblea ¢da mandato al segretario ed al tesoriere di provvedere alla successiva registrazione,
presso fufficio competente, del nuovo statuto che sl alfega al presente verbale, richiedendo i bensfici di cui
all'art.82, comma 3 e 5 d.lge. 117/2017, immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di
quanto previsto dall'art. 104, comma 1, del medesimo decrato legislativo.

Al riguardo, infatti, aifini della registrazione dello statuto Farticolo 82, comma 3, d.Igs. 117/2017 {codice
del Terzo Settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essere dagli entl del terzo settore sono esenti
dall'imposta di registro se hanno lo scopo di adeguare gli atti a modifiche o integrazioni normative”.

Mentre, con riguardo all'imposta di registro di bollo, I'articolo 82, comma 5, del medesimo decreto,
stabllisce: "gli atti, | documenti, le istanzs, | contratt], nonché le cople anche ge dichiarate conformi, gii estratti,
le certificazioni, le attestazioni e ogni altro documento cartaceo o informatico in quakunque modo denominato
postl in essere o richiesti dagli enti di cul al comma 1 sono esenti dail'imposta di bollo®.
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Pertanto, alla luce delle citate norme del codice del Terzo Settore, la segusnte delibera assembleare
e lo conseguenti modifiche statutarie contanute nelio statuto allegato alla presante sono esanti da imposta di
registro e da imposta di bollo ( risohuzione Agenzia delle Entrate n.156/E del 21.12.22017 e la tassazione degll
atti degli enti de) Terzo Sattore (ETS): le imposte indirette — Studio del consiglio *Nazionals del Notariato n.72-
2018/T DEL 15.08.2018).

L'Assemblea, quindl, deiega il Presidents dei Consigfio Direttivo @ legele rappresentante
dell'Associazione ad apportare al presante verbale e al'allegato statulo tutte quelle modifiche, soppresasionl
od aggiunte che ai rendesserc necessarie per |a sua iscrizions nei pubblici registri.

NulFaltro easendov] da deliberare e nessunc degli intervenuti avendo chissto la paroie, I Presedents
dell'assemblea, alle ore 22.45, dichiara conciusa la sessione lavori deif'odiema assamblea.

S. Andrea in Casale [i 08.10.2020 — ore 22.46

H&grﬂaﬂo dell'Assemblea I Prasidam?,,«;/_?yﬂmmblu
.L._ U\.ﬂ::'ll" ‘l&'ﬂ}\_ ——:_, [l;% I.; =l
\
Per espressa accetiazions del presente verbale, dello nuovo STATUTO deil'Associazione
“CLEMANDRA” & conferma delle cariche assegnate ad ogni singolo soclo, firmano i signor ...

TARIVO LAURA - Presidente
EVANGELISTI BERNADETTE ~ vice presidente

BELTRANI FABIANA ~ Segretario
GIOVANNINI INNOCENZA — tesoriere
PASINI GILBERTO

ESPOSITO CATERINA

ANGELIN! ELENA

CAPELLINI SILVANO

MONALDINI SANZIO

—
o Jarals



STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO CLEMANDRA

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita '’Associazione denominata “Oratorio e Circolo Clemandra ANSPI — APS ETS" (di seguito, in questo
statuto, pilt brevemente Indicata come “Assoclazione”} con sede legale in plazza Mazzini, 1 - S.Clemente (RN). Non
costituisce modifica statutarfa Il trasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comune.

1-2 Gli acronimi “APS" ed “"ETS" integreranno la denominazione sociale e potranno essere utllizzati dail'Associazione
soltanto successivamente aella sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitato riguardo allacronimo °APS", subordinatamente alliscrizione dell'Assoclazione nei registri di settore
attualmente esistenti, equiparati al RUNTS ai sens dell'art. 101, comma 3, d.Igs. 117/2017.

1-3 L'Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, I'affiliazione all'Associazions Nazionale San Paclo Italla,
ANSPI APS (dI seguito, nel presente statuto, indicata anche come "ANSPI Nazionale™). Ove ammessa, 'Associazione
potrd utllizzare It termine "ANSPI" nella propria denominazione e dovrd aggiungers Il logo del’ANSP] nella
corrispondenza, nella modulfistica, nelle insegne ed in tuttl i document! e le manifestazioni.

1-4 Tale affillazione presuppone e comporia plena consonanza ai finl ed el progettl generzll del’ANSPI, mantenendo
tuttavia FAssoclazione la propria autonomla giuridica, organizzativa, contablle e patimoniale rispetto al’ANSPI
Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabillitd, né diretta né indlretta, rispetio alle abbligazioni inadempiute @
alle responsabilita assunte dall'Assoclazione affitiata.

1-5 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momenta di operativita di tale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED QGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione ¢ apolitica e si Ispira ai valor cristiani, non ha scopo di lucro, neanche Iindiretto, @ si propone di
persegulre finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento di attivits di interesse generale in
favare del propri soci, dei loro familiari o di terzi. In particolare, essa intende operare come assoclazione di promozione
sociale (APS) Iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo settore. L'Associazione
delega sin d'ora 'ANSP| Nazicnale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gia dalla fase di lscrizions.

2-2 Ai fini di cul al comma precedente, il patrimonic dell'Associazione, comprensive di eventusl ricavi, rendite, proventl,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutarla al finl delfesclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale. E pertanto vietata all'‘Associazione la distribuzione, anche Indiretta ai
sensi della nommativa sul Terzo settore vigente in materis, di utili ed avanzi di gastione, fondl e riserve comungue
denominate a fondatori, soc, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altri component! degli organl sociali, anche nel
caso di racesso e di ogni altra Ipotesi di scioglimento indlviduale del rapporto associativo.

2-3 L'Associazione Oratorio @ Circolo Clemandra ANSPI & una libera assoclazione che sorge per volonta di cittadini che,
candividendo una visione cristiana della vita, integranc in comune la propria personalita, promuovono tutte quelle attivita

dl interesse generale, culturali, sportive dilettantistiche, di promozione sociale, assistenziall, turistiche, ricreative e di N
formazione extrascolastica della persona e di catechesi, che ritengono utili alla costituzione di una societa fondata sul
pluralismo e sulla gestione sociale di tutte lo istanze dell'educazione permanente, valorizzando il volontariato e la cultura %
della solidarieta. Al centro di tutto stanno la promozione della parsona e I suol valor, cul tutte le varie attivita devono
conformarsi e verso le quali devono essere orientate.

2-4 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, |'Assaciazione & costituita per lo svolgimento, In via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivita di interesse generale di cui alle lettere d), f), i), [), k), ), 1), u), v}, w)e 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. si impegna nella formazlone ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani e adulti mediante I'attuazione
di piani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Diocesi e FANSPI, collaborande e sostenendo gli enti impegnati
in progetli educativi @ formativi che abbisno in comune gli stessi valori di fondo, in particolare con gli entl di
servizio dell'ANSPI;

b. si propone l'organizzazione del tempoe libero, fruendo innanzitutto dei servizi resi dagli enti di servizic dell ANSPI
nonché dagli altri enti pubblici e privati operanti sut tetritorio, ed eventualmente intervenando a sostegno degli enti
impegnati in analoghe attivitd come momente di crescita educativa, culturale, @ di maturazione della persona;

c. promuove in particolare la diffusione del valori dello sport, del turismo, della musica, del teatro, dei linguaggi mass
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mediall, dsl volontariato e della formazione professionale rivolgendosi a tutle le fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dette attiviid come momento di crescita educativa, cullurale, e di maturazione della persona;

d. si proponas, altresl, di svolgere attivité dl cultura cinematografica, attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi,
pubbiicazioni ed ognl altra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivitd culturali mediante gli strumenti della
comunicazione soclale e audlovisiva. Per lo svolgimento dell'attivitd di cultura cinematografica I'Asscclazione
Oratorio e Circolo Clemandra ANSFI aderisce allANCCI seconde le modalité e gli accordi stipulati attraverso
apposito accordo sottoscritto dalle Presidenze nazionali del’ANSPE e dellANCCI. Le proiezicni cinematografiche
sono comungue riservate agll associati dell'Assoclazione ANSPI muniti di tessera annuale del’ANSPI corredata
dal bollino annuale rilasciato dal’ANCC!. Il divieto di accesso al minor sara rispettato per le prolezioni del film
aventi tale divieto o che non abblano chiesto il nullaosta di circolazione. Per il perseguimento dei finl sociall,
I'Assoclazlone pud assumere la gestione di una sala cinematograflca riservata ai socl ai sensi dell'ant. 18, sesto
comma del D.Lgs. n. 28/2004;

a. cura la crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo i valori irfinunciabili della
Vita, dell’Amore e della Solidarietd mediante la partecipazions e la presenza dei saoci alle Iniziative ed In geno alle
organizzazioni eccleslali e civill che si ocgupano delle tematiche di cui sopra.

2-5 L'Associazione, aderendo al progstto oratoriale del’ANSPI, potrd attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire oparativamente sui disagi e le esigenze del mondo giovanile e in paricolare:

a. potrd curare l'organizzazione dl attivitd sportiva dilettantistiche, compresa l'attivitd didattica per I'avvio,
I'agglornamento e il perfezionamento nelle attivita sportive;

b. al fini delleventuale riconoscimento a fini sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI
nonché agli statutl e al regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive Associate o
dell'Ente di Promozione Sportiva cul I'Associazione intende affiliarsi.

2-6 L'Associazione pud esercitare atlivitd diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie e strumenitali
rispetto alle attlvitd di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dal dacreto di cui all'articolo 6 del Codice del
terzo settors, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitere attivitd di raccolta fondi in conformitd alle disposizioni dl cui all'articolo 7 del Codice
del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-8 L'Assoclazions & tenuta a svolgere |a propria atllvit avvalendosi in modo prevalente dell'sttivita di volontariate dei
propri socl. Essa pud assumere lavoratori dipendent| o avvalersi dl prestazioni di lavore autonemo o di altra natura solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'sttivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, Il numero dei lavoratorl implegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numere dei volontari o al
5% del numero del socl.

2-g L'Associazione tlene, a cura def Consiglio Diretlivo, un registro del volontari che svolgona la loro attivita in modo non" )

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE /@’ \

occasionale.

3-1 Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili ad essa a qualsiasi titolo pervenuti, da
elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagll avanzl netti di gestione. Qualora intenda
ottenere il riconoscimento della personaiita gluridica ai sensi dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, I'Associazione
dovra avere un patrimonio minime non inferiore a quello previsto {in misura attualmente pari ad € 15.000) dal comma 4
del suddetto articolo, e successive modificazioni ed Integrazioni.

3-2 Per it perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita 'Associazione potrd avvalersi delle
seguenti entrate:

a. contribufi dei soci, degli enti e dei privati, altri proventi derivanti dalle atfivita statutarie, liberalita;

b. proventi delle “quote associative annuali” {ovvero del c.d. “tesseramento al’ANSPI") e delle eventuali “quote
integrative”,

¢. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e socl;

d. proventi derivanti da attivitd commerciali svolte nei limitl consentiti dalla normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimente della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall'Associazione, pub farsi luogo alla ripetizione di quanto versalo al patrimonio dell'Associazione.

3-4 | versamenti dei soci non creanoc altri dirittl di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successlone a fitolo particolare, né per successione a litolo universale.
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3-5 Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuars| da parte del soclo sla
all'atto dell'adesione iniziale che negli esercizi successivl.

Art. 4 - SOCI: REQUISIT] E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Assoclazione tutte le persone di ambo | sessi che accettano gli scopi fissati dallo Statuto.
L'Associazions deve sempre avere, sin dalla sua costltuzions, aimeno setle persone fisiche associate. Se tale numero
minimo di soci viene meno, esso deva essare reintegrato enfro un anno, trascorso il quale 'Assoclazione deve farmulare
richiesta di iscrizione in un’alira sezione del RUNTS.

4-2 | 'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pub essere disposta per un periodo temporaneoc.
L'Associszione tiene un libro del soci & cure del Consiglio Direttivo.

4-3 Chi intende aderire al'Associazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, 0 ad un consigliers
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazlone di condividere le finalitd deil'Associazione e
I'impegno ad osservame statuto e regolamenti, nonché la Carla associativa dei Valori dell’ ANSPL.

4-4 |i Consiglio Direttivo, o il conslgliere a cld delegato, esamina entro sessanta giomni le domande presentate e dispone
in merito all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione allinteressato; in caso di accoglimento, la
deliberazione & annotata nel libro dei socl ed al socio & rilasciata una tessera di riconoscimento di apparienenza
al’ANSPI; il rigetto della domanda deve essere motivato; chl ha proposto la domanda pud, entro sessanta gloml dalla
comunicazione della deliberazione dl rigetto, chisdere che sullistanza si pronunci I'Assemblea del socl, che delibers, se
non appositamente convocata, In occasione della sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale e non trasmissibila per nessun motivo o titolo.

4-8 Tutti i soci sono effettivi e come tali hanno diritto di partecipare a tutte le attivity dell'assoclazione con le modalits e
nel rispetto delle norme stabilite dal regalamenti d'uso interni vigenti.

4-7 | nuovi soci versano la quota associativa annuale all'atto della lore adesione (ovverosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttive.

4.8 Tutti i soci hanno i medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle ncrme statutarie e ragolamentari. In particolare,
oltre ai diritti previsti dallo statuto e della normativa vigenti, | soci hanno:

a. il diritto di partecipare ad ogni attivitd assoclativa;
b. il diritto di voto per ['approvazione delle modificazioni dello statulo e dei regolamenti e per la nomina degli organi
dell'Associazions;

c. il diritto di vote per 'approvazione del bilancic consuntivo di esercizio annuale, nei tempi e modi stabiliti dallo
Statuto;

. il diritto & poter usufruire del servizi resi sll'Associazione direttamente e indiretiamente dal’ANSP!;

e. il diritto di candidarsi, e maggiorenni, alle cariche sociali;

f. Il dirito di esaminare i libri soclall facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce | tempi & b.%.

=18

modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non randeme impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per | soci il suo concreto esercizlo, @ comunque entro sessanta giorni dalla richtesta. Sono
in ogni caso a earico del socl richladenti eventuali copie efo estratti dei libri sociali.

4-9 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo ai nuovl sodi, i soci sono obbligati a versare entro Il 28
febbralo di ogni anno le quote assoclative annuali, nonché le sommae integrative, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttlvo a mero fitolo di compensazione delle spese sostenute per le attivita istituzionall e per la produzione di eventuali
servizl forniti al soci o a particolar categorie tra questi identificate,

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutabile né restituibile.
4-11 ] soci, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigentl, scno obbligati a:

a. sosteners e collaborare alle attivitd promosse dall'Associazione;

b. partecipare alle riunioni e alle assemblee;

c. tenere all'interno degli ambienti dell'Associazione il contegno pili corretto sotto ogni aspetto, evitando atti contrari
all'educazione o al decoro, non tenendo altresi discorsi contrari ai principi morali;

d. offrire volontariamente e gratuitamente la propria disponibilitd per lo svolgimento dei servizi necessarl alla
gestione e al funzionamento dell'Associazione, secondo le necessita organizzative delle attivitd promosse.
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4.12 | soci minori di etd esercltana i propri diritti ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali.
Arl. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chiunque aderisca all'Associazione pud in qualsiasi momento notlficare la sua volonta di recedervi, con efficacia dal
trentesimo giorne successivo a gquello nel quale tale comunicazions & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che io stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminara la richiesta non accordi un termine minore.

5-2 Jn presenza di gravi viclazioni delle regole associative, incluso Il mancato pagamento delle quote assoclative annuali
entro il 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valori fondativi del’ANSP! il socio pud essere escluso con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione della decisione
all'interessato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per i quali & stata deliberata e qualora I'escluso non i
condivida pud adire il procedimento arbitrale di cui al presente statuto.

5-3 In qualsiesi caso dl perdita della qualifica di soclo, il socio ¢ senza Indugio cancellato dal libro dei soci e la sua
tessera di riconoscimento di appartenenza all'’ANSPI diventa Inefficace e deve essere immediatamente restituita
all’Associazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Associazione ha diritto dl azione e rivalsa contro chiunque provechl danni materiall o morali al suo patrimonio e alla
sua reputazions.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Associazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabilita clvile verso terzi sulla scorta di
alemanti @ parametri fornitl dalla Prasidenza Nazionale del’ANSPI. Dovra inoltre anttoscrivera copertura assicurativa
contro gl infortuni a beneficio dei singoll socl. In entrambi | casi I'Assoclazione dovré usufruire delle specifiche
convenzioni aitivate dalla Presidenza Nazionale dell'’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglic Nazionale scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste e i massimall di copertura.

7-2 L'Associazions & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contra gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Arl. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organi dell'Associazione:
a. 'Assemblea;
b. it Presidente;
c. it Consiglio Direttivo;
d. I'Organo di controllo, nei casiin cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.
Art. 9 - ASSEMBLEA

9-1 L'Assemblea dai soci & l'organo primario dell'Associazione. Le sue deliberazioni sono sovrane,

9-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziano.

9.3 L'Assemblea & costituita dal soci aventi diritto di voto, ossia in regola con il versamento delle quote associalive ed
iscritti da almeno venti giorni nel libro dei soci.

0-4 | soci hanno tutll i medesimi poteri di intervento e di voto, sia che gl deliberi in sede ordinarla che straordinaria.

9-5 Ciascun soclo ha un voto. Si apptica pertanto il principio del voto singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Cedice del
terzo settore. Non sono ammaesse deleghe di voto,

9-6 | componentt del Consiglio Direttivo hanno diritlo di partecipare al'Assemblea ma senza diritto di voto qualora non

glano In possesso del requisiti di cui al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essi non hanno diritto di voto
nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ja loro responsabilita.
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9-7 L'Assemblea ¢ presiaduta dal Presidente del Consiglic Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
oppure, in subordine, dal Consigliere pil anziano ovvero, in ultima istanza, dalia persona di volta in volta nominata
dall'Assemblea stessa.

9-8 Il Presidente & assistito da un Segretario nominato dall'Assemblea,

9-9 Spetia al Presidente conslatare il diritto del presenti a parteclpare allAssemblea e la validita della costituzione
dellAssemblea stessa,

8-10 L'Assemblea viene convocata almeno una voita all'anno, entro Il 30 Aprlle, per I'approvazione del bilancio
consuntivo d'esercizio, per 'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisicne che ad essa compete o le
viene sottoposta.

9-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinarla, & validamente costitulta in prima convocazione quando sla presente la
meta pld unc dei socl avent] diritto al volo; In seconda convocazione I'Assemblea & validamente costitulta qualunque sia
il numero dei soci intervenuti. In entrambi i casi la deliberazione & assunta con Il voto favorevoie della maggioranza dei
soci intervenuti,

8-12 Le Assemblee sono convocate In via straordinarla ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputl necessario e lo
deliberi, o quando siano richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo dei soci avent! diritto di voto;
nel qual caso entro | quindicl glori dalla richiesta deve essere indstta I’Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta
giorni.

9-13 Per la validita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie e
sulle operazioni straordinarie ¢ necessaria la presenza di almeno la maggioranza del soci aventi diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente la presenza di almenc un quarto degli stess! in seconda convocazions. Qualora
validamente costitulia, 'Assemblea delibera @ maggioranza assoluta dei presenti.

B-14 Per la validitd delle deliberazioni del'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento
dellAssoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di
almeno i tre quarti del soci.

9-15 L'Assembles, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante afiissione di apposito “Avviso di
convocazione® in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giorni di anticipo rispetio alla data della
riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttive. L'avviso di convocazione deve
prevedere anche orario ‘e luogo di svoigimento della seconda convocazione. Al fine di garantire I'effettivita del rapporto
associativo con adeguate modalita deve essere Inoltre garantito un ldoneo regime pubbliciterio per le deliberazioni
assembleari assunte. In particolare, I'Assoclazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze a delle
dellbarazionl dell’Assemblea, in cui devono essere trascrittl anche i verball redatti per atto pubblico.

9-16 L'Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattro annl [l Presidente e i component! del Consiglio Direttivo; \ \I‘-a'r j

b. approva ennualmente il bilancio consuntive di esercizio e [l bilanclo di previsione; L Y

c. determina gli indirizzi secondo i quall dovra svolgers| I'attivitd dell’Assaciazione e delibera sulle proposte di \ -.J
adozione e modifica dei regolamenti; ~2_} |

d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, I'Organo di controllo e il revisore legale del contl; N

e. delibera sulla responsabilitd del componenti degli organi sociali @ promuove azione di responzabllita nei loro
confronti;

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivitd diverse da quelle di interesse generale che, nel limiti
consentiti daila legge, possono essere svolte dall'Assoclazione;
g. delibera su ogni altra materla ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del giomo.

9-17 L'Assemblea straordinaria:

a. elegge, nelle ipotesi di vacanze previste dal presente Statuto, verificatesi prima della fine quadriennale del
mandato, I'intere Consiglio Direttivo ed il suo Presidente;

b. delibera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
dell'Associazione;

¢. delibera sullo scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. delibera sugli altri argomenti posti all'ordine del giorno.

9-18 Per {'elozione alle cariche sociali & obbligalorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
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dell'’Assemblea,
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 H Consigllo Direttivo & I'organo responsablle della gestlone dell'Assoclazione e cura colleglalmente tutta 'attivita
assoclativa,

10-2 |l Consiglio Diretiivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletti dalla Assemblea tra i socl
maggiorenni con diritto di voto ed una anzianitd associativa di almeno sei mesi.

10-3 Il Consiglio Direttivo resta In carica quettro anni e | suol componenti sono rieleggibill.

10-4 Il Consiglio Direttiva si riunisce entro 15 gioml dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidente; in
questa prima riunlone ripartisce tra i suoi componenti le cariche di: Vice Presidents, Tesoriere, Segretario, Delegati alle
varie altivita, e |& dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dell'Associazione.

10-5 La rappresentanza legale del’Associazione spetta istiluzionalmente al Presidente del Consiglio Direttivo e, per
complti speclfici, agli altri conslgtieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Ai soli effetti del riconoscimento ecclesiale il Presidente & confermato dall'Autorité ecclesiale competents, ossia
I'Ordinario Diccesano.

10-7 Il Presidente cura 'esecuzione dei deliberati dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo e nei casi di urgenza pud
esarcitare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'uitimo alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva e sostituisce Il Presidente in caso di assenza o impedimento.
10-9 |l Tesoriere cura la corretta esaecuzione & tenuta degli atli e dei registri contabili e custodisca il fondo comune.
10-10 Il Segretario redige il verbale delle riunioni e costituisce I'archivio dell'Associazione.

10-11 |l Direttore-Coordinatore ed i Delegati alle varie attivitd svolgono i loro compiti sacondo le deliberazioni del
Consiglio Direttivo,

10-12 Stantl i valori di fondo che ispirano I'azione dellAssocliazione, la Presidenza Onoraria della stessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore detla locale comunita cristiana, il quale indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 |l Presidente Onorario esercita Il suo servizio pastorale nell'Associazione, non ha compiti di gestionse, pariecipa a
tuite le riunloni del Consiglio Direttivo con diritto dl parola.

10-14 |l Consiglio Direttivo sl rilunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesi e straordinariamente quando il\" \ 0\

Presidente o un terzo dei Consiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio b\

Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliers piti anziano o, in ultima ik

istanza, dalla persona di volta in volta designata dagli intervenuti. : by
a

!

10-15 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza asscluta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

10-16 Il Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo pud essere dichiaralo decaduto e
sostituito con il primo dei non eletti.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

a. la richiesta di affiliazione all'ANSPI, secondo la procedura pravista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
svoila nel corso dell'anno solare precedente;

¢. la presentazione in tale occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivith da svolgersi net nuovo
anno sociale;

d. l'attuazione delle linee programmatiche approvate dall'’Assemblea e le eventuali variazioni allo stesso, da
sottoporre all'approvezione dell'Assemblea;

e. l'individuazione degli strumenti o dei servizi per Ie realizzaezione del fini istituzionali;

f. la fissazione delle quote sociali;

g. 'elaborazions di proposte di modifica dello Statuto, o di cmanazione o modifica dei regolamenti sociali;
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h. I'lstituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti;

i. la facolta di nominare tra i soci, soggetti estemi all'ambito consigliare, delegatl & svolgere particolari funzioni
stabilite di volta in volta dal Consiglic Direttivo stesso;

j- l'eventuale richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Assoclate o
all'Ente di Promoziona Sportiva cui I'Assoclazione intenda affiliarsi;

k. la nomina di un delegato in rappresentanza dell'Associazione nelle Assemblee Zonali per il caso in cul i
Prasidente non possa parteciparvi.

10-18 | compenentl del Consiglio Direttivo esercitano la propria cerica gratuitamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo il imborso delle spese documentate sostenute per raglonl dell'ufficio ricoperto, purché nelPambito di
quanto preventivaments autorlzzato dal Conslglio Direttive medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-19 Il Consiglio Direttivo tlene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.

Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 I Consiglio Cirettivo decade:

a. per dimlsslonl contemporanee della met pil uno del suol componenti;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metad piil uno del suol componenti; fino al
ragglungimento di tale limite, infattl, ai consliglieri vacanti subentreranno in ordine | primi dei non eletti;

¢. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assemblea.

11-2 In queste Ipolesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in case di suo impedimento o vacanza, il Vice Presidente
oppure, In subordine, il Consigliere pil anziano, dovra provvedere entro quindici gloml alla convocazione
dell’Assemblea, da celebrars! nel successivi trenta giorni, curando nel frattempe Fordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivogila causa dovuta.

11-4 In queste ultime ipotesi, il Vice Presidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano, dovra entro quindici giomi
provvedere aila convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nel successivi trenta giorni, curando nsl frattempo
Fordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale coincide con 'anno solare e si chiude Il 31 dicembre di ogni anno,

12-2 Entro i primi quattro mest di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per pol presentarlo all'Assemblea dei soci secondo quanto previsto
dalio statuto.

12-3 1l bllanclo di esercizio dovré essere redatio nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
settore, ¢ dunque:

e potrd avare la forma del rendlconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate Inferlori a 220.000 €;

» in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendlconto gestionale, con flindicazione dei
proventl @ degll oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
finanziario & le modallta di perseguimento delle finalita statutarie;

= dovra In ogni caso essere redattc in conformita alla modulistica definita con decreto ministerlale, ove disponibile;

= dovra documentare, a seconda dei casl, in un'annotazione In calce al rendiconto per cassa ¢ nella relazione di
missiane, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quslle di Interesse generale eventualmente
svolte dall'Asscciazione ai sensi dall'articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se |'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inoitre tenuta a redigere un bilancio
sociale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depositarlo presso i| RUNTS e a pubblicarlo sul proprio sito
Intemel.

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovréa pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiornati net proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispetlivi 3 qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.
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12-6 |l bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svoite
nell'esercizio precedents, dovranno altres! essere comunicati al competente Comilate Zonale ANSP! e depaositati entro il
30 giugno dl ogni anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casi in cui cid sia cbbligatorio ai sansi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazioni, ['Assemblea dovra provvedere alla nomina di un Organo di controllo monogratico composto da un revisore
legale iscritto nell'apposito registro o da altra persona con i requlsill di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice civlle, a cui
pud essere riconosciuto un compenso par |'attlvitd svolta,

13-2 |'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetlo dei principi di cometta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compitl di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta
che il bilancio saclale, quande obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazionl.

13-4 Nel casl in eul cid sla abbligatorlo al sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritic nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Assoclazlone & illimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dall'Assemblea secondo ie modalita e con le maggioranze
previste nei precedenti articoti. Con le stessa regole davono essere nominati i liquidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso Intervenga, la devoluzicne del patrimonio sara effettuata, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'alira associazione del Terzo ssttore aderente alla
rete ANSPI oppure allANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art, 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse In dipendenza della esecuzione ¢ Interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sara rimessa al giudizip di un arbitro amichevole compositore che
giudichera secondo equitd e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato irituale. L'arbitro sara scelto di
comune accordo dalle partl contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina dell'arbitro provvederd il Presidente del
Tribunale competente per territorio in base al luogo ove I'Assoctazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanio non previsto dal presente Statuto, si applicano le norma del Codice del terzo settore e in subording, ed
in quanto compatibili con le prime, quelle in materia di associazioni contenuta nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposizioni di attuazions.

16-2 || presenie statuto sostituisce integralmente e annulla a tutti gli effettl ogni altro eventuale precedente tosto di statuto
dell'Associazione, nonché qualsiasi norma regolamentare dell'Associazione che risulti in contrasto con esso,

16-3 || Presidente & delegato ad apportare al presente statuto eventuali modifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento deil'iscrizione nei registri pubblici o al mantenimento delle quaslifiche e dei riconoscimenti
precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesials, preventivamente ratificate dal Consiglio Dirsttivo.

Lucgo, Data

i Presidentf/'u; 'Assemblea Il Segretario Verbalizzante

.Jf// 7 ] l VT, H‘L L_._ —.
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