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ASSOCIAZIONE THALASSERMICH

STATUTO

Art. 1) Costituzione, Denominazione e Sede:

E costituita, in conformita al dettato dell'art. 32 del D.Lgs 117/2017, I’Associazione
apolitica, aconfessionale, arazziale e Senza scopi di lucro denominata “Associazione
Thalassemici Crotonese ETS”, con sede legale in Crotone, Largo Bologna presso
Ospedale Civile “San Giovanni di Dio” di Crotone, U. O. S. D. di Microcitemia e sede
operativa presso il domicilio del Presidente del Consiglio Direttivo.

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potra avvenire con
delibera del Consiglio Direttivo. |l trasferimento della sede sociale potra essere decisa
con delibera dell’Assemblea e non richiedera formale variazione del presente statuto
nel caso in cui la sede legale non si trasferisca fuori dalla Provincia di Crotone.
L'associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta
d'ltalia mediante delibera del Consiglio Direttivo.

La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.

Art. 2) Scopi e attivita

1. L' Associazione Thalassemici Crotonese ETS esercita in vig esclusiva o
principale una o pit attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristicha e di utilitz sociale. Le attivita di
interesse generale che la UNITED E.T.S. svolge sono gli interventi e servizi
sociali di cui alf'art.5, commz 1, lettera @) e i servizi strumentali ad Enti del
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\inizietiva utile presso Istituzion

Terzo Setiore di cui aliart.5, comma 1, letters m) del Decreto Legislativo del 3
Luglic 2017, n.117 prefiggendosi i seguenti SCOpi:

. Promuovere tutie le iniziative per la prevenzione delia talessemia e per il
traitamento ottimale dei pazienti talassemici e microdrepanocitici nel campo
S0cio-sanitario.

3. L'Associazione sj propone in particolare di favorire:

a) La realizzazione di un‘assistenza globale 2l paziente talassemico e
microdrepanocitico attraverso |a realizzazione dei servizi specializzati nella
terapia, da apprestarsi in regime di “Day Hospita”:

b) La soluzione dei problemi dellinserimento del talassemico nella vita scolasticz e
nella vita sociale, assistendolo con consulenze ed interventi in ogni campo
(Previdenza e assistenza, scuola, attivita fisiche, attivita culturali, tempo libero,
ecc.) e collaborando a tal fine con le autorita competenti:

¢) La promozione di iniziative atte a favorire I'inserimento e |z tutela del paziente
talassemico e microdrepanocitico nel mondo del lavoro:

d) La ricerca scientifica, con iniziative occasionali dirette a| reperimento di fondi e
mediante [istituzione di borse di studio di specializzazione e altri tipi di
incentivazione;

e) La formazione di personale medico e paramedico specializzato;

f) La diffusione di informazioni ai familiari dej pazienti talassemici e
microdrepanocitici, ai medici, agli operatori sanitari, agli enti pubblici e privati su
ogni argomento riguardante |a talassemia, anche attraverso I'organizzazione di
congressi, giornate di studio, e |z pubblicazione di opere 2 carattere divulgativo;

g) La collaborazione con gli Assessorati regionali, le Unita Sanitarie Locali e gli
Ordini dei Medici per assicurare SU tutto il territorio regionale I'applicazione
uniforme del protocollo di cura del talassemico.

4. L'Associazione ha, altresi, lo scopo di promuovere e difendere gli interessi dei

soggetti affetti da talassemiz e microdrepanocitosi e dei loro aventi causa,

assumendo ogni iniziativa idonea = garantirli come singoli e come collettivita.

L’Associazione, in tale enunciata prospettiva, si baite olire che per il diritto &l
soddisfacimento dei bisogni fondamentali dei propri associati e per il diritto alla
protezione della salute e dellz sicurezza, anche per il diritto aliz tutela degli
interessi economici, per il diritto al risarcimento di eventuali danni subiti a cagione
della loro patologia ovvero dej trattamenti terapeutici correlati, per il diritto ad
essere informati, rappresentati ed ascoltati, in quanto loro diritti fondamentali.

A tali scopi I'Associazione potra quindi fornire ogni idonea protezione zi soggetti
affetti da talassemia e microdrepanocitosi ed ai loro aventi causa in ogni sede e
con ogni tipo di istanze, anche amministrativa e giurisdizionale, a tutela degli

interessi giuridici e patrimoniale degli stessi.

i, Organi, Enti pubblici e privati al precipuo fine dij
2
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otteniere miglioramenti dj tutela degli interessi & dej airitti dei soggetti effetti da

telassemie e dai loro aventi causa.

Ccura delle talassemia alla Juce dei nuovi protocollj dij cura e dei nuovi farmaci, al
fine di indirizzare Fazione della Associazione nello svolgimento deij propri scopi
sociali. Il Comitato sara costituito da 3/5 soggetti che si occupano o s; siano
OcCupati delle talassemie nella loro atlivita lavorafiva. Fssj Seranno individuati dzj
Consiglio Direttivo che li proporra aliz Assemblea dej Socj che dovra approvarne

elezione.

Le attivita di cui ai commi precedenti, sono svolte dall’Associazione
prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dej propri
soci. L’attivita dei soci non pud essere retribuitz in alcun modo nemmeno da

eventuali diretti beneficiari.

Al soci possono solo e€ssere rimborsate dall'Associazione e spese vive
effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed entro |
limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 3) Efficacia delio statuto
1. Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci dell’Associazione.

2. Esso costituisce |a regola fondamentale di comportamento  deli’attivita
deil’Associazione.

Art. 4) Modificazione dello statuto
1. Lo statuto puo essere modificato dali’Assembiea straordinaria. Per modificare Jo

statuto occorrono, in prima convocazione, il voto favorevole della meta degli
associati, in seconda convocazione occorre g presenza di almeno meta degli

presenti. Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum
costitutivo, & possibile indire Una terza convocazione, z distanza di almeno un

mese dalla seconda convocazione, nella quale |z deliberazione in merito 2
modifiche statutarie sara valida qualunque sjz il numero dei soci intervenuti o

rappresentati purché adotiata allunanimita.

szArt. 5) Ambito dj attuazione delle finalita
= L'Associazione opera nel territorio dellz Regione, ma potra operare anche al di
“@'-j_,_-_fuori del territorio regionzle ove cid fosse funzionale af raggiungimento delle

/ZProprie finalita,

UAH. 6) Soci
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1. Sono scci del’Associszione tutte le persone che condividono le finalita

deli’Associazione stessa e sono mosse da spirito di solidarieta.

. I soci si distinguono in ordinari e onorari.

. Sono soci ordinari tutti coloro che partecipano alla vita dell’Associazione.

\+4. Sono soci onorari le grandi personzlita della cultura, della scienza, dell'arte,
. dello spettacolo, ecc., che accettano di rappresentare !’Associazione e di

diffonderne il messaggio di solidarieta.

L’adesione all’Associazions & g tempo indeterminato e non puo essere dispostz

per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni casc il diritto di recesso.

Art. 7) Ammissione dei soci
1. L'ammissione all’Associazione dei soci ordinari € deliberata, sy domanda del

richiedente, dal Consiglio Direttivo e si perfeziona con il versamento delia quota

associativa.
2. L'eventuale reiezione di domande, deve essere sempre motivata.

Art. 8) Diritti dei soci

1. I soci hanno:

a) Il diritto di eleggere il Consiglio Direttivo dell’Associazione;

b) Il diritto di accedere alle cariche associative;

c) Il diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dallo statuto;

d) Il diritto di essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per I'attivita
prestata, ai sensi di legge;

e) Il diritto di partecipare a tutte le attivita promosse aall’Associazione.

f) Il diritto di prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta Ia
documentazione amministrativa relativa slla gestione dell’Associazione, con

possibilita di ottenerne copia.

Art. 8) Doveri dei soci
1. 1 soci dell’Associazione devono svolgere le proprie attivitd in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro.

2. Il comportamento verso gli altri soci ed all’esterno dell’Associazione & animato
da spirito di solidarieta ed attuato con correttezzz e probita.

3. Osservare il presente statuto, i regolamenti interni e ie deliberazioni adottate
dagli organi associativi.

4. Astenersi da qualsiasi comporiamento che si ponga in contrasto con gli scopi e
l2 regole dell’Associazione.

5. Versare la quota associativa.

Art. 10) Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde:
1. Per decesso
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& 2. Perrecasss

3. Per esclusione

4. Per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione
5. Per persistenti violazioni degli obblighij statutari

¢ 1

Art. 11) Recesso ed esciusione dei socj
1. 1! socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo stztuto puoc essere escluso

daH’Associazione.

2. L'esclusione & deliberata daH’Assemblea, dopo avere ascoltato le giustificazioni

della persona.
3. Il recesso da parte degli associaii deve essere Comunicato in forma scritte

all'Associazione. || Consiglio Direttivo ne prende atto nellg prima riunione utile.
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Art. 12) Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione: l'Assemblea, il Consiglio Direttivo, il Presidente,
il Vice Presidente ed jf collegio dei Revisori dei conti.
2. Ogni carica associativa viene ricoperta a titolo gratuito, salve | rimborsi previsti

per gli associati di cui all'art, 2.

Art. 13) L’Assembles

assunte provvede jj Consiglio Direttivo.

2. Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con i
Versamento della quota associativa dell’anno in Corso.

3. L’Assemblea & presieduta dal Presidente 0, in caso di suz assenza, dal vice
Presidente, o in caso di assenza anche dj quest’ultimo, dal membro pil anziano

del Consiglio Direttivo,

Art. 14) Convocazione delig Assemblea
1. L’Assembles gj riunisce almenc una volta allanno, sy convocazione del
Presidente deil’Associazione per I'approvazione de! bilancic ed 0ogni qualvolta lo
stesso Presidente o almeno tre membri de| Consiglio Direttivo, o un decimo dej

8OCi ne ravvisino l'opportunita,
2. 1l Presidente dell’Associazione convoca I'’Assemblea con avviso scritto in forma
< cartacea e/o informatica da recapitarsi almeno 15 giorni prima deljz riunione; Iz

A /I
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"_;';Jf_-":convocazione deve contenere 'ordine del giomo, il iuogo, il giorno e 'ora della
. prima e della seconda convocazione. Ove necessario e per ottimizzare i tempi,
I'assemblea potra essere effettuata anche attraverso i Social dell’Associazione.

Art. 15) Validita deil’Assemblea
1. LUAssemblea e validamente costituita, in prima convocazione, quando sia
presente almeno la meta piu uno dei soci; in seconda convocazione
I'’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti.

Art. 16) Votazioni dell’Assemblea

1. L’Assemblea delibera a maggioranza di voti dei soci presenti.

2. L'Assemblea  Straordinaria  delibera  sullo  scioglimento  anticipato
dell’Associazione. Lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del
patrimonio residuo deve essere adottata con il voto favorevole di almeno tre
quarti degli associati.

3. Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita i
componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Art. 17) L’Assemblea ordinaria

Elegge i componenti del Consiglio Direttivo

Adotta eventuale azione di revoca del Consiglio Direttivo
Determina il numero dei membri del Consiglio Direttivo

Elegge i membri del Coliegio dei revisori dei conti

Approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio
Stabilisce I'entita della guota associativa annuale

Approva eventuali regolamenti interni sul funzionamento

Si esprime sull’'esclusione dei soci dall’Associazione

Delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o
proposto dal Consiglio Direttivo

. Fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale
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Art. 18) Verbalizzazione delle riunioni del’Assemblea
1. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale,

sottoscritto dal Presidente.

2. Il verbale & tenuto, a cura del Presidente, nelia sede dell’Associazione.

3. Ogni socio dell’Associazione ha diritto di consultare i verbali delle riunioni
dellAssemblea.

Art. 19) Composizione del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo & composto da sette ad undici membri, eletti

dall’Assemblea.



2. | Consiglieri che, senza giustificaio motivo, non pariecipeno ad zlmeno tre
riunioni consecutive decadono dalla carica e vergono surrogati dz Consiglio
Direttivo, che sottopone la decisione 2z ratifica dell’Assemblea nellz sus prima
riunione valida. || Consigliere cessato sara sostituito seguendo P'ordine di
graduatoria degli eletti dall’Assemblea Oppure con [lelezione diretiz

del’Assemblea nellz sua prima riunione.
3. Possono far parte del Consiglio esclusivamente gli associati.

4. Nel caso in cui oltre Ia meta dei membri del Consiglio decads, I’Assemblez deve
provvedere all’elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

5. I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a curz
del Segretario o da chi ha svolto le funzioni di Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto Fadunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 20) Compiti del Consiglio Direttivo
1. Nomina al suo interno un Presidente, Vice Presidente ed un Segretario.
2. Cura le deliberazioni del’Assemblea.
3. Predispone il bilancio o rendiconto.
4. Delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione

degli associati,
5. Provvede alle attivita di ordinaria e straordinariz amministrazione che non siano

spettanti al’Assemblea dei soci.
6. Le deliberazioni del Consiglio Direttive sono adottate sempre 2 maggioranza di

voti.
Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di assenza da! Vice

Presidente ed in assenzz di entrambi dal membro piu anziano di eta.

Art. 21) Validita delle riunioni del Consiglio Direttivo
1. 1l Consiglio Direttivo & validamente costituto quando € presente la maggioranze

dei suoi componenti.
2. Il Consiglio Direttivo & convocato con co
per e-mail, 10 giorni prima delia riunione.

municazione scritta da spedirsi anche

Art. 22) Durata del Consiglio Direttivo
1. 1 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni
dall'Assemblez, con il voto della maggioranza dei soci.

€ pud essere revocato

Art. 23) Presidente e Vice Presidente dell’Associazione
CH 1l Presidente dell'Associazione & eletto, & maggioranza di voti, dal Consiglio

* Direttivo. E’ rieleggibile.
7



2. il Presidente pud essere revocsio calic stesso Consiglio Direttive, sempre &

Ju maggiorana di voti,
3. Il Presidente ha Ia reppresentarize legale del’Associazione verso i terzi e in
giudizio.
4. 1l Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni adottate dall’/Assemblea e dal
Consiglio Direttivo e vigila sul corretto perseguimento degli scopi

dell’Associazione.

Consiglio Direttivo =2

5. 11 Vice Presidente del’Associazione & eletto dal
caso di assenza o di

maggioranza di voti e sostituiscono il Presidente in
impedimento.

Art. 24) Collegio dei Revisori dei Conti
L'Assemblea dei soci elegge il Collegio Revisore dei Conti, qualora lo ritenga

opportuno in ragione della complessitad delle attivita organizzate o in ragione
della rilevanza di contributi pubblici da gestire. Esso & composto da tre membri.
Il Presidente del Collegio sara nominato all’'unanimita dai membri eletti.

I Revisori controllano individualmente e collegialmente Ia contabilita
dell’Associazione e ne riferiscono al Consiglio di Presidenza e all'’Assembiea

annuale.

Art. 25) Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo

svolgimento della propria attivita da:
a) Contributi degli aderenti:

b) Contributi da privati:
c¢) Contributi dallo Stato, di enti e di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente

al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
d) Contributi dall’'Unione Europea o da organismi internazionali;
e) Donazioni e lasciti testamentari;
f) Entrate derivanti da attivita commercial; e produttive marginali;
g) Qualunque altra entrata consentite dallz legge alle organizzazioni di

volontariato.

Art. 26) Beni
1. I'beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili.

2. Tutti i beni sono acquistati dall’Associazione e ad essz intestati.
%33. | beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili collocati nella sede
% dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede

.- dell’Associazione e che puc essere consultato daj soci.
§ A 8



\Art. 27) Donazioni e lasciti
. 1. Le donazioni sono accettate dal’Assemblez che delibera sulls utilizzazione, in
armonia con le finalita statutarie deli’Associazione.
2. | lasciti testamentari sono accettati, con beneficio d’inventario, dall’Associazione
che delibera sulla loro utilizzazione, in armonis con le finalitd statutarie

dell’Associazione.

Art. 28) Proventi derivanti da attivitd marginali
1. I proventi da attivita commerciali © produttive marginali sono inseriti in apposita
voce del bilancio dell’Associazione.
2. L'’Assemblea delibera sulia utilizzazione deij proventi, che deve essere
comunque in armonia con le finalita statutarie dell’Associazione.

Art. 29) Devoluzione dei ben;
1. In caso di scioglimento o cessazione dell'Associazione, i beni, dopo Iz

liguidazione, sono devoluti ad associazioni aventi uguali od analoghi scopi.

Art. 30) Fondo comune
Il fondo comune, costituito da avanzi di gestione, fondi, riserve e da tutti i beni

acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associaziorie, non & ma;j ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’Associazione né all'atto del suo scioglimento.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante Iz vita dell’Associazione a meno che iz destinazione o Iz
distribuzione non siano imposte per legge. Gli avanzi di gestione debbono essere
impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e gi quelle ad esse

direttamente connesse.

Art. 31) Esercizio Finanziario
L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente i 1°

gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 32) Bilancio consuntivo o Rendiconto

1. I bilancio consuntivo o rendiconto viene predisposto dal Consiglio Direttivo al
termine di ogni esercizio finanziario
Essc contiene le singole voci di entraia e di Spesa relative ai periodo di un anno
; il bilancio consuntivo & approvato dall’Assemblea, entro queattro mesi dallg
\  chiusura dell'esercizio,
" 4. Il bilancio consuntivo o rendiconto & depositato presso la sede dell’Associazione
quindici giorni prima dell’Assemblez e puo essere consultato da ogni socioc.

9
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5. L’Associazione pud dare mandato ad un professionista privato in regoiez per iz
i gestione dellz contabilita da presentare a fine anno all’Agenziz delie Entrate
Art. 33) Dipendenti
1. L’Associazione puo assumere dei di
superiore a due.

2. | rapporti tra I'’Associazione ed | dipendenti sono disciplinati daiiz legge e da!
contratto di lavoro del settore terziario.

pendenti, anche pari-time, in numero non

3. | dipendenti sono assicurati, ai sensi di le

gge, contro le malattie e gli infortuni e
per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 34) Collaboratori di lavoro autonomo

1. L’Associazione pud giovarsi di collaboratori di lavoro autonomo.

2. | rapporti tra I'Associazione ed i collaboratori di lavoro autonomo sono
disciplinati dalla legge.

3. | collaboratori di lavoro autonomo sono assicurati contro le malatiie e gl
infortuni e per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 35) Assicurazione dei soci
1. I componenti del Consiglio Direttivo e
continuative per I'Associazione sono a
responsabilita civile verso terzi.

gli altri soci che svoigono attivita
ssicurati per malattia, infortunio e

Art. 36) Responsabilita dell’ Associazione

1. L’Associazione risponde con le proprie risorse economiche dei dan

ni causati
per inosservanza dei contratti stipulati.

Art. 37) Assicurazione dell’Associazione

1. L’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’Associazione stessa.

Art. 38) Rapporti con enti e soggetti privati

1. L’Associazione coopera con enti e soggetti privati per i

raggiungimento di
finalité e di solidarieta.

Art. 39) Rapporti con enti e soggetii pubblici

i. L’Associazione collabora con soggetti ed enti pubblici per Iz realizzazioni di
finalita sociali, civili, culiurali e di solidarieta.

Aft. 40) Disposizioni finali



Art. 40) Disposizioni finali
1. Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle leggi vigenti

ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Art. 41) Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e I'esecuzione del
presente statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sara rimessa al
giudizio di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza
formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale; i'arbitro saré scelto di
comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giorni,
la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Crotone.

Il p?*?éente Statuto & stato creato, redatto e confermato dai soci riuniti in datz e luogo

¢ i

in cui si € svolta la riunione per la costituzione dellz suddetta Associazione
Thalassemici Crotonese E.T.S. 5 S

Crotone, /7 |05 /2023
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AEEUTIAZIONE THALESSEMIC
CROVONESE & ?J’

- UN WE!

ATTO COSTITUTIVO DELUASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO DENOMINATA
“ASSOCIAZIONE THALASSEMICI CROTONESE E.T.S.”

ATTO COSTITUTIVO

Il giorno 15 del mese di Maggio dell’anno 2023, in Crotone (Kr}, via Bologna
(presso Ospedale Civile S. Giovanni di Dio (U.0.S.D. di Microcitemia) alle ore
15,00 si sono riuniti i seguenti Signori per procedere alla costituzione
deli’Associazione Thalassemici Crotonese ET.S” con sede in Crotone Via
Bologna presso Ospedale Civile Dell’Annunziata Reparto di “Centro di U.S. di

Ematologia-Microcitemia”:-

1)-GUZZO Maria nata a Crotone il16/08/1976 residente a San Mauro
Marchesato via Nuova professione Casalinga, C.F.GZZMRA76M56D122Y:

2)-CARIOT! Nicola nato a Monza MB il 14/03/1962, residente a Isola di Capo
Rizzuto Kr C.da Anastasi snc C.F. CRTNCL62C14F704Y;

3)-CARVELLI Rita nata a Catanzaro il 06/04/1991, residente a Rocca di Neto A.
De Gasperi 28 professione casalinga, C.F. CRVMRT91D46C3521;

4)-CARVELLI Candida nata a Crotone 29/07/1982, residente a Rocca di Netb via
A. Moro nr.72, professione casalinga C.F. CRVCDD82L69D122C;

5)-VIZZA Giuseppe nato a Ciro’ Marina il 24009/977, residente a Ciro’
Superiore via P.Galluppi, professione disoccupato, C.FV1ZZ4PP77P24CT72SA;

6)-VIZZA Filomena nata a Catanzaro il 02/12/1980 residente a Ciro’ S. via
P.Galluppi professione Casalinga C.FVZZFMN80T42C3527:

7)-PALETTA Giacomo nato a Crotone il 26/05.1974, residente a Ciro S. via C.DA

Aluaro nr.12, professione disoccupato, C.F.PLTGCM74E26DA2E;
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8)-VERZINA Antonio nato a Crotone il 25/11/1981, residente a Roccabernarda
via delle Rose 40, professione disoccupato, C.F. VBZNT N81S25D122R;

8)-GENEROSO Ginetta nata a Crotone il 8.12.1981 residente z Cutro via E.
" Barsanti 12 professione casalinga, C.F.GNR(GT181T480122M:

10)-MANFRED] Greaziella nata a Isola di C.R. i! 15/10/1280,

a0, ivi iesivenie via
Capo colonna, professione ¢ asﬁe!mga C.F.MNFGZL80OR55E339i

11)-CARIOTI Fabiola nata a Cinquefrondi I’11/04/1986, residente a Isola di C.R.
via E. Romagna 15, professione Casalinga C.F.CRTFBLE6D51C7104;

12)-DE VENNERA Lara nata a Crotone il 01/09/1971, ivi residente viz
Poseidonia nr.7, professione impiegata, C.F.EDVNLRA71A41D122W:

13)-GRANDELL! Rossella nata a Crotone il 07/01/1980, residente a S.Mauro
Marchesato via Nuova, casalinga C.F.GRNRSL80S47D122Y:;

14)-FONTE Antonio nato a Verona il 24/09/1972, residente a2 Roccabernarda
via Fiume Tacina nmr.298 professione commerciante C.EFNTNTN72P24L781T:

15)-SICILIA Salvatore nato a Ciro’ Marina il 28051976 residente ivi via D.
Alighieri C.F. SCLSUT76E28C726Y:

16)-CARUSO Massimo nato a Crotone il 24/10/1961 residente a Crotone via 2°
traversa S.Leonardo 28 professione disoccupato C.F.CRSMSM61R24D1221;

17)-SCHIPANI Antonio nato a Catanzaro il 14/08/1969 residente a Santa
Severina Fraz.Altilia professione disoccupato C.F.SCHNTNE6SM14C352M.

I presenti convengono di nominare la Signora Guzzo Maria Presidente
provvisorio ed il Signor Carioti Nicola come Segretario per la redazione del
Verbale da allegare al presente ATTO COSTITUTIVO.

La presidente illustra i motivi che hanno portato i presenti a farsi promotori
della costituzione e nuova dirigenza dell’Associazione di volontariato gia
esistente e chiusa in passato per svariati motivi. La Signora Guzzo Maria
dopo aver unitamente ai presenti e nel rispetto deile leggi vigenti redatto in
tutte le parti lo STATUTO ne da lettura.

Lo STATUTO viene da tutti approvato e da registrare presso VAgenzia delle
Entrate di Crotone. £’ costituito da nr. 40 articoli, debitamente firmato dalle
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persone riunite per la sua costituzione ed allegato al presente atio
Costitutivo contraddistinto dalla lettera (&), costituisce parte integrante del
presente atto costitutivo.
I cormparenti di comune accordo, dopo ampia e approfondita discussione,
stipulano e convengono guanto segue:

ART.1) E costituita, in conformitd al dettatc dell'art. 32 del D.Lgs $97/2017,
I'Associazione apolitica, aconfessionale, a razziale e senza scopi di lucro
denominata “Associazione Thalassemici Crotonese ETS”, con sede legale in
Crotone, Largo Bologna presso Ospedale Civile “San Giovanni di Dio” di
Crotone, Reparto di U.0.S.D. di Microcitemia, con sede operativa presso il
domicilio del Presidente del Consiglio Direttivo. La durata dell'Associazione & 2
tempo indeterminato. L'associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie ¢
sezioni anche in altre citta d'ltalia mediante delibera del Consiglio Direttivo.

L'eventuale trasferimento della sede sociale potra essere decisa con delibera
dellAssemblea e non richiedera formale variazione del presente statuto nel
caso in cui la sede legale non si trasferisca fuori dalla Provincia di Crotone.

ART.2)
L'Associazione ha come scopo di assicurare che tutti i pazienti Thalassemici

e Microdrepanocitici della Provincia di Crotone, ricevano le migliori cure
terapeutiche e strumentali; volontariato.

ART.3) UAssociazione avra come principi fondamentali la Costituzione
Italiana, la Legislazione vigente e lo Statuto Sociale che ribadisce: I'assenza
di fini di lucro, l'esclusivo perseguimento di finalita di solidarietd sociale.

ART.4) l'elettivita dell’associazione ed il suo funzionamento sonc basate
sulla volonta democratica espressa dai soci.

A QUESTO PUNTO | Soci PRESENTI ELEGGONO IMMEDIATAMENTE il
Consiglio Direttivo, che per il primo mandato & composto da nr. 9 membri;
il Consiglio Direttivo elegge il/la PRESIDENTE, il/la VICE PRESIDENTE ed il
SEGRETARIO /TESORIERE; I'elenco degli eletti & il seguente:
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depositato a corredo ed aggiornamento atti dello stesso Ufficio.
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| soci fondatori, firmando il presente atto costitutivo consentono, ai sensi dell'ait. 13 del DL
196/2093, il trattamento dei propri dati personeli nella misure necessaria al perseguimento
. degli scopi statutari e secondo le modzlité previste dal suindicato DL e sue successive
" modifiche.



