ATTO COSTITUTIVO
DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

~ “SCHOLA ITALIKA Bios Pitagorikos - ETS”

. L'anno 2023, il giorno 17 del mese di Settembre alle ore 19,00 Crotone Via Molo

__Foraneo Porto Vecchio presso lo Yachting Kroton Club Asd, si sono riuniti i Signori:
_(Kr) in via Metapontum n.11 C.F. MNZDNC55M19D122R;

- ..MURANO Maurizio Vittorio nato a Crotone (Kr) il 19.11.1953 e residente a

Crotone (Kr) in via San Giovanni della Croce n.3 C.F. MRNMZV53519D122P;

— 'MORELLI Paolo Nereo nato a Crotone (kr) il 28.12.1967 e residente a

_______ Crotone (Kr) in via Olanda n.11 C.F. MTTRGR63L41D122G;
: — MARTINO Anna Maria nata a Crotone (Kr) il 04/10/1963 e residente a
Crotone (Kr) in via Sibilla Aleramo n.47/K C.F. MRTNMR63R44D122Q;

_— SALERNO Rosanna nata a Crotone (Kr) il 29.06.1974 e residente a Cutro

CROTONE in via Torino n.119 C.F. FRNRNN71L66C352G;

~ Con il consenso unanime dei presenti assume la presidenza della riunione il sig.

_ del presente Atto, la sig.ra MARTINO ANNA MARIA che accetta.
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~ MONIZZI DOMENICO, il quale chiama a fungere da segretario, per la redazione




Premesso che € intenzione dei presenti soci fondatori costituire una Associazione
denominata SCHOLA ITALIKA BIOS PITAGORIKOS ETS;
tutto quanto premesso, i signori di cui sopra, all'unanimita

DELIBERANO QUANTO SEGUE
Articolo 1) E' costituita con Atto privato registrato I'Associazione Culturale
denominata "SCHOLA ITALIKA Bios Pitagorikos - ETS " con sa2de a Crotone in Via
Roma n.119. Si precisa che ogni eventuale cambio di sede non comportera
I'obbligo di modifica del presente Atto Costitutivo.
Articolo 2) La durata dell’Associazione ¢ illimitata.
Articolo 3) Di nominare quale rappresentante legale della Associazione il sig,
MONIZZI DOMENICO, ¢.f. MNZDNC55M19D122R, nato a CROTONE il 19/08/1955
e residente a CROTONE in via Metapontum n.11. Di conferire al suddetto
rappresentante legale ogni piu ampio potere e facolta di legge delegando lo stesso
a compiere in nome e per conto della Associazione ogni attivitd necessaria e/o
inerente alla gestione e all'amministrazione della stessa, ivi compresa la richiesta
del codice fiscale.

Articolo 4) L'Associazione e retta oltre che dal presente Atto Costitutivo, dallo

Statuto composto da 19 (diciannove) articoli che viene firmato e si allega al
presente atto, previa lettura affinché lo stesso costituisca di questo atto parte
integrante e sostanziale.

Articolo 5)  Sono Organi Sociali:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) il Direttore;
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_e) I'Organo di Controllo;

_f) il Revisore legale dei conti.

come specificamente disciplinati, quanto a composizione e funzionamento, nello
Statuto allegato al presente atto, convenendo al contempo che costituiscano
Organi necessari e indefettibili, per il funzionamento dell'Ente, quelli di cui ai punti
a), b), c), d) che precedono.

Articolo 6) A comporre il primo Consiglio Direttivo sono tutti i comparenti
sopra menzionati, i quali accettano la carica. Gli stessi, all'unanimita, eleggono
seduta stante le segni cariche:

- Presidente - MONIZZI Domenico;

- Vi;eprasidente - MATTIELLO Rita Grazia;

. — Direttore - MURANO Maurizio Vittorio;
LWk

Geng
- Consi%llere - MORELLI Paolo Nereo;
DidgToQs -6 .0,

~ Segretaria - MARTINO Anna Maria;

_~ Consigliere — SALERNO Rosanna;
- Consigliere - AIELLO Pierpaoclo;
- Consigliere - FRANDINA Rosanna;
Articolo 7) Le condizioni per l'ammissione dei Soci, le norme che
regolamentano la vita dell’Associazione sono contenute e disciplinate nel citato
Statuto Sociale allegato al presente atto.
Articolo 8) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte

dell’Associazione e quella di partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi,
sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo,
Articolo 9) = L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di

ogni anno. Alla fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera
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obbligatoriamente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con
criteri di oculata prudenza, possibilmente entro il 30.04 deli'zanno successivo.
Articolo 10) Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le
parti si richiamano alle vigenti disposizioni di legge in materia di associazioni. Le
spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a cerico dell’Associazione
stessa,

Letto, confermato e sottoscritto in Crotone (Kr) il If Setteriore 2023.

A
I PRESIDENTE 777 i SEG:&‘:TARIO
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Per presenza e accettazione delle cariche:

Presidente: Monizzi Domenico \(} ;M[_MAJ
Vice Presidente: Mattiello Rita Grazia i @ W¢ Lot Ex
Direttore: {(&rflab& Murano Maurizio Vittorio { f Qo] o t, Herog \ & L&-wﬂ;
Segretario: Martino Anna Maria ..7‘:‘ R *J(G'* “ ‘VQVS'*‘"‘)
- < - A 3 of o
Eé%g(ﬁgfé LR Morelli Paolo Nereo RUW Nauto “/"O‘Q/v
Consigliere: Salerno Rosanna
Consigliere: Aiello Pierpaolo
Consigliere: Frandina Rosanna
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
SCHOLA ITALIKA Bios Pitagorikos - ETS

Arc.-1. COSTITUZIONE — DENOMINAZINE - DURATA

E costituita I'Associazione denominata "Schola Iralika Bios Pitagorikos”, libera Assoctazione di fatto, apoliniea,
con durata illimitata nel tempo ¢ senza scopo di lucro, che si ispira ¢ applica i principi del Terzo Setrore ¢
risponde allo schema giuridico delle assoctazioni disciplinato dal Codice del Terzo Setcore (dlgs. 117/2017) ¢
dal Codice civile ai sensi del Titolo | Cap. HI, art. 36 ¢ segg. |

A scguito dell'iscrizione nel Registro unico del Terzo serrore {RUNTSY lassociazione assumera la
denominazione di SCHOLA ITALIKA BIOS PITGORIKOS - ETS di seguito I'Associazione . che ne

costitwsce peculiare segno distintvo ¢ verra indicato in tucte Ie comunicazion: dell’ Assocrazione.

Ar.-2. SEDE

L'assocrazione ha sede legale nel Comune di Crotone, via ROMA n. [19. L'ambito terrroriale dell associazione

¢ naznonale. Issa potra wstituire, con delibera dell' Assemblea ordinaria, sedi secondarie, ammimistracive, scziom
“locali. La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci non dovra meendersi quale

modifica del presente Staruto.

Art.-3. PRINCIPI E SCOPI

L'Associazione s1 prefissa la conoscenza ¢ divulgazione delle orging ¢ stoma della Prima Iizai{a. del pensicro
filosofico pitagorico che non significa ritorno al passato ma la riscoperta di quella idea di unita che ¢ morale od
eterna, che partcndo da Pitagora si diffuse nel mondo occidentale ¢ come faro ha illuminaco il cammino del
mondo occidentale.

[ pensiero di Pitagora ¢ frutto di una sintesi delle culture con le quali venne a contatto ner suor soggiort in vari
paesi dell’'area mesopotamica ed egizia alla ricerca di quella conoscenza scientifica ¢ filosofica le cur basi apprese
mizialmente da Talete nella Scaola lonica.

Il sodalizio che cosutui a Crotone ¢ frutto di questa marurata esperienza ¢ conoscenza che fondeva in modo
armonico speculazione scientifica, filosofica, religiosa ¢ pratiche di vita comuniraria.  La summa della dotirina
del sodalizio pitagorico, ¢ la comprensione che Tutto ¢ Uno, ovvero mcarnazione individuale ¢ socale delle
leggi del cosmo, il raggiungimento della padronanza di sé nell’accordo armonico con Tuniverso. La Scuola
Pitagorica contribui ¢ non poco, a dare vigoroso impulso a quel progresso dell'umanica. come oggt lo meendiamo,
che in varie epoche ha consentito la costruzione di assetti consolidati di comunita e popoli. E pit che ma
necessario, in un mondo che cambia rapidamence avere punti fermi condivisi per non disperdere sapers antichi ¢
valort, e fare del mondao la casa comune.

[’ Associazione non si propone una rivisitazione del passato come fatto nostalgico. ma clemento per rirovare
nelle proprie radici una correrta visione del futuro. La conoscenza della storia, delle screnze ¢ delle arti diventane
elemento imprescindibile per elevazione materiale ¢ spirituale dellUmanica,

L'Associazione non ha scopo di lucro, persegue finalita culturali, civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale a favore
della colletrivita e della parita tra i generi ¢ intende uniformarsi nello svolgimento della propria atoivitd ai seguent

principi:



- dwrere disvolgere attivicd non previste dallo statuto sociale, salvo le atovita secondarie © strumentali
nspette alle attviea dimteresse generale, nel mspetto der erien e der mia di cun all’aruicoln 6 del Codice
del Tereo Settore:

4 nbl\]igm di unlizzo del patrinenio, compreasivo di eventuah ricav, rendite, proventi, entrie comunque
denommate per o svolgmiento dell’atonvid starutara ar fime dell’esclusivo perseguimento di finalica
culturabi, enache, solidarstiche ¢ di unlita sociale i senst dellarncolo 8 del Codice del T <o Settore:

- dwvicte di disinbuzione, anche mdierea, di unili ed avaren di gestione, fondi ¢ riserve: comungue
denonmunate a tondaton, partecipanti. lavorators e collaboratori, amminstrarori ed alen coronenti degli
orgam socials, anche nel caso di recesso o di ognr alera ipotesi di saioghmento individuale del rapporto
partecipativo nel rspetto d quanto prescrteo all’articolo 8 del Codice del Terzo Settore. ¢l utih o gii
avanz di gestione eventualmente generatt sono destinan alla realizzazione delle attivita ist trzonali o di
quelle ad esse direttamente connesse.

- pud avvalerst di prestaznom di favoro autonomo o dr aloea matara ¢ di lavoro dipendente an: re der propri
ARSOCIALE CON UA TEAFAMUILG CCONOUDICO ¢ NOrmanve par « non supertore al quaranta per: nto nspetto
a quello previsto per fe medesime qualifiche das contracd collettivi art.51 D Lgs. n.81/2C13 ed ai sensi

deal are.d ¢ 16 del Codice ded Terza settore.

L assaciazione promuove la partecipazione der soct alla vica del a comunica per la realizzazion » di interessi

comu ¢ PCISCEUC 1 SCgUentl scopi

®  Accrescere la conoscensa Jdel fenomeno della Prima Traliae

e Dissenmnnare s prinaip fosdann della Schols Tealika per fare sequisire consapevolezza delle proprie radies
cultural

o lar conascere ¢ diffondere con ognt mezza possibile ¢ principi dell Trica l’lmgorica:

o Combattere Tesclusione cudwurale ¢he ostacola Finserimento dellindividuo nella socictiv

o Contabure alla Formazione dr reti a sost eeno di una hiberta responsabile e la dignita dell'u yno, la parita
d genere.

®  Tducare alla solidarieca fra gl vomini al di 1a di razze, cense, cred religrost, sesso.

- ( :l?T'I_\ik"E‘.'I‘.'.”'V Il‘ .\P\?F'E- [} 8 I ‘.'.1}"|[.\Ik' b1} H:]dl{‘ S }‘l’\l’]’ﬂn‘\ L‘Il {'U]“.lT.l:

e Conmiburre alla ereazione di un nuove umanesimo che porga F'uomo al centro di ogni at 1163 umana;

Art4. ATTIVITA ISTITUZIONALL DI INTERESSE GENERALE

Plassocrazione © srata costituta con la fimalics di diffondere le o ¢ Ja stora Tralica ed 1 pa ueolare del
penstero priagorco, delle arn pu:'ﬁ\l‘:!';;lli\'(r ¢ Jdella culeara i generale, anche con riferimento a setton eno-
st rciiontvo ¢ tursiico Jded terriiono ¢ al loro n\'ilulvfn )

Poral ragengimento delle gia menzionace finalwa, associazione si propone di svolgere in va esclusiva o
prnapale. anche cooperando ¢ collaborando con soggernt Pubblice e Privan, e seguentt atavitt diointeresse
genetial provsee dail’art, 5 del Codiee del Terzo Setrore:

L edacaaone, sstruzone ¢ formaztone professionale, nonché artivu culturals di interesse sociale ~on tinalita

educsny

i mervent di varela ¢ valonizzazione del patrimome culturale ¢ deo paesaggro, ai sensi del deereec legislativo
-~ s P - . . -
22 gemnane 20040 0. 42 ¢ suecessive modihcazion:

G formazione amversitana ¢ POSE-LHYCrsibaria;




| orgamizzazione ¢ gestione di artivied culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse ativic, anche
ecditomali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontartato ¢ delle atvivica di mreresse
generale;

K} organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale ¢ religroso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispcrsu\m‘ scolastica ¢ al successo senlastico ¢
formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al concrasto della poverta cducativa;

N} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 1T agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificazions:

O) atcivitd commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo ¢
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un‘area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzaro
a promuovere l'accesso del produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e Fobbligo del produttore di garantire condizion di lavoro sicure, nel HSPetto
delle normative nazionali ed internazionali. in modo da permettere ar lavoraton di condurre un'esistenza libera
e c{ignimsa, e di rispettare 1 diritu sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infanule;

Q) alloggio sociale, ar senst del decreto del Ministero delle infrastruccure del 22 aprile 2008, ¢ successive
modificazioni, nonché ogni altra attivica di carattere residenziale temporaneo diretta a soddistare bisogni sociali,

sanitari, cultarali, formativi o lavorarivi;

) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche;
') promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata;
; ) promozione ¢ tutela det dirieti umani, civili, sociali ¢ politicr, nonché der dimtn der consumatort ¢ degh

~ 7 utenti delle atcivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delic part opportumitd ¢ delle

iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cut all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 33, ¢
1 grupps di acquIsto solidale di cut all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

Z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscau alla criminalita organizzata.

L'associazione potra quindi, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, nell'ambito delle attivita di interesse
generale:
- promuovere ¢ organizzare progetti didacuci ¢ sportivi, compreso anche la aircaitazione di eventi locali,
nazionali ed internazionals
- cerogare premi ¢ borse di seudio;
- svolgere atuvita di studio, formazione, corsi ¢ seminari, simposi, Agom, Agathon (da preferire per le
scuole), atrinent, direttamente o indirettamente, ai settort d'interesse dell’ Associazione;
- organizzare conferenze, congressi, convegni, mMostre, eSposiZIont;
- creare blog di informazione e promuovere campagne di comunicazione inmovanive anche tramite 1 canals
web social,
- organizzare ¢ realizzare eventi culturali, manifestazioni, spettacolt, concerti, attivita d'f'_ formaaone, o
educazione della collettivira,
- promuovere la ricerca, anche in funzione di promozione sociale ¢ culturale
- provvederc all'organizzazione, alla gesuone ¢ all’allestunento degli spazt di cultura ¢ spettacolo ¢ dey
beni ad essa affidac a diverso ttolo da ents pubblia o saggetts privati, conservandone ¢ valorzzando
patrimonio storico-culturale con particolare riguardo al territorio nel quale opera
- promuovere pubblicazioni di libri, edizioni di materiale audiovisivo e cinematografico

- organizzare attivitd formativa ed ogni altra iniziativa utile a valorizzare le proprie finalita sociali.



[assoctazione watela fa sua nnmagine ¢ la buona nuscita delle mamfestaziont da essa organizza - € gestite e

promuove fe sue attivita a Livello tocale, nazionale © mternazionale. Llesecuzione di parte delle v uivita potra

essere affidata anche a ez previa delibera del consigho direttivo.
Art-5. ATTIVITA DIVERSE

L Assocraone pud svolgere in via secondana ¢ strumentale anclie acwia diverse da quelle di mtessse generale
sindicave, individnace dal Co snsigfin.) direttivo, m aderenza an critert ¢ o1 lunio scabiht dal decreto indi zato nell'art.
o del Drlgs. 11772017 ¢ tenendo conto dell'insieme delle msorse impiegate m tali ativicd nspeto a quelle
T
Per il raggIungumento det suor scop I'Associazione puo, tra Palrro:

wegate nelle st di mveresse generale, mcluse, i entrambr 1 cest, anche le nsorse volontane « sratuite.

- supulare ogni opportuno atto o conuratto, anche per i firenziamento delle operazsom dchiberate, tra
cut, senza esclusione degh altn, Passunzione di iinanziamenu ¢ mutug, a breve o a lung ¢ termine, la
locazione, Fassunzione i concessione o comodato o Vacquis o, 1n proprieta o 1n diricco di s 1pcrﬁcie, di

mmmobil, la sapala di convenzions di qualsias genere anche trascrivibili nes pubblict reg s 11, con enti

pubblict o prvan, che siano considerate opportune ed undi per 1l raggungimentc dcgh SCO
dellassociazone:

ammumstrare ¢ gestire + bem di cun sia propctana, locatrice, comodataria, o a qualsiast tit Hio posse

o detenut: 7 e
. . - . . - A ; . . . . d
supulare convenziont ¢ contratti per Iatfidamento a terzi di parre delle attvita nonché di vadi spcczi?'rc_l
L .,,I_.‘-,_\_;’a

¢ consulenze; T
partecipare ad assoctaziont ent od ssutuziony, pubbf:chc ¢ private, la cur attivita sia rivolta cirettamente
o mdirettamente. al persegiimento di scopt analoghi a quelli dell’Associazione medesima; 1 ssociazione
potra, ove Jo ntenga opportuno, concorrere anche alia cost tuztone degh organsm anzd
svolgere, m via accessora o strumentale al persegunmento des fini sstazionali, atavita di p oduzione e
commercializzazione di bemi ¢ servizi, anche con nifernmertoe al settore dell’ediroria e de il audiovisivi
L genere ¢ della diffusione a mezzo weby
svolgere ogmn altra attivita idonea ovvero di supporto al perscguimento delle finalica istuite zionalj;

= supulare contratty di mantenimento, istitvre vincoli di descinazione sui beni, trusg

- per la promozione delle proprie attivitd, FAssociazione potrd produrre, distribuire ¢ ver dore gadger e

qualsiast altra torma di merchandising.

Art.-6. PATRIMONIO
I Patrimiomo dell' Associazione ¢ costituto da:
fondo di dotazione i ziale
bene mobidr ¢ immobi di propricta dell' Associazione
donaziont clargiziont. lasaitr o contribun da parte di persone fisiche, Ent pubblicr e privad o alers Ena
del Terzo sentore
guote di partecipazioni soctetarte, ub}.ﬁigaxmni ¢ altrt tirol: p_lb[‘\lici

- eventuah avana di gestione

g5 £ Y 2 FRl 1
AL flllh'][ J1oriserva, altn accantonaments ¢ \"1[.‘:})\'31'111“1 s }11['!"11']’!\"”1(111.

woene anaale dell'Associazione ¢ costituro din cersament offerrcan dar Fonc atont nella

SHTIPICSSTV TS di curo ottocento, | versaments al fondo l‘ll (‘I(_\.i‘;{z’_h)!'u‘ sono a fondo pl:l‘du[n. 14N s mo qmndl
vevadugabadn, ne Tt !ln}:. RTS !5‘.'1‘{3';‘:1(;21.‘1;! Cil t‘cr:t.uuzi-.\l‘n.- Y DS Cason
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Art.-7. FONTI DI FINANZIAMENTO E RACCOLTA FONDI
Le fonti di finanziamento dell'Associazione sono costituite da:
= quote annuali di tesseramento dei soci;
- rendite ¢ proventi della gestione del patrimonio ¢ di bent mobili ¢ immobili;
= contributi, rimborsi e ricavati della gestione di servizi, progetet, strutture pubbliche ¢ private
e delle activita di cui agli articoli 4 ¢ 5 del presente statuto;
- entrate derivanti da attivita promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
concorst, feste ¢ sotroscrizioni anche a premi;
- contributi dei soci sostenitori o di alert soggett;
~ contriburt di Enn Pubblict ¢ privat, inclust 1 contribut dell'Unione Loropea ¢ di organisimi
internazionali;
- convenziom con nu Pubblicr:
- erogazioni liberali;
- utoli di solidariera;
- provenu derivanti da attivita commerciali marginali at sens: dell'articolo 5 del presente
statuco;
1 contriburi dei soct sono costituiti dalle quote di associazione annuale, stabilice dal Consigho dirctnva ¢ da
eventuali contributi straordinari stabiliti dallassemblea o di liberalita,
L'associazione puo realizzare attiviea di raccolra fondi, nel rispetto dei principi di verit, trasparenza ¢ correttezza
con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.1 8. 117/2017. Le
attivita di raccolta fondi sono volte al finanziamento delle ateivita di interesse generale di cwn all'aruicolo 4 del
presente statuto, ¢ sono effettuate anche attraverso la richiesta a verzi di lasciti, donazioni ¢ contributi di natura
non cornispettiva, "Associazione, per ogni attivitd occasionale di raccola pubblica di fond: eseguita in
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio un apposito e scparato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione
illustrariva, in modo chiaro ¢ trasparente, le entrate ¢ le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza

o campagna di sensibilizzazione.

Art.-8. SOCI

Sono soci, 1 fondatori dell'Associazione ¢ coloro che successivamente alla costituzione ne faceiano richiesia o
vengano ammessi a farne parte con delibera del consiglio directivo,

L'associazione ¢ costituita dalle seguenti categorie di soci, a condizione che ne condividano i prineipi ¢ e finalica,
accettando le regole del presente statuto ¢ dello Statuto della Rete Associativa cur associazione aderisee:

- Soc ordinari: possono chiedere di diventare soci ordinari le persone fisiche che sono interessate ¢
collaborano attivamente ¢ personalmente nella vita associativa al perseguimento dello scopo’istituzionale
¢ all'esercizio delle attivita che ne sono lesplicazione. Sono soct ordinan di diricte 1 fondatorn
dell’Associazione.

- Socl aggregati: possono chiedere di divencare soc aggregati i giovani studenn dell'uleimo annoe delle
scuole superiori di maggiore cta ¢ gli studenti universitari, che sono interessate solo a partccipare alle
actavita organizzate dall’associazione. | soei aggregati sono privi di eletcorato passivo per la copertura di
cariche sociali,

- Soci Onorari: possono essere eletti soci onorari con le modalita previste dal Consigho direttivo, coloro
che abbiano acquisito particolari benemerenze nei riguards dell’associazione o che abbiano contribuito

in maniera determinante, con la loro opera ed il loro sostegno alla crescita dell'associazione. Lo status

5 .



di Socio onorario ¢l pr alto nconoscimento dato dall Associazione. La candidarura {1 un socio
onorario deve essere presentata ¢ motivata per tsentco al Consigho Direttivo da almenc ¥ soct. Pud

FHDATY ¢

SESOTY i solosocio onoranio alllanne, I Consiglio Divettivo delibera a serutinio s greto quale
candidatura der soer oneoran sottoporre all’ Assemblea che proveede all'clezione a maggioranza dei
1iwr<\~u:m{ ¢ rappresentaty, La nomimna a socto onorano ¢ vitalizaa,

- Soci Sostenitort: possono chicdere di dwventare socr sostentzon le persone, gh Ent, le As ociaziont ¢
Aviende commeraalt che sono interessat a sesvencre finanzeramente le artvicd dall’associcione. I soct
sostenitort sono privi di clettorato passivo per la copertura < cariche sociali ¢ privi di ele trrato attivo

: 2 'y A i )
}‘3\‘1' }l‘ iia"\'l"-‘.i"ﬂl IOy QEEC ALOViEa nimanZiale.

ara secondo il

Futar 1 soer hanne pand b divitne ¢ b doven ner contront dell’ Assoqamone che ¢ organmiz
principie gencrale della democraniena della struttura ¢ dellassenza di discriminazione tra le persons, sono tenuti
all'adempimento, solfecite, collaborative ¢ secondo buona tede, degl obblighs dervant dallo Statuto, dai

Revolamenu e dalle deliberazions assoctanve.

o

[ esclusa ogni hmitazione ai dimto proprr del Socio, siain relazione alla caregora di appartenenza, s a in funzione
di un’eventuale partecipazione remporanea alla via associatva. In ogni caso. e richiesto al Socio i p:m:cciparc

atcivamente alla viga associanva, ner hiomin delle sue dispomibilita ¢ propensions,

Sez.-8.01 - AMMISSIONE
Chi ntende far parte dell'Associazione puo presentare domanda di ammssione serieta al Consig hiy Direttivo
con mezznidoner ad assicurare la prova dell'avvenuto neevimento anche con strument: informatic, U contestuale
versamento della quota associativa ¢ Nosservanza delle seguena indicaziont:
- nome. cognome /o denonunazione per le persone giuridiche, Jusgo ¢ data di nasata, luogo d . residenza,
domiciio ¢ indiriazo esmaal cun ricevere tutte le comunicaziont social,

helarasione di aver preso visione ¢ di condinadere fe finabta che PAssociazione 1 propone ¢ I'impegno ad

asservarne Stature. Regolamenu ¢ Dielibere adottate dagh organy deli associasone.

ocompro del € nnnigim [ hretnvo, esamunare fa domanda di amnussione, 1l (‘,nl‘:.";lgim Direttivo de ibera entro
O grorng, secondo eriter non diserinunator e coerentt con le finalina porsegnte ¢ fe atcrviea di e =e sse gcncmlc
svolte, La domanda Ji adesione del socio potra essere:

- approvata con successia sernizione nel libro degh associan. 1 nichiedente acquisira ad ogm ettet o la qualifica
di associato a partive da tale momento.

- z‘jgctiatm con successiva comuntcaaone allmteressaro enero 60 grotn, nella qu-.t]c andranno ind ¢ ve anche le
motivazion delia dehibera ¢h rigeto,

II'{ Caso l.lJ NL‘]‘\: ;\1'1'1111&4_'41'01'1{) 3 Sl:’i._l.(_‘. l‘lI’lL’\']'L‘SS&‘t\‘ }‘l.‘t!'i} [-‘1’\‘&\’:”{’.’!3’\‘ VIS TS0 ntro l SilCCl.‘SSi\'i (‘{] glt m: ¢ Cllil'_‘d-('.'r{,'
il resame della domanda all’ Assemblca Ordinaria der soa a qu;i‘, s¢ non appositamente convocata, nella

SUCCESSIVA CONVOCAZIONE, ST PrONUNSCra in modo definitivo.

Ieandidacr soci non possono essere presentr alle adunanze dell'Assemblea in cur s1 discutcra della loro
ATTMTLSS IO, ,\:1.'1 CTALRO) ({’ L‘E‘-)ﬂhli‘f}t\f \il AMUTHASIONG COTie Associalo (Rl MMentate I.‘ii‘ I‘n‘in()l'(‘l‘l!‘li. ]L‘ SCi 85" d()\‘rann\)

2 o _ i3 . e Some T
cssere controfinmare dali'esercente Ia responsabiliea genitorale, 1l quele rappresenta il minore a taui gli efferts

ter contront dell Assocuizone ¢ risponde verso o stesso per tuete Je obbhgazions del socio mmoranie, Ned caso
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di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal legale

rappresentante del soggetto che richiede "adesione.

Sez.-8.02 - QUOTA ASSOCIATIVA

La quota associativa corrisposta dal socio ordinario rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante
a sostegno econorico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo & propricta o di partecipazione a
proventi, non ¢ in nessun caso rimborsabile, & intrasmissibile ¢ non rivalutabile.

Le quote associative sono annualmente determinate, con voto a maggioranza semplice da parte del Consiglio
Direttivo.

La quota associativa del Socio Aggregato ¢ la meta della quota del Socio Ordinario.

1l socio onorario ¢ esentaco dal pagamento della quota associativa ed ha diricto a ncevere gratuitamente tutte le
pubblicazioni dell’Associazione.

Il socio sostenitore non versa una quota assoctativa ordinaria ma & prerogativa e facolta der sostenitor effertuare
versamentt di contributi e liberalita, donazioni e lasciu per 1l sostemimento dell’associazione generale o di

particolari attivita,

Sez.-8.03 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Turti i Soci in regola con il versamento della quota annuale hanno i medesimi diritti ¢ @ medesimi doveri net
confronti dell'Associazione.

La qualiﬁca di associato conferisce il diritto a partecipare a tutte le activita promosse dall'Associazione,
partecipare alla vita associariva, esprimendo il proprio voto in tutee le sedi deputate, i particolare in merito
all'approvazione ¢ modifica delle norme dello Statuto ed eventuali regolamenct. alla nomina degh organi direttivi
dell'Associazione, all'approvazione dei bilanci. Nel caso di persone giundiche o Enti il dirtto ad accedere alle
cariche associative ¢ riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari.

Gli associati hanno il dovere di: sostenere le finalita dell'Associazione; osservare le norme-del presente Statuto,
gli eventuali Regolament: interni ¢ le deliberazions legittimamente assunce dagh organi associativi: contribuire,
nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari, secondo gli imdirizzi degli organi
directivi; astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gh scopi ¢ le regole
dell'Associazione; a versare alle scadenze stabilite fe quote sociali decise dagh organismi dirigenti, comprese le
eventualt quote straordinarie, ¢ gl eventuak corrispettivi specifict per la partecipazione alle attivita di interesse
generale richiest dall'Associazione; ad adempiere, ne1 termini previsti, alle obbligazions assunte ner confronti
dell'Associazione ¢/ o derivanti dall'attivica svolta; a rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne

all'operato degli organi sociali dell'Associazione ¢/ o della rete Associativa cui I'Associazione aderisce.

Sez.-8.04 - CESSAZIONE
La perdita della qualifica di associato avviene per 1 scguenti motivi:

- decadenza, in caso di morte

=  mancato pagamento per un anno della quota associativa annuale. 1l mancaro pagamento della quota
associativa annuale nei tempi previsti dal Consiglio Direttivo comporta ['automatica decadenza
dell'associato senza necessita di alcuna formalita, salvo specifica annotazione sul libro dei soci.

- radiazione, conseguente a comportamento contrastante con lo Statuto, i Regolamenti o le finalita
dell'Associazione. 11 Consiglio Direttivo delibera la sospensione per radiazione dell'associato con voro
unanime dei presenti, ¢ lo notifica con tempestivita all'interessato, assieme alle motivazion: per fe quahi
il provvedimento ¢ stato preso. Successivamente, il provvedimento del Consiglio Dirertivo deve essere
ratificato dalla prima assemblea ordinaria degli associati che sari convocata. Nel corso di rale Assemblea,
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alla quale deve essere convocato anche l'associato interessato, si procedera in contraddittyrio ad una
disamina degh addebui. Fino alla data di svolgumento {ell'Assemblea I'associato mressate dal
provvedimento si mtende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul ibro soci a
seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di sospensione « dottato dal
Consigho Diretivo. Di tale deliberazione assunta dall'Assemblea deve essere dara ccriunicazione
all'interessato. L'associato colpito da esclusione puo ricorres al Collegio dei Revisort dei © onti, fermo
restando il suo dimero di ricorrere all'aurora grudiziana.

- recesso, richiesto dal Socio tramite domanda scritta inoltrata al Consigho Direttivo. Il recesso su richiesta
dell'associato ha efferto immediato nel caso in cui si tratti di motivata giusta causa. In turt gl aleri casi ha
effetta dopo 1] trentesimo gromo successivo a quello nel quale il Consigho Direttivo ha nicevuic la nchyesta
ceritta attestante la volonta di recesso. In caso di recesso, decadena, revoca, radiazione, esclusicoe o decesso,
1 soct a1 loro eredi non hanno dintto di chiedere la divisione del fondo comune né pretendere L. estituzione
della quora associativa annuale o qualsiasi altro contributo ecoromico elargito in favore dell'25sociazione.
L'ex Socio che abbia perso la qualifica di associato per decadinza o recesso pud moltrare nuovamente
domanda di adesione all'Associazione a partuire dall’esercizio suczessivo a quello di esclusione. Un ex Socio
che abbia perso la qualifica di associato per radiazione non puo molerare nuovamente domanda di adesione

all'Assocrazione,

Art.-9. ORGANI SOCIAILL
Gl orgam dell’Associazione sono:

- T'Assemblea dei Soci;

; i (.‘nnsig}m I hretnivo;
- il Presidente;

-l Direttore Generale:
- T'Organo d Conrrollo

Il Revisore ].-31_;\1(‘ der congi;

Sez.-9.01 ASSEMBLEA DEI SOCI

' Assemblea det Soct ¢l massimo organo deliberativo dell'Associazione ¢ puo essere convocata 11 sessioni sia
ordinarie che straordinaric. 15 composta da w1 Soar dell'Associazione 1 regola con 1l tesseramento e il
versamento delle quore socnals alla data della sua convocazione, ierictt da almeno 90 gormi nl hibro degli
associati, conformemente a quanto stabilito dall’articolo 24 del Digs. n.l 17/2017. Essa rappresenta
Funwversalita der Socr ¢ le sue dehberazions, prese in conformuta della fegge ¢ del presente Staruto, van olano tatt
i Socr anche sc assenti o dissenzienti L'Assemblea ¢ Porgano sovraro dell'Associazione e dell’atti zione sulle

decistoni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.

a) FUNZIONI
L'assemblea degh associau st rrumisce m via ordinana con le sequenti funzioni:
- nonmna ¢ revoca 1 componentt del (_'.'nnsigli(:} [Dirertivo, dcl!'Organn di controllo e 1l Revisore;
- ;1]!}"!'&}\';1 1] l?l]i.l”ci(‘ C[l CHOTICIALOY 'L ll l‘i]ﬂﬂfﬁ(.) \\\CIQI‘:\);
- delibera sulla responsabidiva degli organt sociali ¢ promuove azions ds responsabilica net lero confronti;
- delibera sulle modificazioni dell’arco costirutivo ¢ dello Stacato;
- approva 1 J‘vf_[ui;!mx'ﬂi'i miernt;

= dehbera sullo saroghmento, la trasformazione, la fusione e L seissione dell’ Associazione;



delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio Dircttivo che respingono domande di
amnussione o che procedono all’esclusione di un associato;

delibera sugli altrt oggetti ad essa attribuiti dalla Legge o dal presente Statuto;

L’assemblea si riunisce in via straordinaria per deliberare su:

-

b)

d)

azioni riguardant modifiche dello Statuto
operazioni di trasformazione, fusione, scissione

scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio,

CONVOCAZIONE

L’Assemblea & convocata dal Presidente, presso la sede dell’Associazione o i altro luogo, almeno una
volta all'anno, entro 120 (centoventi) giomi dalla chiusura dell'esercizio, per Iapprovazione del
bilancio di esercizio e, se richiesto, del bilancio sociale ¢ per il rinnovo delle cariche venute a scadere.
L'assemblea deve inoltre essere convocata ogni qualvolra il Consigho Direttivo ne ravvisi la necessita o
quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli assoctat aventt dintto di voro.
L'assemblea ¢ convocata mediante avviso, contenente 'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo
dell’adunanza, dell’eventuale data di seconda convocazione ¢ 'clenco delle materie da discutere, inviato
ad ogni associato a mezzo di strumento di comunicazione che garantisca la prova dellavvenura
ricezione almeno sette giomi prima dell'assemblea.

La convocazione ¢ in ogni caso valida se inoltrata all'indinzzo, anche di posta clettronica, comunicato
dall’associato nella domanda di ammissione o successivamente variato mediante comunicazione scritta
validamente pervenuta all’Associazione.

L'avviso di convocazione deve pervenire aglt avent1 diritto almeno 7 (sette) giorm pruma della data

fissata per I'assernblea,

DIRITTO DI VOTO

Hanno diritto di voto tutei gli associati 1serieti da almeno 90 {novanta) giori nel libro det soci. Si
considera quale data d'iscrizione quella in cui & stata adottata la delibera di ammissione dellassociaro,
Ciascun associato esprime un solo voto. All’associato che sia un Ente del Terzo settore ¢ attnibuito 1
voto del Presidente pro-tempore con legale rappresentanza. .
Ciascun associato puo farsi rappresentare in assemblea da altro associato mediante speciale delega
scritta, apponibile anche in calce all'avviso di convocazione. Un associato pud ricevere al massimo 3
(tre) deleghe, ovvero S(cinque) deleghe nel caso che I'Associazione abbia non meno di 500

(cinquecento ) associati. Il voto si esercita in modo palese.

SVOLGIMENTO

L’Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal componente pi
anziano n carica del Consiglio Direttivo o, 1 assenza anche di questo, dall’Associato mdicato
dall'assemblea stessa; la verbalizzazione dei contenuti dell'assemblea ¢ atfidata ad un segretario
nominato dal Presidente dell’Assemblea, ovvero ad un Notato nei cast previsti dalla legge o qualora il
Consiglio Direttivo ne ravvisi I'opportunita. 1l verbale viene letto integralmente prnma dello
scioglimento dell’assemblea, trascritto nel libro verbali dell’Assemblea der soci ¢ sottoseritto dal
Presidente ¢ dal segretario.

Il Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare un lineare svolgimento
della riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero ¢ sereno esercizio dei propri dirieei di
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associato: i Presidente dell’ Assemblea puo ammeteere l'intzivento alla nunione. in qualicd ¢1 esperti, di
PEISOLE HON assOCIate al fine di consentire a1 present I'infornazione necessarta al consapevole esercizio
del dirtizo s vouo,

L assemblea st svolge normalmente alla presenza contestrale degl associati partecipant: nel luogo
fissato dallvviso di convocazione. Le nunioni dell’assemblea possono svolgers anche d1 -emoto con
modalitd non contestualy ossia in audio o videoconferenza. o mista 1n presenza e da remesc secondo le

modalita previste dall’arcolo 11 dello staruto.

¢ MAGGIORANZL

I Assemblea i via ordimara ¢ validamente costituita in prma convocazione alla presen della meta
pio une degli associati avenu dirteeo di voto e delibera a maggioranza assoluta der vour :spressi dai
presenti. In seconda convocazione, da tenersi almeno ad un giorno di distanza dalla prims, ‘Assemblea
delibera conal voto favorevole della maggioranza der vour espressi dai presents, qualunque s:a il numero
degli associan mrervenut.

L'assemblea si riunisce in via straordinaria ed & validamente costituita in prima convoc izione con la
presenza ed il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quanti’ degli associati aventi diritty di voto. In
.‘S‘."l‘l‘l’l\{(i CONVOSRALONC, L'h{.' noOn }‘I.IQ\ AVCer hlﬂgi) ]l) SLCSS0 »k'_]"}l‘rlt} (‘Iciia Prilr‘;‘. con 1;1 },‘Hrl e o ‘PMii)[]c Cd

il voro favorevole della meta pia uno degli associati. In teraa convocazione, a distanza ¢t ilmeno una

settimana dalla seconda, con la presenza di almeno un ventesimo degli associau ed il veoe favorevole

della maggroranza der present.

Sez.-9.02 CONSIGLIO DIRETTIVO

[l Consigho Direttivo ¢ composto da otto membrr compreso if Peesidente ed il Direttore Generale, sceler ed
clettr dall' \ssermblea fra 1 soa ordiman, werica nel Iibro der soct ala data di convocazione del ' ssemblea. |
membr del Consigho Diretivo svolgono la loro attivita gracuitamente, durano in carica 3 anni ¢ sot o ricleggibili.
Essi rimangono in cariea fino alla data di approvazione del bilancio relativo all'anno di scadenza ¢el mandarto. |
compenentt  Consighio Direttive devono essere in possesso der seguentt requisit:

— onorabihita personale;

professionalita con nterimento alle specifiche attvita isuruzional;

— in{‘iipcm.‘ix‘.nza da mreressi che stano di'.'crgci'ni o amﬂiggunti con g welhi propri dell’associazione.

Dalla funzione di componente il Consighio Direttivo st decade per revaca, in presenza di giusta causa. dimissiont,
morte, sopravvenuta mcapacita o incompanbilicd per Legge,

I Consiglio Direttivo nomina al suo interno i Presidente ed il Vicepresidente, il Direttore Ciererale ed il
Dircttore del C.S.R.. un Segretario ¢ un Tesoriere.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o pid consiglieri. gli altri proveedono .« osutuirl; |
consighert cost noniman restano in canca sino allassemblea convocata per Napprovazione del bilar ¢ o dell’anno
nel corso del quale la sostituzione ¢ aveenura,

Le caniche 1sutuzionali sono gratuite salvo il mmborso delle spese sostenute per lo svolgimento d -l incarico. 1l
Consiglo Direttivo puo essere revocato dall’assemblea con la maggioranza dei 2/3 dei soct. 11 Cons g 10 diretavo
¢ Porgano esecutivo dell' Assoctazione, st riunisee in media dae volte Fanno ed ¢ convocato da:

- Preesidene;

- nichiesta motvata di almeno 4 der suon COMpONeNLL;

1 1 3
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a)

b)

POTERI

Il consighio direttivo ha tutd § poteri di ordinaria e straordinaria amminsstrazione dell Associazione. Le sue
funzioni sono:

- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

- convocare I'Assemblea degli assaciati;

- predisporre gli atti da sottoporte all’assemblea;

formalizzare le proposte per la gestione dell’Associazione;

- provvedere all'ammissione ¢ all’esclusione degli associati;

- redigere 1l bilancio di esercizio ¢ se richiesto il bilancio sociale;

- predisporre ed emanare regolamenti ¢ norme sul funzionamento dell'Associazione:

- compiere tucti gli acti a contenuto ¢ valenza patrimoniale riferiti o rifenibili all’ Associazione, fra quals
acquistare o alienare beni mobili ed immobili, accettare ¢/o rinunciare ad eredica ¢ legati o donaziont,
determinare l'tmpiego det contributi ¢ pitt in generale dei mezzi finanziart dell’ Associazione, contrarre
con Banche ¢ Isttuti di credito, con altre istituzioni pubbliche ¢ private ¢ con la Pubblica
Ammienistrazione;

- determunare le quote associative annuali;

- deliberare in merito all'ammissione ed esclusione degli associau;

- sortoporre all'assemblea proposte e mozioni;

- consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, gare. procedure selettive ad evidenza pubblica
comungque denominate anche mediante partecipaziom ad ATI (Associazioni Temporance di [mpresa),
ATS (Associazioni Temporanee di Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita
similt ¢ assimilate;

- conferire mandari/incarichi a soggetti terzi per il compimento di singoli atts;

- promuovere ¢ organizzare gh eventi associativi;

- compiere qus.lunque atto di gestione che non sia espressamente demandato all’assemblea o di

competenza di aleri Organi.

Il Consiglio dirertivo pud atcribuire ad uno o pitt dei propri componenti specifiche deleghe
g p P F : 1 &

per il compimento di atti o categorie di atti determinatt.

FUNZIONAMENTO

1l Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da effettuars: contenente U'indicazione del gIomo,
dell'ora, del luogo dell'adunanza ¢ I'elenco delle materie da discutere all'ordine del giomo, spedito a mezzo
di strumento di comunicazione che in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almeno 7 (sette) giorni prima della riunione;
nei casi di indifferibile urgenza pud essere convocato con un preavviso di almeno 24 (quarantorco} ore.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di intervenire, senza diritto di voto, 1 componenti
I'Organo di Controllo.

Il Consiglio ¢ in ogni caso validamente costituito, anche i assenza d formale convocazione, quando siano
Presenti tutti i suoi componenti in carica, purché i componenti I'Organo di Conerollo siano stavi informaci
¢ non vi st oppongano,

II Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi componenti; in caso di p;u.‘itﬁ prevale il voto del
Presidente.



Le runtont del Consigho direttivo possono svolgerst anche con modalita non contestuali da t :moto, ossia
i audio o video conferenza secondo quanto previsto dall’articolo 1T dello statuto.
D ogni deliberazione st redige processo verbale firmato dal Presidente ¢ dal segretario, trascr:i to sul Libro

der verbali del Consighio.

¢) DOVERI
I componenti il Consigho Direttivo sono tenuti a partecipare all’associazione in modo attivo e personale.
I consiglicre che, senza giu.\:tiﬁcaz{mw. non partecipi a tre riurmoni consccutive € considerato ¢imissionario.
Ciascun consighere deve astencersy ;iul}'mrr;lpn‘nderc artivita o dall’assumere incaricht che per loro natura
stano mcompatsbili con lo scopo deli Associazione o in concorrenza con le atrivita istituzioni, i modo
tale da recare dannd all'immagine deli’bnee o al buon corso del "ataivica.

I component f Consiglio Direttivo devono astenerst dall’agiie in conflitto di interessi; veri icandost tale

caso sono renutr ad avvisare 4 Consigho astenendost dall esercitare o dirteee di voto.

Scz.-9.03 PRESIDENTL

11 Presidente, elecco alfintemo del Consighio Direttivo con delibera a voto favorevole unanime. dura in carica tre

anni con possibilita di nnnovo ed ¢ proposto dar cormponent i caniea fra persone che, con I'gporto della
propria professionalitd, competenza ed esperienza. sa in grado di contribuire al perseguim-i to der fimi
stitwzzionaly dell’associazione, 11 Presidente propone al {.:m)siglig,- Jirertivo la nomina Jdi un N iu'cpresidenr_c
esclusivamente con funzione vicaria del Presidente, per sostituirlo 1n caso di sua assenza o imped:miento, senza
riconoscimento di alcun COMPENso AgEuntivo. 11 \-’iccpresidcntc resta in carica tre anni ed ¢ rieleg; i sile. In caso
di temporanea impossibilina ad agire personalmente, 1l Presidente pud delegare al Vicepresidert : le proprie
attribuziom mediante procura speciale per il compimento di arti desermnati.
2} FUNZIONI
I Pressdente ba poters di firma ¢ rappresenta legalmente I'Assoc azione net confronn di terzi ¢ in giudizio,
i qualsiast sede ¢ grado di grunsdizione con facolta di nonuna di avvocati ¢ di procurator ¢ svolge le
seguents funzion:
- CONVoSa e }'-rcxwdc PAssemblea der soes
- convoca e pl’vsu‘d\‘ il (.:t\l‘trilglliﬁ [retaivo
- VTN L"I'\il‘ ."”.\ ‘s_-'_(.'fi[ll LE RN .11]“1}1”!51‘{';}1!‘\‘.] l“.‘! CCONONEa Cil‘l]‘.]‘ih’i}fl['I.?.il“’“‘.'
= sottoserve tutts gh att ammniserasivy compiut dall’Assocazione

= puo aprie ¢ chiudere conu correnu bancan ¢ postalt ¢ procedere agli incasst ed as p igamenti,

Conferisee ar soci procura spectale per la gestione di atuvica varse, previa approvazione del Consigic Direttivo.
Cura s rapports con ghi stakeholder ¢ 1 partener dell’organizzazione creando reti con alere associaz o v/Ent del
Terzo sertore, mantiene 1 rapport sstituzionali ¢ sovrintende alle campagne comunicative del associazione
curandone 'immagine.

5ez.-9.04 DIRETTORE GENERALL

II Dhvettore ¢ clerto all'interno del Consigho Direttvo, dura in caric tre anni ed ¢ ricleggibile. Il L irettore ha
funziont esecuuve in attuazione delle linee programmaaiche deliberace dal Consiglio Direttivo, nel'o specifico:
= determina g}i obietirvr dell Associazione

~ coording turee Te attevred dell Associazione

= contrbwsce a sviluppare © progetti e le attivita ¢ ne pranifica la realizzazione;
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— individua coordmatort dei gruppi di lavoro.

Sez.-9.05. ORGANO DI CONTROLLO

Net casi previsti dalla Leggc. ovvero qualora sia ritenuto opportuno, asseimblea nemina un Yrgano di Conerollo

monocratico o collegiale secondo le determinazioni assunte i sede di nomina,

L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Staturo, sul aspetto der principr di corretta
amministrazione, sull'adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile dell’ Associazione ¢ sul

suo concrero ardinamenta. Pud inoltre esercitare la revisione legale det conti.

I componenti dell'Organo di Conwrollo hanno diritto a partecipare. senza diriteo di voto, alle riumons del

Congighio Direttivo ¢ a quelle dell’assemblea che approva il bilancioe.

ay COMPOSIZIONE
L'Organo di Controllo se monocratico viene eletto fra le persone non assocate iseritte nel Registro dei
Revisori legaii. Se coﬂcgialc ¢ composto da tre membri effertivi ¢ due supp}cr!i'i dr cur almeno uno
isericto nel registro det Revisont Legali. I componenei 'Organo di Controlio durano in carca 3 “ure)

anni ¢ sono rieleggibili.

b) FUNZIONI

L'Organo di Controllo:
- vigila sull'osservanza della legge ¢ dello statuto ¢ sul risperto det prinerpi di correria amnministrazione.
anche con riferimento alle disposizioni del D). Lgs.n 231/2001, qualora applhicabil, nonche sall'asscreo
organizzanvo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento;
- esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nonunato un soggetto incancato della revisione
legale de1 conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale isericro nell'apposito regIstro;
- escrcita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalica civiche, solidaristiche o di unilita sociale;
- pud m qualsiasi momento procedere, anche mdividualmence, ad ate di peztone ¢ di controdlo, ¢ a
tal fine, puo Clucdcre ;i.gli amanmistratort notizie sull'andamenco delle operaziom soctali o su
determinati affars;

la funzione di componente 'Organo di Controllo ¢ incompatibile con quella di componente 1l

Consiglio Direttivo.

La scadenza dell’Orgatm di Controllo non puo coincidere con quella del Caonsigho Direttivo; a tal fine, ¢
possibile che la nomina possa avere, una tantum, durata ultra-triennale o inferiore. At componenti 'Organo di

Controllo st applicano le disposizioni dell’art. 2399 del Codice civile.

Sez.-9.06 REVISORE LEGALE DEI CONTI

Nei casi previsti dalla Legge ar sensi dell’are. 31 del Pgs. 17/2017 o qualora s menue Gpportug
dall’Assemnblea, viene nominaro un Revisore Legale dei conti iscritzo nell'apposito registro, in forma monocratica
o collegiale o con affidamento ad una Societa di Revisione.

La revisione legale dei conti pud essere affidata all'Organo di Controllo, 1 cal caso tutti i suo component

~devono essere sceld fra i revisori legali iscritti nell’apposito registro. Il Revisore legale det conti o 1 membn
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delloargano di revisione devono essere m-‘{ii‘rlhlcmt od osercirare le loio funzioni in modo obiettivo 1 impamialc.

Lisst non possono ricoprire altre cariche allintero dell’ Associazione

Are.-10. CENTRQ STUD E RICERCHE

11 Centro Studt ¢ Rocerche (CSR ¢ un orgamsmuo con funzioni consuloive, di nicerca ¢ di sostegr » al fine del
N -

perseguenent delle finalita civiche, sohidaristiche ¢ di uniia socuale del’Assocazione.

2 composto da un Diretiore che ne coordina le artiviia ¢ da un Coitate Teenico Scientifico cor: un membro

per ognt area tematica d rrcerca, ¢ diserplinato da un apposite Regolamento, predisposto dal Consigio Direttivo

¢ approvato dall Assembiea det Socr

I Consigho Direrovs noming 1 membri ded Cenoa Stadi ¢ Recerche TCSRO costtuno n_‘spcrtif di

docurmentata capacita od espenienza nel campo della formazione, da sersonalira di spicco della sce 1 culmr:{lc v
sociale provement dal mondo accadenmico, scolastion, isutazaonale e imprenditonale, seeltr sulla base di quaro o
previsto dal Regolamento ¢ garantendo clevan standard qualicacivi, sia nella definizione delle lined -ulturali, s

sell’atvvitd di ncerea per st conseguimento degli scopt socnli ed isutazonah dell’associazione.
ITCSR opera in autonomia ed i streto collegaments con it Consigio Direttivo dell’associazione

At FUNZIONI
in part seolare, tH USSR _\'.'-.'53_‘-_:; le seguent Funzone:

- prodpene annualmenic un pano teciico-scientifizo, con le hinee di indirizze celle atuvica
assoctative m hinea con fe Amlica istweaenali ¢ nelio spinto delt’assocazione:

- ¢ responsabile dellorganizeazone ¢ Jdel coordira nento scienofico per la progettazione ¢
realizzazione di percorst di formazione approvan dal Consiglio Diretavo;

- collabora con d Dirertore dell’ Assoaiazione all'atte azione di progetti propost ed asprovau dal
Consigho §rerive,

- vewhea la qualia delle attiviea svolte. Ja cocrenza, i wemps e le modalicd di actuaziore felle attivica

¢ progetir svoltn segnalandone erticita ¢ posabils soluziom dr mughoramente o f Consigho

Dyretuve od al Diretrore dell’ Associazione.

- formsce nsposte, refazions ¢ paren su tenu sottopost dal Consigho Dirctave de 1 ssociazione

% (‘1.‘15 st | hrettare:

Ac.-11. CONFLITTO DI INTERESS]

Fermo restando o confliceo dlineeresse di cur alllare, 2475 1er ded Codice civile, sono incompatibili ¢ quindi non
candidabads alle camehie di membro del ¢ ‘-.unv.ai_v_lm I hretrevo, Pressdence, Diretvore, (,)rgurm di Cone: ol o, Revisore
Legale, coloro i gqualt ricoprono meanchi poliier elettivi o che a quesd st candidino. Sono altres o compatibili
per fe stesse canche eoloro che ncoprono mcaricht ¢ ruoh di norma pohiaca per lo svuigum‘n o di funziom
caclusioamente o provalentemente politiche. noltre, non possono esiere candidat ¢ sono imcomoaribili coloro
\._}IL'.

4 abbiano nportaco condanie detimtve, o comprese le sunzaon sostitative di e alla legge 24 nove nbre 1981,
. 039, per delita non colpos pumbily con Ly pena della reclusione non infertore, nel massimo, a en que anny;
b e cur controntt ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata m giudicaro o emesso decreto penale di
condanm divenura rrevocabile oppure sentenza diapplicazone dedla pena su richiesta, per reati gravi in materia

ambientale o comunaue fesiv degls interesst perseauits dadb Asvoeizzione:



¢! stano o siano stati sottopost alle misure di prevenzione disposte ai sensi del 1) Lgs, 6 sertembre 2011, n.
159, ¢ ss. mm. 1 ovvero siano in ogni caso inibit dalla stipulazione di contrarts con L pubblica ammimstrazione
o dall'assunzione di pubblici uffici;

d; abbiano subito provvediment: discipﬁmri che abbiano comportato la cancellazione da Albi Professionali di
eventuale appartenenza.

I soggetti di cut alle lettere a) e b) del presente articolo ¢ quelli candidati a ricoprire le suddette funzioni nei cui
confronti per 1 reati di cai alle medesime leteere aj e b) sia stata pronunciata sentenza di condanna passata in
giudicato o emesso deereto penale di condanna divenuto irrevocalnle oppure sentenza di applicazione della pena

su richiesta o sia pendente procedimento penale, devono dare tempestiva informazione al Consigho Direttive,

il Consigho Direttivo delibera sui casi ds incompatibilita ed incandidabilica a maggroranza assoluta der suon
componenti. Nelle deliberazioni ¢he riguardano la loro incompatbilita 1 componenn del Consigho Dirertiva
mteressant non hanno diricto di voto. Le situaziom di conflicto d'interesse dovranno essere valurate m sede di
candidatura ed eventuah situaziont subentranti che non rientrano nei casi di ncompatibihta su casi puntuah

specificatamente motivat SOno rimesse, previa istrurtonia, alle valuazion del Consighe Direttivo che delibera a

maggioranza assoluta dei componenti; per 1 casi di conflitts di interesse a carattere imitaco o comunque relagivi
a SIUazZIoni Circoscritte o remporanee possono essere risolte previa dehibera del Consighio Direttivo
maggioranza assoluta dei componenti prevedendo la non partecipazione alla chscussione ¢/ o al voro su punti
specifict oggetto del conflitro d'inceresse del Consigliere coinvolro. Il Consiglio Direttive puo sospendere dalle
funzioni coloro nei cui confronti sia pendente un procedimento penale per 1 reats indreart alle lettere av e b del
comma primo del presente articolo. La deliberazione di sospenstone ¢ adotrata a magyioranza der due terz des
Consiglieri Direttivi in carica. La sospensione comporta la nduzione degli eventuals qUOTUM  COSLILULIVE ¢
deliberativi connessi. La sospensione ¢ revocabile ed ha comunque termine al momento dell'archiviazione del
procedimento o della pronuncia di sentenza di assoluzione. Le decisiom del Consigho Direttivo sui cast ds
incompartibihita e di contlitto d'interesse possono essere impugnate dall'interessaro davann all’ Assembla det Soes
entro trenta giorni dalla sua comunicazione, L'incompatibilica ed il conflitto di intercsse a carattere non Limitato

sopravvenuts determmano la decadenza dalla carica.

Art.-12. MODALITA’ RIUNIONI DA REMOTO

l-L' adunauz(‘ renate da ¢emoto iﬂ Inl)dilli[::‘l non l'_‘i:!“[C.\'fllﬂIC di i|LIL‘.IitT [§] \‘]Ci{‘\)(.'("l'lf‘L'T'C31/..1 1 i!!iTLLlEE‘\;\ TSt ili

presenza ¢ da remoto, possono svolgersi purché ricorrano le seguentt condizions, di cur si dara awo nel verbale:
- che sia consentita al Presidente I'accertamento dell'identita degli intervenuti non personalmente presenti;
- che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato 1 fact: eght attt compiuts nella riunione;
- che sia consentito a tuct gh incervenut di partecipare alla discussione ed alla vortazione simultanca agh

argomenti posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere ¢ rrasmettere documenti.
Verificandosi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono compresent il Presidente ed il

segrerario.

Art.-13. BILANCIO D’ESERCIZIO

L'esercizio sociale coincide con I"anno solare che va dal primo gennaio al trentuno dicc:}ahrc i 0N Anno,

Per ogm esercizio sociale viene predisposto ¢ approvato dal Consiglio Diretuve encro 1l e RELIG Tharzo dell'anno
successivo, in conformita al Codice del terzo Settore, il bilancio di esercizio composto da Staro Patrimoniale,
dal rendiconto gestionale con I'indicazione dex proventi ¢ degli onent dell'ente, ¢ dalla relazione di missione che

ilfustra 'andamento cconomico ¢ finanziario dell'ente, le poste di bilancio ¢ le modalea d perseguimento delle
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finaliti statutarie. Qualora 1 pavi, rondue, provenny od entrate 2100 mberion a 220,000 eur s 1] bilanaio
d'esercizto puo essere redatto nelia forma del rendiconro per cassa.

Il bilancio d'esercizio deve comungue contencre una stnteuca deserizine der bens, coneributs e lase © ricevuu ed
UNa rAPPresentazione vertior ¢ coretia dal punto di wista economico ¢ Bnanziario dell associazion 2 el rispetto
delle indicazions dellart. 13 1 Lys a0 117/2017. 1 Consiglio Diretuvo documenta altres. il carattere
cecondario ¢ strumentale delle attivita diverse eventualmente svalte net documenu del bilancio di escrcizio.

1 bilancio d'esercizio deve essere approvato entro il giomo 120 giori dalla chiusura dell'eses¢ z1o0 sociale
' b b

dall'assemblea dei soci ¢ depositato presso il RUNTS (Regisiro unico del Terzo setrore) entro s¢ mesi dalla

£ : * " H & A S i b o O ¥ 1A 3 f o i 4 S
chivsura dell'esererzio. Fsso deve essere depositato presso la sede dell’Associazione entro 1 IS5 gior precedenti " o>
- - vy

. A g . ™ L

f4 seduta dell’assemblea per poter essere consudtate da ognt associato. s

Arc.-14. BILANCIO SOCIALE et

N 2 1
Nt cast prevists dalla normmating

&

citte, deve essore redarre il Bilanaio sociale, secondo it nio prcvi@b’

dallarsicolo 14 del decrao Tegislanvo | 7 ¢ secessive modificazioni, con le modalita « acr terminii
previst dalla normanna stessa .
I bilancio sociale deve essere atfisso presso la sede socrale, ¢ trasmesso a tutt 1 soci aventi diritto al yoto oppure
pubblicizzato per il tramuce del siwo socule ¢ depositaco presso o regastro unico del terzo settore ent o i termini

prevas dalla normariva vigente.

Arr-15. LIBRI SOCIALI
Olere alla tenuta delle sericrure contabili preseriee dagh e 13 e seguan del D Lgson.l 1772017, 1 Associazione
st dota der seyuent Ll soctale pl'ﬁ_‘i'kr;” dalla normativa 1‘ig€ﬂl.‘(:

Libro soa

Libro delle adunanse o deliberaziont delle Assemblee der soc

Libro delle adunanze ¢ debiberazions del Consigho Direttivo

P

Libro defle adunanse ¢ deliberaziont dell'Organe di controils ¢ di eventuali aleri organi sec ali

-

1

Syopiserva L possibilica di formare Ly documentazione velarrva alifammostrcaone dell’ Assocazione i tormato
digitale, ne I di fegve. Le senetare contabili nonchd 1 Libn dell’ Assoaiazione sono conservat iesso la sede
dellamoctasione ¢ consultabili dad socio che ne faceta menvaca istanza da presentare al Consiglio [ iretuvo. La

richiesia deve essere formuliata per sseriteo, anche in Formate eleteromeos, con raccomandata, pec ¢ alon ez

idoner ad asacurare 1y prova delfaveenute neevimento e eon un preav aso di almeno quindicr grom . intro trenta

grornt dalla richresta 1} Consigho Diretive comumica al nchiedente temps ¢ modi della consultazi o e
£ E

Art.-16. ISCRIZIONE REGISTRO UNICO TERZO SETTORE (RUNTS)

L'Associazione st iserve nel Registro Uniee del Terzo Settore d- cui agh articoli 43 ¢ seguemi del Decreto
l__,\'t_:in,l\u-:ul‘ 117 /2007 ¢ sucvessive modificazion, tranute 1] proprys it‘g.llr rappresentante o fa ret s assocativa
ctti aderisee. fornendo le saformazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria 1 tura di Ente
non commerarale per le fimaliva di can all'an scolo 83 del decrero legilauvo 11 7/2017 ¢ successive modificaziont.
lserive molure nel Regisuro Umico tatee le modifiche alle imformastont fornite, entro 1 cermini ¢ revists dalla

FTOUTTLEE £ VIgOTR e,

Art.-17. SCIOGLIMENTO
seivelnmento dellAssocnzeone o deliberato dail assomblea siordimara, la quale proveed -ve anche alla

fol ligudatere o conaigho Jor hamdator,



Art-18. DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di scioghmento I'Assemblea proveede alla nonnna di une o prie hgudators, anche non soc,
determinandone gh eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che nmsuleera dalla hiquidazione ¢ devoluto, salva diversa destinazione imposta dalia legge,
ad aleri enti del Terzo Sertore, acquisito il parere posiivo dell'Ufficio di cut all'are 45, comma 1. del D.Lgs.

[17/2017. In nessun caso possono essere distribuiti beny, utils e/ riserve ai soct.

Art.-19. CLAUSOLA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente statuto st applicano e disposiziont del Codice del Terzo Scrrore, del

Codice civile ¢ le norme di legge vigenti in matena
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