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STATUTO
“Psiko Amblente Regeneration - P.AR
Associazione di Promozione Sociale (APS)”

Art, 1 -= Denominazione sociale

1. E costitulta I'Assoclazione "Psiko Ambiente Regeneration - Assoclazione di Promozione sociale”, in breve “PAR -
AP.5." avente la natura di assoclazione dl promozicne sociale af sensi del Codice civile, del decreto legislativa 3 luglio
2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni e della normativa In materia (d'ora in avanti detta anche
Associazione),

2. L'Associazione fard uso dell'indicazione di "associazione di promozione socizle” o di "APS® negll atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.

3. Linserimento dell'acronimo "APS" nella denominazione sociale e |'utilizzo dellindicazione di “assoclazione di
promozione sociale” o di "APS” negli atti, nella corrspondenza e nelle comunicazian con il pubblico sono subordinati
all'iscrizione dell’Associazione nella refativa sezicne del Registro unico nazionale del Terzo settore,

Art, 2 - Scopi e Attivita

1. L'Associazione “Psiko Ambiente Regeneration — P.AR. - AR.S." non ha scopo di lucro ed & costituita per il
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche & di utilitd sociale,

2. In particolare, nel perseguimento delle proprie finalitd istituzionall, I'Associazione:

a) promuove la realizzazione di iniziative di carsttere psicologico educativo, culturale e formativo, nenché
l'aggregazione sociale attraverso attivitd nel settore sodale e del volontariato:

b) promuove la cooperazione culturale, 1| servizio civile e ognl altra attivitd di difesa delle llbertd civili e refigiose;
¢} promuove e svlluppa l‘associazionismo, in tutte le sue forrme, attraverso progett! dl solidarieta e di volontariato;

d) promuove una cultura ambientale ed ecologica rivolts a tutelare e valorzzare tutto 1l paesagglo, favorendaone la
conoscenza e la tuela;

&) promuove la formazione extra-scolastica quale strumento per Indirizzare | glovani alle attivitd gi conoscenza e di
apprendimento al fine di favorime Finserimento nelfle attivith occupazionali e di lavoro, sviluppando occasioni ed
opportunitd di volontariato e di apprendimento non formale;

f) sestiene e promucve l'integrazione degli stranler, in particolare minori, accogliendali nel proprio circulto assoclative
auall soggetti portatori di diritti, nel rlspetto delle norme wvigenti, anche grazie all'organizzaziene di eventi e
manifestazionf allo scopo promosse.

3. LU'Associazione persegue le proprie finalitd mediante lo svolgimento in favore del propri assoclati, di loro familiari o
di terzl delle seguenti attivitd di interesse generale, di cul all'articola 5, comma 1 del decreto legisiativa 3 luglio 2017,
n. 117, avvalendos! in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei proprl associati:

intervent] ¢ servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commi le 2, delle legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
medificazioni, e interventl, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modificazioni;

interventi e prestazioni sanitarie;

prastazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraia 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficlale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

educazione, Istruzione e formazione professionale, al sensl della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazionl, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente & all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccelta e rciclaggio
dei rifiuti urbani, speciall e perlcalosi, nonché alla tutela degli animali & prevenzions del randagisma, ai sensi della
leqge 14 agosto 1991, n. 2B1;:

intervent| di tutela e valorizzazione del patrimanio culturale e del paesaggio, al sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n, 42, e successive modificazion!;

formazione universitaria e post-universitaria:

ricerca sclentifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivith, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del velontariato e delle attivits di interesse generale di
cui al presente articolo;



radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi deli'articolo L&, comma 5, della legge & agosto 1990, n, 223, e
successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
farmativa, alla prevenzione del bulllsmo e al contrasto della poverta educativa;

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da entl composti in misura non inferiare al settanta per cento da enti
del Terzo settore;

cooperazione allo svlluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, & successive madificazion| I

attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svaolte neliambito o a favore di fillere del commerels equo e solidale, da intendersi
come un rapporto commerciale con un praduttore operante in un‘area economica svantaggiata, situata, dl narma, in
un Paese In via di sviluppo, sulla base di un aceordo di lunga durata finalizzato a promuovere 'accesso del produttore
al mercato e che preveda || pagamento di un prezzo equo, misure di swiluppo In favore del produttore e l'obbligo del
produttore di garantire condizioni di lavora sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavorator dl condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare | dirim sindacali, nonché di
impegnarsi per it contrasto del favoro infantile;

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavors dei lavorator] & delle persone ol cui
alf'articolo 2, comma 4, del decreto leglslative recante revisione della discipling in materia di impresa seociale, di cui
all'articole 1, comma 2, lettera c}, della legge 6 giugno 2016, n, 106;

alloggio sociale, ai sensi del decrsto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive maodificazioni,
nonché ogni altra attivitd of carattere residenziale termporanec diretta a soddisfare bisoanl sociall, sanltari, cufturali,
formativi o lavorativi; )

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del rrigranti;

agricottura soclale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;
organizzaziane e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

beneficenza, sostegno a distanza, cesslone gratulta di alimenti o prodottl di cul alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
sucressive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sastegno di persone svantaggiate o di attivitd di
interasse generale a8 norma del presente articolo;

pramozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

praomozione e tutela dei diritti umani, civili, soclali e paolitici, nonché del diritti dei consumatorl e degli utenti delie
attlvith di interesse generale di cul Bl presents articolo, promaziene delle parl opportunitd e delle iniziatve di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto
sofidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

protezione civile 2l sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, & succesgive modificazion;

riqualificazione di beni pubblicl inutilizzati o di beni confiscati alia cririnalits organizzata;

gestione di aree abbandonate terrestri e marine, presenti sia sul territorio della regione Calabria che sull'intero
territorio nazienale italiano al fine di realizzare interventi a favore del benessere pslce fisico soclale ecologico e
culturale:;

gestione di spazi abbandonati presenti nei centr! storici o aree rurall con riateriali ecosostenibili voiti a promuovere un
turismo esperienziale consapevole, nonché a valorizzare le risorse cuiturall del territorio:

realizzazione di interventi volti a proteggere Ia bladiversita’;

Interventi per contrastare Faumento dell'CO2 e per jncentivare lo sviluppo di uno stile di vita pit consapevoie
ecocompatibille {come piantareaiberi), = pill rispettosa del pianeta;

promuovers & riconoscera il diritto alla salute psicolagica altre che fisica, attraverso la realizzazione di servizl e attivits
rivalte al singolo e a gruppl di tutte |e até (bambini, adolescenti, adulti, anziani, farniglie)} incentrati su i principi su cui
sl fonda la Psicologia clinica, in natura, ambientale e dells sport;

promuovere una coscienza amblentale /ecologica, medlante la realizzazione dl attivity di agriceltura sociale,
permacultura, orti, glernate ecologiche con minor o adulti;

promuavera Interventi psicoeducativi sullalimentazione consapevale & naturale in contesti pubblici e privati, nei
confranti di tutte le fasce d'etd, basati sulla dista mediterranea e la riscoperta di alimenti sani, salutari e naturali;
sviluppare ogni forma di collaborazione con altd Enti presenti nei territerio locali, provinciali, reglonall, nazionali e
internazionali;

promueovere || turisme esperienziale ecosostenibile come forma di arricchimento della conoscenza della biodiveritd del
territori, della sensorialith consapevole | mindfulness) e scambl sociali mediante interventi psico-esperienziali e
installazione di architetture ecosostenibill (benessere Inteqgrato);

promuovers viaggi studio per | giovani e adulti, centrati sulla formazions, da realizzare in Italla e ail'estero, nonche if
Servizio Valontario Europen e i programmi promessi dalla Commissione Europea;

valorizzare e salvaguardare il recupero del patrimenio artistica, architettonico, culturale, amblentale, paesaggistico e
del beni culturali;

promuovere attivita di espressione culturale, di spettacola, animazione, informazione e di crescita personale in |uoghi
all'aperto In cui vi sia la presenza del monda vaegetale:



svolgere una mappatura di percorsi escursionisticl in Calabria & nelie altre regioni italiane al fine di promuovere o
sport in natura (attivith di trekking, e blke, kitesurf ecc...)

laboratorio artistico per ta ricostruzione di antichi velieri storicl;

promuovere attivita di sport in natura in var ambient] ivi compresi sport acquatici;

promozione di campagne informative ed attivith di varia natura volte allo scopo di incentivare la difesa dell'ambiente,
intesa anche come contrasto dellinguinamento e dei camblamenti climatici;

favorire la territorialitd, attraverso campagne di promozione del tertitorio per Incentivarne o sviluppa culturale,
turistico, enagastronomico & paesaggistico:

attivitd di formazione professionale - organizzazione di laborator;

promuowvere il Biowatching;

ricreazione & manifestazioni a carattere storico anche in costume:

Gestione di spazl verd! efo aree attrazzate;

realizzare corsi di formazione - creditl ECM per professionist] sanitari & figure educative, nonché per il inserimenta nel
rmonda del lavoro,

Per il rapgivngimento delle Analitsd e deqli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita, I'Associazione pud stipulare

canvenzioni con il Comune e con altri Entl e/o Associazioni sia pubblici che privati nello svolgimento di servizl. Potri,

inoftre, collegarst ad altri entl ed Organizzazioni MNazionali riconosclute ai sensi della normativa vigente che abhiano le
stesse finalita. L'Associazione pud, pertanto, assumere tutte le niziative e svolgers tutte le attivitd, Ivi compresa 'a

tipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni jtaliane ed estere, ovverc la promozione efo |z

artecipazione |n associazioni e fandazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che sianeo giudicate necessarie o uth
ril conseguimento delle proprie finalica,

4. L'Associazione non dispone limitazioni con riferiments alle condizioni econemiche e discriminazioni di qualsias
hatura in relazione all'ammissione degli associati & non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della gucts
assoclativa.,

5. L'Assoclazione potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalerst dl prestazioni di lavoro autonomo o di altra naturs
sale laddove sla necessario ai finl delle svolgimento dell'attivitd di interesse generale & al perseguimento delle finalisa
In conformita alle disposizioni di cui allart. 36, comma 1 del decretg leglslativa 3 Juglio 2017, n. 117.

6. L'Associazione potrd svolgere anche attivitd diverse, purché slano secondarie e strumental| rispetto a guelle =
interesse generale secondo criteri e lmiti definitl daliart. & del decreto legisiative 3 luglio 2017, n, 117 e dalle ralat.=
disposizioni attuative. A tal fine, & demandata all'Assemblea dei socl |a concreta individuazione delle attivits diverse ca
guelle di interesse generale esercitabill, nel rispetto dei clitati limit e condizioni,

7. L'Associazione pud esercitare altres! I‘attivitd df raceolta fondi al sansl di quanto previsto dall‘art. 7 del dec-s:=
leglelative 3 lughio 2017, n. 117, al fine di finanziare I& proprie attivith di interesse generale. L'attivitd di raccolta fa==
pud essere realizzata anche in forma arganizzata e centinuativa, megdiante sollecitazione al pubblice o attraverso
cessione o ercgazione di beni o servizi di modico valore, Impiegande risorse proprie e di terzi, inclusi volonts~
dipendenti, nel rispetto dei principl di verltd, trasparenza e correttezza nal rapportl con i sestenitori e il pubblico,

Art. 3 - Durata e sede
1. L'Associazione ha durata illimitata.
2. L'Associazione ha sede legale in via Contrada Vareo n.2, nel Comune d| . Strongol (KR).

3. Il trasferiments defl'indirizzo delia sede legale nel medesimao comune non comporta modifica statutaria, ma V'onb gz
gi comunicazione agli uffici competenti.

Art. 4 - Ammissione degli associati

1. Possono essere associat! dell’Associazione |e persone fisiche che condividono le finality o ali scopl associativi e =
impegnano per realizzare le attivita di Interesse generale,

2. Il numero degli assaclath & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al Aumers minimao richiesto daiiza
Legge. Se successivamente alla costituzione il noumero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Assoclazione
Zovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficia del Registro unico nazionale del Terzo settare ed integrare il numerg
antro un anno.

3. Non & ammessa |a categoria di associati temporane.
4. La quota assaciativa & Intrasmissibile, non rimborsabile & non rivalutabile.
5. L'ammissione all'Associazione & deliberata dall'Organa di amministrazione su domanda defl'interessato secondo

criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attlvitd dinteresse generale. La deliberazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessate ed annatata nel libro degli associati.



6. In caso dl mancato accoglimento della domanda, I'Organa di amministrazione deve, entro 60 giomni, matlvare ia
dellberazione di rigetto della domanda & comunicaria all‘interessato.

7. L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'lstanza sl pronunci
I"assemblea in occasione della successiva convocazione.

8. L'ammissione ad associato ha caratters permanente, fermo restando il diritto di recesso.
Art. 5 - Diritti & obblighi degll associati

1. Gli associati hanne pari diritti & doveri,

2, In particolare, gli associati hanno il diritto di:

sleggere gli organi sociall e di essere elattl negll stessi;

synotare in Assemblea se |scritti da almeno tre mesi mel libro deqgli associati e in regola con it pagamento della gueta
asgociativa, se prevista;

«frequentare | ocali dall’Associazione;

spartecipare a tukte 2 iniziatlve B manifestazionl promosse dall'Assaciazione;

eessere informath sulle attivitd del'associazione e contrallarne 'andamento;

sprendere atto dell'ording de;l giomno delle assemblee;

ecansuitare i libri sociali e prendere visione dei bllanci, secondo le regole stabllite dal successivo art. 16;
edenunziare 1 fattl che rtengono censurabill al senst dell"art. 29 del decrets leglslative 3 luglio 2017, n. 117.
3. Gli associati hanno I'obbligo di:

s rispettare il presente Statuto & {'aventuale regolamento interno;

« versare, se prevista, la guota associativa secondo |mporte, le modalitd di versamenta € | termini annualmente
stabilitl dall'argane competente.

Art, 6 - Pardita della qualifica di associato
1. La gualita di assoclato si perde per;

a} maorte,

b) recesso, formallzzato per Iscritto;

) esclusione.

2. L'azenciato pub sempre recedere dall'Associazione, dandone comunicazione in forma scritta all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

3. 1 dirittl di partecipazione all'Associazione non sona trasferibill.
4. Le somme versate a titolo di queta assoclativa nen song rimbarsabili, rivalutabili e trasmissibili,

5, Gii assoclati che comungue abblano cessato di appartanera all'Assoclazione nen hanne alcun diritto sul patrimonia
della stessa.

Art. 7 - Organi sociali

1. Sono argani dell’Asseclazione:

a) I‘assemblea;

by FOrgano di amministrazione;

¢} 'Organa di controllo.

2. I componenti degli organi sociali swolgeno |2 loro funzione a titolo grakuito, salvo it rimborso delle spess

effettivarmente sastenute & documentate per Fattivith prestata al fini delle svolgimento della funzione, al sensi Je &
disposizioni di legge vigentl.



2, Puh essere riconosciuto un compenso all'Organo di controllo = ove nominato al sensi dell’articolo 30 del decreto
lagislativa 3 luglic 2017, n.117.

Art. 8 = L'Assemblea

1. L'Assembiea & |'organo sovrano dell’Associazione “Psiko Ambiente Regeneration PAR - A.P.5.", ne determina le linee
¢i politica associativa e gli obiettivi strategici e delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente
Statuto,

2. U'Assemhblea & costituita da tutti gli associati, purché siano scrittd da almeno tre mesi nel libro degli assoclati e siano
r regola con || versamento della quota associativa.

3, Ciascun assoclato ha divitto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio, conferendo delfega
scritta, anche in calee all’avviso di convocazione con allegata copla di un documnento di identita del delegante in corso
ai validitd. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associatl.

4, L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona nominata
a presidente dal convenuti all’Assemblea stessa,

5, L'Assemblea =l riunisce almena una wolta |anno per Vapprovazione del bilancio di esercizio ed & convocata dal
Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le ved medlante avviso scritto da inviare almeng 30 gierni prima di quello
E =--_  fissato per |'adunanza e contenente la data della riunlone, Forarig, il luoge, Vordine del giomo e 'eventuale data di
/ Py , seconda convecazione.
-

K ':éﬁ, Tale comunicazione deve essere Inoltrata a mezzo lettera, fax, o e-mail al recapito risultante dal llbro degli associati
I; i & mediante avviso afflsso nella sede dell’Associazione.
7: L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decime degli associati o quanda "arganc amministrative la

=
%
\: t? tiene necessario. 1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

#

:_;;,,.-"_ 8. Le rlunionl dell’Assemblea si possono svolgere anche per audio conferenza o videoconferenza alle sequenti
condizioni di cul si dara atto nei relativi verbali;

a) che siano presenti nello stesso luogo || Presidente ed il segretario, se nominato, che provvederanno alla formazione
& sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenare svolta |a funione In detto luogo;

by che sia consentito al Presidente di accertare Pidentitd degli intervenuti ed il regolare svolgimento della riunione e
constatare e proclamare | risultati della votazione;

ciche sla consentito al soggetto werbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi delia runione oggetto di
verbalizzazione;

d) che sla consentite aghl intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugll argomenti
all'ordine del giorne, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

9. Delle rlunioni dell"Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e trascritto nel libro
delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea.

10, L'Assemblea put essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella canvocata per la madifica deille Statuto e
lo scioglimento, nonché la trasformazione, la fuslone o la scissione dell’assoclazione. E ordinaria in tutti ghi attri casi,

Art. 9 = Compiti dell’'Assemblea
1. L'Assemblea ha le seguenti competenze indergoabili:

+ nomina e revoca i componenti dell'Organo di amministrazione e, ove obbligatorio ai sensl delle disposizioni di legge
vigenti, 'Organa di controllo;

» nomina e revoca, se previsto, 1| sogoetto incaricato della revisione legale dei contl;
« datermina le linee generali programmatiche dell’attivitd dell'associazione;
« approva il bilancio di esercizio & Il bilancio soclale, ove previsto;

» delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuove arione di responsabilita nei loro
confrontl;

« delibera sull’‘esclusione deqgli assoclati;
= delibera sulle modificazionl dell'atto costitutive o dello Statuto;
= approva 'eventuale regolamento del laveri assembleari;

» delibera lo scioglimento, la trasformazione, ia fusione o la sclssione dell'Associazione;
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Art, 10 - Assembles crdinaria

i, U'Assamblea ordinaria & regolarmente costituita In prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli
associatl avent! diritto di voto, presenti in proprie o per delega, e in seconda convocazione gqualungue sla il numero
degli associati presenti aventi diritto di voto, in proprie o In delega.

2. L'Assemblea delibera 8 maggioranza dei voti degli assoclatl presenti.

3. Nelle deliberazioni di approvazione del bifancio e In guelle che riguardano la loro responsabilita, | component]
dell'Organo di amministrazione non hanno diritto di voto,

Art. 11 — Asssamblea straordinaria

1. L'assamblea straordinaria modifica |o statute dell’associazione con la presenza di almeno 3 degll associati e il voto
favorevale della maggioranza del present! e delibera lo scieglimento, la tresformazione, la fuslone, |a sclssione e ia
liguidazione nonché la devoluzione del patrimonic con 1| voto favorevele dl almenn 3 degli associati,

Art. 12 ~Consiglio Dirattivo

1. U'Organo di amministraziona opera In attuaziene delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pub, per gravl motivi, essera revocato con motivazionea,

2. L'Organc di amministrazione.& formato da un numero di componenti compreso tra tre e sette, incluso il Presidente e
Wiceprasidente,

3. L'Organo di amministraziane dura in carica per 5 anni e i suci componenti non possono svalgere pid di tre mandati,

4, L'Crgano di amministrazione complie tutti gl atti i ordinaria e straordinaria amministrazione |a cul competenza non
sla per Legge di pertinenza esclusiva dell’assembiea.

In particolare, tra gl altri compiti;
s amministra I"Associazione;
» attua le deliberazioni dell’assemblea;

« predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, || bilancls sociale, e |i sottopone all'approvazione dell’Assemblea &
cura gli ulteriori adempimenti previst] dalla legge;

+ predispone tutt gli element| utili all’assemblea per 1a previslone e [a programmazione economica dell'esercizio;
+ delibera in ardine agli atti e contratti inerenti |e attivita associative;

« cura la tenuta det libri sociall cbbligaton & le scritture dl cul agll artieoli 13,14, 15 & 17, comma 1 del decreto
legistativa 3 luglia 2017, n. 117;

= discipling 'ammissione degll associati secondo e modalita previste nell’apposito Regolamento;
= accoglie o rigetta le domande deqli aspiranti associati;

« documenta || carattere secondarle e strumentale delle eventuall attivithd diverse da guelle di interesse generale, ai
sensi dell’art. 13, comma 6 del decreto legislative 3 luglic 2017, n. 117;

+ stabilisce i limiti massiml & & condizioni per i rimborsi af volontari delle spese effettivamente sostenute e
documentate per |"attivith prestata ai sensi dell'art. 17 del decreta legislative 3 luglio 2017, n. 117;

» cura gli adempiment| connesst al deposito e alls pubblicazione dei biland, con le modalitad previste dalle disposizioni
di legge vigentl.

5. L'Assemblea nomina | component! dell’Organc di amministrazione, [l Presidente & nominato dalt'Organg di
amministrazione tra i propri componentl. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche
associate.

6. Si applica |'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter
del Codice civile.

7. L'Organg dl amministrazione & convocato ognigualvelta | Presidente lo ritenga opportuno ¢ gquando ne faccia
richiesta la maggioranza dei componenti dell'organo di amministrazione.

B. La convacazione delle rlunionl dell'Organa, contenente 'erdine del glerna nanché [l lucgo, la data e l'ora della
riunione, deve essere nviata al conslgllert, a mezzo posta elettronica almeno 15 glorni prima dellz data fissata per [a
riunione stessa.



g, L'Organo di amministrazione & validamente costituito guando & presente la maggloranza dei componenti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presanti.

10. Le riunioni dell'Organo di amministrazione si possono svalgers anche per audioconferenza o videoconferenza alle
seguenti condizioni di cui si dara atto nel relativi verbali:

a) che siano presenti nello stasso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che provvederanno alla formazione
& sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta |a funlone in detto luego;

by che sia consentito al Presidente di accertare l'identitd degli intervenuti ed il regolare svolgimento della riunione &
constatare e proclamare | risultati della votazione;

c) che sia consentlto al soggetto verbalizzante oi percepire adeguatamente gll eventi della rlunione oggefto di
verbalizzazlone;

d) che sia consentite agli Intervenutl di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argamenti
all'ordine del giorno, nonché di vislonare, ricevere o trasmettere documenti.

11. 1| potere di rappresentanza attribulto al consiglier & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponlhili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non s prova che | terzl ne eranc a
CONOSCcenza.

Art. 13 - Il Presidente

1. Il Presidente rappresenta legalmente |"Associazione nel rapportl Internl e In queili esterni, nei confrenti dei terzi & in

:’ 'r‘f‘ giudizic & comple tutti gli atti che |2 impegnane verso ‘esterno.
S 3\ 2. 11 Presidente:
%, I ; : % |8} ha Il patere di stipulare, ottenute le necessarie autorizzazion!, contratti in nome e per conte dell’Associazione;
; ‘ }b’: convoea B presiede |'Organo di amministrazione;
/

¢) convoca e presiede "Assemblea;
3. ! Presidente & individuato dall'Organc di Amministrazione tra i suai membri & pud essere riconfermate.

4, 1l Presidente dura in carlca quants 'Organo di amministrazione, per quattro anni @ non pud svolgere pil di tre
mandatl; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimisslionl volontarie o per eventuale revoca decisa
dall’Assemblaa, con la maggioranza dei presenti.

5. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assembles per I'elezione dell"Organo di
amministrazione,

6, H \Wice Presidente & individuato dall’Organo di Amministrazione tra i suoi membr e sostituisce || Presidenta in ogni
sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 14 - L'Organo di controllo

1. Quando obbligatorie ai sensi dell’art. 30 del decreto legislative 3 luglle 2017, n. 117, I"Assemblea nomina un Organo
di controllo, monocratico, tra ke categorle di soggetti di cul all'articolo 2397, comma 2 del codice civile. 5i applica ["art.
2399 del codice civile.

2. L'Crgane di controllo:

= vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principl di corretta ammin|straziong;

= viglla sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contablle e sul suo conereto funzionamento.
= esercita compiti dl monitoragglo dell'osservanza delle finalitd clviche, solidaristiche e di utilitd sociale

» attesta che Il bilanclo soclale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul all'articolo 14
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, [l bilancle sociale da atto degli esitl def monitoraggio svoito.

3. L'Organc di controflo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Assaciaziona rlevante ai fini dell’espletamento
del proprio mandato. L'Organc di controllo pud in qualsiasi momento proceders ad atti di ispezione & di controllo e, 2
tal fine, pub chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinat] affari,

4. L'Organog di contralle pud esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dall'art, 31 del decreto legislative 3
luglic 2017, n. 117, la revisione |legale dei conti. In tal caso I'Organc di controllo & costitulte da un revisore legale
iscritto nell'apposito registro.

Art. 15 - Revisione legala dei conti
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1. Ove ohbligatorio at sensi deli’art. 31 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117, Assemblea nomina il soggetto
incaricatn della revisione legale dei contl.

2. Lincarico della revisione iegale del conti pud essere affidato al'Organo di cantrollo.

Art. 16 - Libri sociali

1. L"Associazione ha 'obblige di tenere | seguenti libr soclali:

al it libro degli associatl tenuto a cura dell’argano di amministrazione;

b) il libre delle adunanze e delle deliberazion dell’Assemblea tenuto & cura dell'organo di amministraziene;

£} Il libro delle adunanze e delle deliberazioni deff'organo di amministrazione, dell’organe di controlie, & degll altri
organi sociali, tenut] a cura dell’'organa a cul si riferiscono;

d) il registro dei velontari, tenuto a cura delf'organo d amministrazione.

2. Tutti gli assaciati, in regola con Il versamento della quota associativa, hanne il diritto di esaminare i |ibri sociali
terut presso la sede legale dell'ente, entro dieci giornd dalla data della richiesta forrmulata afl'organo competente

Art. 17 = Patrimonlo

1. Il patrimonie dell’Associazione & costituito da tuttl i beni moblli e immobili, materiali & immaterall parvenud
all’Associazione a gualsiasi titolo.

2. Il patrimonio dell’Assodiazione, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventl ed altre entrate comungue
denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai finl dell’esclusive perssguiments delle finalita
civiche, salidaristiche e di utilitd sociale, '

Art. 18~ Diviato di distribuzione degli utill

1, L'Associazione ha il diviete di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi dl gestione nonché fondl, riserve o
capitale durante la propria vita al sensi dell'art. 8 comma 2 del decreto legistative 3 luglio 2017, n. 117.

Art. 19 - Risorse economiche
1. L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svelgimento della propria

attivita, da fonti diverse, quali: guote associative, contributi pubblici & privati, donazioni lascitl testamentari, rendite
patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivity diverse da quelle di Interesse generale, nel

*.-" rispetto dei limiti e criteri di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e relative disposizion| athuative.

Art. 20 - Bilancio di eserclzio

1. L'Assoclazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di agnl anno.

2. 1l bilancic di esercizio & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’ssercizio sociale cui si riferlsce 1l bilancio ovvere nel maggior termine di sei mesl In caso di motivate
necessita, e depositato presse il reglstro unico del terzo settore entro i termini le modalita previsti datia normativa
vigente,

3. 1l bitancio di esercizio, redatte In conformitd alla normatlva vigente, deve rappresentare In maniera veritiera e
corretta I'andamento economico e finanziario dellAssoclazione ed & corredato di tutti | document! previsti daila
normativa stessa. )

4. L'Organa di amministrazione documenta # carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. &
del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o, nellipotesi In cul il bilancio sla redatto nella forma
del rendlconto per cassa, In una annotazione in calce al rendiconto medesimo.

Art, 21 - Bllancio sociala

1. Laddove ricorrano le condiziont di cui aliart. 14 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 o sia ritenuto epportuno
dagli argani soclall competenti, I'Assaciazione & tenuta ad approvare, depositare e pubblicare || proprio bilancio sociale,
redatto secondo e linee guida adottate dal Ministero del lavere e delle politiche soclali. Il bilancio sociale & predisposto
dall'Organs di amministrazione e viene approvate dall'assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si
riferisce.

Art. 22— Convenzioni

1. Le convenzion! tra I‘Associazione di promozishe sociale & le Amministrazieni pubbliche di cul all'art. 56 comma 1 del
decreto legislative 3 luglie 2017, n. 117 sono deliberate dall'Organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, guale suo legale rappresentante.

2. Copia di ogni convenziane & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

Art, 23— Personale retribuito
1, L'Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers di prestazioni di lavors autonomo o di altra natura,
anche dei propr assoclatl, solo quando cib sla necessarlo ai fini



lello svolgimento delle attivits di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,

E In ogni caso, il numero del lavoratori implegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei
rolontar] o al 5% del numero degli associati.

1. I rapporti tra V'associazione ed il personale retribuity sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
idottato dall’associazione,

irt. 24 - Scioglimento e devoluzione del patrimonlo residuo

L. In caso di scloglimento dellAssociazione si applicano e vigenti dispesizioni In materia contanute nel Codice civile e
e disposizioni previste dal decreto legislativo 3 luglie 2017, n, 117,

Y, In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonlo residue & devoluto, previo parere positivo
lell'Utficio di cul all'articoln 45 del decreto legislative 3 luglio 2017, n. 117 e salva diversa destinazlone imposta dalfa
egge, ad altre associazionl del Terzo settore aventi analoghe finalita, in conformitd a quanto disposto dalle disposizioni
li legge vigenti,

3. L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidator] preferibilmente scelti tra i propr associat,
irt. 15 - Disposizionl finali

'er quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni & dalle deliberazioni
legli organl associativi, sl fa riferimento alle disposizion! di legge vigenti, al decrato legislative 3 luglio 2017, n, 117 &
iwccessive modifiche e, In quanto compatibill, alle disposizioni del Codice clivile,




svolgimento delle attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalitd
arie.

ogni case, it numero dei lavorator implegati nell'attivity non pud essere superiore al 50%
mero dei volontari o al 5% del numero degll associati.

Bpport! tra |'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
itT regolamento adottato dall‘associazione.

‘4 - Scioglimento e devoluzione de! patrimonio residuo

cast di scioglimento dell’Associazione si applicano le vigenti disposizionl in materia
*.te ne! Codice clvile e |le disposizion! previste dal decreto legislativo 3 luglio 2017, n.

partcziare, in caso di estinzione o scloglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo
: pes'tivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e
diversa destinazione imposta dalia legge, ad altre associazioni del Terzo settore avent!
jhe Fnaiita, in conformita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

ssemoea provvede alla nomina di uno o pill liquidator preferiblimente sceltl tra i propri
ati.

5 — Disposizionl finali

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagll eventual
Regclamenti interni e dalle deliberazioni degli organi assoclativi, si fa riferimento alle
disposizioni di legge vigenti, al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche e, in quanto compatibili, alle disposizioni del Codice civile.
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