Notaio

N.84741 del Repertoric N.5877Z <della Raccolta

VERBALE DI RETTIFICA
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventiguattro, il gicrne sedici del mese di
f

(16-9-2024) f
in wvia Vittorio =Zmanuele’

'setiembre.

In Catania, nel mio studio sitc

Orlando n.49.

'Innanzi a me Dottor Marco
liscritto al Cellegio Motarile del Distretto di Catania,

E' PRESENTE:

f- MIRABELLA Cinzia Rita, nata a Catania 1l 16 maggioc 1967,
iccdice fiscale MRB CZR 67ES6 C351M, residente in Tremestieri

Etneo Via Degli Ulivi n. 13, la quale interviene al prasente
Direttive

Cannizzo, No*aic in Catania,

atto in quaiita di Presidente del Consiglico

dell "Associarzione "UNIONE NAZIONALE PER LL'EQUILIBRIC SOCIALE
414,

- APS", con sede in Gagliano Castelferrato, Via Roma n.
! i

icodice fiscale 91069140860,

Detta comparente, della cul identitd personale, qualifica =

=poteri io Notaio sona certc,

: PREME TTE :

- con atto ai mieli rogiti del 7 marzo 2023 repertorioc 79752
Catania il 17 marzo 2023 al
"UNES UNIONE:

raccolta 54433, registrato a
L.9702/1T, € stata costituita l'Asscociazione

NAZIONALE PER L'EQUILIEBRIQ SCCIALE - APSY™, con sede in

jGagliano Castelferrato (EN} Via Roma n. 414; :

i
- in dettc attc le comparente, nella sua spiegata qualita, é?
stata delegata ad apportare al suddetto atto cos:titutive, ed]

all'allegatc statuteo, tutte le modifiche o integrazioni]

eventualmente richieste dai competenti uffici; i
i- che in sede di richiesta di iscrizione al RUNTS (Reagistro
jUnico Nazionalae Terzo Settore], 1'Ente competente ha omesso
[di procedere alla suddetta iscrizione in qguanto all'articolo
13 dellec statute sociale allegate, non & stato corrcttamente
ingerito 11 riferimento al divieto di distribuziore degli

utili.
Tutto cio premessc, la comparente mi dichiara di volere

rettificare, come rettifica, 1'articolo 13 dello statuto

sociale allegato all'at<o costitutive ai miei rogiti del 7
inserendo 11 corretto riferimento
lalla distribuzione degli utili; indi mi fa consegna dellc

i , .
statute sociale opportunamente emendate che si allega al
omessane la lettura per

marzc 2023, sopra citato,

presente atto sotto la lettera "A",
dispensa datare alla comparente.

Ze spese del presente e relative sono a carico della

associazione.
Il presente atto & esente dall'imposta di registro e

idall'imposta di bollio ai sensi dell’art.B2 Decreto

Legislativo n.117 del 3 Luglio 2017.

parente dichiara di esserc stata infcrmata da me Notaice
|
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STATUTO Ol 41
Associazione di Promozione Sociale (APS) 0L

ART. 1 A
(Denominazione, sede e durata}

E* costituita fra | presenti, ai sensi del Covlice civife e del Decreto Lagisiative 3 fuglo 2017, n. 117 {In
seguito dencminato “Codice dei Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la
seguente denominazione,

- “"UNIONE NAZIONALE PER L'EQUILIBRIO SOCIALE — APS — Sede Territoriale di Enna®, da
ora in avanti dengminata “UNES APS Ennd”, con sede fegale nel Comune di Gagliano

Castelferrato (EN) in Via Roma 414 e con durala #im/tala.
Ii trasferimento della sede legale non comporta modifica dello Statuto, se nello stesso

comune.
Pud istituire nel territoric provinciale, uffici o delegazioni comunali e mantiene la propria
antonomia giuridica, amministrativa, finanziaria ed arganizzativa

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'assoclazione persegue attivita di sostengo, mediante {o svolgimento in favore del propri assoclaty, di
loro familiati o di terzi @ non associati di una o pili delle sequenti attivitd di interesse generale,
avvalendosl in modo prevalenta dell'attivita di volontarlate del proprl asscciati o delfe persone

aderenti agli entl associat!,

1. UAssociazione, In particolare, promuove e assicura [a tutela, sul piano informativo preventivo,
contrattuale e gludiziale risarcitorio, dei fondamentali diritti, patrimonlall e non patrimoniali; df
natura economico — patrimaniale, quall 1l diritto alla correttezza, alla trasparenza ed equita
nella costituzione & hello svolgimento dei rapport! contrattuzali concernent! beni e servizl privati
e pubbiicl; di natura informativo — divulgativa, quall if diritte ad una adeguata informazione e
ad una corretta pubbiicita, nonché if dirittc alla promoziene e alle sviluppo deil'associazionismo
libera, volontario & democratico tra i consumatori e tra gfl utenti; di natura economico-sociale,
quale la tutela di uno stablle, efficiente e trasparente mercato finanziaro, azionarlo ed
obbligazionarlo, alcuno strumento innovetivo e futuro escluso, per la tutela del diritt],

indlviduall e collettivi, e degll interessi diffus] degll investitori.

Promuovere i valori della solidarietd e del mutuo soccorso come mementi chiave di
agqregazione e di sostegno alle persone nelia risoluzione delle maggiori problematiche sociali;

3. garantire alla callettivitd un servizio df soccarso sociale che sf ponga come obiettivo la difesa
del principio di equitas nel tessuto soclale ed economico itallanc al fine di
equilibrare tra le parti le sperequazioni derivanti dall'attuale crisi economica. 1!
servizio di soccorsc soclale si reslizzera attraverso 1a creazione di sportelli di segretariato
sodiale volti @ fornire informazioni e ad orientare il citteding per Vaccesso agli strumenti di

tutela pllt adeguati.

4. Tutelare i diritti di natura sociale generale, quali il diritto alla tutela delle salute, alla
sicurezza e alla qualitd dei prodottl, alla erogazione di servizi pubblici secondo standard dfi
qualita ed efficienza, con pericolare riguarde al servizio sanitarfo, al servizio pastale, al
trasportf, alla funzione pubblica di vigilanza e controflo del credito, delle assicurazioni, del
mercato mobiffare, del servizio farmaceutico, al servizi telefonicl ed elettrici, nonché in materia
urbanlistica ed edilizia, e in tutti gll altri servizi utili al cItt,a;linu?h‘d‘hrsqua[Eatore;

5. Promuovere, valorizzare e tutelare la dignita delle persong, Bwersano io uno stato di
disagio economico, familiare e sociale allo scopo dl. consentmie rimento attivo nelia
1' - P » .

societd;
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6. diffondere la conoscenza di tutti gli strumenti e opportunita offerte a favore dei
soggetti che si trovanc in una situazione di disagio, poverta, di
sovraindebitamento anche a seguito di comportamenti vessatori da parte di Banche e
finanzlarie, attraverso la promoezicne di corsl di formazione, convegni, seminari e ogni aitra
iniziativa pubblica e privata;

7. promucvere, in particolare, tra i cittadini la conoscenza della legge 3/2012 oggi
surragata dalla fegge 15/2017 (c.d. salvasuicidi) e successive modifiche, che ha
introdotte in Italia il procedimento di composizione della crisi da
sovraindebitamento per i soggetti non fallibili ed i consumatori, anche tramite
Vorganizzazione di sportell, punti di ascoltc e progetti di segretariato sociale su tutio il
territorio nazionale;

8. promuovere la costituzione capillare in tutto if territorio italiano di Orgamismi di
composizione della Crisi da sovraindebitamento sia attraverso gfi sportelli di
segretariato socizle ai sensi della leoge 3282000 e sia per il tramite dei Comuni con Fausilio
delle necessarie e adeguate figure professionali referenti abilitati secondo quanto previste dal
D.M. legge 202/2014:

9, sostenere la partecipazione attiva e respansabile delle famiglie alle iniziative di
promozione umana e dei servizl alla persona, attraverso le ioro forme assoclative;

10. promuovere adeguate pelitiche familiari che tutelino e sostengane le funzioni della
famiglia e | suoi diritti, come riconoscimento del ruolo sodiale, aducativo e formative che la
famiglia svoige per la societa italiana;

11. promuovere la sussidiarietd orizzantale, valorizzando le diversita, la cooperazioneg, il
servizio di volontarfato, per avere modo di progettare |a sussidiarieta sul territorio @ rispondere
allz complessita dei bisagni sviluppando soluzion! innovative,

12. Sviluppare una politica che incentivi la permanenza a domicilio dei soggetti deboli.

13. promuovere e grganizzare conferenze, convegni, incontri, dibattiti, seminari, corsi
formativi, stages, fiere, eventi efo spettacoli musicali, visite a musei, proiezioni
cinematografiche, mostre e altre iniziative ritenute menitevoli, presentazioni di libri, artisti e
video, ricerche voite a raggiungere nell’azione di sensibilizzaziona civile, culturaie e morale |l
maggior numero di persone, gruppi di studio sulle materie attinenti gli scopt dell'associazione,
collaborazioni e consulenze con Enti pubblici efo privati, at fine di promuovere con maggiore
efficacia le finalitd dell’assaciazione;

14. organizzare, direttamente o indirettamente, ricerche e studi, convegni e seminari,
corsi di formazione e curare la pubblicazione di materiale formative e informativo, anche
periodico, il tutto finalizzato alla qualificazicne delle professionalita degli associati, o degli
aspirant! tali, In un'ottica globale ¢i miglioramento continuc e di formazione continua
obbligatoria ai sensi della Legge 3/2012 e iegge 155/2017¢ successive modifiche;

15. attivare partnership con associazioni, enti, istituzioni nezionali ed internazionali, nel
rispetto della reciproca autonomia, allo scopo di promuovera la cooperazione nei campi di
interesse, anche attraversc la partecipazione, con intervent! progettuali, @ bandi regionali,
nazionali, comunitari ed internazionali;

16. divuigaziona e sostegna:_al_progetto_di_sviluppo_del Mercato Equo_e Sofidale, defla finanza
etica, di organismi che operano per la difesa dei diritti umani.

17. La promozfone umana, la promozione sociale, la formazione, la condivisione, lassistenza, la
sotidarietd, le parl opportunitd, I'accoglienza e f'ospitalita a persong, adult! o mineri, itallani o
stranieri;-in-condizione di- disabilita, marginalita e/o-fragilita sociale, anche in-convezione-con
gii enti pubblic! ¢ privati proposti;

13. Interessare le strutture competenti al fine di sensibilizzare l'opinicne pubblica sul
problemi dell'emarginazione e della giustizia sociale anche trlp'mil:e la produzione e diffusione
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di pubbiicazioni in formati diversi, la promozione di attivitd di dialogo e coordinamento tra
diversi ent’ anche internazionali, cen analoghe finalita;

19. La Promozione di azloni collettive nei confront! di ent| pubblicl di socfeta o di privati,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

20, La possibilita di agire in ogni sede giurisdizionale anche costituendosi parte civile nef
processi penali, di partecipare afle procedure di conciliazione efe mediazione;

21. Contrastare ogni pratica contrattuale, commerciale ed economica scorretta ed abusiva.

22, Ottenere forme riparatorie idonee a correggere ed eliminare gli effett! dannos! derivanti
dagh attf e comportamenti lesiv! degll interessi dei consumatori e degli utent!.

23. Promozione di una normativa comunitaria, nazicnale e regionale adeguata In materia di
futela dei consumatori, in sintonie can le esigenze di tutela dei consumatari e della. qualita

della vita del cittadini;

24.1i sostegno all‘azione dello stato neli’accertamento defle responsabilita penali In danno
di consumatori, risparmiatori ed utenti, curando la sua costituzione di parte civile e piti In
generale agendo per la difesa dei dirith riconosciuti dalla [egge 281/98;

L'associazione rivolge la sua attenzione alla formazicne, informazione e tutela di tUtti | cittadini nella
loro qualita di consumatori, risparmiatori e utenti con particolare riguardo a quelll svantaggiati sul
planc economico e soclale. L'Associazione non potra in aicun modo assumere Il carattere della

formazicne poiitica.
L'associazione non dispone Amitazioni con riferimento alle condizioni economiche e diseriminazions df

quialstasi natura In relazione aff ammissione degli assoclal! € non prevede |1 dirltto dl trasferimento, &
qualsiasi titolo, della quota assoclativa.
L'associazione pud esercitare, a norma dellart. & del Codice del terzo settore, attvide diverse da

guelle di Interesse generale, secondarie e strumentai rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La Joro individuazione sard successivamente operata da
parte deill'Organo di amministrazione.

L'associazlone pud esercitare anche attivita di raccolte /onof 2 norma dell’art. 7 del Codice del Terzo
settore, - attraverso la richiesta & fe/z/ dl donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verits,
trasparenza e correttezza nel rapporti con | sostenitori € con Il pubblico.

ART. 3
{(Ammissione e numero degli assoclati}

Il mumero degii associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere Inferiore al minimo stabilito

dalla Legge.
Possono aderire all‘asscciazione le persone Fisiche e gli enti del Terzo settore © senza scopo di lucro
che condivideno le finalita della stessa e che partecipano alle aftivita dell’associazione con la lofo

opera, con [e loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come assoclato dovid presentare al'Organo di amministrazione una

domanda che dovra contenere:
I'ndicazione del nome, cognome, residenza, data e iucgo dl nascita, codice fiscale nanché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettranica;
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 1) pyeséﬁte Statuto, gli eventuall

regolamenti e di atteners] alle deliberazioni legalmente adottata ~Bagli o;g_?qj«agomatwr,
i '~i

L'Organc di Amminfstrazione dellbera sufla domanda secondo m’(m
le finelita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. :
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La deliberazione di ammissione deve essere comuricata allinteressato e annolata, a Curd deli'Organo
di amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo ¢ amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la delfberazione df rigeite della domanda
di ammissione & comunicatia agli interessati.

Qualora Ja domanda di ammissione non sla accolta dall'Organo Gi amministrazione, ¢hi I'a proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della celiberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci 'Assemblea, che delibera sufle domande non accolte, se non appasitamente convocat, in
occasione delia sua successiva convocazione,

Lo status di assoclato ha carattere permanente e pud venire mena solo nel casi previstl dafl'at. 5,
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducenda criter! di amemissicne
strumentalmente mitativi di diritt! o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gl associat! hanna il gintto di;
- eleggere gli organi associativi e di essere elett! negli stessi;
- esaminare f libri sociali;
- essere informati sulle attivitd dell'associazione & controjlarne Fandamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazion promosse dall‘asscciazione;
- concorrere alielaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere Mimborsat dalle spese sffettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine dei giomo delle assemblee, prendere visione dei bitanci e consuitare |
iibri associativi;

Gl associati hanno "obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svoigere la prooria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di
lucra, anche indiretto; '
- versare la quota associative seconde limperto, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assembiea;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La quefifica di associato si perde per oiorte, recessop o esciusione.

L'assaciato che contravviene gravemente agll obblighi del presente Statuto, negli aventuali
Regolamenti Interni & nelle deltberazioni degli crgani assodiativi, oppure arreca danni materiall o
morali di una certa gravith al’associazione, e nel seguenti altri casi: I soci possono essere radiati
dall'Associazione per morositd, per motivata indegnita o per attivitd contraria efo nociva agli scopi
dell'Associazione.

U'esclusione od allri provvedimenti disciplinari saranno motivat! e comunicati at secio t cul eventuall

____incarichi e la_qualifica di socio vengeno_momentaneamente sospesi unitamente ad un terming non

inferiore di 15 giorni nel quale il socio stesso potra, in forma scritta, presentare gli argomenti a
propria difesa al consiglio direttivo, il quale lo esaminera entro | successivi 15 giorni, pud essere
escfuso dall'associazione mediante deliberazione dell'Assemblea con voto segreto € dopo aver
ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovrg essere comunicata

““adeguatamente all’associato che potrd presentare le proprie controdeduziont. 17 secio dimissionaric
non ha alcun diritio sul patrirmenio defla Associazione.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.




Chi intende recedere dall'assoclazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Crgano di
amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

all‘asseciato.
Lz dichiarazione di rscesso ha e7etfo con lo scadere dell'annc in corso, purché sia fatta almeno 3

mesi prima.

I diritty &f partecipazione all'associazione non sono trasferibilt.
Le somme versate a titolo di quota associativa 77077 seno rimborsablll, rivalutabllf e trasmissibili

Gii assoclati che comunque abbiano cessato di appartenere sll'associazione non hanno alcun dirltte
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi}
Sono organi dell’associazione:
- 'Assemolea;
- 'Organa di amminfstrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;
- 'Organo df controllo;
ART. 7
(Assemblea)

Neil'/Assemblea hanno divtfo of voto tutth colorc che sono iscritt], da almeno 3 Mesl, nel libro degli

associatl.

Clastun associato ha wn volo.
Ciascun associato pud farsi rappresentsre in Assemblea da un aitro associato mediante defega scrita,

anche in calce all'avviso di convocazione. Clascun assoclate pud rappresentare sino ad un massimo di
3 assodatf,

La convocaziorre dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta {(email, sms, sistemi
informatici), contenerte il luogo, Ja data e ['ora dl prirma e seconda convocazione e i'ordine de) glorno,
spedita almeno 7 giorni prima della data fissata per 'Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli

associati.

L'Assemblea si Aunisce almeno una volta I'anno per I'approvazicne del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la pecessitd o quando ne & fatta
tichiesta motivata da aimeno un decime degll associatl,

{'Assemblea ha le sequenti competenze ideragabili

noming e revoca i componenti degif organ/ associativl 8, se previsto, il soggetto incarlcato

della revisione legale dei conti;

~ approva il bifancio of eserdizioy _
delibera sulla responsabifita dei componentf degli croani associatlvi, al sensi dellart. 28 del

Codice d=! terzo settore, e promuove azione df responsabifita nei loro confronti;

- dellbera sulla esclusione deghi associat
delibera sulle moaificazion/ delfAtto castitutivo o deifo Statuto,

approva l'eventuale regolamento def lavori assemblears;

- delibera lo sciogiimento; AR
deliberz la frasformazione, fustone o scissione dell'associazione; - -

deflbera sugli &t oggetty attribuiti dalla Legge, dall’Atto. costituth{a
competenzea.
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| ‘Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta decll
associatl, in proprio o per delega, e in seconda comvecazione qualungue sia il numero degll associati
presenti, in propric o per deiega.

I“Assemblea delibers a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione ded bilandio e in quelle
che riguardano {a loro responsabilita, gii amministratori non hanno vote.

Per modificare Aty costitutivo € lo Statuto occorre |a presenza di almeno 3 degli assodiati & il volo
favorevole delia maggloranza dei prasenti.

Per deliberare lo sciogiimente defassociazione e la devoluzione dei patrimonio ocxorre il voto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. B
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in atiuazione delle volontd & deqi Indirizzi generali dell’Assemblea
alta quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Riertra nella sfera di competenza dell'Organc di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea o di aitri ergani associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compi/ di questo organo:

- eseguire le defiberazioni deli’Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulia base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi € con le modality previste al
raggiungimerito delle soglie di legge;

- predisporre tutti gfi elementi ulili al’Assemblea per la previsione € ia programmazione econamica
dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione e i'esclusione degli associali;

- daliberare e azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerent le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobill @ immobili di proprieta dell’associazione ¢ ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 ¢ 5, nominati
dallAssemblea per la duratadi tre anni e sono refeggibli per 5 mandati.

La maggloranza degli amministrator] sono scefff tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e ¢i decadenza.

L'Organc di amministrazione & validamente costituffe quando & presente la maggioranza dei
componenti,
Le defiberazion/ dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza del presenti,

W potere of raporesentanza attribuito agh amministratari & generafe, pertanto le limitazioni di tale
potere Non sono cpponibili ai terz se non sono iscritte nel Registro unico naziorale del terzo settore 0
se non si prova che i terzl ne erano a conoscenza.

ART. @
{Presidente)

T Presidente rappresents legaimente associazione - nel rapport interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terz ed in gludizio - @ compie tutti gli atti che |a impegnanc verso 'esterno.

Il Presidente & e/etio dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza def present.




Il Presidente atra in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assembilea, con la

maggioranza dei presenti,
Almero un mese prima della scadenza del mandate del’Organc di amministrazicne, il Presidente

convoca ('Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
Ii Presidente convoca e presiede I'Assembiea e |'Organo di amministrazione, svolge (‘ordinariz

amministrazione sulla base delle direttive di tali argani, riferendo a quest'ultimo in merito all‘attivity

compiuta.
Il Vice Presidents sostituisce | Presidente in ogni sua attribuzione ogniguaivolta questi sia

impossibllitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controlio)

L‘Organo di controilo, anche manocratico, & nominata al ricorrere dei requisit] pravisti dalla Legge.

I componenti del’Grganc di controllo, a quali si applica I'art, 2399 del Codica civile, devono essere
sceltl tra le categorie dl soggett! di cui al co. 2, art. 2397 dei Codice civile. Nel case di organo

collegfale, | predettl requisiti devono essera posseduti da almeno uno del compenent,

L'Organc di controlfo vig#z sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del prninaly di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizion! del D.Lgs. 8 giugne 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Essa pud esercitare inoltre, al superamento del fimiti di cuf al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo dl controllc & costituito da revisari legall
scritti nell'apposito registro. L'organe di controllo esercita inaltre compit/ df monitoraggio
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sodiale, ed affasts che I'eventuale
bilancio sodiale sla stato redatto in conformita alle linee guida ministerfali. Ii hilancio sociale ¢ atto

degli esit! del monitoragglo sveito dai sindaci.

I component! dellorganc di controllo possone I qualsiasi momento precedere, anche
Individualmente, ad aftf of ispezione e df controfio, e a tal fine, possona chiedere agli amministratori

notizie sull'andamento delle operazioni secialf o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione lagale dei conti)

Se 'Orgeno di contralle non esercita i controllo contablie e se ricorrono i requisiti pravisti dalla Legge,
Yassoclazione geve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritt
nell'apposita reglstro.
ART. 12
{Patrimonio}

il patrimonie dell'associazicrie — comprensive di eventuall ricavi, rendite, provent! ed altre entrate
comunque denorminate — & uiizzato per io svolgimento delle aft/via statutarie ai A/ dell’esclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

ART. 13 |
(Divieto di distribuzione degli utlli} -~ ""is,

o ;\' :’\1:}&:'3

Al fini df cul al precedente art. 12, V'associazione ha it diviefo daﬁrsm:bqﬁré,aq&e’m modo /ndiretto,

utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, al promr "ﬁggg-lati, lavorator] e
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collaboratori, amministrateri ed altri componenti degil organi associatlyl, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipatesi di scioghimento individugle del rapporio associativo.

ART, 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le ssorse economiche, necesserie ol sug funzionamento e alic svolgimento
della propria attivitd, da fontf diverse, quali: quote assoclative, contributi pubblici e privati, donazieni
e lascit testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivith di raccolta fendi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cul all'art. 6 del Codice del Terzo settare.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bifanclo of esercizfe annuale e con decorrenza dal prime gennaio di
ogni anno,

Esso & predisposto del'Organo di amministrazione, viene approvato dalia Assemblea entre 4 mesi
dalla chiusura dell'esercizio cui si rifarisce 1! bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settare,

L'Organo di amministrazione documenta il caratiere secondario e strumentale delle altivta diverse di
cul alfart. 2, a seconda dei casi, nella refazione di missione o in una annotazione in calee al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
Compiti delle sedi tesritorial

L’Associazione ha la sede legale centrale in Catanig, ed € costituita in un'prganizzazione a base teirito-
riale, can sedi locali ragionali {delegezioni regionali), e sedi locall provindali e comunali {delegazioni
provinciali e comunali}.

I Rappresentanti delle delegazioni Regionali e Provindiail sono eletti dal Consigllo Dirattivo, con prefe-
renza dei soc fandatori.

Dette cariche hanno fa durata di tre anni e sono coincidenti con I rinnovo del CD. Esse potranno esse-
re revocate prima della scadenza del mandate a seguito di richiesta scritta fatta al CD daita maggio-
ranza assoluta dei sodl effettivi con diritto di voto della regione di competenza, con analoga modalita,
procedura e tutele previste per 'esclusione del socio individuate dail'art, 5

ART. 17
Rappresentanti delle sedi Regionali e Provingiali

"I Rappresentant Regionali e Provinciali cirand gli intergssi defl'Associazione nel loro territorio-di riferi-

mentc @ danno assistenza al sodi in essa resident!.

I Rappresentanti di cul sopra organizzano con 1 sodl del toro territorio riunioni delle quali relazionano

- FAssemblea&1-CD o, per le provinge; ai-rappresentant regionall—-

Non potra esserci contemporaneamente pit di un rappresentante regionale o provinciale per zona di
riferimento.




{Bilancio sociale e informativa sociale)
Se | ricavi, rendite, provent! o entrate comungue denominate >_100 mila euro annul

L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornat nel proprio sito Intemnet gli eventual
emolument], compensi o corrispeltvi a qualsiasi titolo attribultl 2l componenti degli orgami di

amministrazione & controlio, al dirigenti & agll associati.
Se ricavi, rendfte, proventi ¢ entrate comungue denominate > 1 min di eurc annui

L'associazione deve redigere, depositare presso I Registro unico naziormale del terzo settore e
pubblicare nel proprio sito internet il Ailancio sociafe.

ART. 19
(Libri)

L'assaciazione deve tenere i seguentl libri;
lioro degli associady, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

registro dei walontar; che svolgono |a lero attivita in modo non occasionsle
libre delle adunanze e delle dediberazioni dell’Assembiea, In cul devono essere trascritti anche |
verball redatti per atto pubblico, tenuto 2 cura delfOrgane di amministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Crgane of amministrazione, tenuto a cura dello

stesso organc;
il libre delle adunanze e delle celiberaziont dell' Organe of controfio, tenuta a cura dello stesso

organo;
i libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali a/yr organi associalivi tenuti a cura

deil'organo cul si riferiscono.

3

1 libri sociadi nan hanno Iobbligo di vidimezione preventiva ma solo facoltativa. Pertanto I'associazione

Istitulra un criterio libero per la trascrizlone dei IibH soclall,
Gli associati hanno dirtto of esarminare | suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: fare

richiesta scritta all’organo di amministrazione.
ART. 20

(Volontari)

1 wolontar sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivitd in
favore della comunita € del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempe e le proprie

capacita,
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontango e gratuita, senza fini di lucro,

neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di sofidarieta.
L'attivita dei volontari #om puo essere retribusta In alaun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volentari possono essere amborsate dall'associazione soltanto (e spese effeftivamente sosterntde ¢
docurnentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alie condizioni preventivamente stabilite
daif'Organo dl amministrezione: sono in ogni caso vietat! rimbors! spese di tipo forfelario.

Le spese sostenute dai volontari possone essere rimborsate nel limiti di quanto previsto dall'art. 17

del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n, 117
La quelita di volontario € Mcompatibile con qualsiasi forma df rapporto di lavoroe subordinato o
autanomo e con ogni altro reppotto di lavaro retribuite con l'assodaziane.

ART, 21

' | @u HQ,\(Q {Lavoratori)
. 100, N
- -

)




|’associazione pud assumere Javoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di Javoro autonomo 0 di
altra natura, anche der propri associati, solo guando b sia mecessanio ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.

In ogni case, it Fumere dei lavorator implegati nell’attivita non pud essere supericre al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associatl.

ART. 22
(Scioglimento e devoluzione dél patrimonio residuoc)

In caso di scioghmento dell'associazione, il paérimonio residuo & develuto, previe parére positivo
dell'Uffidio regicnale del Registro unico nazionale dej Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinaziane imposta dalla Legge, ad altri enti cel Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nefle
smore della piena operativita del suddetto Ufficio.

| ‘Assemblea provvede alia nomina di uno o pitt Siguidator/ preferibiimente scelti tra i propri associat!,

ART. 23
{Rinvio) _
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti intern e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrefo Legisiativo 3 fugiia
2017, nn. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatiblie, dal Codice
civile.
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