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ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“LA STANZA DELLA POESIA”

1) | sottoscritti Signori:

e ANGELA PANARO, nata a Massafra (TA) il 12-03-1963, residente in Via Giuseppe Mazzini,
116-B a Battipaglia — Carta identita n. AY9293300 rilasciata dal Comune di Battipaglia il 21-
06-2018. CF: PNRNGL63C52F027R;

e TERESA MEOLA, nata a Eboli 8-01-1953, residente in Via Don Emiddio Sansone, 3 a Eboli —
Carta identita n. AT2676680 rilasciata dal Comune di Eboli il 30-07-2014. CF:
MLETRS53A48D390N,;

e AGNESE ATTIANESE, nata a Eboli il 13-10-1964, residente in Via Francesco La Francesca, 30
in Eboli — Carta identita Elettr. CA30392GZ, rilasciata dal Comune di Eboli il 27-08-2020. CF:
TTNGNSG64R53D390A;

e ANGELA 1ZZ0, nata a Eboli il 9-7-1966, residente in Trav. Pezzullo L, 24 a Eboli — Carta identita

\ Elettr. CAO6469BR rilasciata dal Comune di Eboli il 5-7-2018. CF: ZZINGL66L49D390U;

e NOEMI MANNA, nata a Eboli il 28-08-1990, residente in Via Giovanni Perrotta, 39 in Eboli —

Carta identita n. AX7032421 rilasciata dal Comune di Eboli il 29-11-2016. CF:
\ MNNNMO90M6E8D390Y;

e MARIACHIARA STECCA, nata a Battipaglia il 12-08-1997, residente in Via Giuseppe Mazzini,
116-B a Battipaglia — Carta identita n. AY9293865 rilasciata dal Comune di Battipaglia il 24-
10-2018. CF: STCMCH97M52A717V;

e ANTONIO PARADISO, nato a Salerno il 24-12-1954, residente in Via Isonzo, 273 a San Felice
sul Panaro — Carta identita n. AU9678716 rilasciata dal Comune di San Felice sul Panaro il 2-
02-2015. CF: PRDNTN54T24H703K;

e ANTONIO FINE, nato a Eboli il 12-10-1955, residente in Via Mascagni P, snc a Eboli — Carta
identita Elettr. CA47339CT rilasciata dal Comune di Eboli il 23-11-2018. CF:
FNINTNS55R12D390H;

¢ ANTONIO STECCA, nato a Battipaglia il 26-08-1963, residente in Via Giuseppe Mazzini, 116-
B a Battipaglia — Carta identitd n. AY5057160 rilasciata dal Comune di Battipaglia il
17/05/2017. CF: STCNTN63M26A717I;

e LUCA BRUNO, nato ad Agropoli il 1°-06-1973, residente in Via Madonna del Carmine, snc a
Eboli — Carta identita Elettr. CA3616JD rilasciata dal Comune di Eboli il 24-06-2021. CF:
BRNLCU73H01A091Q;




s ERIBERTO RUSSO, nato a Battipaglia il 1°-09-1990, residente in Via Mons. Aniello Vicinanza,
6 a Battipaglia — Carta identita Elettr. CA71875GF rilasciata dal Comune di Battipaglia il 5-03-
2020. CF: RSSRRT89P01A717S;

e GERMANO GORGA, nato a Salerno il 7-03-1996, residente in Via Rocco Galdieri, 10 a Salerno
— Carta identita n. AU5749660 rilasciata dal Comune di Salerno il 29-06-2015. CF:
GRGGMN96CO7H703I.

Dichiarano di costituire, come dal presente atto costituiscono, ai sensi del codice civile e art. 90 legge
27.12.2002 n. 289 e successive modifiche, un’associazione di promozione sociale denominata “La Stanza della
Poesia”.

2) L'Associazione ha sede in via Piazzetta Attrizzi, n. 28, 84025 Eboli (Sa).

3) L'Associazione & regolata dal D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del
D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute
(artt.36-38 C.C.), da quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto
Sociale che rispecchia e rispetta le disposizioni dei commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, e, f del comma 8
dell’Art.148 del TUIR.

4) L’Associazione & un ente di diritto privato apartitico, apolitico e aconfessionale e senza fine di lucro, che
intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai principi di democraticita della struttura,
dall'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, di elettivita e di gratuita delle cariche associative ed ha per
scopo:

e rappresentare le legittime istanze dei soci suoi membri;

e promuovere |'utilizzo degli spazi a disposizione nella citta di Eboli come luoghi di incontro e
di crescita socio-culturale e la costituzione di laboratori sugli aspetti letterari e socio-
ambientali del territorio;

o promuovere forme di partecipazione volte alla tutela ed alla valorizzazione di scrittori del
territorio locale e limitrofi;

e contribuire alla diffusione tra i giovani cittadini di una maggiore sensibilita e partecipazione
alla vita sociale, alla letteratura ed all’arte in generale;

e promuovere attivita culturali e sociali, sportive, ludico-ricreative e servizi dedicati ai giovani
e a tutte le persone del territorio;

e organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione,
concorsi, degustazioni, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale;

e istituzione di centri permanenti con finalita culturali, ricreative e del tempo libero;

e stimolare e verificare 'operato delle Istituzioni della Pubblica Amministrazione;

e promuovere la socialita e Ia partecipazione e contribuire alla crescita culturale e civile dei
propri soci, come dell'intera comunita, gestendo spazi e strutture indirizzate a tale fine,
organizzando e partecipando a manifestazioni, spettacoli, concerti, viaggi-studio,
pubblicazioni, produzioni audio e video, scambi culturali, servizi;




e gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che
mobile, fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede
od aprire sedi-secondarie in Italia o all’estero;

e realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute

nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

e porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in
materia di enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o
collegate, rispettando i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

e partecipare ai bandi di progettazione di fondi diretti e indiretti inerenti agli scopi associativi;

e svolgere ogni attivita connessa o affine a quelle elencate. )

-

5) L'Associazione é retta dallo Statuto che si allega al presente atto, formandone parte integrante e
sostanziale. 2

6) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell'Associazione e quella di
partecipazione dei gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente dal Consiglio Direttivo.

7)-1 soci fondatori costituiscono il primo nucleo dei soci effettivi.

Gli stessi, riuniti in assemblea, eleggono il Consiglio Direttivo dell'Associazione per il primo triennio, nelle
persone dei signori e delle signore:

¢ Angela Panaro, Presidente e Legale Rappresentante;
e Antonio Stecca, Vicepresidente;
e Eriberto Russo, Consigliere e Segretario.

Gli stessi dichiarano di accettare la carica loro conferita.

8) Le spese del presente atto, sua registrazione, annesse e dipendenti sono a carico dell’Associazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Eboli, 12 dicembre 2021
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TITOLO|

Denominazione — sede

Art. 1 — Definizione Statuto

E’ costituita I'’Associazione di Promozione Sociale “La stanza della poesia”, nello spirito della Costituzione
della Repubblica Italiana ed in ossequio a quanto previsto negli art. 14-42 del Codice Civile, in particolare
dell’art. 36 ed ai sensi degli artt. 35 e seguenti del d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117, con sede in via Piazzetta Attrizzi
n. 28, 84025 Eboli (Sa), essa & retta dal presente Statuto e dalle vigenti norme di legge in materia.

Con specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative e/o pud essere
madificata la sede legale ed operativa principale.

L4

L’Associazione di Promozione Sociale & disciplinata dal presente Statuto ed agisce nel rispetto del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., nello specifico ai sensi dell’art. 35, delle relative norme di attuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico. :

TITOLOII

Scopo - Oggetto

Art. 2 - Scopo

L’Associazione & un centro permanente di vita associativa a carattere volontario e democratico la cui attivita
& espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo.

Essa non ha alcun fine di lucro ed opera per fini giovanili, ricreativi, culturali, di promozione sociale e di
formazione extra-scolastica per 'esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi.

L'associazione & apartitica. Il perseguimento senza fine di lucro delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale & svolto in via esclusiva o principale con attivita di interesse generale a favore deli associati, dei loro
familiari o di terzi, nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

Art. 3 — Oggetto

L’Associazione pud svolgere attivita ricreative e culturali; comprese quelle discipline ed attivita di carattere
educativo, pedagogico e di promozione sociale, attivita di utilita sociale a favore degli associati come pure di
terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, ispirandosi a principi di
democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti associati, oltre alle attivita commerciali collegate, rispettando
i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia di Associazioni.

La durata dell’Associazione & illimitata.

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo
svolgimento in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D. Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, finalizzate a:

a) attivita culturali, convegni, conferenze, dibattiti, mostre, seminari, proiezioni di film e documentari,
concerti, progettazione e organizzazione di eventi anche in collaborazione con altri soggetti pubblici
e/o privati.
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~ | interesse culturale a beneficio dei Soci e di tutti gli interessati;

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

o)

p)

a)

organizzare eventi e manifestazioni con oggetto la letteratura, la poesia la cinematografia, la
televisione, il teatro, I'animazione e i fumetti, la storia e I'arte, il costume e la societa, la scienza e la
tecnologia, la pittura, la scultura, la fotografia e I'arte tutta nelle sue pit diverse manifestazioni;

realizzare interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

I'educazione, I'istruzione e la formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa;

promuovere e curare direttamente e/o indirettamente la redazione e |'edizione di libri e testi, nonché
la pubblicazione di giornali e/o riviste periodiche;

provvedere all’edizione di pubblicazioni cartacee, digitali e audio-video, di materiale di vario

sostenere i soci e coloro che nutrono interesse per I'editoria;

pubblicare notiziari, indagini, ricerche, studi di bibliografie tramite la carta stampata, le reti
informatiche e telematiche;

svolgere direttamente o collaborare alla realizzazione di manifestazioni, convegni, dibattiti, seminari
e ricerche d'ogni tipo per il raggiungimento e la diffusione dei propri obiettivi di informazione e di
cultura;

stipulare convenzioni con enti pubblici e/o privati per la realizzazione e per la fornitura di servizi
nell'ambito dei propri scopi istituzionali e richiedere il patrocinio degli enti preposti a sostegno delle
attivita sociali;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

formazione universitaria e post-universitaria;
ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivita' turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta' educativa;



r)

s)

t)

v)

w)

x)

y)

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del
commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore
operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla
base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e”
che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo
del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonche' di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; \

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, e successi\;re.'."_" i

modificazioni, nonche' ogni altra attivita' di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, culturali, formativi o lavorativi;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita' di interesse generale a norma del presente articolo;

promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita' e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244,

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’ organizzata.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone di:

1.

rappresentare le legittime istanze dei soci suoi membri;

promuovere Iutilizzo degli spazi a disposizione nella citta di Eboli come luoghi diincontro e di crescita
socio-culturale e la costituzione di laboratori sugli aspetti letterari e socio-ambientali del territorio;

promuovere forme di partecipazione volte alla tutela ed alla valorizzazione di scrittori del territorio
locale e limitrofi;
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4. contribuire alla diffusione tra i giovani ed i giovanissimi cittadini di una maggiore sensibilita e
partecipazione alla vita sociale, alla letteratura ed all’arte in generale;

5. promuovere attivita culturali e sociali, sportive, ludico-ricreative e servizi dedicati ai giovani ed ai
giovanissimi e a tutte le persone del territorio;

6. organizzare eventi, laboratori, fiere e mercati, conferenze, workshop, corsi di formazione, concorsi,
degustazioni, convegni rivolti alla realizzazione dello scopo sociale;

7. istituzione di centri permanenti con finalita culturali, ricreative e del tempo libero;

8, stimolare e verificare I'operato delle Istituzioni della Pubblica Amministrazione;

9. promuovere la socialita e la partecipazione e contribuire alla crescita culturale e civile dei propri soci,
come dell'intera comunita, gestendo spazi e strutture indirizzate a tale fine, organizzando e
partecipando a manifestazioni, spettacoli, concerti, viaggi-studio, pubblicazioni, produzioni audio e
video, scambi culturali, servizi;

gestire e possedere, prendere o dare in locazione qualsiasi tipo di impianto sia immobile che mobile,
fare accordi con altre associazioni o terzi in genere, nonché trasferire la propria sede od aprire sedi
secondarie in Italia o all’estero;

10

porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di
enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche e/o collegate,
rispettando i dettami delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

11

12. partecipare ai bandi di progettazione di fondi diretti e indiretti inerenti agli scopi associativi;

13. svolgere ogni attivita connessa o affine a quelle elencate.

L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.
117/2017.

Le attivita sopraelencate o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso i terzi e,
sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite
dei propri aderenti.

In caso di necessita € possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomeo,
anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dal Nuovo Codice del Terzo Settore. Il numero dei
lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui all’articolo 36 del D.Lgs 3 luglio n. 117.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale.

La loro individuazione é operata da parte del Consiglio Direttivo.



Per il raggiungimento dei propri scopi sociali, I'Associazione potra compiere tutte le operazioni mobiliari,
immobiliari, creditizie e finanziarie che riterra opportune, nel rispetto della normativa di riferimento.

Le previsioni contenute nel presente articolo che risultano essere incompatibili con la qualifica di Onlus, quali
le ulteriori finalita perseguite e le attivita diverse dall’art. 10 del D.Lgs. 460/97, acquistano efficacia a
decorrere dal termine indicato nella norma transitoria.

L’ Associazione di Promozione Sociale opera prevalentemente nel territorio della Regione Campania.

TITOLO IlI

Soci

Art. 4 - Ammissione

Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza
discriminazione di alcuna natura, avendone fatta domanda scritta, sono stati ammessi con deliberazione del

Consiglio Direttivo, versano ogni anno I'eventuale quota associativa, che approvano e rispettano lo Statuto, q:

gli eventuali regolamenti e le deliberazioni degli organi dell’Associazione.

Possono aderire all’Associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi e si
impegnano per realizzare le attivita di interesse generale, le persone giuridiche private senza scopo di lucro
ed altri enti del terzo settore senza scopo di lucro o economico.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle perSone fisiche, essa dovra essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6 dello
Statuto. Non sono ammesse adesioni e esclusioni strumentalmente limitative di diritti o a termine.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo richiesto
dalla Legge.

Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro Unico Nazionale ed integrare il
numero entro un anno.

’ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo criteri
non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d’interesse generale.

La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica l]a decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
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Non e ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile e non & collegata alla titolarita di azioni

o quote di natura patrimoniale.

Art. 5 - Diritti e doveri degli associati
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di:

e eleggere gli Organi Sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

¢ esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

e votare in Assemblea se iscritti da almeno un mese nel libro degli associati e in regola con il pagamento

della quota associativa, se prevista;
e votare per I'approvazione e le modifiche dello Statuto e degli eventuali regolamenti;

e votare per I'elezione degli organi amministrativi;
e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del Terzo Settore;

e candidarsi per gli organi dell’associazione se maggiori di eta.

Hanno il dovere di:

e rispettare il presente Statuto e I'eventuale regolamento interno;
e versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’organo competente.

Art. 6 — Perdita della qualita di associato
La qualita di associato si perde per:

e decesso

® recesso

e esclusione

e per comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione

e per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate
dagli organi dell’Associazione.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con delibera motivata.

Tale provvedimento dovra essere comunicato all’associato dichiarato escluso. Lo stesso, entro 30 giorni dalla
comunicazione, puo ricorrere all’'assemblea mediante lettera raccomandata inviata al Presidente.



Art. 7 — Categorie di associati

| soci si dividono nelle seguenti categorie:

a) fondatori z
b) volontari

c) onorari

Soci fondatori sono coloro che hanno fondato I'Associazione sottoscrivendo I'Atto Costitutivo.

Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalita dell'Associazione operano per il loro raggiungimento,
secondo le proprie capacita personali e sottoscrivono le quote associative.

’associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo.
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato-o |
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’associazione. )

L'attivitd dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione.

Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfettario.

Soci onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati
dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo.

| soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, pur godendo di tutti i diritti degli altri tipi
di soci.

| Soci hanno diritto di frequentare i locali dell’Associazione ed eventuali sedi secondarie e di partecipare alle
attivita organizzate dall’Associazione stessa con le modalita stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo.

| soci fondatori possono essere in un numero Massimo di sette, nel caso in cui tale ruolo sia ricoperto da
persone fisiche e in un numero di tre nel caso di altre APS.

E' consentita la partecipazione di altri enti del terzo settore, non APS, a patto che tale partecipazione non
superi piu del 50% del totale.

Art. 8 — Prestazioni lavorative

L’ Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, quando cio & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse
generale e al perseguimento delle proprie finalita.

Il numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui all’articolo 36 del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117.



giungimento,

Ine in modo.

fi solidarieta.

lbordinato o
ficiario.

locumentate
ciazione.

no nominati
legli altri tipi
tecipare alle
o Direttivo.

‘icoperto da

)azione non

ltra natura,
i interesse

g7,

TITOLO IV

Organi Sociali

Art. 8 — Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:

e Assemblea degli associati

e Consiglio Direttivo

e Presidente
- Organo di Controllo (facoltativo)
_.,5'7-.\ Organo di Revisione (facoltativo)

= 2 Y
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della
mass‘im‘é liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 10 — L’Assemblea

L'Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in
sessioni ordinarie e straordinarie.

Essa & I'organo sovrano dell’Associazione e all’attuazione delle decisioni da essa assunte provvede |'organo
di amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni in regola con il versamento della quota
associativa dell’anno in corso.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno un mese nel libro soci e sono in regola con il
versamento della eventuale quota associativa.

Tale periodo pud ulteriormente essere ridotto ma non aumentato a piti di 3 mesi. Per i soci minori di eta, il
diritto di voto & esercitato, sino al compimento del 18° anno di eta, dagli esercenti la responsabilita
genitoriale sugli stessi.

Ogni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega scritta. Ogni associato
non pud ricevere piu di 3 deleghe.

Nel caso in cui il numero degli associati sia pari o superiore a 500, ogni associato non puo ricevere piu di 5
deleghe.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione,
I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e |'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail, sms spedita/divulgata al recapito risultante dal
libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.



L’Assemblea & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero, con motivazione
scritta, da almeno il 10% degli associati in regola con il pagamento della quota associativa.

UAssemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
meta dei soci.

In seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I'’Assemblea &
validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conserva’_cd
presso la sede dell’associazione. '

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello
Statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 11 — Compiti dell’Assemblea
L'Assemblea:

e determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

e approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pill uno
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega.

L’ Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E' ammessa 'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica mediante collegamenti
audio/video, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno diritto di voto.

L'Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
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b) approva il bilancio consuntivo e, quando cio sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno, il bilancio
sociale;

c) approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di
responsabilita nei loro confronti;

e) decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’associazione;

f) approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari; fissa le linee di indirizzo
dell’attivita annuale;

g) ciéétina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;

hf_.aelibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

L’Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

¢) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

L’Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 12 - |l Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & composto da numero minimo di tre ad un numero massimo di undici membri
nominati dall’assemblea tra le persone fisiche associate.
Dura in carica per n. 3 anni ed i suoi componenti possono essere rieletti per n. 3 mandati.

Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell’atto costitutivo.



Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in
cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo
2475-ter del codice civile.

Il Consiglio Direttivo:

e nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

e cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

e predispone hilancio o rendiconto ed eventualmente il bilancio sociale di cui all’articolo 14; ;

e individua le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale; 2

e stabilisce i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente sostenute per *

le attivita svolte a favore dell’Associazione;

e delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

e delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

e provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare a
qualcuno dei suoi membri), nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall’assemblea.

Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di
entrambi dal membro pil anziano di eta.

Il Consiglio Direttivo € convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 15 giorni prima
della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se risultano presenti
tutti i consiglieri.

Di regola & convocato ogni 4 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo ritenga
opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della
maggioranza degli intervenuti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando sono
presenti tutti.

| verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha
svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 13 - Il Presidente

Il Presidente € nominato dal Consiglio Direttivo a maggioranza, rappresenta legalmente |'associazione e
compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'assemblea per I'elezione del
nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

W
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Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea e I'Organo di Amministrazione, svolge ['ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione in merito

all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.

Art. 14 — Organo di Controllo

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017, laddove cio sia richiesto per legge o
per libera determinazione.,

L’Assemblea nomina un Organo di Controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le
categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del Codice Civile.

*~ Puo essere altresi nominato un Organo di Controllo monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all'art.

2397, comma secondo, del Codice Civile. Ai comportamenti dell’Organo di Controllo si applica I'articolo 2399
del Codice Civile.

Ai membri dell’Organo di Controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, secondo
comma, del Codice Civile, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese

~ effettivamente sostenute e documentate.

L'Organo di Controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento;
e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale;
e attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida previste dall’art.14 del

D. Lgs. 117/2017.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti. In
tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Il componente dell'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

Art. 15 — Organo di Revisione

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro. Qualora i membri dell’Organo di Controllo siano iscritti al Registro dei Revisori,
questi possono altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato
un soggetto incaricato.



TITOLOV

Risorse economiche — Esercizio sociale

Art. 16 — Risorse economiche
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

e uote associative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentari;
o rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

e rimborsi da convenzioni;

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita/”

economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria/e
comungque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del
RUNTS; “

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 17 - | beni dell’Associazione

| beni dell’associazione sono beni immaobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

L’associazione pud avere in gestione beni pubblici del comune di Eboli o di altri comuni del territorio. | beni
immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione sono
elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagli
associati.

Art. 18 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché |'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Art. 19 - Bilancio
Il bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.

E’' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario dell’associazione. ||
bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore entro il 30 giugno di ogni anno.
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Art. 20 - Bilancio sociale

E’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 21 - Convenzioni

Le convenzioni tra I’Associazione di Promozione Sociale e le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni
convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

Art. 22 - Personale retribuito

"2 L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D.

Lgs. 117/2017.

| rapporti tra I"associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’associazione.

" Art.23- Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 24 - Responsabilita dell’Associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far valere i loro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

Art. 25 - Assicurazione dell’Associazione

LU'associzsone & promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed
exira conir=ttuale d=lll 2ssodazione stessa.

Art. 26 — Cousaia compromissoria
Mw Uinterpretazione e I'esecuzione del presente Statuto tra gll orga ni,

te dall’assemblea, &€ nominato di comune accordo tra
r=nt= giomni, dal Presidente del Tribunale di Salerno. La
awr= effetio di accordo direttamente raggiunto tra le
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parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definiine " assem 0es = magzoranza dei
componenti.
TITOLO VI
Scioglimento
Art. 27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinariz con @ woto favorevole

di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento de Associazione, il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo guanto

previsto dall’art. 9 del D.Lgs 117/2017.

TITOLO VII

Disposizioni finali — Norme transitorie

Art. 28 — Disposizioni finali

Si stabilisce che ’Associazione si affilia ad uno o piu Enti riconosciuti dal Ministero dell’Interno e ne riconosce
e si conforma ai loro Statuti, Norme e Regolamenti. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa
riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico e in particolare
allalegge 6 giugno 2016, n. 106 e al D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. e, per quanto non previsto, dalle norme
del Codice Civile.

Art. 29 — Norma transitoria

1. Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultano
essere incompatibili con I"attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5- sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di
onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs.
117/17.

3. L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto I'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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