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1 -&RT 1 DEN OMINAZIONE E SEDE . ‘ S

E Losntun& al sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss. mm. ii., del codice civile per quanto compatibile e -
me’ defle leggi vigenti in matena Ia.ssomazmne denominata A Quadnfovho , di seguito dgnommata

_ oc1a210ne , con sede in CII‘O Vico Idi Vla Gianteseo Casoppero n. 2.
A_a denominazione soc1ale dell’ assoc1a210ne, una volta oftenuta Viscrizione nella sezmne AltI‘i Enti
' de} Terzo Settore del Reglstro Unico Nazionale dél Terzo Settore, sard mtegrata automaticamente
“con. le parole “Ente' del Terzo Séttf')re {o ‘co'n I’acronimo E’fS)” e 'divénteré “Associazione .I'l _
Quadmfogho - Ente del Terzo Scttore (0 ETS) e la denommazxone sociale cosi 1ntecrrata sara

:Dendﬂnle nei rapportz con i terzi, necrh atti, nella comspondehza e nelle comumcaz;onl con 11

.

.t\ubbhco. _
H 'as*oc1a210ne non ha fine di lucro e gh eventuah utild devono ‘essere de:.tma’u dlrettamente alla-

PR XS

rezli zzazmne delle finalita istituzionali di cui all’art. Z. - : g .

iz aurata deli'assoczazmne & ﬂhmltata o

3 L}
: deil associazione potra essere trasferlta mediante dehbera del Conswho Dll‘ettl'vo senza che

:_E-.S

S D bomportl modifica statutaria allorche avvenga nel medesimo Comune

- . «

ART.2SCOPGE OGGETTO SOCIALE
soc1a210ne persegue senza scopo di lucro ﬁnahta 01V1che SOthIlbthhe e di utilita socmler ‘

1 -

__edlante lo svolgimento delie seguenti attivita di mteresse generale con rlfenmento all’art. § del’ D.
Tes 117/2017: o * - .

Y

aj interventi e servizi sociali ai senst dell arz‘zcolo 1, commz J e 2 della Zegoe ] novembre 2000,
n 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e presz‘a joni di cui a_llc_z legge 5.

febbmzo 1997 m I 04 e alla leog zuono 2016, n 112 ¢ Successzve modificazioni;

te

'b) interventi e prestazioni sanzrarze

c) presraézonz socio-sanitarie di cut ai decreto del Presidente del Conszgl:o dez ministri 14

]%bbmzo 2001, pubblzcato nella Gazzetta Uﬂic:a!e n 129 del 6 gmono 2001, € successive

»

- modificazioni:
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d) educazione, stwzone e formazione profes.szonaie ai sensi della legge 28 mamo 7005 n.

33, e successive mody" cazioni, nonche Ze arz‘zvzz‘a cultural: di mz‘eresse sociale con Jmal:m - da

educatzva :

e) interventi di tutela e valorizzazione del pammomo cultumle e del paesaggzo @i sensi del = casich:

decreto legislative 22 gennazo 2004, n.42, e Successzve mod ifi ca.azom

.

§ik forma;zone universitaria e posrmumverszrarza

g ricerca sczenrzf ca di particolare interesse Soczale s ‘ S

k) organizzazione ¢ gestione di attivita cuh‘uralz artistiche 0 rzcrem‘zve dz zrreresse soc;ale E

'mcfuse arrzvzta anche’ editoriali, dzpromoz*zone e a’yj’uszone della cultura ¢ o’el!a pmnca de! L

valonrarzato ¢ delle attivita di mteresse genem[e dz cui al presente artzcolo

i) orgamzzaaone e gestione di attivita turistiche di mreresse sociale, culmmle 0 re[zgzoso

7 formaézone extra- scolasrzca i nalzgzara alla prevemzone della dzsperszovze Scolasrzca al .

successo scolastico e formanvo alla prevenzione del bullzsmo e al contrasto della poverta

educativa; - i

k) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da.enti composti in’ misura hon inferiore al -

.

setianta per cento da enti del Terzo settore,

‘1) cooperazione allo svzluppo ai sensi della Zegge 11 agosz‘o 2014, n. ]23 e successzve :

modificazioni;

m) servizi finalizzati all'inserimento o ;arl reinserimento nel mercatd del lavoro dei lavoratori.e
. N . 3 > - . . B N -

delle persone di cui all ’am‘ic,éfo 2, comma’ 4, del decreto législative recante reufsione_ldeﬂa

disciplina in materia di impresa sociale, di cui all farticolo 1, conima 2 lettera c), della

legge 6 crzugno 201 6 n 106; . .

.

n) aifogozo sociale, ai sensi de[ decrero del Ministero delle if:zﬁasrfﬁrfufﬂe del 22 aprile 2008, e

successive modificazioni, nonché ogni altba attivit di caraﬁe;e resﬁdenzzale rempomneo'

.

diretta o Soddzsfare bisogni sociali, sanitari, culz‘uralz formatzw 0 7awratm, : ~

0) accoglienza umanitaria ed mz‘eom:zone soczale dei ngmm‘z

H

| p) promozione ¢ tutela dez diritti umani, czwlz sociali e ‘politici, - nonche dei, dmz‘n dei
consUmatori e degli utenti delle attivita di znteresse nerale df cul. o presente arfncolo

. promozione de[le pqr;'opporr_umm ¢ deﬂe zmzz_arzv? di aiuto reciproco, incluse le bqnme ‘dei
fe}?zpi di cui all'articolo 27 a"e'ﬁa’legge & marzo 2000, n. 33, e i gruppi dz acgaistg)‘sblida;’e' di

“cui all'articolo 1; comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; ‘

q) riqualificazione di bheni pubblici inutilizzati o di “beni confiscati alla crimincii-ir&
' ) : : 3 - ) . . R

organizzata;




103, n

inalita
1
nsi del - eariche soczah ) ' - '. '
\:.ocwzmne opera con prestazmm non occasmnah di- vol()ntarlato attivo ed ha per SCOpO

_-asorazmne promozmne realizzazione di progetti di utilita somale tra cui lattuazmne d1

S mﬂm‘e s0¢io educatwe e culturah L’ Assoc1a.210ne in partlcolare si prefigge le seguenti finalita:

ocidle, "_Ja attuazmne dei prmc1p1 di uguagllanza di pari dignita sociale degh 1nd1v1dm e dei gruppl el

—apmnento d1 tutte 1e forme di d1sa010 sociale;

ica del.

| 'amzazxone del - pr1nc1p10 di- sohdaneta per affermare i diritti di tuttl i residenti, anche
50, = 5% -_-wau. e per superare squlhbn.economlcl soc:lah temtonah e culturali;
ca e al': -jlc buiuppo de],la democra21a e délla persona umana; alla piena attuazmne dei dlI‘li'tl d1 :
obve’r;rd i tr.,_dmanza ed alla reahzzazmne delle par1 opportumta fra donne e uomini;
a , ‘ .fatnla ed alla valorlzzazmne delle risorse amblenta‘h e dei patrimenio storico ed art1s1:100
riore al réa’hzzazmne di uno sviluppo economlco e sociale che valorizzi le attitudini e le capamta

i ; professmnah e all’affermazmne de] diritto alla cultura, alla educazmne ed alla formazione;

‘cessive '" reahzzazmne d1 un 51stema integrato d1 servizi sanitari e sociali e ad att1v1ta di gestzone di-
i:;.J. ﬁposo per an21an1, dia autosufﬁc1ent1 e sia che necessitano di a551stenza quotidiana, ges‘tlone:' REEER
.“c;f'r'on' e 543 ' po 11ber0 per mtrattemmento degh anziani e disabili; ' 7
e della @ g ___;zf:. Ax iluppo ed alla promoz10ne del turismo sociale e culturale con parncolare rlferlmento alla
1, dellq l etd ed allattivita glovamle. .

g suone di Corsi di formazmne ®/0 ortentamento, alta Formazmne/Formazmne superiore,

E'..‘

2008, e % o : dzploma e post laurea informazione inererti temanche amblentah culturali, storico-artistico-

Soraneo ar hﬁeioolche turlst1che mformatlche _sportivé e tutto quanto occorrente allo svﬂuppo del

LS

itti dei soc1az10ne potra reahzzare a titolo esemphﬁcatlvo e non esaustivo, le seguentl azmm

rticolo, j_'ﬂrﬁamzzazwne di grupprdl Javoro ed elaborazmne di idee/proposte inriovative,.dal punto di VIS'EEI" PR

che dei unolomco/orcramzzatwo € successwa d1ssem1nazzone verso 1 decisori 1st1tuzxonah e la comumta

idaledi "~ pmwta d1 soc1ahzza210ne formatwe ¢ di aggiomamento culturali rivolte alla-persona, alla farmgha
= aHa comunita attraverso la progettazwne e la gestione di cotsi di formazmne di quahﬁcazmne e

1ina[im = nentamento al 1avoro nell’mdusma nel commercio e nei servizi alla persona ¢ all’lmpresa

]
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- promuovere un serv121o di sportello lavoro come mcontro tra domanda e offerta r1v01t0 a tutti i ¢ L'assoc

ati, persone a d1fﬁcolta 1nsenmento al . lavoro (disabili, ex. detenutl istituzi

cittadini locali e/o immigr
(ragazze madn, comunitda LGBT; ex -’&RT-?

iﬁmﬁgrati etc.); nonché assistenza/'supporto alla” persona
detenuu anziani, disabili , immigrati, etc.); ' . ' . AR -.:‘_:_I'_"esé'rc

- attraverso.la gestione di strutture turistiche (stazioni balnea.rl 11d1 etc. ) Ggm 2

L att1v1ta & promozmne del benessere ps1coﬁs1co con interventi di counselmg onentatl all’ ascolto

~al sostegno e all’orlentamento al lavoro e allo sv11uppo d’lmpresa con partlcolare rlferlmento ai"
| giovani'e supporto alla promozmne sociale e professmnale della persona € della comunitd attraverso :
la condivisione e la messa inrete della coposcenza lo svﬂuppo di relazioni con altre aSS(_)mazmm, f
enti di ncerca e umvers1tar1 soggettl economlcl e pubbhche amministrazioni; ‘
- Evenu rivolti alla collettivita sia in ambienti pubblici che pnvatl sia all’ aperto che al coperto
L’associazione potrd. svolgere ogni altra attivita non spec1ﬁcamente menziohata in tale elenco m:
'cému_nciue'r collegat_a con quelle precedent, purche coerente con le ﬁnahta 1st1tuz1ona11 e 1donea
ﬁerseguirne il racrgiungim'ento-. | ; ' '
B L’assomazmne pud esetcitare, ‘a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, att1v1ta dwerse da
Crquelle d1 1nteresse generale per come stablhte dal Com1tato Direttivd, secondarle € strumental

r1spetto a queste ultime, secondo cr1ter1 e limiti deﬁnm con apposito Decreto ministeriale:

L’assocmzmne potra 1n01tre reallzzare attivitd di raccolta ‘fondi ai sen51 dell’art- 7 del DLc,

117/2017ess mi.iL. - : .

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

'L’assomazmne trae le’ rlsorse economiche per il funzwnamento e per 10 sv01g1ment0 delle propne

i

attivita da:
1) quote associative; .
2) . contributi pubEliéi e privati;
3 ‘donazmm e lasc1t1 testamentan
: 4) rendlte patrlmomah. | ’
| 5) | proventi da attivita di raccolta fondl
6) att1v1ta di cui all' artlcolo 6 del D. Lgs 117/2017 ¢ ss.mm. ¢ ii.
7) ogm altra entrata compatibile con le d},spos1z1én1 legislative v1gent1 in materia
I contributi degli aderenti sono cost1tu1t1 dalle eventuall quote assoclatwe annuah stab111te
dall’assemblea dei soci che ne determina I’ammontare. S ;

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utlh 0 avanm d1 gestlone nonche fondi, riserve o

capltale durante la vita dell'assoclazmne.
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ceiazione deve 1mplegare 011 ut111 o gli avan21 di gestlone per la reahzzazmne delle attivita

BT ex %RT#BILANCI R oo

E‘, =\er{:121o sociale iniziail 1 gennam e termina 1,1 31 dlc%mbre d1 ogni anno.

Om anno 1’assoc1az1one deve redigere il bilancio di eserc1z10 che viene pred1spos1:0 dal Conntato

ascolto, Dzrefm 0. sottoposto all’approvazmne dell”assemblea dei so<:1 entro i primi 4 mesi stceessivi alla

nento .al ek rmura e deposnato presso it Registro Umco Naz1onale del Terzo Settore

o il mese di d1cembre il Com1tato Direttivo sottopone il bilancio preventwo per Ianno

~

lazioni, tu:cescn 0 all’assemblea dei SOCl per l’approvazmne _

traverso

e}

<1one all'associaziope € a tempo 1ndeterm1nat0 e non puo essere dlsposta per un perlodoA

poraneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso. |

possﬂnle prevedere alcuna dlscnmmazmne in relazlone all ammissione degh assoma‘u né

> proprie ;

%RT 6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

}=_mlss1one a soc1o & subordlnata alla presen’cazmne d1 apposr[a domanda scritta da parte degh

eressatl: R '

“comunicata all’ interessato ed annotata nel 11bro soci. .

e ﬁ Com1tat0 D1rett1vo deve comumcare e motlvare le eventuali relezmm all 1nteressato entro 60

glorm, : : _
stabilite Qualora la domanda di amm1ssmne non sia- accolta dail Organo di amm1mstra210ne chi l'ha '

proposta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della dehberaz10ne d1 rigetto, chiedere che
, Iserve 0 sull’ stanza si pronunc1 lAssemblea che delibera sulle domande non accolte, se non apposﬁamente '

convocau in occasione della loro successwa convoca.zmne

. . , .
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r esclugjone, per decadenza o per recesso.

La qualita di socio si perde per decesso pe
= dehberata dall'Assemblea, su proposta del Comitato Direttivo per-{‘

L_’esclusione dei soci

comportamentb contrastante con gli scopi dell assoc1az1one ‘e per “persistenti v101az1om degl “dald

obblighi statutari..

11 socio decade automaticamente in €aso di mancato versamento della gventuale quota.associativa;

annua. . - ‘ ‘ _ .
Prima di procede’re'aﬂ'eschisi()ne devono essere contestati per iscritto al socio ghi addebiti che allo’
stesso vengono mOossi, consentendo facolta di replica. '

L assoc1ato puo sempre recedere dall’assomazmne

Ch1 mtende recedere dall’assoc1az1one deve oomumcare in forma scntta 1a sua demswne al

Comltato Dll‘etthO il quale “dovia adottare una app051ta dehberazmne da comunicare

. . ]

‘adeguatamente all’ associato. _ . )

11 socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell’associazione né alla restituzione

' delle quote assoc1at1ve versate che sono 1ntrasm1551b111 e non rwalutablh

ART7DOVERIEDIRITTIDEISOCI e
"“Tumisom SONO obbhga’n o ' T

1) ad osservare il presente statuto, gli eventuah regolamenti interni e le deliberazioni legalmente

adottate dagli orga.m assoc1at1v1 - R , - )

2) a mantencre sempre un comportamento corretto nei confronn dell'associazione;

. .

3) aversare 1’eventuale quota assoc1at1va

Tutti 1 soci hanno diritto: _ A

" 1) apartecipare effettivamente alla vita dell’ assomazmne,
7) apartecipare all'Assemblea con d1r1tto di voto;

3) ad accedere alle carlche associative;

dere. visione di tutti gli atti deliberati ¢ d1 tutta la documentazmne relativa alla gestion

4)  apren
‘ ‘r'del'l'a’ssociazione- con possibilita di ottenerne copia. _ .
ARTSIVOLONTARI - o o

[ volontari sono persone che per loro hbera scelta svolgono per il tramite déll’associazion‘e, attivits
in favore della comunita edel bene comune, mettendo a disposmone il proprio tempo € 1e proprie
capacita. ) _ '

. La‘lofo attivita- dev'e essere svolta in modo personale, spontaneo e. gratuito, .sehza fini d1 Jucro;
neanche indiretti, ed escluswamente per ﬁm di solidarieta. S '

" Liattivita dei volontari non puo essere retr1bu1ta in alcun modo, neppure dai beneﬁ01ar1



possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e

re per }'attwrca prestata, entro limiti thassimi e alle cond121on1 preventwamente stabilite

_g.a(f wr"ﬁ 0 DTI'E.‘?IIVO sono in ogni caso vietati rlmbor31 spese d1 tipo forfetario.

s :-E: stenute dai volontarl pPOSSONo essere rimborsate nei limiti d1 quanto previsto dall’art. 17

: Z)e«f: cto Legislativo 3 1u0"110 2017 n.'117 e-ss.mmLii. ' '

,_W'wza <;11 \olontarlo ¢ mcompatlbﬂe con quals1as1 forma. di rapporto di lavoro subordmato o
on a = con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. g

det ono essere assicurati. contro gli infortuni e le malattie conne531 allo svolglmento

*fzz:me deve iscrivere in un app051t0 registro i volontarl associati 0 non associati, che

R

-"&'RTE 0 G A,,’\I DELL‘ASSOCIAZIONE
::n C** ai ueil assomazmne )
Y 'iemblea de1 soci

»

;ﬁ:mtazo D1remvo

E;emo dei Garanti se deliberato dall’assemblea
] _e degli Organi dell‘assomazmne non puo essere in alcun modo vmcolata o limitata ed ¢
iztg a criter di masmma hberta di partempazmne al], elettorato attivo e passivo.

: _'ri .1&110111 degh organi sociali potranno svolger51 anche in modahta telematlca nel rlspetto del

i‘n»emblea & eomposta da tuttl i soci ed < l‘orga.no sovrano dell'associazione. Hanno diritto di voto

oloro che sono iseritti, da almeno 3 mesi, nel libro soci. Ogm socio ha d1r1tto ad espr1mere un
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. y ! . .
_ _ _ \ ‘ .
L‘Assemblea si riunisce in seduta ordmana s convocazione del Presxdente almeno una Volta:

associatl ne ravvisino 1’0pportun1ta

L Assemblea ordinaria 1nd1rlzza tutta la vita dell' ssociazione ed in partlcolare

1) -approva il bllancm di esercizio, preventivo e 1’eventuale bilancio sociale;

2) elegge e Tevoca il presidente, i componenti del Comltato Dlrettlvo e'degh eventuah Organo d
~controllo € Collegm dei-Garanti e, se prev1sto il soggetto incaricato della revzsmne legale dei contl
3 delibera 1'eventuale regolamento mtemo dei lavorl assembleari e le sue variazioni; '

4)  delibera l'esclusione dei soct; '

5) . delibera le eventuah quote associative; >

6) .dehbera sulla responsablhta del co;nponentl deoh organi soc1a11 e promuove azmne " dis?
- responsabilita nel loro confronu . '
7 : delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Dlrettwo ed attrlbmt}. dall
legge, dall'atto costitutivo o dallo. statuto alla sua competenza. - o ,' {
LAssemblea straordmana delibera sulle modifiche dello statuto e sullo sc1og11ment |

trasformazione, fusmne 0 la scissione dell'associazione, con relatwa devoluzione del pa‘mmomo

oo Sia I'Assemblea ordinaria. ohe quella : straordmana sono presiedute dal Presidente. o in sua assenzé

dal Vice- Presidente e, in assenza di entramb1 da altro membro del Com1tato Dlremvo eletto fra

.

presentl ‘ _
* Le convocazioni sono éffettuate med1ante avviso scritto o strumenti di comumcazmne elettronica
(fax, e- maﬂ ecc.) da recap1tar51 ai scm almeno 7. giormi prlrna della data della riunione contenent
ordine. del giorno, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazmne 0 ir
‘ alte‘mativa mediante anslogo avviso da affiggersi allalbo della sede sociale, almeno 10 g1orm primd
della data dell' Assemblea. | ’ | .

In difetto di.convocazione fonnale o di mancato nspetto del termml di preawlso sarann :

ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona 0 per delega tutiiisocl. - L

= LAssemblea ordinaria -& validamente costituita, in- pnma convocazmne quand,o sia presente

' rappresentata almeno la meta plu uno del soci.

v

In seconda convocazmne I'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualunque sig il numero d

soci intervenuti o rappresentatz

‘Le dehberazmm dell’Assemblea ordmana sono valide quando S1am anprovate. dalla magcloran :

dei- presentl. . .

nti_ﬁﬂm 54 88110

£16,00
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4 a 'dalla meta p1u uno dei soct: _
asi delibera con il voto favorevole deIla maggloranza del presen‘u eccezion fatta per le

Drgand di a_ﬁGﬂ_{' ricruardann o scloghment‘o la trasformazione, la fusione . 0 la. scisstone .. .. -

Jei-conti;

1

berazioni di approvazi'one del bilancio e in quelle che i'iguardano la loro responsabilits‘i, gli

{:’«‘ torl non hanno voto.

120 Direttxvo & formato da un numero d1 membn non inferiore a 3 € non superiore a9,

i :Jres1dente nomlnatl dall’ Assemblea dei soci fra i soci medesimi, si apphca l'art: 7382’“ s
13 @SSenz

sletto, fra
;zaeo e:.cluswamente i socj magglorenm

e.,_:@ in cui, per’ dimissioni o altre cause; uno o pil del component1 il Comitato D1rett1vo

4. B‘*a aall mcarlco 11 Cormta’to medes1m0 pud provvedere alla loro sostltumone nomirando i

"‘ra i non elem che rlmangono in carica ﬁno allo scadere dell‘mtero Comitato;
pessibilita di attuare detta modalita il Comltato puo norninare altn soci: che rimangono in

fro alld successiva Assemblea che ne delibera I'eventuale ratifica. '

jmmstraton entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chlederne 1‘1scrlz1one nel

SITC Unico nazzonale del terzo settore 1nd1cando olire alle informazioni previste nel co. 6 art. e

56 el C odice del terzo settore -a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell‘assomazmne e

.L.O se dlsomntamente ) congluntamente

Comltato Dlrettwo

ioranzz.: '
‘ agg L0 \muato D1rett1vo elegge al suo interno il V1ce Premdente e 11 Segretario.

Q;g%gl qu 1tato Ditettivo sono atiribuite I seguenti funzmm L 55?5555&;‘5%3%: e s
He,a : SRR (5 T I
WU gy --.-1} curare l'esecuzmne efelle deliberazioni delI’Assemblea “]L'“E’“" SED . 207850100

oo L | R s =

60 gl-; . samEu ofp s

185400
?gﬁﬂs J.— E ’ RRUCHOIY, 'IQP oSSy ¢

018 Ya vy




valide le riuniori cui partempano tutti.i membrl del Comltato Direttivo. *

AlL A

'2) formulare E .‘prog.rammi : dil attjvita associativa sulla base delle. linee "app:m'fat
- dall’Assemblea; “ | ‘
3) predisporre il b11anc1o di esercizio, preventwo, e I’eventuale bifancio soc:1ale
74) deliberare sulle domande di nuove adesioni e proporre i provvedlmenn di escluswne dei soct

all’assembilea;

'5) curare la ges‘aone di tutt1 i beni mobili e 1mmob1h di proprleta dell’assomazmne 0 ad ess

afﬁdatl,

6) provvedere agh affari d1 ordmarla ammmlstrazmne non spéttanti all' Assemb}ea del soci

Bl Comitato Direttivo & preswduto dal Premdente 0 in caso di sua assenza dal Vice- Pres1dente e, i
‘assenza di entrambi, da altro membro del C0m1tato medesiio eletto fra i presenu

Il Comltato Diremvo convocato di regola almeno 4 volte I’anno e ogni qualvoita il- Presuiente 1

r1tenga opportuno o quando la maggmranza dei cons1ghen né faccia richiesta. Assume le propn

dehberazmm con‘la presenza della maggioranza* dei suoi membri ed 11 voto favorevole del

maggloranza degli. 1ntervenut1

Le convocazmm devono essere effettuate medlante avviso scntto da comunlcar81 almeno 5 gio
prlma della data della riunione, contenente ordine del g1orno, Luogo data ed orano della seduta Ini

difetto d1 convocazmne formale o di mancato rispetto dei termlm di preav\ilso saranno aoualmen :

1 verbah di ogni adunanza del Com1tat0 redatti a cura del Segretatio € sottoscnth dallo stesso e da
VChl ha presieduto la riunione, vengono conservatl agli atti. ' '
Il potere di rappresentanza attrlbmto agh ammmlstraton & geherale. Le 11m1ta210n1 del potere. de
rappresentanza non sono opponlblll aJ_terz1 se non sono iseritte nel Reglstro un1co na.zmnale del

- Terzo settore 0 se non §i prova che i terzi ne erano & conoscenza.
ART.12 IL PRESIDENTE | S
I Pre51dente eletto dall’ Assemblea dei soci al suo interno, ha il comp1t0 d1 presiedere 11 Comltatc
Dlrettlvo nonché iAssemblea dei soci, resta in carica per 3 anni ed ¢ r1elegg1b11e

Al Pres1dente ¢ attrlbmta la rappresentanza deil‘assoaazmne d1 fronte a terzi ed in gmdmo

' In caso d1 sua assenza 0 Impedimento le sue funzmm spettano al Vice-Presidente 0, m assenza 8,

'

membro del Comitato pit anziano d'eta.
'Il Presidente cura l‘esecuzmne delle dehberazmm del Comltato Direttivo, e, in caso d’urgenza ¢

assume 1 poterl chiedendo . rat1ﬁca allo stesso dei provvedlmenn adottati nella rlumon&

immediatamente successiva che eghi dovra contestualmente convocare.
o .



ipprovate :,Rn’ L COLLEGIO DEI GARANTI

flemio dei Garanti, eventualmente nommato & composto da 3 membn nom1nat1 dall’ Assemblea
1 soci stess1 e resta in carica-per 3 anni ed i suoi componenti sono nelegg1b1h

2gio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scrltta di un organo dell’associazione 0 ) di

oc1a210ne, proponendo i provved1ment1 dei caso al Comitato Direttivo e all’ Assemblea

E ol 1e010 inoltre svolge funzmm arbitrali per la risoluzione di eventuali controversic tra orgam

'ﬁ

e‘soc1az10ne se concordemente richiesto dalle parti.

'."T 14 ORGANO DI CONTROLLO

¢

eite adunanze e delle dehberazmm di tale organo, conservato nella sede dell Assoc1azzone
_?_:0 in cui, per. dumssmnl 0 altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano
='_;anco prima della scadenza del mandato, si provvede alla sost1tuz1one degh stesst trarmte una
£ Eezmne da parte dell’ Assemblea. - o _
nbri. dell’ organo d1 controllo, a cui si applica I’ art2399 del Codice civile, devono essere
weﬂdentl ed eserc1tare le loro funzmm in modo oblettmo ed 1mparz1ale Essi non possono
—rire altre car1che all interno dell’ Assoc1az10ne

LTI dell organo d1 controllo: .
vigilare sull’osservanza della legge e dello’Statuto,. e sul nspetto de1 prmmpl d1 corretta

1 Comitates" " -mm1nlstra21one, .

-

=i vigilare  sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, . amministrativo e contabile

0. - d'ell’Associazione e sul suo. concreto funzionamento;

.assenza, ~ esercitare il controllo contabﬂe

- d) esercnare comp1t1 di monitoraggio dell’osservanza delle finalita c1v1che solidaristiche e di

rgenza, ne - ut111ta soc1aie gvuto particolare riguardo alle dlSpOSlZlonl d1 cui agli articoli 5, 6, 7 e 8§ del

& rionion¢ -~ Codice del Terzo settore;
. Lo . . . . i

ocz- Valuta eventuali infrazioni sta‘rutar;e complute da smgoh SOCl e dagl organi. . .

"—*opne riunioni l’organo di controllo redlge verbale il quale vd poi trascritto nell’ apposito - -



Cana

e) aitestare che l’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conforfmta alle linee guida® "

mlmstenah di cul a11 art.14 dello stesso Codice. I’eventuale bilancio s001ale da atto degh

esiti di tale momtoracgm, |
D partempare alle r1un10n1 dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazmne annuale sul b1lanc1o

di esercmo ha il diritto di partecipare, senza diritto d1 voto alle ritnjoni del COI‘ISIghO

_ direttivo.

Ne1 ca51 previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 1’or0an0 di controllo puod eseratare

L

anche la revisione legale dei conti.

s organo di controllo ha d1r1tto di accesso alla documentazmne dell’Assomazmrre rilevante a1 ﬁm- ‘
L]

| dell’espletamento del- propno mandato Pud in qu3151a51 momento procedere ad atti di 1spezmne &

controllo ¢, a tal fine, puo chledere al Conmghen notizie sull’andamento delle operazmm soc1ah o

" su determinati affari. *

ART.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI
F nommato nel cas1 previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 E’ formato da yn revisorg iegale dei
‘cont1 0 una societd di revisione iscritti al relativo reglstro salvo che la funzmne non sia attrzbulta

dall Assemblea all Organo di Controllo di cui al precedente articolo: -

ART.16 SCIOGLIMENTO

... In caso di estinzione o sc10ghmento dell’assomazione il patnmomo remduo ¢ devoluto, prevm. '

- parere positivo dell’ Ufficw regionale del Reg1stro unico nazmnale del Terzo settore e saha diversa

‘destmaZlone imposta dalla Legge, ad altri-enti del Terzo seftore.

ART.17 DISPOSIZIONI FINALIL .
Per quanto non & espressamente preV1sto dal presente Statuto dagh eventuah Recrolamentz interni e
dalle deliberazioni degli organi assoc1at1v1 si applica quanto previsto dal Decreto Lecrlslatlvo 3

.lugho 2017, n. 117 (Codlce del terzo settore) € ss.mm.il. ¢; 1n quanto compatlbﬂe dal C od1ce civile.
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