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Assocxazmne Di Promozione Sociale “DUNYAA”

Con la presente scrittura privata sf conviene e:sistipula quanto segue:
Art, 1 1, E costituita tra | signori
NAIMOLI LAURA, nato a Salerrio, 1l 12/06/1982, residente-a Eboli (SA) via Cosimio Naponiel Ia P
35 Codice Fiscale* NMLLRA82H52H703E

DIOP THIERNO BIRAHIM, nato a Dakar stato SENEGAL, Il 2771171983, resldeiite & Eboli (SAJ via
Cos%mo Naponiello n. 35, Codice Fiscale DPITRN835272343V;
DICP MEBOUNE BABACAR, nato a Fatick stato SENEGAL, 1l 04701/1975, residente a Bellaria
lgea Marina (RN) via Alfohso Pinzon f. 203, Codice Fiscale DPIMNBY7SADAZ343T;
Vassociazionedenominata: “DUNYAA",
Art. 2 1. “associazione ha sede invia Cosimo Naponiello m, 35 84025 EBOLI.SA.
Art. 3 1. Uassociazione & apartitica e non ha fini politici. 2; Essa € retta dai principl della mu--
tualits & della solidariety sociale, non ha fini di lucre & persegue scopi sociall e df Interesse
collettive. 3. L'associazione ha come oggetto: L'Associazione diPromozione Sociale "DUNYAA™
& umassociazione che non ha fini di lucro neanche indiretto ed opera esclusivamente: per fink
disolidarietd sociale. L'associazione & apartitica e si atterrd af seguenti principh assenza di fi-
ne di lucro, democraticity della struttura, elettivita delle cariche associative nel rispetto del
principio dalla pari opportunita tra donne e uomini, e la gratuita delle cariche sociali. Lo:spiri-
to e la prassidellassociazione trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione Ita-
liana che hanno ispirato l'associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto delladimensione
umana; culturale e spirituale della persona,

promuove iniziative per la tutela dei diFitti sociali con particolare attenzione ai soggetti deboli
ed emarginati, con Interventi atti ad eliminare I'esclusione sociale; proponendo Iniziative dt
recupero e prevenzione a favore delle categorie svantaggiate e rel pieno rispetto det dirittf ¢l
vili;

promuove attivita di aggregazione, socializzazione & animazione soclale per giovani e anziani
di ogni estrazione sociale e "hazionalita™

Art. 4 1. | mezzi finanzlafi e patrimoniali occorrenti per il conseglimento degli scopi &
dell'oggetto dell'associazione sono costituiti da: quote assoclative annuall veérsate dai soci;
contributi, erogaziont e liberalita versati dal soci e dai terzi; ; introfti di manifestazioni ..

Art. 5 1. Le norme sullordinamento, sullamministrazione ¢ sul diritti e gli obblighi degli asso=
ciati-e le condizioni della foro ammissione sorio ripartati nello statute sociale ivi allegato

Art. 6 1. Il primo consiglio-direttivo dell'associazione viene cosl costituito:
presidente; s DIOP THIERNO BIRAHIM

vicepresidente; « NAIMOLI LAURA

consigliere s DIOP MEDOUNE BABACAR

consigliere ecc.

Eboli, 08/02/2022
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Statuto di Associazione di promozione sociale
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PREMESSA.
DIS_‘POSIZIONI,-GENERALI'
Art, 1 - (Costituzione)

E costituita IAssotiazione di promozione sociale denominata "ASS el /
FFRO’-MOIZI’O;NE*SOCIALE DUNYAA, i

Negll atti e nella corrispondenza, nonche in qualstasi comunicazione rivolta al pub-
bitco 'Associazione usera la locuzione wassoclazione di promozione soclale” oppure
I'acronimo “APS",

Essa & disciplinata. dal presente statuto, dalle vigenti I-'ej_g.g'l in materia (tra cul il
D.lgs. 3 luglio 2017, 117) e dal principl _g.e.n-e'r_a.l;i‘ delfordinarmento glsurj.ifdi;cd Ti-
guardanti gli entt del Terzo settore.

Art. 2 -(Sede)

'assoclazione ha sede in Eboli, via é'C:o.-*sfim.o Naporniello n. 35, € potra Istituire ©
chiudere sedl secondarie o seziorii anche Iri altre cittdd'jtalia mediante delibera. del
Conslglio Direttivo.

Art. 3 = (Durata dell'Associazione)

La durata dell'Assoclazione &atempo indeterminato.

FINALITA" E ATTIVITA'

Art. 4 - (Natura, scopo-e attivitd)

UAssociazione di Promozione Sociale "DUNYAA" & un'‘assoclazione chenon ha fini
di luero neanche indiretto ed opera esclusivamente per fint di solldariets sociale.
L'associazlone & apartitica e sl atterrd al seguent principl assenza di fifie di fucro,
democraticitd della struttura, eléttivita delle .‘cariiche assoclative nel rispetto del
principio dalla partop portunita tra dorine e uomint, &la gratl ity delle cariché sacle-
Ji. Lo spirita e la prassi delrassociazione trovano origine nel rispetto del principl del-
la Costituzione ltaliana chie ‘hanro ispirato I'associazione stessa € sl fondano sul
pieno rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

promuove iniziative per latutela del diritti sociali con particolare gttenzione aj sog-
getti deboli ed-emargin atl, coti intervent! attl ad eliminare Tasclusione sociale; pro-
ponendo Iniziative: di recupero e prevenzione a favore delié categorie svantaggiate
e nel pleno rispetto dei diritd civilly

promuove attlvita di aggregazione, soclalizzazione eanimazione sociale: p.ef-_.gllj,cs,v;a;n'i

e anziani di ognl estrazione soclale e nazfonalita”;

favorisce la tutela def dirltt! def mineri promuovendo Iniziative intese a ridurre la
devianza e la dispersione scolastica mediante azionl di sostegno. a favore di fami-
glie multip roblemnatichie e la promozione delle responsabilité familla rl;

diffonde ia cultura glovanile, ideando e mettendo in atto occasioni di confronto, dl
interscambio di Idee, di conoscenza ma anche di accoglienza, per favorire opportu-
Alta di formazione g crescita;

Asso¢lazione di Promozione 'S,o,c':i-a'!lf_e,""-D.U-;NYMf' _




attiva laborator! dl alfabétizzazione, Iudico-ricreativ] & ludico-sportivi a favore del
cittadinl extracomunitarf In collaboraziohe con istituzion!; comunits ed altre realtd
locali;

favorisce lo sviluppo di politiche di Inclusione sociale delle persone cor disabilita fi-
siche e psichiche, favorendone lintegrazione mediarite Inizlative ed azioni ispirate
alla partecipazione ad attivitd socioculturali;

promuove |a difésa del dirittl umani e la diffusione tra 1 cittadini della coscienza so-
lidaristicay

promuove campagne dinformazione per creare e rafforzare il principlo della legali-
ta, educando al senso civico e alla cittadinanza attiva;

favorisce un consumo critico-e consapevale soclalmente solidale, promuove la fi-
nanza etica e la tutela del diritt] dei consumatori anche attraverso |l sostegno e la
collaborazione con altre associazioni preposte allio Scopo;

favorisce la socializzazione fra T “giovani attraverso Iniziative culturall ed opportu-
hitd per condividere esperienze, rafforzando lacom prensione reclproca tra glovani
didiversi Paest

favorisce l'educazione alla interculturalita e all'antirazzismao:

tutela e sostiene azlon! di valorizzazione dal territorlo, della natura'e dellamblente:

favorisce 1a cultura del volontariato e lo scambio df conoseenze ed esperienze
nell'ambite del Servizio Civile Volontario & Servizio Volontatio Euro peo,

Alfine di-persegulre gli scopl sodiall TAsso¢iazione pud svolgere le seguenti attivita:

gestione diretta o indiretta di serviz! di assistenza domiciliare, residenzialé e ‘semi-
residenziale a favore di persone anziane, disablll € minori, da reslizzarsi anche in
convenziohe con Enti pubblici e conrealtd private:

realizzazione e gestiohe di intervent! soclall, culturali ed educativi, formativi e riabi-
litativi, di prevenzione, di formazione e orlentamento rivolti a minoti, disabill, an-
zlanf e clttadini extracomunitari, compres! | richiedenti di protezione Internaziona-
Tes

ricerca-azione sulle problematiche del disagio, dello svantaggio soclale, della lotta
alle vecchie e nuove povertd volte a defineare nuovi percorsi dintervento integrati

pubblico & privato;

progettazione e gestiorie di programmi didattici, percorsi di formazione professio-
nale e orientamento al lavoro?

tirocini formativi favorativi per minor, glovan! ed adulth disoccupati:ed incccupati,
ai sens! delle norme: vigentlin materfa dl promozione dell'occupazione;

assistenza, consulenzaper conto di soggetti pubblici o privatf; per la progettazione
di servizl socio-assistenziali complessi;

consulenza, formazione ed assistenza tecnica ad enti pubblici nella programmazlo-
ne & planificazione diinterventi nel settore delle politiche sociali

attivazione e gestione di case famiglia e comunita di accoglienza per minori a ri-

schio-in condizionl di forte disagio, che garantiscono ospitalits, mantenitmento, pro-

tezione e progettualits educativa;
gestlone e organizzazione di biblioteche pubbliche e private e dl servizi Informagio-
vaniy - ' ’ "
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Assoclazione di Promozione: Sociale "DUNYAA"

gestioné di implantt sportivi; attivitd turlstiche; ambientall e ricreative anche come

strumento per fl recupero sociale;

attivazione e gestiorie di-centri Interculturall e di servizi di mediazione sociale-e del
conflittl;

gestione e conduzione di berit moblll e mmohbili concesslin Usoa qualsiast titolo da
enti Pubblici, compres! quelll confiscat] alle organizzazionl criminali;

attivazione e gestione:dl attivita di scambi internazionalle di mobility europea al fi-

ne dl promuovere: la cultura giovanile

'assoclazione skavvale diogni strumento utlle &l ragglungimento degll scopl soclali
ed in particolare della collaborazione con gli Enti locall, anche attraverso la stipula
di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre associazionl, socleta o Entl
averiti scopl arialoghl o connessi al propri. :
Usssociazione potra inoltre svolgere qualsiasl altra attivity culturale o ricreativa e
potra complere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobl-

liare, per il migliore ragglungimento dei propri fink
L'assoclazione potrd, esclusivamente per SCopo di autofinanziamento € senza fine:

dilucro, esercitare le attivita ma rginall previste dalla legfslazlone vigente.

assoclazione & aperta a chiunque condlvida principl di solidarteta.

s0Cl

Art. 5~ (R?e.q_t:iis'lti del soci):

Possono essere socl deliAssociazione clttadini italfani o strarierf senza alcuna di-
stinzlone dl sesso, razza, idee e religione, che condividono le finalitd e | principi sta-
tutarl dell’Associazione e che slano ammessi secondo [e modalita del presente Sta-
tuto.

L'elenco del socl dellAssociazione & tenuto costantemente agglornato dal Segreta-

rio. in un apposito registro, semipre disponibile perla constiltazione da parte del so-

ci.

AllAssociazione possono partécipare In qualita di soclo anche: altri Entl del Terzo
settore in conformitd a 'q;aa;n.“co.:p:ré\fl'stc dalla mormativa vigente €; It particolare, in
num&ro non superiore al 50 per cento del numero dl assoclazion! di promozione
sociale.

Art., 6~ (Diritti e obblighi)

[ socl-godena degll stessl di rittl e sono soggetti al medesimi doverl & obblight.

Essi prestano [a loro opera in modo personale, spontaneo e gratulto per la realiz:
zazione. degli scop I sociall e non hanno dirltto.ad alcun compenso per Fattivitd pre-
stata, se non al rimborso delle spesé sostenute el limitl di qu-'a‘m& stabllito
dall'organizzazione stessa dalia leggé.

Art.7 - (Qualifica di socic)

La qualifica di socio & trasmissibile solo aglt éredi e il contributo associativo non &
rlvalutablle, EVgsclusa la :te-m'po'rane'i.té’— della partecipazione alla vita assoclativa. |
soti che versano, alliatto dl amimissione, quota annuale stabillta dal Consiglio Diret-
tivo, restano impegnati allappartenenza alitassaciazione a tempo Indeterminato,
fatta salva la facolta di presentare le proprie dimissioni. La qualifica di socio sl per-
de;




per dimission], da presentarsl per Iscritto, entro tre mes] dalla scadenza dellanno
sociale, al Presidente dell'Associazione;

per morositd, & causa di ritardo nel pagamentl delle quote soclali, per sei mesi, sal-
vo cast particolar], che saranno esaminatl dal Consiglio Direttivo;,

per radiazione, che deve essere dellberata nel seguentl cast;

per-essersl 1l soclo reso comungue colpevole di azioni disonerevoli entro e fuori la
sede:soclale;

per avere comunque svolto aziont contrarie alle finalita dellAssociazione;

per avere commesso un grave atto di indisciplina o avere dimostrato scarso spirito
‘associativo.

Competente-a deliberare la radiaziorie & Il Co nsiglio Direttivo.

lf soclo che dovesse ripartare una condanna pénale che comportasse liriterdizione
dal pubblici ufficl non petra; per tutta la sua durata, ricoprire cariche sociali.

| sodl, in proprio, possono esercitare qualsiasi tipo dl attivita, impresa; arte o pro-
fessione:

1:sockinregola com il pagamento della guota assodlativa-hanno it diritte df visionare
1lbrl soclali, secondo le modalitd Indicate dal regalamento,

Art. 8 -(Versamento della.quota associativa)

La persona, dl cui sia accettata la domanda di Iscrizione, deve versare la quota as-
soclativa, Il cul Importo viene stabilito annualmente dal Conslglio Direttive.

RISORSE ECONOMICHE

Art.'9- (Tipologie)

Le risorse-economiche per If conseguimento degli scopi al qual I'associazione & ri-
volta & per sapperire alle'spase di funzionamento ‘delfente, saranno costituite:

dalle quote sociali annue, stabllite dal Consiglio Direttive;

da-eventuall entrate derivanti da attivita di hatura “diversa”;

da ogni altro contributo, Ivi comprese donazionl, lascit! e rimborst dovuti a conven-
zionl, che soci, non soel, entl pubblici o privat! diano per if raggiungimento dei fini
delltassociazione,

L'associazione pud, inoltre, effettuare tutte le operazioni economiche previste dalla
legge, sempre che siano strumentall al perseguimento delle finalits istituzionali.
E'fatto diviete allassoclazione di distribuire, anche in fodo indlretto, utill o-avanzi
di gestione, nonché fondi; riserve o capitall durante la vita dell'assoclazione stessa,
a menoche la destinazione o fa distribuzione fion sianc impeste perlegge.
‘ORGANI] DELL'ASSOCIAZIONE.

Art. 10

Sono organl dell'assoclazione:

I'Assernblea del socl;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

I'Organo di-controllo (af verificars] dei presupposti previsti.dalla legge).

Tutte le cariche efettlye sono gratuite, fatta &ccezione per ['Organo dicontrolle.




Assoclazione di Promozione Soclale "DUNYAA!

ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 11 - {Funzioni)

LiAssemblea regolarmente Costltuita rappresenta ;l‘-um_;\:/.e.ljs_a__ﬁté deglt assoclatl e le
sue dellberazioni adottate in conformita alla legge e al presente statuto obbligang
tutti gli associatl.

| ‘Assemblea &4l massimoorganod deliberante.

Inparticolare, ["Assembleaha il compito:

di esaminare | problemi di ordine generale € di fissare le direttive: per Fattivita
delliassociazlone nonché di discutere € di deliberare sulle relazion! dell'attivita: so-
clale;

di nominare | membri del Consiglio Direttivos

di ratificare l'entita delle quote sociall annue, stablilita dal Consiglio Direttivo;

di approvare il bilancio consuntivo e quelle preventivo;

di deliberare sulie medifiche dello statuto delfrassociazione e sull'éventuale scio-
glimento dell'associazione stessa;

di approvare it bilancio soclale mel casl in cul per legge deve essere predisposto &
pubblicate.

Art. 12 -{Convocazione) .
L'Assemblaa & convocata presso ka sede soclale o altrove, purché nel territorfe na-
sl2. almeno una volta 'anno, entro il riese di aprile.

Fssa deve. inclire, essere convocata ognl qualvolta cio venga richiesto dal Presiden-
1= dellAssociazione, dal Consiglio Direttivo o da almeno un decimo del socl,

sione & fatta dal Presidente dellAssociazioneg o:da persona dallo stesso
< delegata, mediante comunicazione raccomaridata o e- gil spedita agli asso-
o consegnata a mano, almeno otto giorni prima della :data defla runione o
=nte affissione delllavviso di convocazione allalbo dellAssociazione presso la
2de, almeno quindici gloml prima della data della riuniorie, Nella convocazlone
Zouranno essere: fspe&c’iﬂca;ti,j%l,‘-ord:line del glorno, la data;, il luoge & 'ora delfadunan-
za, sia di prima, che di eventuale seconda convocazione, L'Assemblea pud essere
convocata Inseconda convecazione In.org successiva dello stesso glorrio della pri-
ma convocazione.
Art. 13 - (Svolgimento dell’Assemblea)
Hanno diritto di Intervenire allAssemblea tutti | soci In regola con il versamenta
della quota sociale, Essi non pesson ofarsi rappresentare da altro-soclo. Somo vieta-
te le deleghe.
Art. 14 - (Quorum costitutivo e deliberativo)
Ogni socio ha diritto & un voto. Le deliberazion! dell'Assembleain pﬁfma convoca-
Zione $ono prese.a maggloranza ¢i vott e.con la presenza fislca df alméne:la metd
degli assoclati;
in seconda convocazione le deliberazioni sono valide a maggloranza, qualunque sia
il numero-degll iitervenuti. Nel contegglo della maggloranza el voti mon s tiere:
conto degll astenut,




Per la modlficazione del presente statuto o per deliberare lo scloglimento dell'As-
saciazione ella devoluzione del suo patrirmenlo, occorre il voto favorevole di afme-
no | tre quart} deglt associati Intervenuti sia in prima; sia in: seconda convecazione.

L'Assemblea & presieduta dal Prasiderite dell'Associazione o in sua assenza del vi-
cepresidente o, il assenza di quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo,

"desxg_nato dalla stessa Assemblea:

Le funzloni di Segretario sono svolte dalla persona nominata dal Presidente
dell'Assemblea.

| verbali dell'Assemblea saranno redatt dal Segretario e firmati dal Presidente e dal
Segtetario stesso.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art, 15 - (Funzioni)

Il Consiglio Direttivo & composto da un numers df membrl non Inferiore a tre-e non
sUp&Floréa sette, L'Assemblea efegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta
Iri \olta il numero del componentl.

1l Consiglio: Direttivo ha il compito di attuare le direttive generall stabllite dall/As-
semblea e di promuovere ogni Iniziativa volta al conseguimento degll scopisociall.
Al Conslglio Direttivo compete, Inoltre:

di assumere tuttl | prowediment! necessari per l'amministrazione ordinarla e
straordinaria, 'organizzazione e il funzionamento dell’Assoclazione, l'assunzione

eventuale di personale dipendente e avvalersi di prestazionl di lavoro autonomo
esclusivamente nel [mitl necessari al loro regolare funzionamento oppure occor-

rentl & qualificare o specializzare l'attivitd da esse svolta;
di predisporre Il bilanclo dell'associazione, sottoponendolo poi all'approvazione
dell’Assembles;

di predisporre - qualora sia '_o:b‘bl-lfg"ato-rié per legge - il bilancio soclale dell'Associa-

Ziong, sotteponendolo poi all'approvazione dell'Assemblea;
di stabllire le quote annuali dovute dal socl,
If Consiglio Direttivo pud demandare a ung @ pil consigheri lo sva lgimento di de-
terminati incarichl e defegare 3 gruppi-dil lavoro lo studio di problemi specifici;
Art. 16 - (Composizione)
{l:Consiglio Direttive nomina tra | suci membri If Presidente dell'Associazione, il vi-
cepresidente; If tesoriere é Il Segretario.
Sard in facolti del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposite regolamento
che, conformandosi alle norme del presenté statuto, dovra regolare gl aspétti pra-
tici e particolari della vita delAssociazione.

Detto regolamento dovra essere sottoposto per I'approvazione all'Assemblea, che
deliberera con le maggioranze ordinarie.

Art. 17 -{Rinnovo delle cariche)

I membr|.del ééon's;’i.gf_[i‘;o Direttivo durano In carica tre-anni e sono rieteggibill.

Se vengono:a mancare une o pil consiglier!, Il Consiglio Direttivo prowvede a sosti-
tulrll, nominando al loro poste il socio o so¢i che nell'ultima elezione assembleare
seguirono nella graduatoria della votazione.

[EETRZARE e
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s Assoclazione di Promozione Sociale "DUNYAA™

IH ognicaso; | niiovi consiglieri scadono insleme a quelii chie sono I caricaall'atto
delfa toro nomina,
Se'vengono a mancare consiglieri in numero superlore alla metd, il Presidente deve
convocare I"Assemblea per nuove elazioni.
Art. 18~ (Convocazidne)
Il Canisiglio Direttivo sl rlunisce su invito del Presidente ogni qualvolta s& fe-dimo-
stri I'opportunitd, oppure quando ne facciano richlesta scritta almeno due membri
del Consiglio stésso.
Ogni membro del Consiglio Direttivo dovrd essere invitato alle riunioni almens: tre
glorni prima; solo In caso di urgenza, il Consiglio Direttivo potry essere convocato
nelle ventiquattro ore.

‘avvisg df convocazionedovrd indicare gli argomentl posti all'ordine del glorno.
Art. 19 - (Svolgimento delle riunioni)
Per la validitd della riuntone del Consiglio Direttivo & necessarla la presenza della
maggioranza-del membri dello stesso.
Lz riunlone: @ presieduta dal Presidente dell'Associazione o, inl caso di sua dssenza
dal vicepresidente o, In assenza di quest'ultimo, da altro mtembro del Consiglio pid
anziane per partecipazione allAssociazione.

Le funzionl di segretario sond svolte dal Segretario dell'‘Associazione o, in caso di
sug assenza o Impedimento, da persona designata da chi presiede la rlunione.

Le deliberazionl sorio prese @ maggioranza di votl; in-caso di paritd, prevaleil vots
di chi presiede, '

Delle deliberazion stesse sard redatto verbale, sottoscritts dal Bresidente e dal Se~
gretario.,

Art, 20 - (Tesoriere)

i Presidente dellAssoclazione ha facoltd di nominare un tesorfere,

Al tesoriere spetta il.compito ditenere e aggiornare i libri contabili & df predisporre
il bilanclo dell'assoctazlone; tutti gli altri libri vengono tenuti dal Segretario,
PRESIDENTE

Art, 21~ (Funzioniy

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha la legale rappresentanza dell'Asso-
claziene: nel corifr ntl def terzl e In gludizio; firma gli atti-e quanto eccerra per F'e-
splicazione degli affari che vengono deliberati dal Consiglio Direttivo.

I Presidente sorveglia Il buon andamento amministrative dell'Associazione;: cura
l'osservanza de| presente Statuto, promuovendone la riforma, qualora si renda ne-
cessaria..

Il Presldente convoca e presiede le sedute del Conslglic Direttivo e dell'Assemblea:
del socl, curando l'esecuzione delle relative deliberazioni & adottando, nel casi di
urgenza, ogni provedimento opportuno, che sottoporr alla ratifica da parte del
Consiglio Direttivo alla prima riunicne,

Spéttano al Presidente tutti | poteri che il Consigllo Direttivo delibererd di asse-
gnarglh

Nei casi-di decesso, dimissionl, decadenza, permanente Impedimento del Presiden-
te, ne fa le'vedi, fino all'elezione del nuovo Présidente, il vicepresidente,

<




MODELLO DI PAGAMENTO
UNIFICATO

1000/ Trml 137 /0p0079/00

CODICE FISCALE 9 1 O 6 9 9 7 O 6 5 4

DATI ANAGRAFICI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE DUNYAA

DOMICILIO FISCALE EBOLI
CODICE FISCALE del coob bm_.,c*a erede,

genitore, fulore o curatore fallimentare

IMPOSTE DIRETTE - IVA
RITENUTE ALLA FONTE
ALTRI TRIBUTI ED INTERESSI

crrkiea s

INAIL

VIA COSIMO NAPONIELLO 35




