STATVIO
CENTRO RICREATIVO “LUMACA D’ORO” ips.

Art. 1 - ONE — DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI
E’costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m. (in seguito denominato Codice

Terzo Settore), un’associazione di promozione sociale denominata

Centro Ricreativo “Lumaca D*Oro” A P.S. (d’ora in avanti I’ Associazione).

Art. 2-SEDE - DURATA
L‘AsswiaﬁmehasedeinSolbhteAmonChhwﬂi&L’amiazimpotiisﬁmhem
delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali. La
variazione di sede legale, deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi
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. hpartecipazimeaﬁvaalhviusociale,wMeedmnomioadelhcomuniﬁ;

* TPimpegno nel volontariato civile e solidale:

* 1l sostegno, la collaborazione e la elaborazione di progetti, anche con le istituzioni
pubbliche e le Associazioni, volti a promuovere ed assicurare condizioni di vita
economiche e sociali adeguate e sufficienti per gli anziani:
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legge n. 166 del 19 agosto 2016 ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di mteresse generale a
norma del presente articolo;
= promozione della cultura della legalita;
Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I’ Associazione pud
ponemessmmmedmmanvedlrmoltafondlnelnspettodmpnnclpndl
verita, trasparenza € correttezza nei rapporti con 1 sostenitori € il pubblico™.
L’Associazione pud inoltre svolgere attivit diverse da quelle precedentemente elencate,
purche secondaric ¢ strumentali rispetto ad esse, secondo i criten1 € 1 imiti da definirsi
con apposito Decreto. Per la realizzazione delle proprie attivita, 1’ Associazione si avvale
in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati, nel nispetto di guanto
previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore ¢ fermo restando 1’obbligo di iscrivere in
un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in maniera non occasionale.
Puo tuttavia assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche ricorrendo ai propr associati, nel rispetto di quanto previsto al
niguardo dal Codice del Terzo settore. In ogmi caso, i1l numero dei lavoratori impicgati
nell’attivitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numero degli associati.
Resta fermo che la qualifica di volontario € incompatibile con quella di lavoratore
subordinato o autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortumi ¢ le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile
verso terzi 1 volontari di cui si avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento
essenziale delle convenzioni tra I’ Associazione € le amministrazioni pubbliche.

L’Associazione si impegna ad accettare e osservare — pa'propnoounocpercontodm-

propri soci - lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché le delibere degli organi
momhthﬂawomdlpmmcsocmlcaunwmmﬁlmemeﬁmsccedeﬂe

stnmuretermOnahdlqnmtulnma.

Art. 4-SOCT
llnumerodelsomélllmmto ma in ogni caso non pud essere inferiore al mmimo
stabilito dalla legge. PmommmdeﬂAmmmlepamﬁsnchechcne
condividano gli scopi ¢ le finalita ¢ che si impegnino a realizzarhi e che, pertanto, si
riconoscano ed accettino il presente Statuto.
EespressammneesclusocgmMnemmmechaopemnvoalmppmwasmcmnvo
medesimo ¢ ai diritti che ne derivano.

Art. 5 - REQUISITI E MODALITA’ DI ADESIONE
Chiunque condivida gli scopi e le finaliti indicati nel presente Statuto ed intenda essere
ammesso come socio dovra fame richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda al
Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente Statuto ¢ ad osservare gli
eventuah regolamenti ¢ le delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. In caso di
domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere
controfirmata dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Per 1 soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento
del 18° anno di eta dagli esercenti la responsabilitd genitoriale sui medesimi.
Al compimento della maggiore etd, essi acquisiranno il diritto ad essere candidati, al
nicorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva
dell’ Associazione.
L‘Asocmonenmdmhmxmﬂanmnfennmoaﬂecmdmnecmmmchee
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diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi

forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di
“Socio onorario” chenspondemnnmmalpnnmpmdluguaghanmdlmwom,sem
wchmomod:mﬁcammdldmﬂ:edovm

Sulle domande di ammissione si promuncia il Consiglio Direttivo, il quale ¢ tenuto a
comumcare la deliberazione di ammissione all’interessato. In caso di dimego, la delibera
di nigetto deve essere motivata ¢ comunicata all’interessato entro 60 giomi; quest’ultimo,
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La validita della qualifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento
della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, ¢ subordinata al
versamento della quota associativa ed al rilascio della tessera sociale.

I Consiglio Direttivo cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
I Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o pit consiglieri
all’accoghmento delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale,
previo pagamento della quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificame 1’operato entro
30 (trenta) giormi. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la non
convocato, per la relativa decisione, nei successivi 30 (trenta) giomi.

Art. 6 - DIRITTI DEI SOCI
I soci hanno diritto di partecipazione alle attivita ¢ alle strutture dell’ Associazione. Ogni
mdomd:éimimmﬁhmsocichahmo3mﬁ,home,lnﬁﬁodivdppu

1 soci hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle
adunanze ¢ deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del
Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri Organi sociali), previa richiesta
Scritta mviata a mezzo raccomandata A.R. o p.e.c. con un preavviso minimo di 15 giorni.
In particolare, ’accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dell’ Associazione,
con modaliti tali da non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d’ufficio indicati
dall’ Associazione. I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti ¢ sui documenti di cui
hanno in tal sede conoscenza ¢ saranno responsabili per i danni subiti dall’ Associazione
m caso di indebita rivelazione ¢/o utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante
Pesercizio del controllo. In ogni caso, I’Associazione potrd richiedere al socio la
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi

Art. 8 - PERDITA DELLA QULIFICA DI SOCIO - SANZIONI
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinata dal
mancato versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti
dalla legge o dallo Statuto per I’adesione all’ Associazione o per causa di morte.

Ciascun socio dovra comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di
recedere ¢ contestualmente restituire la tessera sociale; il recesso avra effetto a partice




UZIONE DEL PATRMONIO
per qualunque causa, il patrimonio residuo,
Settore con finalita analoghe o

destimazions imposta P
Registro unico nazionale del Terzo Settore di cui all’articolo 45, comma 1 del D.L.gs.
117/2017 e successive modifiche e integrazion.

Le convenzioni tra I’associazione di promozione
pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate
daﬂ’organodiamminimﬁmechenedaanﬁmmchelemodaliﬁdim%
esomaiplﬂaedalPresidmteddl’qssodaﬁone,q\nlemhgﬂenpprmeMe.

Copiadiogniconvenzioneécustodita,amdelprea?dmaprmolaseqp
dell’associazione.
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Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno.
L’Asswiaﬁme,inrehﬁmcaﬂ’miziomﬁe,mdigeﬂhﬂmdmdimm Q\g
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 gestionale dell’ Associazione ¢ le modalita di perseguimento delle finalita istitnzionah.

1 bilancio di esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a deposttario
nclla sede dell’Associazione almeno 15 giomi prima della runione dell’ Assemblea
indetta per la sua approvazione. L’Assemblea approva il bilancio entro il 30 aprile
deil'anno successivo a quello di riferimento.
thal’AmemmcmgmuﬁatemfamnadEumzzoow,w il bilancio di
esercizio pud essere redatto nella forma del Rendiconto per cassa.
BCmghoDMmdmmﬂmeemmhddhm
diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore ¢ s.m.i. a seconda dei casi, nella

relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA
E’ fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi ¢ riserve, comungue denominate o altre dispombilita dell’ Associazione ai soci, ai
lavoratori e collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso 0
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L’ Associazione
ba "obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Somo organi dell’ Associazione:
1. PAssemblea dei Soci;
2. il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
3. il Presidente;
4. P'Organo di Controllo;

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOCI
LMhSoméﬂmmeethmnﬁmanoadmm
corretta gestione dell'Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei soci
dell’ Associazione che la costituiscono. E convocata almeno una volta I'anno in via
ordmana per lapprovazione del bilancio di esercizio; ¢ altresi comvocata in via
straordimaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’ Associazione, o per
lassunzione della delibera di fusione, scissione ¢ trasformazione; € inoltre convocata
almeno il 10% dei soci in regola col il pagamento della quota associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, 1’ Assemblea in prima convocazione ¢ valida se presente
(personaimente o per delega) almeno Ia metd pni uno dei soci aventi diritto di voto; in
seconda convocazione la validitd prescinde dal mumero dei presenti. Le deliberazioni

sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea,
vahidamente costituita.

Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la
mohumamMAmmmmmmmh

almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto ¢ il voto favorevole di almeno i 2/3 dei
presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella seconda

convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giomo diverso da
quello fissato per la seconda, nella quale occorre Ia presenza, di persona o per delega, di
almeno un quarto dei soci aventi diritto ¢ il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci.
presenti, di persona o per delega, in assemblea.”

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci
da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale.
Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da altro socio
mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud
rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.




Di ogni seduta dell’Assemblea ¢ disposto, a cura
verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell
Consiglio Direttivo presso la sede dell’ Associazione.

di voto presenti - per la votazione segreta e scrutinare i voti espressi.

In caso di mancanza di uno o pii componenti come pure in caso di decadenza.dalla
ica, dovuta ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio

iretts ituzioni ' dei non eletti in sede di Assemblea *
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Art. 19 - RTUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
BComiglioDhuﬁmél'agamdimm:imcdeﬂ'Am.Siﬁmimtmele
vouemnemnﬁvisiamhmmﬁdeﬁbmmedémvmm,amolma,mﬂo
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" motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo. Il Presidente ¢ tenuto a

- convocario entro 30 giomi dalla nchiesta. :
ﬂCmﬁgﬁoDhaﬁméwﬁchmammmntmepmmihmﬁipﬁmdm
saoi membri e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenty.
mmmmmmﬂmammmemwm
trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo
presso la sede dell’ Associazione.

dell” Assemblea; |

pane tutti i acti © - i allattivith sociale:
deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificame I'adesione ¢ curare
Ia temmta e I’aggiornamento del hibro soci;
. individuare le attivita diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore ¢ s.m.l.
_ Bili dall’ A s
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che non siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della

elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro il

30 aprile di ciascun anno;

 stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari € ai soci per le spese effettivamente sostemute
per le attivita svolte a favore dell’ 1AZIONE; '

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali e coordinare le stesse.

%
Art. 21 - PRESIDENTE .

nmmeﬂmwﬂ'mmamwm&Mam

¢ in giudizio. S S : . : _ S
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'- Art. 25 - GRATUTA’ DELLE CARICHE
: Tutte le cariche elettive sono gratuite.
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iui’n 104, comma 2, del D lgs. 117/2017.

hm&,-mmmammnwmwem
. d= subito astorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere
“om“&mmhﬂlwhmmmm

LR R ]

Statuto approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del

muvo “LUMACA D’ORO” di Solbiate Arno in data 5 06/2019, di cui si
chiede Fesenzione dell'imposta di registro e di bollo ai sensi del D. Lgs n” 117 del
f2017 art. 82 comma 3, essendo FAssociazione iscritta al Registro

APS al n* VA- 298




Verbale Assemblea Straordinaria dei Soci
del 5 giugno 2019

Oggi, mercoledi 5 giugno 2019 presso la sede sociale di SOLBIATE ARNO , 1l
Consiglio Direttivo dell’Associazione Centro Ricreativo “LUMACA D’ORO” ha
indetto in ottemperanza alle norme statutarie, I’ Assemblea Straordinaria dei soci che
si tiene in seconda convocazione alle ore 15,00 essendo la prima convocazione delle

ore 24 di martedi 4 giugno andata deserta.

Per discutere del seguente ordine del giorno:

1. Nomina Presidente e Segretario dell’ Assemblea.
2. Adeguamento dello Statuto vigente in applicazione delle disposizion1 del
Codice del Terzo Settore.

Punto 1 — Viene nominato a presiedere 1’Assemblea il Signor Panzeri Franco,
segretaria verbalizzante la sig.ra Papaleo Eugenia.

Punto 2 — Da parte del Presidente vengono illustrati nei dettagli 1 punti piu
significativi richiesti per I’adeguamento alla Riforma del terzo Settore.

Dopo breve dibattito esplicativo, al fine di adeguare lo Statuto alle disposizioni del
d.lgs. n.117/2017 e s.m.1. (C.T.S) si1 delibera ad unanimita dei Soci presenti (n° 29
ventinove) di approvare le modifiche cosi come proposte dal Testo del Consiglio
Direttivo, testo che, per semplicita e migliore chiarezza di lettura, € stato
integralmente riscritto e che viene allegato al presente Verbale sotto la lettera A

LLa seduta viene tolta alle ore 15,30

Solbiate Arno, 5 giugno ’19

La Segretaria dell’ Assemblea

Allegati:
A - Statuto riscritto per adeguamento

| PER DFLEGA DEL DIRETTORE PROVANCIALE
AGENZIA DELLE ENTRATE Roberto Leoni
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