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STATUTO DELLASSOCIAZIONE
“ASILO NIDO SULLE TUE TRACCE ETS”

Art. 1 — Denominazione
[ costituito un ente del terzo settore, ai sensi del D.1gs. 3 luglio 2017 n.117, denominato:
“ASILO NIDO SULLE TUE TRACCE ETS", di seguito in breve “associazione”.

L ente utilizza [’acronimo “ETS” in tutti gli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.

Art. 2 — Sede - Durata - Adesione

L’ente ha sede legale in CASSANO MAGNAGO (VA).

1l trasferimento della sede all*interno dello stesso comune non comporta modifica slatutaria ¢ pud
esscre deliberato dal Consiglio Direttivo.

Possono essere istituite sedi operative o secondaric,
La durata dell’ Associazione ¢ illimitata.

Art. 3 — Finalita — scopi — mezzi finanziari
L’ente non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
In particolare, I'ente opera per:
e gestire attraverso forme di auto-organizzazione l'attivitd di cura dei bambini nclla prima
infanzia (nido familiare);
e promuovere interventi finalizzati al miglioramento in generale di scrvizi materno-infantili e
didattici del territorio;
e la gestione di qualunque attivita connessa cd allinc a quelle sopraclencate utii alla
realizzazione degli scopi sociali;
o il benessere ¢ lo sviluppo dei bambini nella prima infanzia;
e il sostegno alla genitorialila;
e la promozionc dell’inclusione sociale:
e la diffusione di servizi cducativi di qualita.
L'associazione potra stipulare, con enti pubblici ¢ privati, ¢d in specifico con la Parrocchia ¢
l'amministrazionc comunalec di Cassano Magnago, convenzioni, contratti, protocolli d'intesa
secondo 1 propri scopi statutari.
L'Associazionc csaurisce lc propric finalitd statutaric nell'ambito territoriale della Regione
Lombardia.
L'associazione perseguc i propri scopi mediante I'ntilizzo di:
a) quote associative;
b) rette cd entrate derivanti dall'crogazione di scrvizi ¢ prestazioni;
¢) liberalita da parte di privati,
d) cventuali altri contributi supplementari periodici determinati dal Consiglio Direttivo sulla
base di ulteriori servizi aggiuntivi.
Tali attivita possono csscre svolte anche in forma cconomica, nei limiti previsti dalla legge.
L’associazione pud realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al
finc di finanziarc I¢ propric attivita di intcresse generale ¢ nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
L'associazione per il perseguimento dei propri fini istituzionali si avvale delle attivita, prestate in
forma libera e gratuita, dagli associati. In caso di particolare necessita, I’associazione puo assumere



lavoratori dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o professionale, anche ricorrendo
ai propri associati.

Art. 4 — Attivita di interesse generali

L’associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale attivita di
intcresse generale, di cui all’art.5 comma 1 del D.1gs. 117/2017, nello specilico riconducibili alle
lettere:

a) inlerventi ¢ scrvizi sociali ai sensi dell'articolo 1. commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, .
328. e successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita cducativa;

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente
¢ all'utilizzazione accorta ¢ razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, cscreitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, alla tutela degli
animali c alla prevenzione del randagismo, ai sensi defla legge 14 agosto 1991, n. 281, nonche alla
produzione, all'accumulo e alla condivisione di energia da fonti rinnovabili a fini di autoconsumo, ai
sensi del decreto Iegislativo 8 novembre 2021, n. 1991,

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
altivita, anche cditoriali, di promozione ¢ diffusionc della cultura ¢ della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

1) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzionc della dispersione scolastica c al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa
non armata;

w) promozione ¢ tutcla dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse e banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui allarticolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Art. 5 — Attivita diverse
Lente pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale individuate nel presente articolo
purché assumano carattere secondario e strumentale nel pieno rispetto di quanto stabilito dall’art.6
del D. Lgs.117/2017 ¢ relativi provvedimenti attuativi.

Art. 6 — Soci

Possono essere soci persone fisiche o giuridiche che, interessate alla realizzazione delle finalita

istituzionali, nc condividono Ie [inalita, lo spirito c gli ideali.

Tutti i soci hanno pari diritti e doveri.

1l numero degli associati ¢ illimitato.

I soci sono suddivisi in fondatori, ordinari e onorari:
i soci fondatori sono tutti coloro che hanno partecipato atla sottoscrizione dell'atto costitutivo ¢
dello statuto;
i soci ordinari sono tutti coloro che, avendo prescntato domanda ed impegnandosi a rispettarc lo
scopo sociale e a seguire le direttive dell'Associazione, vengono ammessi a farme parte dal
consiglio dircttivo;
i soci onorari sono tutti coloro ai quali il consiglio direttivo riconosca tale qualifica in
considerazione del particolarc contributo fornito alla vita dell’ Associazione.




Art. 7—- Ammissione dei soci

L'associazionc pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o
senza scopo di lucro.

L'ammissione & deliberata dall’organo amministrativo, comunicata all’interessato ¢ annotata ncl
libro degli associati. In caso di rigetto il consiglio direttivo deve, entro sessanta giorni, comunicare
la deliberazione, con le specifiche molivazioni, all’interessato.

L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giomi per chiedere che si pronunci
I’ Asscmblca.

Art. 8 — Diritti e doveri dei soci

Ciascun socio ha diritto a un voto.

Il genitore o chi ne fa le veci sottoscrive per conto del socio minorenne la domanda di adesione e

rappresenta il minorc a tutti gli effett nei confronti dell’associazione ¢ risponde per tutle le sue

obbligazioni. Per i soci minorenni il diritto di voto & esercitato da coloro ai quali spetta la

responsabilita genitorialc (genitore o chi ne [a Ic veci). Sono escluse partecipazioni temporanee alla

vita dell’ Associazione.

[ soci sono chiamati a conlribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota associativa ed

cventuali contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non hanno

caraltere patrimoniale ¢ sono deliberati dal consiglio dircitivo.

La quota associativa ¢ annuale, non ¢ trasferibile, non ¢ rivalutabile, non ¢ restituibile in caso di

recesso, di decesso o di perdita della qualita di associato ¢ deve essere versata entro il termine

stabilito dal consiglio dircttivo.

Lassociazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socio escludendo ogni forma di

discriminazionc.

I soci hanno diritto di:

e partecipare alle assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per

delega e di presentarc la propria candidatura agli organi sociali; sono ammesse deleghe in
misura non superiore a n. 1 per ogni socio componente della famiglia;

° di partecipare alle attivitd promosse dall’associazione;

° di conoscere I"ordine del giorno delle Assemblee:

° di recedere in qualsiasi momento;

e di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste nell’art 21 essere informati

sull’attivita dell’ente ¢ controllarme I'andamento.

[ soci hanno il dovere di:

e rispettare lo statuto, gli eventuali regolamenti e, quanto deliberato dagli organi sociali;

e contribuire al perseguimento dellc (inalita attivandosi compatibilmente con le proprie
disponibilita personali per il conseguimento dello scopo;

o versare la quota associativa secondo I'importo stabilito dal consiglio direttivo;

e astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli obbicttivi ¢ le regole
dell'Associazione.

Art. 9 — Perdita della qualita di socio
La qualita di socio si perde per:
e rccesso volontario;
e csclusionc per gravi motivi;
e mancato pagamento delle quote
o per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per comportamenti assunti in contrasto alle
finalita sociali e le regole dell'Associazione;



e per decesso.
L'associato pud in ogni momento recederc senza oncri dall’associazione dandone comunicazione
scritta al consiglio direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme cventualmente versale all’associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in
cui la comunicazione perviene al consiglio direttivo, ma permangono in capo all’associato le
obbligazioni evenlualmenle assunte nei confronti dell’associazione.
L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi
sociali, puo cssere escluso dall’associazione slessa.
La perdita di qualifica di associato ¢ deliberata dal consiglio direttivo.
La dclibera del consiglio direttivo che prevede 'esclusione dell'associato deve esserc comunicala
al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricormrere
all’ Assemblea degli associati mediante raccomandata o posta clettronica cerlificata (PEC) inviata al
Presidente dell’ Associazione.
L’ Assemblea delibera solo dopo aver ascoliato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti

portati a sua difesa dall’interessato.

Art. 10 — Organi e cariche

Sono organi dell’cnte:
e |'Assemblea dei soci;
e ['Organo amministrativo;
e il Presidente.

Tutte le cariche sono gratuite.

Gli organi sociali harmo la durata di TRE esercizi e i loro componenti possono essere riconfermati.
L'appartencnza agli Organi di dirczione dell’Associazione ¢ incompatibile con incarichi politici
(carica di membro del Governo Nazionale, del Parlamento Nazionale, del Parlamento Europeo, del
Consiglio Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente di Amminisirazione Provinciale o di
Citta Metropolitana, di membro di Giunta e di Consiglio dell' Amministrazione Provinciale e della
Citta Metropolitana ¢ di membro della Giunta comunale o del Consiglio comunale o delle unioni
dei Comuni, etc.), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
associative concorrenti, in istituzioni pubbliche ed in istituzioni ¢/o enti di previdenza ed assistenza
saciale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con
I’ Associazione.

Ogni causa di incompatibilita determina Iineleggibilita del soggetto interessato e, ove gia nominato
o cletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il Consiglio Direttivo
nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra. Allo stesso modo si avra la decadenza
dalla carica di componente del Consiglio Dircttivo di colui che, nelle rispettive riunioni di tale
Organo, dovesse, senza idonca giustificazione, cssere assente per almeno tre volte consecutive.

Non possono, inoltre, cssere cletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano
tra loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentcla sino al secondo grado. Tale causa
di incompatibilita determina |'incleggibilita di entrambi i soggetti interessati ¢, ove gia nominati o
cletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci immediatamente al
mandato).

Fatta eccezione per I’organo di controllo, i componenti degli organi sociali non percepiscono alcun
compenso. Ad cssi possono, tuttavia, csscrc rimborsate [c spesc cifctlivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.

Art. 11 — Assemblea

Lassociazione ¢ dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il
pluralismo ¢ l'uguaglianza dci soci.

L'Assemblea & l'organo sovrano dell'associazione ed ¢ composta da tutti gli associati. Essa ¢ 1l



luogo fondamentale di conlronto, atto ad assicurarc una corretta gesiione dell’associazione. Ogni
socio ha diritto ad csprimerc un voto.

Agli Enti associati possono essere allribuiti pit voti, sino ad un massime di cinque, in proporzione al numero dei loro associati. La

determinazione del numero dei voli agli Lnti associati ¢ il critcrio della proporzionalitd ¢ detinito nel regolamento interno.

E’ convocata mediante avviso affisso nella scde dell'Associazionc almeno quindici giorni prima
della riunione.

L’Assemblca ¢ presicduta dal presidente dell’associazione o, in sua asscnza, dal vicepresidente.

I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta.
Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

Non pud essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo
sociale.

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della
approvazione del consiglio direttivo.

L'Assemblea & regolarmente costituita e puo deliberare in base al quorum di cui all'art 21 C.C.,
pertanto le deliberazioni dell'assemblca sono rese a maggioranza di voti ¢ con la presenza di almeno
la meta degli associati. In seconda convocazione la deliberazione ¢ valida qualunque sia il numero
degli intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quclic che riguardano la loro
responsabilitda gli amministratori non hanno voto.

L’ Asscmblea ordinaria ha il compito di:

e eleggere e revocare i componenti del consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati
ceeetlo un componente designalo dalla Parrocchia;

e cleggere ¢ revocare, quando previsto dalla legge, 1 componenti dell’organo di controllo e/o il
soggetto incaricato della revisione [egale dei conti;

e approvarc il programma di attivila ¢ il preventivo cconomico per I'anno successivo;

e approvarc il bilancio consuntivo c la relazione sulle attivita svolte:

o deliberare In merito alla responsabilita dei componenti del consiglio direttivo ed a
conscguenti azioni di responsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo,
derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

o deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'associazione e di esclusione degli associati, garantendo ad esso la pit ampia
garanzia di contraddittorio;

» ratificare i provvedimenti di competenza del’Assemblea adottati dal consiglio direttivo per
motivi di urgenza;

= approvare eventuali regolamenti interno predisposti dal consiglio direttivo;

e deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

I convocata almeno una volta {*anno.
L’Assecmblea straordinaria ha il compito di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto e dell’atto costitutivo;
b) dcliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusionc o la scissione dell*associazione.

Art. 12 - Convocazione dell’Assemblea

1. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta
all’anno, ¢ comunquc ogni qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell’associazionc.

2. L’Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata ¢ firmata
da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppurc da almeno un terzo (1/3) dei componenti del
consiglio direttivo.

3. L'Assemblca ¢ convocata, almeno quindici (15) giormni prima della riunione, mediantc



comunicazione scritta dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera, oppure tramitc mezzo
anche clettronico che accerti la ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, ¢ mediante
affissione, nello stesso termine, presso la sede dell’associazione. L'avviso di convocazione deve
contenere 1’indicazionc dell’ordine del giomo, della modalita, del luogo, dell’ora e della data
dell’adunanza.

Art. 13 - Validita dell’ Assemblea e modalita di voto

1. L’Asscmblca ordinaria ¢ rcgolarmentc costituita, in prima convocazione, con la presenza della
meta pitl uno degli associati presenti in proprio ¢ per delega e, in seconda convocazione, qualunque
sia il numero degli associati presenti in proprio o per delega.

2. L’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli
associati presenti.

3. L’ Assemblea straordinaria ¢ convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto e Atto
Costitutivo, allo scioglimento ¢ liquidazione cd alla trasformazione, fusione o scissione
dell’associazione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma succcssivo, 1I'Assemblea straordinaria delibera con la
presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci ¢ il voto favorevole
det tre quarti (3/4) det presenti.

5. In caso di scioglimento, I’ Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre
quarti (3/4) dei soci iscritti nell’apposito libro det soci.

6. L’Assemblea puo tenersi per audio eso video conferenza, a condizione che siano rispettati il
mectodo collegialc, i principi di buona fede ¢ di parita di trattamento dei soci e che sia consentito di
accertare 1identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e
di discutere ¢ votare simultancamente sugli argomenti all’ordine del giorno.

7. All'apertura di ogni seduta, ["Assemblea elegge un segretario, 1! quale redige il verbale e lo
sottoscrive unitamente al Presidente.

8. | componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio preventive ¢ consuntivo ¢ della relazione sull’attivita svolta ¢ in quelle che riguardano
la loro responsabilita.

9. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione devono astenersi
dalle relative deliberazioni.

10. I voti sono palesi (ranne che riguardino persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

11. E possibile prevedere il volo per corrispondenza o in via clettronica a condizione che sia
consentito di accertare |'identita e la legittimazione dei votanti.

12. Di ogni riunione dell’Assemblea vicne redatto un verbale che, soltoscritto dal Presidente ¢ dal
Segretario, € conservato presso la sede dell’associazione per la libera visione di tutti i soci e
trascritto ncl libro delle Asscmblec dei soci. Le decisioni dell*Assemblca sono impegnative per tutti
i socl.

Art. 14 — Consiglio direttivo

1. Il consiglio direttivo & I"organo di governo e di amministrazione dell’associazione. II potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ gencerale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se
non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali
dell”’ Assemblca alla qualc risponde direttamente ¢ dalla quale puo cssere revocato.

3. L’ente ¢ amministrato da tre e fino ad un massimo di dieci membri eletti dall’ Assemblea tra gli
associati. Eccetto un componente che puo esserc designato anche tra i non associati dalla Parrocchia
di S. Giulio in Cassano Magnago. Al sensi dell’art. 26 del D.gs. 117/2017 la maggioranza dei



componenti devc cssere cletto dall’assemblea tra i soci. L"Assemblea dei Soci chiamata ad cleggere
i componenti del Consiglio Dircttivo, in apertura dei lavori asscmbleari, pud nominare/cleggere una
Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le
operazioni elcttorali, predisporre il scggio elettorale, nel caso in cui I’Assemblea decida - a
maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta € scrutinare i voti
espressi.

Il consiglio direttivo elegge tra i suoi componenti il presidente e il vicepresidente.

4. Non pud csscre nominato consiglicre, ¢ sc nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto,
['inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanca, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitarc uffici direttivi.

5. 1 componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangono in carica
per la durata di tre csercizi del loro insediamento c tacitamente rinnovabile per lo stesso pcriodo. Le
nomine effettuate nel corso del triennio decadono ailla scadenza del triennio medesimo.

Compiti:

a) curare l'esecuzione delle delibere dell’Assemblea; compiere tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazionc ad eccezione di quclli che Ia legge o lo statuto riservano
all’ Assemblea;

b) progettare ¢ veriticare lo svolgimento dellc attivita sociali;

¢) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglien;

d) amministrare, curando la realizzazione dclle attivita sociali e disponendo delle risorse
economiche;

¢) claborarc il bilancio annualc; tuttc Ie spese ¢ le entrate devono essere rendicontate in forma
analitica; predisporre e sottoporre all’assemblea la relazione sulle attivita svolte;

f) determinarc il programma di lavoro in basc alle linee di indirizzo contcnute nel programma
generale approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando ’attivitd ¢ autorizzando la
spesa;

g) adempiere alla tenuta e alla conservazione delle scritture contabili;

h) predisporre ¢ sottoporre all’approvazione dell’ Asscmblea il preventivo cconomico ed il
programma di attivita;

i) proporre, all'intemo della bozza del bilancio preventivo, 'ammontarc della quota
associativa annuale;

J) convocare lc assemblee previste dallo statuto;

k) deliberare in materia di ammissione, recesso, decadenza ed esclusione dei soci;

l) proporre all’Assemblea ordinaria 1 provvedimenti disciplinari ¢ di esclusione dei soci;

m) eleggere, tra i propri componenti, il Presidente ¢ il Vicepresidente o pit Vice Presidenti;

n) nominare il Scgretario ¢ il Tesoricre o il Scgretario/Tesoriere che puo essere scelto anche (ra
le persone non componenti il consiglio direttivo oppure anche tra i non soci, 1 Responsabili
delle eventuali commissioni di lavoro;

o) fissare la misura della quota annuale di adesione e proporre gli eventuali contribuiti
associativi supplementari periodici;

p) ratificare. nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio
adottati dal Presidenic per motivi di necessita ¢ di urgenza;

q) assumere il personale strettamente necessario per la continuita della gestione non assicurata
dai soci ¢ comunque nei limiti consentiti dalle disponibilila previste dal bilancio;

r) istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del Consiglio ¢ alle Assemblce;

s) nominare, all’occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’associazione, il Direttore
deliberandonc i relativi poteri;

t) delegare compiti e funzioni ad uno o piu componenti del Consiglio stesso;

u) assumere ogni altra competenza non cspressamente prevista nello statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge,



all’ Assemblea o ad altro organo sociale.

v) dcliberare su tutti ghi atti di natura contrattuale, mobiliarc ¢ finanziaria compresa 'apertura
di conti concorrenti con Enti finanziari ¢/o istituti bancari ¢ l'apertura di libretti postali;

w) nominarc collaboratori ¢ consulenti determinandone i compensi;

x) predisporre l'eventuale regolamento interno per la disciplina del funzionamento e delle
attivita dell'associazione da sottoporre all'approvazione dell' Assemblea;

y) stabilire i critcri per i rimborsi ai volontari ¢ ai soci per le spese effetlivamente sostenute per
le attivita svolte a favore dell'Associazione;

z) individuare lc aitivitd diverse di cui all’art. 6 del Codice del Terzo scitore e successive
modifiche ed integrazioni, esperibili dall’ Associazione.

1l consiglio dircttivo ¢ validamenic costituito quando ¢ presente la maggioranza, la meta pit uno dei
componenti e le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono
normalmente a scrutinio palese, salvo che non sia richicsto lo scrutinio scgreto dalla maggioranza
dei consiglieri presenti.

Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio
stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni del consiglio direttivo per tre volte
consecutive. Il consiglio direttivo puod essere revocato dall’ Assemblea con delibera motivata assunta
con la maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati; ai componenti cessati subentrano
aulomaticamentc i primi dei non eletti in scde di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali. [l
Consiglio Ditcttivo prende atto dell’avveauto subentro nella sua prima seduta utile.

Il consiglio direttivo provvede alla sostituzionc dei componenti decaduti o dimessi atiraverso la
nomina dcl primo tra i non cletti, ¢ degli cventuali successivi sccondo I'ordine delle preferenze
ricevute, ¢, sc non ¢ possibile, 1l presidente convoca Asscmblea per la nomina dei nuovi
componcnti. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.

[l consiglio dircttivo decade qualora la maggioranza dei suot componenti sia dimissionaria. 11
presidente convoca entro 15 giorni con urgenza I’ Assemblea per la nomina dei nuovi componenti.

I1 Consiglio si riunisce almeno una volta all'anno per la redazione del bilancio d'Esercizio ed inoltre
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o quando lo richieda un terzo dei suoi membri. In
tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta.

E’ convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di otto giorni prima della
adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine pud esscre ridotto a due giorni.

Le riuniont del consiglio direttivo si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano
presenti nel medesimo momento tutti i consiglicri ¢ tutti i presenti concordano sulla validazione del
momento.

I1 consiglio dircttivo puo tenersi per audio e o video conferenza, a condizione che sia consentito di
accertare [’identita e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e
di discutere ¢ votare simultancamente sugli argomenti all’ordine del giomo.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto del
presidente.

Di ogni riunione del consiglio direttivo deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal segretario all’uopo nominato, ¢ trascritto nel libro delle riunioni del consiglio
direttivo, custodito a cura del medesimo presso la sede dell’ Associazione.

Alle riunioni possono esscrc invitati a partecipare esperti esterni ¢ rappresentanti di eventuali
sezioni interne di lavoro senza diritto di voto.

Art. 15 — Presidente — Segretario - Tesoriere

[l Presidente rappresenta legalmente Uente di fronte terzi e in giudizio.
Convoca ¢ presiede gli organi sociali ¢ cura I"esccuzione delle decisioni.
E’ eletto dal consiglio direttivo tra i suoi componenti, resta in carica per TRE esercizi ed é

ricleggibile ¢ svolge le seguenti funzioni:
a. Convoca e presiede il consiglio direttivo, curando [’ordinato svolgersi dei lavori;



Convoca ¢ presicde I’assemblea dei soci;
Coordina I’esccuzione delle delibere consiliari ¢ dell’assemblea;
Sovrintende al buon andamento della gestione amministrativa e sociale;
ha Ia facolta di nominare avvocati ¢ procuratori nclle liti attive ¢ passive riguardanti
I’ Associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria e Amministrativa;
sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazionc;

g. in caso di necessita ¢ di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio

dircttivo, sottoponendoli a ratifica nclla prima riunione successiva.

Il presidente puo aprire e chindere conti correnti bancari/postali ed € autorizzato a eseguire incassi ¢
acccttazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubblichc Amministrazioni, da Enti ¢
da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze.
Per impegni di spesa superiori a curo 5000,00 it presidente deve essere preventivamente autorizzato
dal consiglio di amministrazionc.
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidentce.
Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutti i pubblici uttici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.
Il Segretario, di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza e la documentazione
dell” Associazione ¢ redige i verbali delle riunioni del Consiglio Dircttivo.
Il Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed economica
dell’ Associazionc. sccondo lc direttive del Consiglio Dircttivo: in particolare, provvede alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita a quanto deliberato dal medesimo
Consiglio Direttivo ¢ a tal finc ha il poterc di opcrarc sui conti ¢ depositi bancari inerenti
all’ Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili ¢ predispone quanto necessario per la
rcdazione dclla bozza di bilancio di esercizio ¢ di bilancio sociale (quest'ultimo nel caso in cui la
sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al
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Art. 16 — Volontari

L’ente pud avvalersi di volontari che svolgono attivita in modo personale. spontanco ¢ gratuito,
scnza fin¢ di lucro neppure indirctto ed csclusivamente per finc di solidarieta.

Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito ¢ non possono csserc retribuite neppure dal
beneticiario. Al volontari possono cssere rimborsate soltanto Ie spese effettivamente sostenute e
documentatc per Ic aftivita prestate, nei limiti ¢ alle condizioni definitc con apposita delibera dal
consiglio direttivo. nel rispctto dell’art. 17 del D.lgs. 117/2017. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfettario. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro
subordinato ¢ autonomo ¢ con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con I'associazione.

Tutti i volontari che prestano attivita di volontariato devono csserc assicurati per malattia ¢
infortunio connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
Verso 1 terzi.

L'associazione, ove Jo ritenga opportuno ¢ previa delibera del consiglio direttivo, pu¢ assicurarsi
pet i danni derivanti da propria responsabilita contrattuale ed cxtracontrattuale.

Art.17 - Libri sociali

L’associazione ha 1'obbligo di tenere 1 scguenti libri sociali:
e il libro degli associati;
e il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea;
e il libro dellc adunanze ¢ delie deliberazioni del consiglio direttivo;

® il registro dei volontari: il Registro deve contenere i dati dei volontari non occasionali. Come disposta dab Decreto del 6 owobre 2021, ¢



possibile istituire un'apposita sezione separala del registro, ove sono iscrivi coloro che prestano attivitd di volontariato in modo

occasionale,

[ verbali di Assemblea ¢ consiglio direltiva devono contenere la data, 1'ordine del giomo, la descrizione della discussione di ogni punto
all’ordine del giorno e i risultati di eventuali volazioni.
Ogni verbate deve essere finmato da presidente ¢ dal sepretario.

Gli assaciati hanno diritto di exaninare 1 libri socialt previa richiesta motivata aliorgano competenie con un preavviso di 15 giorni.

Art. 18 — Risorse economiche

L'entc trac risorsc da:
® quotc associative;

contributi pubblici ¢ privati;

donazioni e lascitl testamentari;

proventi delic attivita svolte, comprese le rette dei servizi cducativi.

rendite patrimoniali;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche ctfettuate occasionalmente, anche mediante offerta di

beni di modico valore ¢ di servizi;

cntrale derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale

altre cntrate cspressamente previste dalla legge;

e cventuali proventi da aftivita diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai
regolamenti.
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Art. 19 — Divieto di distribuzione
1. L’associazione ha il divicto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8
comma 2 del D.1gs. 117/2017.

2. 1} patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi ¢ ogni altra eventuale
tipologia di cntrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dcll’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale.

Art. 20 — Bilancio

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare 1l 31 dicembre successivo.

Il progetio di bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per I'approvazione entro 120
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale unitamente alla relazione sulla gestione

Il bilancio consuntivo deve cssere redatto in conformita del Decreto Ministeriale di cui all’art. 13,
comma 3, del D.Igs. 117/2017 e 2017 e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Sctiore entro i termini ¢ le modalitd previsti dalla normativa vigente-

La bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita sono elaborati dal consiglio direttivo e
devono cssere discussi ¢ approvati dall’ Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno.

1l bilancio rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione economica e finanziatia ed ¢
approvato dall’asscmblca.
E reso accessibile ai soci.

Art. 21 — Scioglimento e devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere dell’Ufficio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo scttore di cui all’art. 43, comma 1, del D.Lgs.
117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo settore individuat:



dall’Asscmblea. L’ Assemblea provvede, ove necessario, alla nomina di uno o pit liquidatori.

SEZIONE — SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA

Art. 22 — Servizi educativi
L’ente gestisce asili nido ¢ servizi per bambini 0-3 anni, garantendo ambienti sicuri ¢ adeguati.

Art. 23 — Progetto pedagogico
Lc attivita sono svolte secondo un progetlo pedagogico che definisce:
e obicttivi cducativi;
® organizzazione,
e metodologie;
e strumenti di osscrvazionc.
E ‘aggiornato periodicamente.

Art. 24 — Personale

Il personale educativo ¢ qualificato ¢ tormato.
Partccipa alla programmazione ¢ garantisce cura, cducazionc ¢ vigilanza.

Art. 25 — Rapporto educatori/bambini
E garantito un rapporto numerico adeguato tra educatori e bambini, differenziato per eta, tale da
assicurarc qualila, sicurezza c altenzionc individuale.

Art. 26 — Coordinamento pedagogico

E prevista una funzionc di coordinamento pedagogico per garantirc qualita ¢ continuita cducativa.

Art. 27 — Inserimento

L’inscrimento dei bambini avviene gradualmente con il coinvolgimento delie famiglic.

Art. 28 — Famiglie

L'ente promuove la partecipazione delle famiglie tramite incontrt e momenti di confronto.

Art. 29 — Sicurezza

Sono garantite condizioni di sicurezza. igienc ¢ controllo degli ambicenti.

Art. 30 — Alimentazione
Sc previsto, il scrvizio mensa assicura alimentazionc adcguata c attenta a esigenze specifiche.

Art. 31 — Inclusione
E promossa I'inclusione di futti i bambini con interventi personalizzati.

Art. 32 — Regolamento interno

Le modalita operative sono definite in un regolamento intemno.

Art. 33 — Organo di controllo



1. L'Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal
Codice del Terzo scttore.

2. L'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto, sul rispetto dei principi
di corrctta amministrazionc cd in particolarc sull’adeguatczza dell’assctto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall’Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osscrvanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale dell’Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritcnuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle lince guida di cui all’art. 14
del Codice del Terzo settore.

3. Nei casi previsti dal Codice del Terzo scttore, I'Organo di Controllo, purch¢ composto da revisori
legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societa di
revisione legale, pud assumere inoltre e funzioni di revisione legale dei conti.

4. L'Organo di controllo, quando nominato in composizione collegiale, &€ composto da tre membni
effettivi ¢ duc supplenti, nominati dall’ Assemblea. Nomina ncl suo seno il Presidente.

5. L'Organo di Controllo, anche monocratico, dura in carica tre anni, € riconfermabile e i suol
componenti possono ¢ssere revocati solo per giusta causa dall’Assemblca.

6. | membri dell'Organo di Controllo devono essere soggetti esterni e non appartenere
all’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita ¢ la diligenza richieste
dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento alla nomina quelle previste
all’articolo 2399 del c.c.; il componente dell*Organo di Controllo o, in caso di Organo di Controllo
collegiale almeno uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art.
2397, comma 2 c.c..

7. Di ogni seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organo di Controllo
custodito ¢ tenuto a cura del medesimo.

Art. 34 — Collegio dei probiviri e foro competente

1. E rimessa all’ Assemblea la decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiviri.

2. H Collegio dei Probiviri ¢ I"organo di garanzia statutaria ¢ di giustizia interna dell’ Associazione,
composto da tre membri effettivi ¢ due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o decadenza
dall’incarico dei membri cffettivi, nominati dali’ Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del
Consiglio Dircttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralitd, anche tra non soci.

3. Si pronuncia sulle decisioni relative al rigetto, da parte del Consiglio Dircttivo, della richiesta di
ammissione come socio dell’ Associazionc ai sensi dell’art. 5. sulle decisioni di espulsione dei Soci
in conformita a quanto previsto dall’art. 8 ¢ sulla regolare applicazione delle norme statutaric.

4. 11 Collegio scnza alcuna formalitd di procedura, purché ncl rispetto del principio del
contraddittorio e del diritto di difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente
Statuto) cntro il termine massimo di 30 giomi dalla ricczione della relativa richiesta/ricorso,
eventualmente prorogabili di altri 15 giorni.

5. Di ogni seduta ¢ disposto, a cura del Presidente ¢ del Segretario, nominato di volta in volta, il
verbale che verrd approvato seduta stante.

6. Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizionc di procedibilitd per poter adire
I Autoritd giudiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del
presente Statuto. Dura in carica tre aoni ed i suoi membri sono riconfermabili.

7. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via
esclusiva il foro del luogo in cui ha sede I’ Associazionc.

Art. 35 — Norma di rinvio

Per glianto non re\riﬂl%gﬁ_l resente Statuto valgono le nore-vigenti in materia di enti del Terzo
AzesoAREDIEIA cﬁg?%m%béon previsto cd in quanto
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