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COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE NN S

ART. 1) COSTITUZIONE

E’ costituita, al sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo Settore)

e successive modifiche, I'Associazione denominata: “Banca del Tempo Narnl”.

La denominazlone dell'Assoclazione sarh integrata con la |ocuzione “Organizzazione di Volontariate (in

sigla ODV) successivamente all'iscrizidne della stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more dell'istituzione dello stesso, nel Registro Regionale delle

Organizzazioni di Volontarlato. A seguito della predetta iscrizione VAssociazione assume,

automaticamente la seguente denominazione: “Banca del Tempo Narni Organizzazione di

Volontariato”, in sigla denominata. “Banca del Tempo Narni ODV”,

La nuova denominazione, non comporta modifica statutarla e verrd comunicata dal Consiglio Direttivo

a tutti gl Uffici interessati. '

ART. 2) SEDE LEGALE '

« tAssociazione ha sede -tegate a Narni n Via Vittorlo ‘Emanuele T edha durata a tempo indetérminato,
Essa potra istituire con delfbera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni
locali,

La varfazione di sede legale deliberata dall’Assemblea ordinaria dei socl non dovra intendersi quale
modifica del bresente Statuto.
ART, 3) ASSENZA SCOPO DI JUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTIL)

| LAssociazione non ha fini di fucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira'ai principi di solidariets,

~ sussidariets, democrazia e phitalismo.

E' vietate distribuire, anche in moda indiretto, utili o avanzi di gestione, nonche fondi, riserve

comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratorl, amministratori e

altri componenti degii organi sociali, anche nel caso dj recessa o di ogni altra ipotesi di sciéglimento

individuale del rapporto associativo,

Gli utili o gli avanzi di Bestione sono implegati esclusivamente per la realizzazione .delie .attivigy

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART, 4} FINALITA

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, mediante lo svolgimento

prevalentemente a favore di terzi di una o piti 'mtivlité.di interesse generale avvalendosi in modo

prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

In particolare FAssoclazione ha lo scopo di incentivare e privilegiare le relazioni umane come luogo
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figurato nel quale ogni persona pud identificarsi come soggetto nelle azlont di “dare e ricevere che
avvengono in un rapporto di parita/reciprocitd/solidarietd”. Essa intende affrontare la solitudine con
laccoglienza al di 13 delle diversita e delle differenze offrendo a ciascuno Fopportunita di affermare |3
propria identita, ritrovando al contempo lo spirito di una comunitd solidale e aperta pur se radicata
nella propria terra. Pil specificatamente I'associazione promuove iniziative e azioni al fine di creare
rapporti di amicizla e di buon vicinato al fine di rinvigorire e relazioni fra le persone, combattendo
lasclusione soclale e favorendo Io scambio di tempo e di saperi.

UAssociazione esercita le seguenti attivita di Interesse generale con riferimento a quanto previsto
dall‘art. 5, comma 1, del D.'Lgs n. 117/2017:

a) interventi e servizl sociali ai sensi dell‘articolo 1, commi 1. e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e intervent, servizi e prestaziont di cul alla legge 5 febbralo 1992, n, 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successe
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

i) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariata e
delle attivitd di interasse generale di cui al presente articolo;

1d) educazione, istruzione e formazione professianale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, eultursle o religioso.

PIb specificatamente Iassociazione promuove iniziative e azioni che permettano scambi di tempo fra
glt aderenti e fra questi e la comunita intera, permettendo in tal modo di soddisfare | propri e gli altrui
bisogni materiali @ relazionali in un clima di amichevole cooperazione. Faclilita la gestione del tempi
quotidiani personali, la dimensione umarne del vivere, la ¢ura della persona e della famiglia. Slzppcrta
le fasce soclall pit deboli mettendo in rete Je risorse, le disponibilita, i bisogni, le domande, | desideri,
I sentiment], i valorl, | saperi di tutti lasciandol} circolare affinché ciéscuno possa trarne, nello stesso
tempo, utilita materiale e nutrimento morale. Essa potra aiutare le persone nei compiti quotidiani e
nelf'organizzazione personale accompagnandole, alutandole materialmente e supportaﬁdoie
economlcamente laddove sia necessario. La Banca del Tempo Narni si propone come strumento e
punto di incontro a supporto dei cittadini bisognosi andande a trovare le risorse, materiall e morali,
nello stesso territorio. Promuove la sensibilizzazione sul territorio delle tematiche legate

: a y by r - N . . ] a N
all'abbandono e alle difficolta socioeconamiche. Promuove iniziative sociali e culturali a favore delle

PErsone anziane, sole e in situazioni di fragilith sconomica,

FAssociazione, conformemente a quanto stabilito dallart. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
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modifiche ed integraziont, potra esercitare anche attivitd diverse da quelle sopra tiportate, che siano
secondarie e strumentali afle attivitd di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stahiliti

dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo & delegato ad individuare

rall attivitd diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente,

LAssaciazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivith di
raccoita fondi, attraverso la richiesta a terzl di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitari e con il pubblico.

SOCHVOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO
ART. 5) VOLONTARI
Vassociazione sl avvale prevalentemente delle attivitd prestate In forma volontaria, libera e gratuita
dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.
t volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a dispasizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
Lattivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiario. Al
tvolontario possono essere rimborsate dalf'associazione le spese effettivamente sostenute e .
documentate per attivith prestata, ehtro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stahilite da
apposito regolamento -e/o da defibera dell’Assembliea dei soci. So'no vietati in ogni caso rimborsi di
tipo forfetario,
LAssociazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimeanto
dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
ART. 6) LAVORO RETRIBUITO
Lassaciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomg o di
altra natura, escluslvamente neij limiti necessari al proprio regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare Vattivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori implegati nell’attivitda noh pud essere superiore al 50% del
numero del volontari conformemente a guanto stabllito dall’art. 33 del Codice del Terzo Settore.
ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI
Il numero deghi associati & illimitato ma, in ognl caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.
Possono far parte dell‘Associazione oltre alla persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o senza

scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero
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delle organizzazioni di volontariato, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi
previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. - condividere gli scopi e |a finalith dell'Associazione;

b. accettare Il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione afla vita associativa non potra essere temporanea.

Le organizzazioni private partecipano nella persana di uh loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVER! 50CI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associative e delle modalita associative ed a
tutti spetta l'eletiorato attivo e passivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha caraitere permanente, e pud verir meno solo nel casi
“previsti dallarticolo relativo alla perdita di gualifica di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni
che violino tale principio, introducendo criter] di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a
termine, | )

I nominativi del soct sono annotati nel libro soci dell’Assoclazione.

Tulti gli associati regolarmante iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire con
diritto di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti, e
per la nomina degli organi direttivi dell'associazione.

Gli assoclatl hanna diritto di esaminare i libri sociali.

ART. 8} MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammessi a socio & necessarlo presentare al Conslglio Direttivo domanda di adesione
aII’As;ociazione con 'osservanza delle seguenti modalits ed indicazioni:

a. indicare nomie e coghome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita,
luogo di residenza, indirizzo email cui ricavere tutte le cormunicazioni sociali.

b. dichtarare di aver preso visione e di atienersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli
organi sociali.

E’ compito del Consiglio Direttivo delfAssociazione de]iberafe, entro trenta giorni, su tale doma;nda. il
Consiglio delibera sulla domanda seconda criter non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite
@ le attivitd di interesse generale svolte. La deliberazione di amrissione & comunicata all'interessato e
annotatanel libro degfi associati, ‘
In caso di non ammissione il Consiglio Diretfivo deve, entro sessanta giornl, motivare la deliberazione
df rigetto della domanda di ammissione e comunlcarfa agli interassati

In caso di non ammissione Vinteressato potra presentare ricorso, entro i successwl sessanta giorni,

allAssembleg Ordinaria la quale, se non appositamente convacata, nella successiva convacazione, si

pronuncerd in modo definitivo,

r
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ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA
| soci, sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio Direttive,
ed all'osservanza dello Statuto, e delle daliberaziont prese dagli organi sociali.
- La guota associativa deve essere varsata entro | termini previst, pena la decadenza dello status di
s0cio per morosita.
l‘adesione allAssociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al
versamento originario. €' comunque facoltd degli aderenti all'Associazione effettuare versament
ulteriori rispetto a quelli ordinarl.
ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
Lo status di socio si perde per recesso, morosith, esclusione.
'associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta la sua declsione al Consiglio Direttivo, il quaie dovra adottare una
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha
effetto con lo scader‘e dell’anno In corso, purché sfa fatta almeno 3 mesi prima.
La decadenza per morosita & deliberaté dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della
guota associativa annuale entro 180 giorni dall’inizio del’esercizio sociale. |l Consiglio Direttivo
comunica tale obbfigo a tutti g associati moresi entro un congruo termine per poter provvedere al
< versamento. L'associato decaduto pud presentare una huova domanda di ammissione aj sensi dell’art.
9 del presente Statuto. |

| soci sono espulsi per i seguenti motivi:

a) quando non ottempetino alle disposizioni del presente Statuto, del Regolamenti Interni, o alle
deliberazioni prese dagli organi sociali;

b) guando, in qualunque modo, arrechino danni morall o materiali all/Associazione ovvero assumano
tomportamenti o Inlziative in contrasto con le finalitd dellAssociazione o tal] da |ederne
Fonorabilita, il decoro ed il buon nome.

Le e.SDulsI‘oni sono decise dal Consiglio Direttive a maggioranza def suoi membri. Il socio espulso,

awverso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei socl, la quale, se hon appositamente

€onvocata, nella successiva convocazione, si pronuncerd in maniera definitiva,

ORGANI DELIASSOCIAZIONE
ART, 12) ORGAN! DELUASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono:

» LAssemblea dej Soci;
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» it Consiglio Déréttfvo;
» Il Presidente;
» Organo di controlle, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30, D. Lgs. n.

117/2017) o se facoltativamente istituito dall’Assemblea del sodi.
Al componenti degli Organi sociali, ad eccezione di quelll di cul allart. 30, comma 5, del D.Lgs. n
117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all’art, 2397, secondo comma codice civile, non
pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I’attivité prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART, 13} ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZA
"L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’Associazione.
Alf'assemble2, ordinarfa e straordinaria, hanno diritto di voto tuth gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati,

! conformemente a quanto stabilito dallart. 24 del D. Lgs. n. 117/2017

All'assemblea ordinaria dei soci spettano  seguenti compiti:

a. ' discutere e deliberare sui bilanei e sulle relazioni de! Consiglfo Direttivo;
b. eleggere e revocare | memibrt del conslglio direttivo e degli altri organi dell’associazione;
: c, approvare le linee generali del programma di attivith deli’associazione;
d. approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
e. dellberare sulla responsabilithy dei componenti degli organi sociall e promuovere azione di
responsabilita nei foro confronti;

i deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati daj Soci espulsi

g. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale & sy ogni altro argomento ordinarto
per cuj sia chiamata a decidere;

Allassemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

h. deliberare suilo scioglimento, 1a devoluzione del patrimonio, la trasformazione, Ia fusione o
{ scissione dellassociazione

I deliberare suile proposte di modifica dello statuto assaciativo.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma.-scritta con qualunque mezzo
(consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purch vi possa essere un riscontro scritto dell’avwvenuta

Comunicazione, contenente | punti allordine del giorno, la data, Vora ed il luogo dell’Assemblea,

nonché la data, ora ed I luogo dell’eventuale Assemblea di'seconda convocazione.,
ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOC
I

4
Assembles Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta
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{anno per lapprovazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Per
motivi particolarl il bitancio consuntivo pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusura

dell’esercizio.
UAssemblea; ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno

oppure guando ne sia fatta richlesta motivata al Consigllo Direttivo da almeno 1/10 (un decima) dei

soci regolarmente iscritti 0 da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dall'Organo di contrallo.

'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea
stessa il quale nomina 2 sua volta fre i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente
dellAssemblea constatare la regolarith delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in
Assemblea.
‘11 verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidente, dal Segretario, ed
eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 15) VALIDITA” E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA S0OC)

Per la validity delle delibere assemblear), s! fa riferimento all’art. 21 cod. clv.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nellassermblea da altro associato mediante delega seritta,
anche in calce allavviso di convocazione,

Ciascun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due associati,

Netle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.
'Assemblea ordinaria 2 regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degli iscritti aventi diritta di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un glorno di
distanza dalia prima, & regolarmente costituita qualungue sia {l numero di soci intervenuti,
U'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3/4 (trequarti) degli
associati In prima convocazionee con la presenza della metd pill uno degli associati in seconda
cohvocazione,

UAssemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scloglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articalo 29 del prasente statuto,

ART, 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

Le votazion| possano avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccla richlesta
almeno un decimo dei presenti. Per 'elezione delle cariche sociali, la votazione awiene a scrutinio
segreto,

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principlo del voto singolo di cui all’articolo 2538,
secondo comma, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO
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| Consiglio Direttivo & composto da Un humero dispari di membri con un minimo di tre elett
dall’Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizl.
1 membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissiont di un componente del Consiglio Direttivo,
viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva
azsamblea che pud ratificare la nomina.
Nel caso in cul FAssemblea dei socl non abbia provveduto ad Individuare |e relative cariche al
momento delle elezioni, nella sua prima seduta il éonsiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il
Presidente, il VicePresidente, il Segretario e il Tesoriere,
ART, 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direitivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri compbnen’d lo
ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Viceprasidente.
Le riunioni sona valide con {a presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottano
a maégioranza semplice. Nel caso in cui siz composto da soli tre membri esso & validamente costituito
é?_éjn;e_ii‘bera quando sono prasenti tutti i tre componenti.
:!ljéghsiglio Direttivo puo attribuire ad uno o pil dei suoi membri il potere di compiere determinati
- ;th ¢ categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
K : ‘h’ : ”,t ' ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE
iiiié.gtoﬁs'iglio Direttivo :
A, redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate

.-qufn_ll‘Assembiea def soci;

. B curalesecuzione delle deliberazioni del’Assemblea;
Ce redige i bilanci da sottoporre all'approvazione defl’Assemblea;
. stipula tutti gli att e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

e, nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni

provvedimento riguardante il personale in genere;

f. delibera circa 'ammissione e I'espulsione del socl {salvo ricorso dell’ interessato ali'assemblea
dei soci):

g ‘determina I'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;

h. delibera I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e ne documenta il carattere secondario e

Strtumentale rispetto alle attivita dl interesse generale;

I ratifica o respinge | provedimenti di urgenza adottati dal Presidente:

J- svolge tutte le altre attivita necessarle e funzionali alla gestione soclale.
ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

I Consiglio si rlunisce tutte le volte cha |l Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
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richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando hej casi
ordinari un preawiso di almeno otto glorni; in caso di urgenza potrd essere convocato anche
telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA LEGALE

Al presidente del Consiglio Direttive compete la legale rappresentanza dell'Associazione e la firma
sbclale.Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed
atonomica dell’Associazione.In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansian
spettano al Vicepresidente,

Al Prasidente dellAssociazione compete, sulla base delle direttive emanate dallAssemblea e dal
_ COHSIgHD Direttivo, al quale comunque il Presidenta riferisce circa I‘atkivitd compiuta, l'ordinaria
t"“ammmtstrazwne dellAssociazione; in casi eccezionali di necessith e urgenza il Presidente pud anche

rf‘) e .‘9

‘_,.c@mpiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocate il

g i
N v Cmnmgho Direttivo per la ratifica del suo operato.

“.‘f!

__‘,Pjr'ésxdente convoca IAssembled e il Consiglio Direttivo, ne cura Vesecuzione delle refative

’ *d‘ehberaaom sorvegha il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica Posservanza dello
- statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti {a necessita.

g - .\.' ART. 22) |L SEGRETARIO E IL TESORIERE

'i[‘"Segretarlo cura Pattvita amministrativa dellassociazione. Tiene aggiorna'h i libri sociali (verbali

“*_,a‘ssemblee, conslglio direttivo, registro degli associati} e cura la corrispondenza dell’associazione.,

A, R 2

f . II Tesoriere tiene aggiornata la contabilith e cura la conservazione della relativa documentazione,
'{"-i-t_iéne i registri contabili, cura gli incassi ed | pagamenti dell’associazione in conformita alle decisioni
+ del Consiglio Direttivo.
ART. 23} ORGANO DI CONTROLLO

'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricarrere dei requisiti previsti dalla legge o
se facoltativamenteistituito dal'assemblea. Nel caso di organo coilegiale esso si compone di tre
" membri effettivi ¢ due supplenti eletti dalfAssemblea anche tra persone non socie.
' l’Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e
© presiede le riunioni.
= L’Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a guanto stabilito dalt’art. 30,

COmma 2 del D.Lgs. n, 117/2017.




a7447h475 To:@744B17317 Pace:14
0744726475

! cornponenti delOrgano di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono essere

2Aa-APR-2821 11:57 From:

celti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 de! Codice Civile. Nel caso di ergano collegiale
|| predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

‘Organo di Controllo;

- vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dej principi di corretta
amministrazlone, anche con riferimento alle disposizioni del D, Lgs. n 231/2001, qualora applicabili,
dnonché sullassetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo conereto funzionamento;
esercita 1l controllo cantabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione
iegajg del conti o nel case in cui un suo compenente sia un revisore legale iscritto nellapposito
regisiro;

.;‘fi:éﬁ;_@rgita -compiti di monitoraggio dell'ossarvanza delle finalits civiche, solidaristiche e di utilita

'L’Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibiii,

@er guanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui aglt arit,

[_3@).33)11 el D Lgs. n. 117/2017,

PATRIMONIO DELIASSOCIAZIONE
ART. 24} IL PATRIMONIO € LE RISORSE ECONOMICHE
f-ﬂ!i»fdr.fé‘@ patrimonia!e dellAssociazione & indivisibile ed & costituito:

; SN F o

:a;- ..'J,, -dal patr:momo mobiliare ed immobiliare di propriety dell'Assaciazione!

'.f .mm ~eventuali fondi di riserva costituiti con Feccedenza di hilancio:

; '.JLE rlsnrse economiche dell’Associazione sono costituite da:

L 3‘
[

ey - dalle quote associative, dal contributi annuali e straordinari degli asseciati;

+2  dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;

@~ dai contribyti dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o
Istituzioni pubbliche, finalizzatl al sostegno di specifiche & documentate attivits o progetti;

ds dalle rendite del patrimonio mobillare ed immobiliare di propriets dell'Associazione;

€2 - darimbors derivanti da convenzioni con Enti Pubblici

,.fﬁw dai rimbors! delle spese per le attivita dj mteresse generale svolte &/o dagli eventuali
| sontributt-proventi derivant da tali attivita svolte secondo le modaltta, i termini ed i limiti consentiti
“alles ‘Organizzazioni di volontariato dalla normativa vigente

Bayesr - dai fimbars; delle spese, contributi-proventi detivanti dailo svolgimento delle attivita diverse di

cul allart, 6 del CTS syolte secondo le modalita, i termini ed i limiti consentiti alle Organizzazioni di
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olontariato dalla normativa vigente.

5 proventi detivanti da raccolte fondi continuative o occasionali,

| ART. 25) INTRASMISSIBLITA" QUOTA ASSOCIATIVA

Le somme versate per [a tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le quote

1-traordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
§del sodalizio. Non costitulscono pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a

Anroventi, & nan sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili,

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 26} | LIBRI SOCIAL! E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI
§ Cltre alla tenuta dej libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice de! Terzo.Settore,
: ifijzg_g"-pqiazione tiene i seguenti libri soclali:
ii'b‘rfo‘. degli associats
:- Libro delle adunanze e delle deliberazion! dell'Assemblea degli associati
?, lero rdelle adunanze ¢ delle deliberazieni del Consiglio Dirattivo

: *lerm{delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura dello
. TR \'. 1y
lhstes’sén 0rgeno

)
k! ?Gll assocnatl hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttive sulle quastioni riguardanti
I’Assomazlone I libri dell'Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da
¢ —presentare allorgano che ne cura ia tenuta; La richiesta degli associati deve essere formulata con un
=preaw:so di atmeno quindici giorni.

: :,,':‘ ART. 27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE

;‘ii.];".'b'ilancio dell’Assoclazione, comprendente l'esercizio sociale che va dal primo gennaio. al trentuno
ditembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglia Direttivo entro Il trentuns marzo
dellanno successiva, @ approvato dall’Assemblea ordinaria dei socl entro il 120 giorni dalla ¢hiusura
delfesercizio,

Il Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimonlale, dal rendiconto gestionale, con Pindicazione
¥ -de] proventi e degli oneri del’ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilanclo,
landamento economico e finanziario dell'ente con le modalith di persepuimento delle finalita
- Statutarle Qualora | ticavl, rendite, proventi emtrate slano inferiori a 220.000 euro |l bilanclo pus
f essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. II hilanciodeve comungue contenere una

| Sihtetica descrizione dei benl, contributi & lasciti ricevuti e prevedere un inventario delle
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