“Gaspensa APS”

STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

At 1 - Denominazione e sede
L. E costituita, in forma di associazione di promozione sociale, Massedazione denseminata; sGaspersa APS» di

sepuito, in breve, "assoclazione”. Lassioaaione & un Entedel Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e
agisce nej limiti del Dulgs, 1172017,
2. In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, Vassocinzione doved indicare gli estrémi
dell'iserizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazion! al pubblico,
3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Gallarate e la sua durata ¢ illimitata.
. 1 erasferimento della sede legale all interng delli stesse Comune non comporta modifica statutaria € puo
pssore delibermte dall Organo di Amiministeashone
Art. 2 - Finalita
1. L'sssnciazions non ha scopo di luero ¢ persegue finalita civiche, solidaristiche & di utilith zoclale In particolara,
lix soopo sociale é:
« Lla promozione e ladnzione del consumo critico come strumento per promuovers unn sviluppo
sostenihile
o Lapromozione di una enltura della legalitg e della givstig sociale, della tuels dell"ambiente, del rispetto
el confrant i tutt
o L promogione di still @i wits eco-compatibili e la creazione di legami sociali
= Favarire la solidariets e lo scamblo tra | membri del gruppo e nel confronti di colore che necessitano di
attenzion|
¢  Promuovere b partecipazione attiea del cioadin attiaverso seelte dviche (stli di vita: sostenibili,
sostepng o producton lecal, glustizo secale, solicdariela)
s Lo formipeone e la diffusione delle wmatiche peopre dell Associasione
»  Lapromosione della coesione soctale e lintegrazione tra soggett provenienbe da diverse culture
o |l sestepno di piccoll produttori focali e di colore che producono nel pieno rispetto della legalits, delia
dignitd dell'vome ¢ dell smblente
2, L'ordinamento interno dell’agsociagions & tspiratn a criter di democratcita, oi nguaglianza dei divitt e delle.
parl oppartunith di tettl gl associatl, ne fvorisce La parecipoziong sociale senza limiti 3 condizioni ecomomiche
e sensa discruminasiont di qualsizsi natura
Art 3 = Artivita di interesse generale
L. Lassociaxions, nel perseguire |e finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti attivita di
intoresse gencrale:

il onpanizzazione e pestiope di attivicd coltucali, artistiche o ricreative di interesse’ sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione delli celtura e della pratics det volontariato e delie attivita di
imerpsse generale di cui al presente articolo;

ull beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alka legge 19 agosto 2016,
n 166, e successive modificazioni, o ercgazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

w) promozione e tutela del diritti umani, civili, saciali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utent|
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
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iniziative di aluta reciproco, incluse le banche dei tempi di cul all*articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n
53, e gruppl d acquisto solidale di cul all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
2. In particolane Massecaions 51 propone di realivzzae | propri scopicon le seguent atbuvits:
o Acquisto collettivo di benil e servizi che rlspecting nella Iore produzione, erogazione ¢ vendita, metod|
condivisl dall’ Associazionge
» (rganlzzare incontri, dibartiti, moment di scambig, feste e altrl eventd, aperti a toita la cittadinanza per
la diffusione & la promozione def tomi prope] dell"Assoclagione
o Oani attivith commerciale ¢ fimansiarna atea al perseguimento dells seopo sociale
3, Le atcivith ol cul al commi precedent sono svolte in avore del propr assoclaty, del loro familiar o def tersd,
avvalendosi in mode prevalente dell’attivitd di volontanao dei propre associat.
4. L'associazions pub assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestagioni di lavoro autonome o di altra
natura, anche dei propri associati che non svolgoro attivicd di volontariato, sole quando ¢id sia necessarie al find
dello svolgimento dell attivita oi cui af commi precedent! e al perseguimento delle finalita dell'associazione. In
ogni ease, [ numery d lveraten impiegati nell attivit son pud essere superiore al cinguanta per cento del
numern dej volontail o al cinque per cento del numero degli associati,
Art. 4 - Attivita diverse
1. L'agsociazione pud esercitare amivit diverse do guetle di interesse generale individuate nelt'art. 3 purche
assumand carattore strumentale @ secondario nel pleno rispetto di quanto stabilito dallart & del Digs 11772007
e refativi provvediment attuativi,
2. L'oraano di amministrazione |cosiddettd Direttiya) documenta || carattere séeondario e strumentale delte
attivita di cui ol presente articol, o seiondy Jdel casi, nefla relazione o missione o in ona annotazions in calee al
rengdiconto per cossa o nella nota integrativi al Blancio
Art. 5 - Raccolta fondi
L. L'associazione pud redlizmre attivitd di roccolte fordi anchie in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principd di verita, trasparenza e correttesza
nel rapportl con | sestenipori e com il pisblic.
Art. 6 - Amimissione
1. Possono aderire allasstciazione witte le persone fsiche che, interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito ¢ gh deall.
2, L'associazione pud prevedere anche ammissione come assoclath di altrl Enti di Tervo setbore o Senda scopo
di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numers delle associazionl
di promozione sociale associabe.
3.1 numiers dogl associati & Hlimitate mia, inoogoi casd, nod pud essere inferiore al minimo stabilito dal Codice
ol Terpn spttpre
4. | soci sono it colord che hanno presentzto domanda, impegnandesi a rispettare Io scopo sociale e a seguine
b diretnive dell Associszlane, ¢« vengano ammessi a farne parte dall'organo df amministrazione
5. L'ammissione all'assoclazione & deliberata dall'organn di amministrazione, comunicata alllinteressato e
annotata nel libvo degli associat. In cago di ngetto organo di amministrazione deve, entro sessanta giorni,
comunicare |3 deliberazione, con le specifiche motivagon|, all interessato.
6. L'interessato, noevita la comunicazione dl dgetto, ha sessanta glorni perchiedere che si pronundc ' Assemblea
in secasione della prima convorazions utile.
7. Ciasgun associato maggiore di et ha diritto di voto, Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita
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dell" Assucianinng,
Art. T - Dirltd e doverd del soci
1. I'soci sono chiamabi a contribuive alle spese annuall dell’associazione con la quota: sociale od eventuall
contribufi finatizeati allo svolgimento delle atfivied associative. Tall contributi non lanno carattere pattinioniale
e sono deliberaty dall' Assemblea.
2. La quota xowiale & ainuale, non & tensfocibile, oo e restitlbile in caso di recesso, di decesso o di perdita della
ualitd i assuciato e deve esserd versala entro §l efniing stabilito annualmente dall' Assembled convocata per
Papprovazione del bilandio consungivi,
3. Lassociadione garantisce uguali dirith ¢ doven a gascun socio escludendo opni forma di discriminazione,
4. Ciascun agsociare ha diritoo

o il partecipare alle Assemblee, (i esprimere i proprio woto io Assermnblea diretcamente o per delepga e di

presentare fa propria candidatura agli organi sociall;

*  diessere informato sulle attivied dell'agsociazions e controliarne lindamento,

e i partecipare alle abtvied promasse dall’assoclaziene,

o i comisoerd Pordine del giorna delle Assemblos;

o i recedere in qualsias momento.
5. Ciascun associate ha i dovere di:

¢ rispettare il presente statuto; gl eventuali regolamentd internl o quanto deliberate dagli organi sociali;

» attivars, compatibilmence con e proprie disponibilith personoll o con la propria attivith pratuita e

volontaria, per il conseguimento deffo scopo;

# wersare [ quottassociativa secondo 1 hmporto stabiliie dall'dssemblea.
Art 8- Perdita delta qualifica di sucio
L. La qualita di socio st perde in caso di decesso, recesso o esclusione
2, Lasgociatn pud inoognl momento recedare senga anend dallassociasone dandone comunicazione scritta
all'Organo di Amministragione, [ recesso nan comporta la restituzione della quota assodativa o di altre sonune
eventualmente versate all'associazione, Le dimissioni diventano effettive nel momeénto in cui la comunicazions
perviene allOrgana di Amministrazione, ma permangono in capo all'associato ke obbligazionl eventualmente
assunbe nel confronti dell’assnciazinne
3. LVassogiat, che contravviene al dovers stabilin dallo smtato o alle decision | deliberate dagli organd sociali, pud
essere escluso dall'assoclazione stessa, In particelare, 'Organo di Amminstrazione pud deliberare Pesclusione
in casg di mancato versaments della quota ossocianiva enteo il termine previsto,
4. La perdita di gualifica di agsociato & deliberata dall' Organe di Amministrazione..
5. La delihera dell'Orgono di Amministraxzions che provede Pesclusione dell’associato deve essere comunicata
al soggetto interessato il quale, entro trenta (20) giorni da tale comunicazione, pub ricorrere o all Assemblea
degli associat mediante raccomaidata o FEC inviata 8l Presidente dell Associazione
6. L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltat, con il metodo del contiaddittorio, gli argoment pertad a sua
difesa dall'interegsato,
Art. 8- Attivith di volontariate
1. Lactivics ofi volontariato & prestata in modo personale; spontaneo e gratulto, senza fine di lucro neppure
indiretto ed esclusivamente per fini df solidariety,
£, Le¢ prestazioni lornite dal volontarl sono a titole gratiito @ nan possono essere retribuite neppure dal

beneficiario. Al voluntan possono essere i horsite solianto e spese effettivamente sostenute e dorumentate

EdoricSoclH, Nfau w(
=



per le attivita prestate, nei limiti e alle condiziond definite preventivamente dall'Organo di Amministrazione o In
i eventuale regelaments approvato dall’ Assemblea, Le attivith det velontar sono incompatibili con qualsiasi
forma di lavors subordinato e autonomo e con ognt aftre rapporto di contenuto patimontale con | assocaione.
3. I volontan devono essere assicurati contry gh imtortuni @ le malattie connesse allo svolgimento delle attivie di
volontariato nonché per la respongabilita civile verso § 1erzn
Atk 10 - Organl sociali
1. Gl ovgani dell’ assmiagione sono
#  PAssieinblion dei soi
o FOrging di-dmmindstrasione
il Presidente;
¢ ['Organc di Controllo, nei casi previst dalla legge;
# il Revisore Legale, nei cazi previst dalla lepge.
2. Gli organi sociali hanno la durata di due esercizl @ | loro componenti possono essere riconfermati,
3. Fatta eccezione per PFOrgano i Continllo o per || Bevigore Légaly, | componentl degli organi sécali non
prervepiscond aleun campenso, Ad sl passono, tttevia, essere dmborsate le spese ellettivamente sostenute e
documentate per Fativivh prestata of finl dello svolginiento delld lomo lunzione,
AL 11 - Assemblea :
1. Lassociazione ¢ dotata di on erdinamento democraticn che garantisce la partecipazione, |l pluralismo e
Vuguaglianza dei 5o,
2. L'Aszembiea & Porgano Sovrnno dellassocindlone od o compasty da tom gli associati, Esss & il luogpo
fondamentale di confronto, atte ad assicuriee i correlte gestione dell’ associazione Ogni socio ha diritto ad
EERITMErE [ ki,
3. LAssemblea & presleduty dal presidente dellmssoclazione o, in sua assenza, da delegato dell'Organo di
Amministrazione,
Ao socl possono fars rappeesentarein Assemblea solo da altri soct; conferends Joro delega scritta.
Chascun associato pud rappresentare fno md go mpssimo of tre associab,
S, Mo pud cssere coiferits & delegs ad un componente dell'Drgano di Amministrazione o di altro organo socialé
o un dipendente
6. Sono ammessi al votd pli associati che hanno acquisito tale gualifica dal memento dell'approvazione
dell'Drpano di Amministrasiong,
7. E possibile Intervenire in assemblen mediante mezzi di telecomunicazione ovvers l'espressione del vato per
corrispondenaa o in gia elgmronica, previa verilica dellidentita dell’ associato,
Art, 12 - Competenge dell’Assemblen
L L Assemilea ordinaiia ha il compito dis
« elegoere e revocare | compunent dell'vrpano di amministrazione scegliendoli tra i propri associati;
« pleggere e revocarg, quando previsto dalla legge, | componenti dell’Organo di Contrallo g/o il soggetto
incaricatn dellis revisions legale dei cont;
s appdiiare I programma db atbivita per anno secoessivo;
s approvare i rendiconto/fbilanao di esercimio e la relasione di missione;
o leliberare in merito alla responsabilita dei component dell’organn di amministrazione ed a conseguent
azioni di responsabilid nei loro confrontl In caso di dannl, dl qualungue tipo, derfvantl da: loro

comporcamentl contrart allo staoeeo o alla legpe;



o deberare, quande rlchiesto e ol isbasza, su provvedimentl 3 sgeto della domanda di adesione
all'associazione o delibere di esclusione, garantendao ad esso la pia ampia garanzia di contraddittorio:
« ratificare | provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dall’Organo diAmministrazigne per
motlyi di urgenza;

#  approvare eventuali regolament ingerno predisposd Gl v dE Amministraziomne;

o figsare Pammontary del contribubo gssaciativo,

o delibersre supli altvi ogpetd aitvili b dalia legee, dallatie costiiiive o dallo statuto alla sua competeng,
2. L'Assemblea stragrdinacia ha il compito di:

v delibernre sulle medificaziond dello statuite;

« delibernre lo scinglimento, la trasformazione, la fusione o la seissione dell'associazione,
Art. 13 - Convocazione dell’ Assemblea
1. LAssemblea & convecsta dal Presidente dell’sssocinzione in vig wedinacia, almeno una volta illanno, ©
pomungue ol qualvelta si rends secessari per e esigenze dell assocaziong,
2. L'Asgembled s riunisce, altrest, su donvocazione del presidente o su richissta motivata ¢ firmata da almiens
un dedme (1710) degli associat, oppure da almene un terzo (1/3] dei component dell'Drgano di
Amministrazione.
3 L'Assembles & convocats, almeno 10 [diecd) glorni prima della riunione, mediante comunicaglons scritta
dellavyiso di convocagione inviata tramete lettera o con alire mezzo anche elettramico che cortifichi lo riceziong
dalls comunicesione da partedsd destinars, asvlso df convocitiond dive contenere Pindicazibne dell ording
et wiorm, del Lugo, dellvm e dells data delfadunanzs,
Are 14 - Validick dell’ Assemblis e modalith di volo
L. U'Assemhblen ordinaria @ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pid uno
degli associati presenti in proprio o per delega e, In seconda convocamione, (jualungue sta il numern degli
aszociati present in proprio o perdelega,
Z. L'Assemblea nrdinaria delibera validamente con il voto favorevole della meggioranza degh assocab presenti,
3. LAzsemblea straordinoria @ convocata per deliberare in merite alla modifica dello Statupe o alia
trostormagione o alle scioglimento e lguidazione dell’8ssaciazione o alla sua fusione o scissione.
4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria delibera con la presenza della
maggioranag assoluta del soch iscrickl nellappesito Hhro del socl @ 01 voro faverevale del tre quartl {3/4) del
present.
5. In caso di scieglimento, PAszembles straordimama delibers conil voto Gvoreyole di almeno | ire guarti (3 /4]
el sech iscrita nell'appesito libro dei soci,
&, Alapertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale ¢ lo sottoscrive
unitamente al Presidente,
7. | compionenti defll'Organo di Amministrazione ron hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio comzuntive ¢ della relazione sull'attivitd svolts ¢ In quelle che nguardano la loro respansabllit,
8. Cli aszociatl che abbiang sninteresse fconflitto con guetlo della sasociaeione, devoin astenerst dalle relative
deliberazinni,
9. | voti sono palest ranne che riguarding persone, nel qual caso si potrd procedere, previa decisione a
Tagyinlania dei present, & vokazione segref,
10 D ogmi rianiung dell’Assembled viene redattoun verbabe che, sotboscritt dal Presidents & dal Searetario, &

conservatn presso b sede dell’associazions o del Presidente e trascritto nel libro delle Assemblee del sod, Pud
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prsere visionato da tutti i soci secondo gquanto stahilito nell'art. 22 comma 5. Le decisioni dell’Assemblea

Impegnany bt b ok,
AL 15 - Organe 4l Amminlstrazione
1, L'Organo di Ammimseeagione & Fopgano d governo defl assocazione, 1| potere di rappresentanza attribulo
agh amministraior & generade; Le limitazionl J8 poiene Ji rappresentansa non sono oppanibill ai terel se non
somo iscritte nel Regritro unich Nazionale del Terzo setbore o 56 non siprova che i tersi ne erand i conescensa.
2, Esso opera in attuazione degli indirizzi statutan nonche delle volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea
alla guale risponde direttamente ¢ dalla quale pud essere revocat,
3. BDvgans o Amininisiidione & feensito da wsminime 0F g ad un massime df sette componentd, elett
dallAzsemblea tra ghiassociaty, L'Chegano i Smeministrazione elogge tea ) suol component il presidente,
4. Moo pud esserd nominabo consighers, @ 5¢ nominats decade dal suo ufficio, interdecto, Vinabilitao, i Fallito,
o chl & stato condannate ad una pena che comporta |'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
Mincapacité od egercitare uffici direttivi
5. 1componenti defl'Organo di Amministmzione svolgono la loro attivith gratuitamente, rimangono in carica per
ladurata di due ererci®i & possono gsserd cieleit,
Art 16- Competenze dell'Organo di Amminigirazione
L. L'Chegano i Ammiiistrssions ha il compito di;
o compiere el gli at di ordinario e strmordinasin amministrazione ad eccezione di quetli che lalepge o lo
statuto riservana all Assemble;
s defiberan: in meribg alle mitssion del potere di mppresentanea dei congiglier:
 amminigtrary, curando lo reafzzazione delle attivita suciali e disponends dielle Fsorse economiche;
#  predisporre gl eventuall reselament inferni pere 0 discipling del . funzidnamento e delle attiviG
del assucioeipne do dottoporre all'approvazione dell' Assemblea:
o predisporre e sottoporee all'approvazione dell’Assemblea i btlancio consuntivo;
« proporre all'assemblea del socl Fammontare della quota sociake annuale;
s gestire o contabllith & redigers [ bogza del hilancio: consantive nonche [a relazione di messione
sullantivi G svolta;
#  determinare ] progeomed df lavoro in boase alle e di indivizzo conteénute el programma gengrale
approvity dall’ Assemble, promuoovendo o Coordinando Vamivid e autbriszanda In spesa;
#  aceoglierd o respingiére e domande degli aspirant soc;
« deliberare in merito all'esclusione di soci:
» proporre all'Assemblea ordinaria | provvedimenti disciplinan e di esclusione dei se;
# plegpere il Prosidents:;
s  pominaee iESegretanioo e il Tesorviere che pud essere seelto anche tra le persone non component "Organa
di Amiministrazione oppacg snche tea | moen soct;
s putificere, nells primn seduta suckessiva, | proveediment di competenss del Consiglie adottati. dal
Presidente per motivi di necessith & di urgenza;
s assumers il persondle stréttamente necessaric per la continuitd della pestlone non assicurata dal soci 2
comungue st i consentit dalle dispombilits previste dal bilancio
s ilelegare compitio funzioni ad uno o pio companenti dell’ Grgano stesso;
s assumore opni altra competenza pono espreéssamiente prevista nello statute necessaria al boon

funzionamento dell'associazione e che nonsia riservata dalio statuto o dalla legge, all Azsemblea v ad altro
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organg sociale
Art. 17 - Funzionamenio dell’'Organo di Amministrazione
L. L'Organo & Amminlstrazione & valldamente costituito quando & presente la maggioranza del componenti,
Essi possonn essere dichiaratl decaduti. con apposica delibera assunta 3 maggioranza dal consiglio swesso,
qualora sisiano resi-assent ingiustificat atie vianioni dell Dvgano o Ammirdstrazione per tre volte consequtive,
L'Organo di Amministiazione pud essene revocato dall’fssembles con deélibera motivata assunta con 1a
maggiomnea dei due terzi (2/3] deph associati. Eventuall sostitveioni det componentt dell'Organo di
Amministrazione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso consiglio, nel corso del biennio devono
eayere convalidate dalla prima Assemblea utile. | compoment| cost nominati scadono con gli altri componenti.
IFvenir meno della maggioranza degli amministraton comporta la decadenza dell'Trgane di Amministrazions
che e essers Finmviis,
2. L'Orpgano di Amministragione ¢ copvocto, slmemso 3 [e] giorni prima delia cwnone, mediante
comumicazione inviaha tramite lettera oppure inoltrata ramite megze anche elettronico che certifichi Ta
ricezinne della comunicazione da parte dei destinatri.
3. 'Drpanu df Amministrazione 5 riunisce, su convocazione del Presidents, almeno due volte lanno o quando
ne faccia richiesta almenoun terza {1 /3| del component, s tale seconda ipotesi fa riunione deve avvenire entro
venti giorni dal ricevimento della richiesto.
4. Alle riunicn| pOSSORD SESECE INVILACHT PAFTECI PANE PsPeTh estornd @ rappresentanti di eventoali sexioni interne
ctl Bwvesro semen dineto di wokao.
5. Le vlunionl dell'Oigang O Amminlstrazione soo0 vallde quando & prezente o maggioronen dei sooi
Ui pnentl glutt,
6. Le deliberagioni sond assunte a maggioranza dei presentd, In caso di parita prevale il voto del presidente
7. i ond rinnione dell'Organo di Amministrazione deve essore redatt il relativn verbale, dottoscritto dal
Presidentg e dal segretarto a tale scopo nominato, ¢ frascritto mel libro delle riomioni dell'Organo di
AmminEIIAr e,
ATE 1B - 1l presidente
L presidenee & cletto o maggioranza dei voll dall’organo di amministrazions tra | susl componentd, dura in
carica die esevcizl & pud essere rieletio
2, pregidente;

il Herna e da mappresentanga legale dell Adsocingione sel confrontl i ecal ¢ in gludbelog

s b esevisione alle delilbere dell'Organo dl Amministrasiong;

o pud aprine e chindere contl correnti bancari fpostali ed € autorizato a eseguire Incassi e accettazione di
donagioni di opni natuwra a qualsiasi ttolo da Pobbliche Amministraziond, da Enti ¢ da Privat;
rilasciandone liberatorie quictanze;

¢ hala Bcolid di nominare avvocati o procurator melle lit attive e passive riguardant dssodiazions davanti
a qualsiasi Autoritd Giudiziara e Amministrativa;

¢ ponvoca e jregiede e ciinioni dell’ Assginildea ¢ del consighio divettivig

#  gnfbokirive butt gl st amiiinistrativi compiot dall’ Assocligisine;

w0 gasn ol necessim e di wrgenga assume | provvediment di competenza del consiglio direttivo,
sotteponendali a ratifica nella prima riunione suocessiva,

3.0 caso di assensa, dil impelimento o i eessamione e relative funsiont sonosvolve da un defegato dell Organe

di Amministradione,
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4 Difronte ai soul, al teeed s a tutti § pubblici utfici. 1a firma del delegato dell’ Organo di Amministrazione [a piena
provi dell aszenea per impedimento del Presidente.
At 19 - i segretario
1. Il segretaria verbalizea e sottoserive 1e viuntoni dell’Assemblea o dell'Organo di Amministrazione, gestisce la
tenuta dei libri sociall nel imid previst dall'art. 22 comma 5.
Art, Z0- Orgono di Controllo @ Revisione Legale
L L'Assemblea nomiaa 'Organo di Controlle, anche monocraticy, al ricorrere del Pegulsini previst dalla Leage o,
b mancanga i essl, guabors o fitengs opportuno
2. eomponest) dell"Organe di Controllo, aqual seapplica "are 2399 del Codice civile, devone esseresceld tra
le cateporie di soggett di cui al co. 2, ar 2397 del Codice eivile; Nel caso di organo collegiale, | prodetti requisiti
devono essere posseduti da almene uno del componeti,
3. L'Organc di Controllo vigila sull'osservanza deila Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto del principl di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle dispogizioni del Digs. 8 glugno 2001, n. 221, gualora applicabili,
nonche  sulla adeguatezze  dellassetto organizzative, ammipistative ¢ dontabile ¢ sul suo concreto
Frshnamento,
% LUrgano di Controlle esercita inolve compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche;
solidaristiche e di utilied sociale, ed attesta che 'eventuale bilando sociale sia stato redatoo in conformitl alle
linew goida ministeriali. 1 bilanclo sociale d3 atto degli esid del monitoraggio svolto dall'organo stesso, L
riunioni dell'Crgane di Controblo sono validamente costituite quando @ presente la maggioranza dei suoi
componenti v e deliberaeiinl veingomnis prese o magsipiansn Jii presentd.
5. | componenti dell’Organa di Controllo possono in qualsiasi momeito procedece, anche individualmente, ad
atbl ol ispezivee ¢ di conbrolio, e wl e, possing chiedere agll amministrator] notizie sullandamento delle
operazionl socall o su determinats attar.
6. Al superamento dei limiti di cuod all'are 31 del Codice del Terzo settore, ks revisione legale dei conti & attribuita
all'Crrgano oi Controdlo che in Gl caso deve essere costituito da revisoad legali iscrini nell'apposito registro, salva
Heago i oul PAssemblea deliberi la nominag di un Revidors Jesale del cont o una societd di rovisione iscritti nell’
apposite registro.
AL 21 = Dipanisme di mediazione
L Tutte le eventuali controversie suctall che dovessero sorgere tra i socl ovvero tra questl e T'Assoclazione o i
suoi Organi, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai senst e per gl effeni di cui al
Decreto legislative n, 28 del 04,03, 2010, 1| Regolamento di Mediazione e le indennith saranno quelle in vigore al
momento dell'attivazione della procedurs présso 1'Organismo che verid scelto, ad insindacabile discrezione
detla Parte attivante, ta quelll regolarmente acored itat presso il Ministero dedta Glustiziz ed imserit nel Registro
degll Organismi di Mediazione ai sensi dellfare 16 Dbgs 282000, 1l preventive effettive esperimento del
procedimento | mediazione avvero di guello di negoziazione assistita costiiulrd condigione inderogabile di
procedibilith per qualsiasi gindizio inerente ta controversia. Nel caso in cui le predette procedure dovessero
concludersi con esito negativo, le Part potramme adire I'Antordtd Giediziaria ordinarda,
Art. 22 - Libri sociali
1. Laszociazione ha Tobb o o) tenere | seguepti Hbe sodtaki

# LT deglh associs;

o illibro detle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea:

o i delle adumanze ¢ delle deliberazioni dell"Organo df Amministrazione;



e Ulibpordelle sdunanie o delle deliberazign dell Organo dl Controlle e di eventualf altrj organi sociall |se
istiEut )
o il libroode valontar associat contenente | nominativl deali agssociarl che svolgono attivich di volontarlato
ron eotasionale nell ambito dell'associazione,
2. ibri di cui alle letbzreal, bY o). e sono oot a oo del'Drgano df Amministiasione, | lba di cul alla lettera
d| sono tenuti a cwia dell'organo & cui s diferiscuano
3. | verhal dell’Aszembiled v dell'Organs di Amministrasone devono contenery o data, Vordine del givmo, 12
descrigions della discossione di ogni punto all'ordine del givrmao e | dsultatd di eventuali votazioni.
g Ognd verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario,
5. Gli associat! hanne diritto di esaminare | bl sociall previa richiesta motivata all'organo competente con un
preavvisa di T3 piorni,
Art, 23 - Risorse eéconomiche
L. Le patrate economiche dell associosione suno rappresentate
e (uiets gociali
s ponbr beti pulibbics;
v contributi privatl;
o donazioni @ lagclfi testamentan non destinat ad incremento del parrimonio;
s penilite patriniongali;
v Fimborsi derivismtl da comvemgion| ai semsn delfort b
#  Jondi pervenut da raccolte pubbliche effettuaie otcasionalinents, anche mediante offecta i beni-di
muodicn valore e di servizi;
# pnbrabe dervant dallo svelgimento di attivitg di interesse geoserale nelle modalit previste dall'art, 79,
comima £
s corrispettivi dasoc e Bamilian perfo svolgimento di stuvii di interesse generale;
# pnlrate derivapt da attivita eftectuate oi sepsi del o 6 art 85 del DUgs. 117 /2017 svolte senza limpiego
il mezzi erganizzatl professionalmente per fini di concorrenzialits sul mercato;
s alive enirate sspressamente previsie dadla legge;
s evenluali proventi da gty diverse pel sispetio des limid mpost dalla legge o dai regolamentl.
Arn 24 - Seritture contabil
L L'Organo i Amministrazione gestisoe le scricbore contahili dell’ nssoclazione nel pieno rispetto di quanto
prescritbo dall'art. 13 e dall’art 87 del Ddps. o 11772017
Art. 25 - Eserdizio sociale
L. Leserciziosociale inizia i 17 pénuaio di ogni onno per terminare il 31 dicembre successivo,
2. Il bilancio consuntive e 1a relazione di missione sono predispostd dall'Organo di Amministrazione e devono
essere approvati dall’Assemblea enting 4 mesi dalla chivsura dell'esercizin,
3. Il bilancio consuntivo deve assere redaita 0 conformitg all'are 13 del lps, 117 /2017 ¢ sue successive
mptifiche
4. Se prevista, la relazione di missione deve rappresentare le poste di bilanclo, Fandamento economico e
gestionale dell'ente @ le modalith dl perseguimento delle finalicd statitarie, Inoltre, deve documentare il
carattere sécondario @ stumentale delle attivits diverse, Se svalie,
5. Nei medesimi termind di cui al comma 2, al superamento delle soelie di legpe di cui all’art 14 dél Codice del

Terzo setture, si prevede la predisposizone del bilanciv sociale da parte dell'Organo di Amministrazione e
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Fapprovazione da parte dedl'Assemblea, I bifancio sociale & redatto secondo le linee guida indicate con decreto

dal Ministro del voro e delie politiche sociali,

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utihi

1. Lassociazione ha |l divieto di distiibuire, anche (1 modo indieetto, utill e avanz i gestione nonché fondi,
riserve comungue denominate o capltaie durante la propria vita ai sensi dell’are 8 comma 2 del Dulgs, 117/2017,
Z, Il patrimonio dellassociizione, camprensive di ricavl, rendite, proventi ¢ ogni altra eventuale tipologly di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell'amivicd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristche o di utilita sociale

Art 27 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o =cioglimento, i patrimonio residun & devoluto, previo parere dell'Uificio regionale dol
Replstro Unico Nazionale del Terso settone oi cui all'art 45, comina 1, ded digs 11772017 qualora attivato, ¢
salvo diversa destinaxione imposta dalla legge, od altro Ente del Teso settore individuato dail’ Assemblea, che
nomina | guidatere, aventd analoga natura giuridica e analogo scopo, Mel case |'Assemblea non Individui Pente
cui devolvere | patrimonio resido, il liguidatore provvedera a devolverto alla Fondazione Italia Secialé a norma
dell'art 9, conrema 1, del o Jgs, 117 /2017

Art. 28 - Disposizioni Dnall

1. Per quonts nan & previsto nel presente statuto si la ciferimento alle normative vigent in materia ed ai princip

geagrall dell'ordinamentn giuridico. Nelie more di costitgione del Registro unico resta in vigore la normativa

previgente.



