VERBALE DELI’ASSEMBLEA DEI SOCI
DELL'ASSOCIAZIONE “GIOVANI TERMOLESIAPS™

In data venards 16 gennaio 2026, alle ore 21 00, presso 1 locals della Chiesa di Santa Manz
degh Angels sita in Via der Piopps snc. Tamols (CB). s1 ¢ numitz | msemblea da soc
dell” Associazione Giovani Termolesi. regolarmente convocata
Sono presentic Valena Sacchetti: Lucia Miglictta, Elena Ricciuto, Francescn Zara. Silviz
Berardi. Nicola De Leo. (nanluca Biondelli: Antonso Manuel 1 Rosz: Cinznia Comropols:
Federico Biondelli: Carmela Padalino; Mananna Canzle, Desire Fortunzto. Clzudiz
Cannclla: Antonio Mo Simone Amomen Clandio Spads Chisrz Vadacchinn, Tazooe
Manucle, Salvatore Marci; Francesco Bondanese. Aldo lacovicllo. (arlo Manellz:
Armando Pirro; llaria Vicedomini.
Assume la presidenza dell’assemblea 1) Presidente. che constata la validita dellz numone ¢
dicisara aperis 1 lavosi. i
1. Modifica dello Statuto — Articolo 6.1
Preliminarmente, |’ assemblea discute in merito alla modifica dello Statuto. con particolare
nfenmento alla parte che esclude la pariecipazione der soci minorenni.
[ assemblca dclibera all'unanimita di modificare I'articolo 6.1. che precedentemente
recitava:

Sono socl dell Associazione lulle le persone fisiche di ela uguale o superiore wi 15 unni ¢
2li entr del Terzo settore o senza scopo di lucro che ne condrvidono le finalita €. mosse da

spirito di solidarieta, st impegnano concrelamente per realizzarle ~
costitusndole intogralmentc con i) scguents ot
“Sono soci dell Associazione tutte le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro che ne condividono le finalita e. mosse da spinito di solidaneta. st
impegnana concrelamente per realizzorle
2. Discussione sui progetti da portare avanti
Successivamenle. | assemblea avvia un conironto sulie 1dee progettuali da sviluppare
Vengono proposte ¢ discusse le scguentl iniziative:
- Progetto “Bussola™ creazone di un format destinato alle scuole supenon per
I'onentamento universitario ¢ | approfondimento del mondo del lavoro:
Giomate sportive. coinvolgendo | circoli presenl sul lemitono, in particolarc
quelll meno frequentati Si1 propone | organizzazione di una Notie Bianca dello
Sport. con possibile utilizzo del parco e con iniaative che si estendano anche su
Dasc annuale.
- “Il lavoro c’¢” crcazaone di un dialogo tra imprenditon e lavoraton attraverso

cvenli come carcer day o una newsletter dedicata:




ﬁ

- Swap party. con il comvolgimento di piccoli artigiani ¢ artisti;
- Laboraton di crescita personale: incontri introspeltivi ¢ spazi di condivisione di
1dec ed esperienze, hiberi da giudiz;
- Gromate cinema;
[ncontrt con autort di hbri, registi ¢ altrn professionisti della cultura;
Incontri con volontari che si occupano di salute, ad csempio in collaborazione
conla LILT;
Laboratono teatrale ¢ di performance;
Serata settimanale di giochi da tavolo;
Creazione di un’app ¢ di un sito per gli eventi di Termoli;
- Eventidi economia e geopolitica in chiave giovanile.
3. Organizzazione ¢ prossimi passaggi
F16s0 aiio delic numciose propusic cuerse, i Presidenie nvila i assembiea a compiiare ij
form dedicato alle idee progettuali. 11 Presidente stesso provvedera a redigere un riepilogo
delle proposte, raggruppandole per tematica, al fine di sottoporle successivamente a
votazione ¢ individuare quelle da concretizzare nel breve periodo.
Viene inoltre comunicato che il 7 febbraio 2026 si terra la presentazione del progello in
Sala Consiliare. E previsto un saluto istituzionale del Sindaco, dopodiché la Sala Consiliare
sara a disposizione dell’associazione.
Si ipolizza una strultura dell’evento che preveda un portavoce per ciascun progetto
sclezionato, con Iobiettivo di illustrarlo ¢ farlo conoscere al pubblico.
Gli obiettivi dell’evento vengono individuati nei seguenti punti:
organizzare un secondo evento dell’associazione;
presentarc ufficialmente le idee ¢ i progetti;
anmentare la vicihilita dnll’accnr‘in'iinnnl anche attraveren il coinvoloimenta dalla tactate
giomalistiche.
A tal fine, si stabilisce 1l scguente cronoprogramma;
- cntro domenica, inserimento delle ulteriori idee nel form;
B entro la scttimana successiva. messa al voto delle proposte. con conclusione
cntro martedi,
- lunedi, costituzione del team organizzativo per 'evento del 7 febbraio.
Non essendoct nitertort punti all ardine del e10ro |a sednta viene scinlta alle are 2300
Letto, approvato ¢ sottoscritto. ' - -

Il Presidente
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STATUTO DELIPASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“GIOVANI TERMOLESI APS”

ART. 1

(Denominazione e sede)

111 costituta, an senst del . Lps. 117/2017 ¢ della normativa vigente i materia, assocrazione di
promozione soctale senza personalita giuridica denominata: “Giovani Termolest APS”.

1.2. Soltanto dopo T'iserizione del presente Statuto nel Registro unico nazionale del ‘Terzo settore
(RUNTY), PAssoctazione di Promozione Sociale Giovani Termolest, di seguito indicata in forma breve
come “Assoctazione”, aggiungera alla denominazione Giovani Termolesi APS anche la locuzione/
acronimo FTS (Ente del Terzo Settore).

1.3. 1”Assoctazione ha sede legale in via Arno 11 nel Comune di Termoli (CB) e opera nel territorio
della Regione Molise.

1.4. 11 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione
aglh uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

2.1. I’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce ai sensi del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117

(dora in avanti CTS), delle relative norme di attuazione, della legge regionale e det principi generali
dellordinamento guridico.

2.2. I’Assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.

ART.3
(Efficacia dello statuto)

5.1, Lo staruro vincola aila sua osservanza gii aderenri ali’ Associazione; esso costinnsce la reoola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’organizzazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

4.1. Lo statuto ¢ valurato secondo le regole di nterpretazione dei contratti ¢ in virtii delle previsiont
contenute nell’art. 12 delle preleggi al codice civile.
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ART. 5
(Oggetto sociale, finalita e attivita)

\ssocazione ¢ apartitica ¢ apolinca, non-ha scopo di lucro, neanche mcliretto, ¢ persegue finalira

cnviche, solidanstiche ¢ dianlid sociale, mediante To svolpimento in favore des Propreassocty o .,

personce aderent agh entr associat, dv loro familiaes o di terzi di una o PItattvita di cus allaps

5¢

nalendost i modo prevalente dellattvitd di volontariato des Propri-assoctate ¢ attuancle e finaly,
prncipr penerah, che quimtepralmente siichiamano, contenuti negliartt. 1,2¢ 35775,

e

I particolare, I'Associazione st propone di:

* tavonre la cresaita personale ¢ professionale det soci;
* promuovere la socialita, la cooperazione ¢ la cittadinanza attiva, con particolare attenzione 4],

nuove 3:1‘11('1‘;171011 1y

* stmolare 1o sviluppo di competenze culturaly, civiche e creative;

Aaerare L eonen di comunita te | aiovant attraverso iniziative culturali, formative ¢ ricreative
in presenza che online;

* valonizzare il contributo delle persone piu giovani alla vita culturale, sociale e ricreativa dj Termol;.

mcoraggrandone la partecipazione attiva e la capacita di iniziativa.

3.5, LAssoctazione esercita, in via esclusiva o principale, una o piu attivita di interesse generale “tr4

quelle elencate all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore, ed in particolare le seguenti:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
¢ successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soctale, incluse
attvita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e 4]
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto dell poverta
educanva,

w) promozione e tutela det dirstts umani, civili, socialy e politics, nonche der dirttn ey
consumatort ¢ deglt utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportuniia ¢ delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempt di cu all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ gruppi di acquisto solidale di cy;

all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

54. Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’ Associazione potra realizzare, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, le seguenti attivita:

* orgamizzazione di eventi culturali ¢ sociali aperti al pubblico;

realizzazione di laboratori, corsi ¢ workshop;

promozione di attivita di aggrepazione e soctalizzazione, in presenza e online;

utihizzo ¢ pestione di spazi pubblici o privati a fini associativi;

partecipazione a bands ¢ progett finanziat da enti pubblici, privati o programmi curopet,

stipula di convenzions ¢ collaborazions con entesenale nnversir ¢ altre ascaenziony
attwira di raccolta tondi nel nispetto della normativa vigente



5.5 1.7ass0C1az1one puo svolpere attivied diverse da quelle dvmteresse penerale, purché saano secondarie

¢ crnmentalt fspetto a queste ultime, ner ity e secondo le modalita previste dell'art. 6 del Codice dcl

Tprrn enttaree
S

AR o
(Ammissione degli associati ¢ numero minimo)
6 1 Sono socr dellAssocazione tutte le persone fisiche ¢ gl enti del Terzo settore o senza scopo di
luero che ne condwdono e fimalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
cealizzade
62 1 Assocnazione doved avere almeno sette persone fisiche associate
0.3 Pamnussione all’Associazione ¢ deliberata, in osservanza del principto di non discriminazione,

dal’Organo  di ammmistrazione  su domanda  dell’interessato. Ia  deliberazione ¢ comunicata
allmteressato ed annotata nel libro degli associati a cura dello stesso Organo.

o4 Incaso dimgetto della domanda, FOrgano di amministrazione comunica la decisione all mteressato
it U oo, mouvandola. Laspicante socio puo, cutto 60 giort da tale comunicazione di [Igetto,
chiedere che sull’sstanza si pronunci I’ Assemblea in occasione della successiva convocazione.

65 1 'ammissione a socto e a tempo ndeterminato, termo restando 1l diritto di recesso.

6.0. Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei. La quota sociale ¢ intrasmissibile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

7.1. Gli associati hanno il diritto di:

cleggere gl organi sociali e di essere eletti negli stessi;
essere mformati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I'andamento,

essere nmborsati per le spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivit
sensi di legge;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee
consultare 1 verbali;

A prestata, a

, prendere visione del bilancio di esercizio,

votare in Assemblea purché iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha
dinstto ad un voto;

esammnare 1 libri sociali, mediante richiesta scritta da presentare al Presidente o al Segretario. |

Gli associati hanno il dovere dr:

rispettare il presente statuto e Peventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comuniti ¢ del bene comune n modo personale,
spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro, anche indicetti ed csclusivamente
versare la quota associativa secondo Pimporto annualmente stabilito,
Mantenere un comportamento coerente con le finalitd associative.

per fundisolidacieta,



ART. 8
(Perdita della qualifica di associato)

81 Ta quahta dr assocnato st perde per morte, recesso o esclusione.
\ ) trend coritta all’ v .
[T soc10 puo recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta all organo aAMministryy,,
)¢

dovea adottare apposita delibera e comunicarla allinteressato he
Lassociato che contravviene ai doverr stabilitt dallo statuto, puo essere escluso d;ul'/\ss,)cm,,l
N \ aver asc : “10n

Ieselusione ¢ deliberata dall’ Assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascoltato e Blustificy, ‘

R ) ) . . y o 10)4
dellmteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata all’associato. gl

ART.9
(Gli organi sociali)

9.1 Sono organi dell’ Associazione:

* I’Assemblea dei soci; X

* I'Organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

RERAY )
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¢ 'Organo di controllo;
* la Revisione dei Conti.

ART. 10
(Assemblea)

10.1. 1’Assemblea ¢ Porgano sovrano, ¢ costituita dagli associati ed ¢ presieduta dal Presidente
dell’Assocazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

10.2. 1’Assemblea ¢ convocata, per Papprovazione del bilancio d’esercizio, almeno una volta all’ao
dal Presidente, o da chine fa le veci, in tutti i casi nei quali se ne ravvisi la necessiti o quando ne fanno
richiesta un decimo degli associati.

10.3. La convocazione deve avvenire mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di
quello fissato per Padunanza e contenente la data della riunione, Porario, il luogo, P'ordine del giorno e
leventuale data di seconda convocazione.

10.4."Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, posta elettronica, PI :C, messaggystica istantanca
o altri strumentt digitali, inviata almeno 15 giorni prima della data fissata per PAssemblea al tecapio
risultante dal libro dai soci oppuic madianic avviso affisso udlla sude duiloiganizzaziont.

10.5. T voti sono paless, tranne quells riguardanti le persone.

10.6. Delle riunioni dell’ Assemblea ¢ redartto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzant ¢
conservato presso la sede dell’ Assoctazione, in libera visione a tutt gli associati.,

10.7. 12 Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. I straordinaria quella convocata perla modifict
dello sratuto e lo scioghmento dell’organizzazione. E ordinaria n rurr gl altr cast.

10.8. IHanno dirieto di voto turtt coloro che sono seritn nel libro degli associan da almeno 3 mest




100, Gl assoenatt possono faest rappresentare - Assemblea solo da alter associat, conferendo delega
enitta. Crascun assoctato ¢ portatore diun numero di deleghe parea 1.

fo e N debeE o Qe approvizaone det bitancio ¢ in queiie die nguardano ia ioro responsabilita,
o ammunistratort non hanno diritto di voto.

ART.11
(Competenze inderogabili dell’Assemblea)

11.1. L’Assemblea ordmaria:

nomina ¢ revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei cont,

« approva il bilancio di escrcizio, _
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice
del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

delibera sull’esclusione degli associati;

approva 'eventuale regolamento dei lavori Assemblear,

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

( \mptgngn'/-_,[

11.2. L’Assemblea straordinatia:

* delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
* delibera lo scioglimento;

* delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione.

ART. 12
(Assemblea ordinaria)

12.1. I’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta

pii uno degli aderenti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il
numero deglt aderenti presenti, in proprio o in delega.

12.2.1”Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

ART. 13
(Assemblea straordinaria)

13.1. I’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno ¥
degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presentt ¢ delibera lo scioglimento ¢ la

liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno Y% degli assocat.

ART. 14
(Organo di amministrazione)

41 L'Organo dr amministrazione governa I’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta ¢ degli
indirizz1 general dell’ Assemblea alla quale risponde dirertamente e dalla quale puo essere revocato.



HE2 T oano de amministaazione ¢ formato da un numero di membri COMPreso tra 3 (. g eletyy
dail” Assemblea, per Ta durata di anm 3 ¢ sono ricleggibili per un massimo di 3 mandat consecutiyy, |,
magoranza deglt ammunistratori deve essere scelta tra le persone fisiche associate. Per e Cause ();
melegibiita ¢ decadenza si applica Part. 2382 cod. civ.,, che qui .si im'cn(.lc integralmente richiammol
Panmenn, al conflitto di interessi degli amministratort st applica, richtamandone inrcgralmcm(. i

contenuto, Fart. 2475 7er cod. civ.

143 L'Organo di ammunistrazione ¢ validamente costituito quando & presente Ia maggioranza qe;
componentt e le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

I4.4. 11 Presidente dell'Associazione ¢ il Presidente dell’Organo di amministrazione ed o nomMinatn
daii’ Assembiea congiuntamente agit aitrt membri deli’ Organo di amminsstrazione.

14.5.11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le limitazion; d; tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reggstro unico nazionale del Terzo settore
se non st prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

14.6. Lorgano di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui-, ¢

allart. 6 del Codice del terzo settore, in osservanza delle disposizioni vigenti in materia. (off

ART. 15
(Presidente e Vice-Presidente) -

15.1. 1l Presidente dell’ Associazione rappresenta legalmente I’Associazione e compie tutti gli atti che la
impegnano verso Pesterno.

157 1l Precidente e elettn dall’Accemblea, a magainranza der presenty, tra 1 com

N
=pen lpail

ammuinistrazione.

15.3. 1 Presidente resta in carica 3 anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o
per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

15.4. 1l Presidente convoca e presiede I’Assemblea e 'Organo di amministrazione, svolge lordinaria
ammunistrazione sulla base delle direttive d taly organt e convoca I’Assemblea per Pelezione del nuovo
presidente e dell’organo di amministrazione almeno 30 giorni prima della scadenza del mandato.

155. 11 Vice-Presidente sostituisce i Presidente in ognt sua attribuzione ogniqualvolta quest sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. La sua nomina ¢ demandara ad apposito regolamento
nterno.

ART. 16
(Organo di controllo)

16.1. I2 nominato nei casi previsti dall’art. 30 CTS. A; componenti dell’Organo di controllo st applica
Part. 2399 cod. civ. e gli stessi devono essere scelr tra le categorie d; soggettt di cuj all’art. 2397 co- 2
cod. civ. Nel caso di Organo di controllo collegnale, | predetri requisit devong, cssere posscduﬂ da
llhn('ﬂ() uno d('l C()Inp()ﬂcl"l.
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16.2.

ano dt controllo:

. . YOOI\ 7 . . .
viglha - sullosservanza della legge, dello statuto ¢ sul rspetto dei principt di corretta
AMMustrazione,

viglla sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo

unzt , amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
tunzionamento,

esercita compitt dv momtoraggio dell'osservanza delle tinalita ctviche, solidanstiche e di utilita
soctale;
attesta che 1l bilancio soctale sia stato tedatto in conformiti alle linee guida di cut all’articolo 14

del Codice del Terza Settare Tl hilancio sociale di atto degli esitt del monitoraggio svolto.

&Y N a¥ ) 1 . L . . . o .
11 componente dell’Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di 1spezione e

di controllo ¢, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determmati atfart.

17.1.

18.1.

ART. 17
(Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18
(Patrimonio e divieto di distribuzione degli utili)

I patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ar fint delPesclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

18.2.

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate, ai propri fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratort ed altri componenti

degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra spotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

19.1.

ART. 19
(Risorse economiche)

I’Associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo tunzionamento, e allo

svolgimento della propria atuvita, da:

quote associative;

contributi pubblici ¢ privati;

donazioni ¢ lasciti testamentari;

rendite patrimonial;

attivita di raccolta fond,

nimborsi da convenziont,

ogni altra entrata ammessa ai senst del D1gs. 1 17/2017.



AR'T. 20
(Bilancio)

201 Tranno sociale st chiade 1l 31 dicembre di ognt anno. 11 bilancio di esercizio comprendente
rendiconto economico ¢ tinanziano dovra essere redatto entro 120 gornn dalla chiusura ¢ el rspette dy

quanto prevasto dall’art. 13 CTS (e, se previste, dovra documentare 1l carattere strumentale ¢ secondarie

delle attnvita diverse da quelle di mnteresse generale eventualmente svolte dall’ Associazione a1 sensq

dell’articolo 6 del Codice del Terzo settore).

) 2

Ner cast previst dalla normativa vigente, PAssociazione dovra redigere un bilancio sociale
secondo le apposite linee guida mumstenali, depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo

settore ¢ pubblicardo sul proprio sito Internet.

Y03, Se P Assoct /10 1 ¢ ¥ . S - " - 1l 2SS¢ 'rd 1Ce
=30 se Pssocuaone ha entrate annue supenort a centomula curo, essa dovra pubblicare annualmente,
AIdIE UL Lot Ao, ¢ tenere aggiomat nel proprio sito Internet git eventuali emolument

. . . . . . .. . = M . M . M . >
compenst o cornspettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai component: degli organi di amministrazione e

ERPRPU | S -2 . S
COULUOMU, al dUigdaiu llun\_hc ‘igh 4s550C1atl.

20.4. 11 bidancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nonché i rendicontr delle
raccolte fond: svolte nell’esercizio precedente, dovranno essere depositati entro il 30 giugno di ogni
anno presso 1 Registro unico nazionale del Terzo settore.

ART. 21
(Libri sociali)

21.1. I’Associazione avra cura di tenere 1 seguenti libri sociali:

il ibro degli associat,

il ibro delle adunanze ¢ delle deliberazions dell’ Assemblea;

1l libro delle adunanze e delle deliberazion: dell’Organo di ammunistrazione;

il registro des volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale:

N

21.2. Agli associats e riconosciuto il dinitto dr esaminare 1 libr socialy, attraverso espressa richiesta scritta
al Presidente o al Segretario. La consultazione avviene presso la sede dell’associazione entro un termine
ragionevole, secondo le modalita stabilite dall’C Jrgano di amministrazione.,

I possibile ottenere copie o estratti, anche digitali, a proprie spese.

ART. 22
(Convenzioni)

22.1. L& convenziont tra I'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56, co. 1, del D.
Lgs 117/2017 sono deliberate dall’Organo di amministrazione che ne determina anche le modalita d
Attuazione, ¢ sono supulate dal Presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante.

Coprady g convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso lasede dell” Associazione.



ART. 23
(Volontari)

2311 volontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il teamite dell’ Assocrazione,
attatd - tavore della comunitd e del bene comune, mettendo 4 disposizione il proprio tempo e le
propre capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanco ¢ pratuto, senza fing
i aero, neanche mdiretti, ed esclusivamente per fini di solidaricts 1 attvata des volontari non puc
cssere retnbuita i aleun modo, neppure dai beneticiars,

La qualita di volontario ¢ mcompatbile con Qualstast torma i rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ognt altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

A1 volontart possono essere rimbhorsate dall'Associazione, nei limiti delle previsions contenute nell’art
1/ C 1IN soltanto le spese ettettrvamente sostenute ¢ documentate per l'attwita prestata, entro limaty
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso

vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

ART. 24
(Personale retribuito)

24.1. L’ Associazione potra avvalersi di personale retribuito ai sensi dell’art. 33 CTS, nei limiti necessari

al suo regolare funzionamento o in quelli necessari a qualificarne o specializzarne l'attivita svolta.

11 numero det lavoratori impiegati nell’attiviti non puo, in ogni caso, essere superiore al limite del 50,
“delmumero dei volontari, salvo quanto previsto dall’art. 33, co. 3, CTS,

i f'\éi_bp‘orri tra I’Associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legoe e da apposito

regolamento adottato dalla stessa.

ART. 25
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

25.1. Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 CTS.

ART. 26

(Assicurazione dell’Associazione)

26.1. I’Associazione pud  assicurarsi per 1 danni denvanti da responsabilitd contrattuale e

extracontrattuale della organizzazione stessa.

AKT. 21
(Devoluzione del patrimonio)
27.1. In caso di cstinzione o scioglimento, i patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione

mposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore con scopt atfint a quelli dell’ Associazione, o i
mancanza alla Fondazione [talia Sociale, net modi e secondo le modalita previste dallact. O CTS.



ART. 28
(Regolamenti interni)

281 Per mewhio disaplinare o svoleimento delle attivita ¢ N'organizzazione interna, I'Associazione pUe)
cadigere ¢ adoiiaie Legolanicnin e, el tspetio dello statuto ¢ della normatva vigenee.

I regolaments sono approvatt dall’Organo di amministrazione e resi noti agli associati.
ART. 29
(Disposizioni finali)

29.1. Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa rinvio alle normative vigenti in materia e ai
principt general dell’ordinamento giuridico.




