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VERBALE RIUNIONE ASSEMBLEA DEI SOC! DEL 22 Ottobre 2018

In data 22/10/18, alle ore 21:00, in prima convocazione, si & rlunita in Via Michelangelo Buonarroti 85 - Clvitavecchia

I'Assemblea dei Saci-sessione ordinaria, dell'Associazione Ofimpiadidella Cultura e del Talento per discutere il sequente
0dG: '

1) Modifica dello Statuto Sociale e relativiemendamenti;

2) Elezione nuove direttivo nazionale e nomina'responsabili;
3) Varie ed eventuali;

Al'appello risultana presenti iSignor;

Presenti
1 Loiacono Domiziana ' | Presidente P
2 Cintioli Stefano . Vicepresidente A
3 |Avila Edoardo Socio . P
4 Bertinelli Bruno Sacio P
5 Capati Chiara Saclo : P
5 Caricaterra Sofia Socio P
7 Ceccarelli Daniele - Socio P
8 Ceccarelli Flaminia Socio - _ P
S |De Amicis Valentina Socio T A
10 |De Francesco Riccardo . . Socio | _ A
11  |Fati Federico Socio ' . A
12  |Ferri Davide ' | Socio : P
13 |Guida Francesco ; épc_:lo P
14  |Guida Lorenzo : : Socio P
15 Jicmon Emanuele = Socio A
16 |Landi Chiara Socio A
17 |Mancin Fabio _ ~ [Gocio P
18 |Mele Riccarda ' —l5ocl P
19 Miccoli Andrea Socio P
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20 [Viodesti Luca Socio P
21 |Muliello Selim Socio . A
22 |Ravizza Gabriele Socio P
.123 |Sanfilippo Luca ‘ Socio : A
24  [Sechi Simone ocio P
25 [Serrani Serena - Socio A
26 |Tizlano Trapanante Socio P
27  |Costantino Sara : Socio - . P
28 [Cenci Lorenzo Socio . P

Préssnﬁ n° 18
/’T‘E‘&gu i soci, a norma di regolamento, sono presenti via Skype: Sara Costantino, Francesco Guida, Riccardo Mele,
) (.-‘
oli, Bruno Bertinelli, Edoardo Avila, Davide Ferri, Simone Sechi, Gabriele Ravizza, Fabio Mancin.

: ,,Andreg’am‘

( Assume la p

idenza, a norma di statuto, Il Presidente, Sig.ra Loiacono Domiziana e nomina Segretario, pér ia seduta
1r \ Ddlerna, laEtg ra Chiara Capati.

D #resf;nte accertata la regolarita dalla convocaztuna ed il numero legale dei soci in seconda convocazione dichiara
‘Assamhlea valldamqn;a coslituita ed atta a deliberare.

1) MODIFICA STATUTOSOCIALE;

[Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che Il Consiglio Direttivo, al ﬁné di adeguarsi al
Codice del Terzo Settore (D. Lgs. 117/2017) e s.m. apportate dal D.Lgs. n. 105 del 3agosto 2018 (G.U. n. 210del 10
settembre 2018) ha ritenuto necessario Indire ['Assemblea straordinaria del soci per esaminare ed approvare un nuovo
statuto sociale. Successivamente || Presidente da lettura della proposta dello statuto dell'Associazione articolo per articolo,
comprendents n°30 articoli. Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I_‘A,saamb_la'aﬂ & chiamata alla discussione e alla
modifica, se necessaria.

Sano stati depositati n® 2 emendamenti: relatore Andrea Miccoll.
lirelatoreesponel'emendato n°1 (aggiunta punto alll’ART. 5) asipassaavotaziore.
FAVOREVOLI: 19 - ASTENUTI: 0- CONTRARI: 0.

L'assemblea APPROVA la proposta di qme‘pdamant'o.
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lIrelatore Andrea Miccoli esponel'emendato n°2 @aagiunta punto 2 all'ART. 9 ) esipassaavotazione.
FAVOREVOLI:7 - ASTENUTI:0- CONTRARI:12,
L'assemblea RESPINGE la proposta dl emendamento.

A conclusione dell’ap;)mvazinna degli emendamenti viene posto in votazione palese lo Statuto cosi come emendato e
compostodan® 30articali.

FAVOREVOLI: 19 ASTENUTI: 0 CONTRARL: 0 .

L'assemblea APPROVA il nuovo StatutoSociale che viene allegato al presente atto e ne forma parte idtagrante. i
Presidente vieneincaricato dicompiere tutte le pratiche necessarie perlaregistrazione del presenteatto. Il Presidenteed ||
Segretariovengonoincaricatiallasottoscrizionedl presenteattoedell'allegato Statuto.

2) ELEZIONE DEL NUOVO bIRE}TIVO E PRES]DENTE. VICEPRESIDENTE, TESORIERE E SEGRETARIO
NAZIONALE : .
Visto I'entrata in vigore del nuovo Statuto il Presidente ritiene di procedere all'elezione di nuovo direttiva nazionale. i

x&;’g idente propone le seguenti nomine e il nuovo direttivo nazionale:
.f?‘--l?{gé DENTE NAZIONALE / RAPP. LEGALE: Domiziana Loiacono
9’(3:% ESIDENTE NAZIONALE (Vicario): Davide Ferri

xylGE RESIDENTE NAZIONALE: Daniele Ceccarelli
-3 5ESORIERE: Andréa Miccol

e
SEGRETARIO: Chiara Capati

RESPONSABILI MAT NORD: Andrea Miccoli (Responsabile) - Fabio Mancin (Vice responsabile)
RESPONSABILI MAT CENTRO: Sofia Caricaterra (Respansablle) - Stefano Cntioli (Vice respansabile)
RESPONSABILI MAT SUD: Sara Costantino (Responsabile) - Riccardo Mels (Vice responsabile)

Aj sensi dellarticoli 15 dello Statuto | responsabili e vice' responsabili d' area fanno baﬁa di diritto del Consiglio
Direttivo, il Presidente propone all'assemblea di eleggere un ‘no'risiglio diretivo nazionale composto da chi ha ruali di
responsabilit nell'organizzazione del concorso Olimpiadi-della Cultura e del Talento e quindtfpropdne all'assemblea di
votare un consiglio direttivo nailnnale cosi composto: Domiztana Loiacono (Preaidente} - Da\fide Ferri Mcepms{denga
vicario) —-Daniele Ceccarelll (Vice Presidente) - Andrea Miccoli (Tesoriere @ Resp. MAT Nord) — Chiara Capati
(Segretario) — Fabio Mancin (Vice resp. MAT Nord) — Sofia Caricaterra (Resp. MAT Centro ) — Stefana Cintioli (Vice
resp: MAT Dentn:i)- 'Sara Costantino (Resp MAT Sud) ~ Riccardo Mele (Vice resp. MAT Sud) Luca Modesti (Resp.
Logistico) - Francesco Guida (Resp. Grafico) — Edoardo Avila (Resp. Social) - Selfm Miiliello (Resp. Informatico)

‘Non essanﬂum Intervent! sl passa avotazione.

FAVOREVOLI: 19 ASTENUTI:0 CONTRARI: 0, L'assamhlaa APPROVA A seguito dell'approvazione risulta
regolarmente eletto if Prastdnnta nazionale ¢ il direttivo cosl come proposto.
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3) VARIE ED EVENTUALLI: proposta di limitazione alla partecipazione al concorso Olimpladi dqlla Cultura e del Talanto
dei parentifino al 3’ grado del socl dell’associazione e dei componentidelle commissionl.

PROPOSTA 1. Escludere | parenti: favorevoli: 8 ‘
PROPQSTA 2. Far partecipare i parenti, presentando le dimissioni dallo staff: favorevoli: 1
PROPOSTA 3, Far partecipare tutti, anche i parenti indistintamente: favorevali: 7

PROPOSTA 4. Far partecipare tutti ma senza incrociarsi nella stessa sessione di prove: favorevoli 2 astenuti 1

L'assemblea APPROVA |a proposta n® 1

Essendo asauriti | punti all'odg I'Assemblea

DELIBERA

di confermare Presidente Nazionale / Rappresentante Legale Domiziana Loiacono;

di approvare per intero le nomine: proposte dal Frasidanta eletto Domiziana Laiacono e precisamente
VICEPRESIDENTE VICARIO: Davide Feri, VICEPRESIDENTE: Daniele Ceccarelli TESORIERE: Andrea
Miccoli, SEGRETARIO: Chiara Capati; RESP. MAT NORD Andrea Miccoli, VICERESP MAT NORD Fabio
Mancin, RESP, MAT CENTRO: Sofia Caricaterra, VICERESP MAT CENTRO:; Stefano Cintiofi, RESP MAT
SUD: SaraCostantino, VICERESP MAT SUD: Riccardo Mele

diapprovare il nuovo Consiglio Direttivo nazionale cosi composto: Damiziana L:::tamnn_(Presldente)—- Davide
Ferri (Vicepresidentevicario)—Daniele Ceccarelli (Vice Presidente) —AndreaMiccoli (Tesoriere e F{asp. MAT
Nordjfchiara Capati (Sagmtarid).—:Faqu Mancin(Vicerasp. MAT Nord)—Sofia Caricaterra(Res_lh._ MAT
Centro) Stefano Cintioli (Vice resp. MAT Centro) — Sara Costantino (Resp. MAT Sud) - Riccardo
Mele (Vice resp. MAT Sud) - Luca Modesti (Resp. Logistico) - Francesco Guida (Resp. Graﬁcé) -
EdoardoAvila (Resp;' Sovial)—Selim Muliello (Resp. Informatico):

dare atto il nuovo Consiglio Direttivo, ai sensi dello Statuto, rimane in carica fino al termine del.mandato dal
Presidente Nazionale ofinoasueeventuali dimissioni/decadenzaofino arevocamotivadapartedel Presidente o
dell'assemblea del soci come previsto dallo Statuto;

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 23:30 previa stesura, [ettura ed
approvazione del presente verbale. -

lISegretario il Presidente

ChiaraCapati
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ART. 1
(Denaminazione e sede)

E' cusﬂtuil:a, nel rispetto del Codice civile, del D, Lgs. 117/2017 e della normativa in materia |'associazione
\ non riconosciuta, ente del terzo settore: “OLIMPIADI DELLA CULTURA E DEL TALENTO - ETS”, d'ora in

avantl anche semplicemente assoclazione.

L'Associazlone ha sede |egale nazionale In Via Francesco Navone n® 12 nel comune di Clvitavecchia (RM) -

CAP 00053.

Nelle modalita disciplinate dal presente statuto I'Assoclazione pud deliberare I'apertura di sedi territoriali,

Il trasferimento della sede legale deve essere dellberato dal Consiglio Direttivo e non comporta modifica

statutarla, ma ‘obbligo di comunicazione agli uffici competentl.

ART. 2
(Statuta)

L’ Associazlone & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017
n. 117, delle relative norme di atiuazione, delle leggl reglonali e dei principi generall dell'ordinamento
giuridico,

L'assemblea delibera I‘eventuale regolamento di esecuzione dello statutu per la disciplina degli aspett|
organizzativi plt particolari.

ART. 3
% (Efficacia dello statuto)

ey
/ Lo%fatuto vinr.‘nla alla sua osservanza gll aderenti all'associazione; esso costitulsce la regola fondamentale
* diifomportamento dell‘attivita dall'asauciazlone stessa,

ART. 4
(Interpretazione dello statuto) ;
Lo statuto & valutato secondo le regole di intarpreiazione' del contrattl e secondo i criteri dell‘articole 12
‘delle preleggi al codice civile.

ART. 5
(Finaﬂté e Attlvlté)

L'Associazione non persegue fini di lucro, & apolitica, apartitica, aconfessionale rigetta ognl discriminazione
razziale e sociale, L'/Assoclazione esercita In via esclusiva o principale una o pilt attivits di interesse génerale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche & di utilita sociale.

Le gttivita che si propone di 5volgErE prevalentEmente In favore dl terzi e avvalendos! In modo prevalente
delle prestazioni del volontar] assoclatl sono, al sens| dell‘art. 5 comma 1 del D. Lgs. 117/2017;

1) organizzazione e gestlone di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editorfall, di. promozione e diﬁusluna della cultura e della pratica del vuluntartato e
delle attivita di Interesse generale dl cui all'art 5 dell’ art. 5 comma 1 del D. Las. 117/2017 (lettera.i
comma 1 art 5 deffart. 5 comma 1 del D.Lgs: 117/2017);

2) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o rellgioso (lettera k
camma 1 art 5 dell‘art. 5 comma 1 del D.lgs. 117/2017); '
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3) formazione extra-scolastica, finallzzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa (letters /
. comma 1 art 5 dell'art. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017); i
4) beneficenza, sostegno a distanza, cesslone gratuita di alimentl o prodott! di cul alla legge 19 agosto
2D16. n. 166, e successive modificazioni, o ercgazione dl denaro, benl o servizl a sostegno dl persone
svantaggiate o di attivita di interesse gencrale a norma dell'art 5§ dell'art. 5 camma 1 del D, Lgs.
117{2017 (lettera n comma 1 art 5 dell'art. 5 comma 1 dal D.Lgs. 117/2017);
5) Promozione della legalita, della pace tra | popoli, della non violenza e della difesa non armata (/ettera
v comma 1 art. 5 delf‘art. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017);

mediante la realizzazione delle seguentl azioni:

1) organizzazione di concorsl e attivita rivolte agll studenti di ogni ordine e grado volte alla diffusione
della cultura del merito, della legalita, dell‘educazione civica, alla conoscenza del patrimonio artistico
e culturale europeo e mondlalé;

2) attivitd culturali rivolte -al giovani e in particolar modo agli studenti per avvicinarli al mondo del
volontario e dellassociazionismo e di contratto di fenomeni come bullismo e discriminazioni di ognl
genere; |, _

3) ldga_zlone, arganizzazione e reallzzazione direttamente, o tramite terzi progetti culturali come, per

esemplo, manifestazioni, concertl, conferenze, spettacoll, festival, rassegne, convegni, dlbatt!tl,—-'

mosire, mercati, seminari, banchettl informativi utlll per Il ragglungimento e la diffusione del prnprl
oblettivi culturali;

4) istituzione di cors! di formazione, di recupero scolastic:o e di specializzazione con docenti e istmtto

quali®cati; T

5) reallzzazione di attivita ed eventi artistico-culturali in totale sinergla cor: istituzioni ed enti def terr!bor} "'“’fwz -
"\t (:

Interessati per incentivare I turismo soclale, culturale efo religloso; MH:EH

6) persegulre lo scopo sociale anche tramite I'u:qulsm e la distribuzione di pubblicazioni, libr,
audisvisiv, supportl Informaticl, promunvar'e 8 curare d!retl:amente /o indirettamente Ia redazione
e l'edizione di libri e testi di ogni genere ‘nonché di pubblicazionl perlodiche, notiziari, ricerche su
gualunque supporto o plattaforma (cumunlt:azlone informazione, editoria, emlttenza radiotelevisiva
e web nuove te:nnlngle a mmunlcazlnne telamatlca]. e )

7) -raccolta e acquisto di generi di prima necessita e scolasticl da destinare a persone svantaggiate
'mﬁdlﬂﬂtﬁ I'lnl:arn‘lﬂdla;mne di Bnt' internazionali riconosciuti (esempio: unicef, onu, ministeri,
ambasciate, enti religiosi) e medlant& I’nrganlzzaziune di mission| diplomatico- umanitarie autorizzate
e sempre In sinergia con le lstit_uzluni preposte;

Per Vattivitd di Interesse generale prestata I‘associazione pud ricevere soltanto |l rimborso delle spese

effettivamente sostenute e decumentate. Nell'ambito delle attivitd sopraelencate, una parte minoritaria
potra essere svolta con mudalit& mmmarclala, el rispetto delle relative norme e regn!amantl

ART. 6
.(Ammissione)

Sonc socl dell’associazione tui:l:e le persone fisiche maggiorenni che ne condividono le ﬁnalita e si
impegnano concretamente per realizzarle, che non hanno condanne o© prol:edlment: penall In cOrso.
L'ammissiuna all'assoclazione & deliberata dal Conslglio Diretl:lvu su domanda dell Interessato, La
dellberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli assoclati,

ol

-
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In casoe dl rigetto della domanda, Il Consiglio Direttivo comunica la decisione all‘interessato entro &0 glorni,
motivandola.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso e | casl di decadenza
previsti dai successivi articoll. '

Non & ammessa la categorla dl soci temporanei. L'eventuale guota sociale (deliberata ognl anno dal
Consiglic Direttivo Nazionale) & Intrasmissibile e non rivalutablle.

ART. 7
(Dirittl e doverl degli associati)

I socl dell'assoclazione hanno Il diritto di:
1) alegqere gli organi soclall e di essere eletti negli stessi;
2) essere informati sulle attivitd dell'organizzazione e controllarne 'andamento;
3) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |‘attivita prestata, ai sensi
dl legge;
4) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee; prendere vislone del rendmunto economico -
finanziario, consultare i verball;
5) wvotare In Assemblea purché iscritt] da almeno sei mesi nel libro dagll associatl.
Ciascun associato ha diritto ad un vato,

ci dell‘assoclazione hanno il dovere di: i

rispettare Il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune In modo persanale, spontaneo
e gratuito, senza finl di lucrg, anche Indirettl ed esclusivamente perfini di solidarietd;

versare |'eventuale quota associativa secondo I'importo annualmente stahlllto dal Conslgilo Direttivo
Nazlnnale'

' ART. 8
{Perdita della qualiﬂba di soclo - azlon| Disciplinari)

La qualita di assoclato si perde per morte, recesso o escluslurte
1l socio: pu& recedere dall’Associazione medlante comunicazione scritta alt'urgan‘u ammilnistrativo.
Uassociato che contravviene al doveri stabilitl dallo statuto, pud essere escluso dall’Associazione. !i
Conslg!lu Direttivo ha |a facolta di azlone disclplinare nei Conl‘mntl del socio; mediante (a seconda def casl)
I) ii richlamo seritta, i) la sospensione. temporanea o [il) I'esclusione per | seguent graw metivi:
1) lIriosservanza delle disposizioni dello Statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli
grganl sociali;
2) denigrazione dell'Associazione, del suol organi sociali; -dei suoi Soci;
.4 attentul:u. In qua!che modo, al’ bunn andamento dell‘Assaciazione, ostacolandone Io sviluppo &
‘ perseguendune lo scioglimento;
5) appmprlazlone Indebita dei fondi soclali, atti document! od altru di pmprleta dell*Associazione;
&) amr.:are in qualunque modo dannl morall o mateﬂali all'Assn:ﬂazlohe al locall, ed alle attrezzature
dl sua pertinenza.
E’ comlinglie ammesso ricorso al giudice ordinario.
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ART. 9
(Sedi Distaccate)

L'Associazione potra istituire, su delibera del Consiglio Direttivo Nazionale, sedi distaccate, succursali‘e
secondarie, )

La sede territoriale o succursale pud essere istitulta ove siano presenti almeno 5 soci che con regolare
verbale di atto costitutivo redepiscono in toto il presente Statuto Nazionale e le eventuali successive
modificazieni e dope aver ottenuto formale riconoscimento dal Consiglio Direttivo Nazionale con apposita
dellberazione.

In casi particolari |l Presidente Nazlonale, per agevolare la vita e il funzlonamento dell’associazione, pud
decidere di nominare responsabili territoriali anche dove non siano presenti sedi regolarmente costitulte, I
responsabili nominati dal Presidente Nazionale hanno gli stessi diritti e doveri previsti dal presente Statuto
di quelll delle sedl regolarmente costituite.

In qualsiasi momento Il Consiglio Direttivo Nazionale, per gravi e motivati fatti, pub:

1) commissariare la sede territoriale e i responsabill della sede commissariata perdono immediatamente
il potere di firma su ogni rapporto in essere e |l potere dl convacare assemblee;

2) revocare il formale riconoscimento della sede territoriale. La revoca del rlconoscimento comparta
Fimmediato scioglimento della sede territoriale e tutti i rapporti di ogni genere (finanzlarl, lavorativi,
immobiliari, ecc,) passano automaticamente in carico alla sede nazionale nei modi e nelle forme
previste dalle leggl e dal codlce civile |n caso di scloglimento di un‘associazione.

ART. 10
(Gli organl e la struttura)

Art. 10.1 Organi nazionali
Sono Organi Nazionali dell’Associazione:
1) [|'Assemblea del soci;
2) Il Presidente Nazionale;
3) /1 Vicepresidente/i Nazionale/i;
4) i Consiglio Direttivo Nazionale;
5) Il Tesoriere Nazlonale;
&) |l Segretario ‘Nazlonale;
7) orgdno di controllo (eventualmente Istituito);
8) organo di revisione (eventualmente istituito)

Art. 10.2 Organi periferici
1) VAssemblea di soci; ‘
2) |l Presidente/Commissario territoriale;
3) Il:Conslglio' Direttiva territoriale;
4) U Tesorlere territoriale;
5) 1l Segretario territoriale;

1l Presidente Nazicnale, previa deliberazione del Consiglio Direttivo Nazionale; pud decidere di Istituire
coordinamenti provinclall, regionall e/o macroterritoriall
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ART. 11
{L'assemblea)

L'assemblea & composta dal soci dell'associazione ed & |'organo sovrano.

L'assemblea & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente. ’

E' eonvocata almeno una volta all'anno dal Prasidente dell’assaclazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare almeno 10 glorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della
rlunione, I'orario, il luego, l'ordine del glomo e l'eventuale data di seconda convocazione. E' consentito
anche lo svolgimento di assemblee telematiche con utllizzo di mezzl di videoconferenza (es. Skype) purché
tutt! | saci siano nelle condizionl dl poter accedere al sisterna di videoconferenza.

Tale eomunicazione pu6 avvenire a mezzo [ettera, fax, e-mail, sms, whatsapp, soclal netwark o altro mezzo
di comunicazione scritta djgltale e/a elettronico, spedita/divulgata almeno 10 glorni prima della data fissata
per Iassemblea al recapito risultante dal libro dei socl oppure mediante avviso afflsso nella sede
dell'organlzzazione. ’

L'Assemblea & inoltre convocata a richlesta di almeno un decimo dei soci o quando it Presidente e il Consiglio
Direttivo [o ritengono necessario.

Le modalita di voto sono stabilite di velta In volta dall'assemblea. I votl possono essere palesi, elettronici o
segretl. I votl riguardantl le persone sono sempre ségreti.

Delle rlunion! deli‘assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato -
digitalmente an-line e presso la sede dell‘'organizzazione, in libera visione a tutti | soci.

I.'Assarnbtaa pué essere ordinarla o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
:statuto e lo scloglimenta de!l'urganlzzazlune. E’' ordinarfa In tutt! gli altrl casi,

ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea:

1) determina [e linee generall programmatiche dell’attivita dell’associazione;

2) approva il bilancio di esercizio;

3) nomina e revaca [ componenti degli organi saciali;

4) nomina e revaca, quando previsto, Il sdggetto incaricato della revisione legale dei conti;

5) dﬂlibara sulla reaponsablllt& del componenti degli organi sociall e promucve azione di responsahillta
nei loro confronti;

6) delibera sulle modificazioni delio statuto;

7) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

8) delibera lo scioglimento, |a trasformazione, la fusione o la scissione dell'assoclazione;

9) delibera sugli altri oggett! attribuitl dalla legge, dall'atto costitutiva o dallo statuto alla sua
curnpiebenza.

‘ ART. 13
(Assemblea ordinaria)
i

L‘assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima canvocazione con la presenza della meta pid uno
degll aderent!, presenti in proprio, per vla telematica o per delega, e in seconda convocazione qualunque
sla Il numero degli aderenti presenti, in proprio o In delega.
L'assemblea dellbera a maggioranza dei voti dei presenti. l
Gli associati possono farsl rappresentare In assemblea solo da altri assoclatl, conferendo delega scritta.
Ciascun assoclato & portatore dl un numero massimo dli una delega.
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E’ ammessa ‘espressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare Iidentitd dell’associato
che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni dguardahtl la loro responsabilita, ali amministratori non hanno dirltto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)
L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'organizzazione con la presenza di almeno 2/3 degli
associati e il voto favorevole della maggloranza del present| e dellbera lo scioglimento e Ia liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con Il vote favorevole di aimeno 3/4 degll associatl

ART. 15
(1l Consiglio Direttivo - organo di amministrazione)

Il Consiglio Direttivo & lorganc di amministrazione, Esso governa |"associazione ed opera in attuazione delle
volontd e degli indirizzl generall dell'assamblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato. -

1l Consiglio Direttivo viene eletto dall’‘Assemblea dei socl e dura In cariea tre annl.

Il Consiglio Direttivo Nazionale & compasto da un minimo di S ad un massimo di 15 membri elety”,
dall‘assemblea tra gli associati con diritto di voto. Fannuﬁpart& di diritto del Cnnslglln Direttivo Nazionalg it
Respansabill e Vice Responsablli delle divisioni territoriali.
1 Consigli Direttivi delle divisioni territoriali sono composti da un minimo di 3 ad un massimo di 7 merr
eletti dall'assemblea dei soci: della divisione territoriale tra gli assoclati con diritto di voto.
sl appllca I'articolo 2382 del codice civile. Al confiltto di IntEmasl degil amministratori si applica I‘artu.ul
247S-ter del codice clvile:
Il Consiglie Direttive nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti oparat[vl odi consulenxa.
di commiissionl di lavoro da esso nominate, nonché dell'attlvlta volontaria di c[tt.adini anche nen Soci, in
grado, per competenze speclﬂche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi.

Il Consiglio Direttivo pud inoltre‘distribuire fra i suoi componenti altre: funzioni attinenti a specifiche esigenze
Iegaba alle attlvlt& dell'Assnciazlone.

I Consiglio decide, ove lo ritenga oppurtunu la:nomina del Collegio di Revislone del conti, anche attraverso
incarico ad [impresa abilitata alla revisione e certificazione di bllancio.

Il cunsfgllo Direttivo & presledutu dal Presidente o, In caso di sua assenza, dal Vicépresidente

Il Cnnﬁlg!lo Direttivo & valldamente costitulto quando & presente la' maggioranza dei mmpnnentl Nel caso
in cuf & composto da soll tre membri esso & valldamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
Le dellberazloni sono asstrite a maggloranza dei presenti.

1l Consiglio Direttivo ha il compito: dl;
1) eseguire |e dellbere dell assemblea,
2) formulare i programmi di attivita sucfala nﬁl rispetto delle dellbere assembleari;
3] pr\ﬁdisparra il rancllcnntn ecnrlomlcn e finanziario consuntivo:
4) predisporre il Ragolamentn dell'Assoclazmne,
5) formulare il documen_tu ecanomico di previslone;
6) deliberare circa ['ammissione dei Soc;
7) dellberare circa |e azionl disciplinari nei mnfronl:i del Sm:l,
8) dellbam circa I rlcnnos:tmunm di eventuall 5edl terrltnﬂall
Ei')_ stipulare (o dare delega per) gll attiei contratti Inerenti le attivita sociali;
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10) curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprietd dell‘Assoclazione o ad esso affidati;
11) decidere le modalita di partecipazione dell’Assoclazione alle attivitd organizzate da aitre Associazioni
ed Enti, e viceversa, se compatiblll con | principl ispiratori del presente Statuto.

ART. 16
(Presldente — Vize Fresidente)

Il presidente rappresenta legalmente |'Assoclazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso |‘esterno.
Il presidente & eletto dall’assemblea tra [ proprl component] a maggioranza dei presenti,

Il presidente dura In carlca quanto Il Consigllo Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissloni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggloranza del presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca 'assemblea per l'elezione del
nuove presidente e dell'organo di amministrazione. ' '

Il presidente convoca e presiede |'Assemblea e Il Consliglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all‘organo di amministrazione In merito all‘attivita
compluta. .

Il Presidente, o su sua delegs il Vicepresidents, in casl di urggh:a e dl necessltd, assume le decisioni di
cﬁmpé_tenza del consiglio direttivo, sottoponendole allo stessoc per la ratifica nella prima riunione utile e
comturique non oltre 60 giorni dalla decisione assunta.

ART. 17
(Tesoriere)

1l Tesoriere provvede all'elaborazione del bllancio preventivo e consuntivo ed alla regolare tenuta della
contabilita; appone la propria firma, disgluntamente dal presidents; in tutte le operazionl di carattere
patrimoniale finanziario. DI ogni aperazione deve riferire al Presidente settimanalmente. Per le operazioni
che superano | 300 (trecento) euro, ove esse non slano gla state approvate dal Consigllo Dirattivo, occorre
la preventiva autorizzazione del Presidente.

ART. 18
{Segretario)

Il Segretario provvede alla tenuta e all'aggiornamento del libro dei Socl; si attlva per |'attuazione delle
dellbere del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea; organizza e-predispone le attivitd e le iniziative atte a
favorire || raggiungimento delle finalita dgll'&ssjldtlazlpne: provvede alla stesura ed all'invio del verbali di
agnl rluniane a tutti gli assoclati,

ART. 19
(Organo di contrallo)
Se || Conslgilo Direttivo decide di-nominare I'organo di controllo esso sara formato da un revisore contabile
Iscritto al relativo registro. '
L'organo dl cantrollo:

1) viglla sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
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2) viglla sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo concreto

funzionamento

3) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd soclale

4) attesta che il bilanclo soclale sla stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. II
bllanclo soclale d& atto degll esiti del monitoraggio svalto.

Itcomporiente dell'organo di controllo pud In quaisiasi memento procedere ad atti di ispezione e di controllo

e, a tal fine, pud chiedere agll amministratori notizie sul'andamento delle opemzioni soclall o su determinati

affari .

ART. 20
(Organo di Revisione legale del contl)

E’ nominato nei casl previsti dallart. 31 del D, Lgs 117/2017, E’ formato da un ravlsure contablle iscritto al
ralativo registro. ’

ART. 21
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell‘Assoclazione sono costituite da:
1) quote assoclative;
2) contributi pubblici e privati;
3) donazlonl e lascitl testamentari;
4) rendite patrimoniali;
5) attivita di raccolta fondi;
6) rimborsi da convenzion;
7) ognialtra entrata ammessa al sensl del DiLgs. 117/2017.

ART. 22
{1 beni} 3

1 ben! dell'Associazione sono beni immoblll, beni registrati mobili e beni mobili. T beni immobili ed | beni
registrat] moblll possono essere acquistat| dall'organizzazione, e sono ad essa Intestati,

1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede ﬂeil‘urgﬁnlzzazidne
sono elencatl nellinventario, che.& depositato presso la sede dell’'organizzazione e pud essere consultato
dagli aderenti.

ART. 23 ‘ :
(Divieto di distribuzicne degll utlll e obbligo di utilizzo del pal:rlrnunlo)

L,‘Assnciazlnne ha Il divieto dli dlstrlbuire _anche in modo indirette, util e avanzl di gestione nonché fandl,
riserve o capltale: durante la propria vita al sensi dell‘art. B comma 2 del O. Lgs. 117!201? nonché I'obbligo
- di utilizzare |l patrimonio, camprensivo dl eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per lo svolglmentn dell’attivita sl.atutana ai fini dell’esclusivo perseguiménto delle ﬂn‘allﬁ previste,
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ART. 24
(Bllancio)

1 documenti di bilancio dell’Assoclazione sono annuali e decorrono dal primo gennalo di ognl anno. Sono
redatti ai sensi degll articoli 13 e 87 del D, Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposta dal Consigllo Direttiva su indicazione del Tesarlere entro il 28 febbraio di ogni anno

e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro il 30 marzo dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
consuntivo.

ART. 25
(Bilancio sociale)

E' redatto nel casi e modi previstl dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 26
(Convenzioni)

Le convenzion| tra I'Assoclazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs.
1?}1&017 sono deliberate dal Consiglic Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione, e sano
stléﬁl[l dal Presidente dell’Assoclazione, quale suo legale rappresentante.

“ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

ART. 27
{Personale retribulto)

L‘assaciazione pud avvalersi dl perscnale retribuito nei .Iirrlitf pravistl dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I'associazione ed Il personale retribuito sone disciplinati dalla legge e da apposito regolaments.
adattato dall'organizzazione.

~ ART. 28
(Respansabllitd ed asslcurazione degll aderenti)

T socl volontari che prestano attivitd di volontariato sorio assicurati per malattle, Infortunlo, e per la
responsabllita civile verso i terzi ai sensi dell'art, 18 del D. Lgs, 117/2017.

ART. 29
(Responsabllita della organizzaziane)

U'associazlone risponde, con le proprie risorse economiiche, dei dannl causatl per inosservanza delle
convenzioni e dei contratti stipulatl.
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ART. 30
(Assicurazione dell'organizzazione)

L'associazione pud assicurarsi per | dannl derivanti da responsabllith contrattuale ed extra contrattuale
deli’associazione stessa,

ART. 31
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scloglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altrl entl del Terzo settnre, secando quanto previsto dall‘art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 32
(Dlsposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali del'ordinamento gluridico. ;
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