STATUTO SOCIALE
DELL’ ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA DI PROMOZIONE SOCIALE JAPYX

Articolo 1. Costituzione, denominazione, sede, carattere e durata:

£ costituita un"Associazione sportiva dilettantistica di Promozione Sociale, ai sensi del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.il. (in seguito denominato "CTS" ovvero Codice del Terzo
settore), degli articoli 36 e seguenti del codice civile, del D.Lvo 36/2021 e successive
modificazione ed integrazioni e dell'art. 148 comma 8 del TUIR ove compatibile, denominata
“ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA DI PROMOZIONE SOCIALE JAPYX" in sigla “A.5.D
AP.5. JAPYX" sodalizio senza finalita di lucro avente sede legale in Isola di Capo Rizzuto, 88841,
(KR), in via degli Apostoli n, 6.

L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione dell’associazione solo dopo aver
ottenuto l'iscrizione nella sezione Associazioni di Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore.

Con delibera del Consiglio Direttivo, qualora se ne rawvisi la necessita, sl possono istituire sedi
secondarie per la migliore organizzazione delle attivit sul territorio.

Il colore sociale & il rosso,

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla
realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art. 2.

la durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potrd essere sciolta solo con delibera
dell'assemblea straordinarta degli associati.

Articolo 2, Scopo e Oggetto sociale:
L'associazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni del volontari associati o delle
perfone aderenti agli entl associati, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e
ﬁlﬂ sociale; ha lo scopo di rispondere alle istanze democratiche provenienti da tutto il
territorio Comunale, nonché del Comuni limitrofi, regionale, nazionale ed internazionale; & centro
permanente di vita associativa e svolge in particolare, senza scopo di lucro, attivitd sportiva per
promuovere e favorire linclusione sociale & combattere ognl forma di isolamento o
discriminazione.
L"associazione persegue le finalltd indicate mediante lo svolgimento prevalentemente in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale con
riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii:

a) orgonizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche ed in particolare I'esercizio In
via stabile e principale dell'organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi
compresa la formazione, la didattica, la promozione e la preparazione alle buone prassi
sportive dilettantistiche, attivita sportive con finalita soclali con particolare riguardo alle
seguenti discipline; Motociclismo (Enduro — Motocross — Motorally - Quad = Mototurismo
= Moto d'epoca) — Ciclismo (Ciclo-cross — Cicloturismo) - Automodellismo Dinamico RC -
Nautica (Barca a vela - Motonautica = SUP = Canoa e Kayak = Kitesurf — Immersioni
Subacquee) - Pallavolo - Dama (caselle 64, 100, 144) - Scacchi ;

b} Interventi e servizl sociall oi sensi delf’articolo 1, commi 1 e 2, della legge & novembre 2000,
n. 328, e successive modificazionl, e interventl, servizi e prestozioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e allo legge 22 glugne 2016, n. 112, e successive modificazioni;

c) attivitd di educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazionl, nonché fe attivitd culturali dif interesse sociale con



finalita  educativa, con particolare riguardo all'inclusione scolastica e sociale,
all'orientamento e alla dispersione scolastica, al bisogni soclall e individuali dello studente,
all'alternanza scuola-lavore, allinfermatzione, la formazione e l'agglormamenta, anche
professionale, del propri soci, del mondo della scuola, del docenti e degli studenti di ogni
ordine e grado, all'educazione alla responsabilita civile e alla cittadinanza attiva;

d) interventi e servizi finalizzatl alle solvaguardia e al migleramento delle condizionf
dell'ambiente e all’utilizzazione occorta e rozionale delle risorse naturall, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali e
pericolos! nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi delle
legge 14 agosto 1991, n. 281;

e} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ol sensi def
decreto legislotivo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) orgonizzozione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articola;

g} orgonizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse soclale, culturale o religioso;

h) formazione extra-scolastico, finalizzota allo prevenzione della dispersione scolastica e ol

successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e ol contrasto della poverta

educativa;

cooperazione allo sviluppe, al sensi della fegge 11 agosto 2014, n. 125, e successive

muodificazioni:

olloggio sociole, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture def 22 aprile 2008, e

successive modificazion], nonché ognl altra attivitd di carattere residenziale temporaneo

diretto o soddisfare bisogni socialj, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

k) occoglienza umanitario ed integrazione soclale dei migranti;

I} protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1892, n. 225, e successive modificazioni;

m) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscoti olta criminalitd organizzata.

In relazione alle finalitd descritte e nell'ambito delle attivita di interesse generale sopra indicate,
I'associazione potra realizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti azioni:

- partecipare ad ogni manifestazione (sia a livello amatoriale, promozionale che agonistico)
ovwero, la promozione e la pratica di tutte le attivita sportive dilettantistiche riconosciute ai fini
dell'iscrizione nel Registro Nazionale delle Attivitd Sportive Dilettantistiche (d'ora innanzi RASD),
istituito presso il Dipartimento per lo Sport, riconosciute e organizzate dal CON| e dai cosiddetti
Organismi Affiliantl (FEDERAZIONI SPORTIVE NAZIONALI (FSN), ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA
{EPS) e DISCIPLINE SPORTIVE ASSOCIATE (D5A) dallo stesso riconosciuti, COMPRESE LE MODALITA'
ALLENANTI o SPECIALITA’ CONNESSE ALLE STESSE DISCIPLINE SPORTIVE sopra richiamate;

- I'Assoclazione potrd, ai finl del mantenimento dell'iscrizione del Registro nazionale delle attivita
sportive dilettantistiche tenuto presso |l Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio
dei Ministri e gestito dalla Socletd Sport e Salute 5PA nonché ad eventuali ulteriori Registri che
fossero previsti dalle Leggl Nazionall o Reglonall, dai regolament! comunali avvero dalle normative
vigenti in materia di sport Dilettantistico:

* Partecipare e/o Organlzzare Attivith Sportiva owvero competizionl sportive territoriali,
nazionall ed Internazionall approvate e/o Indette dall'Organismo sportive affiliante
{FSN/DSA/EPS) che I'ha riconosclute af finl sportivi, | cul risultati siano riconesciuti dallo

- stesso Organismo.




« Organizzare Attivita sportiva amatorlale e promozionale ovvero corsi, gare, stage,
manifestazioni, meeting, saggi nonché centrl estivi e Invernali con finalita sportive, in
impianti sla all'aperto che al coperto, anche In collaborazione con FSN/DSA/EPS a cui sia
affiliata;

» Partecipare efo Organizzare a Attivitdh Formatlva ovvero a Iniziative finalizzate alla
formazione e all'aggiornamento del tesseratl dell'Organismo sportivo affiliante
(FSN/DSAJEPS) che ha affiliato e riconosciuto al finl sportivi F'Associazione, incluse le
attivita di divulgazione del valori dello sport quale strumento di miglioramento della vita e
della salute, nonché mezzo di educazione e dl sviluppo soclale, con particolare attenzione a
temi come la tecnica della disciplina sportiva, i controlll sanitari, le norme di sicurezza dei
tesserati e 'ordinamento sportivo. Le attivith formative (corsi, convegni, congressi, stage)
possono  essere  organizzate direttamente dall'Organismo sportivo  affiliante o
dall'Associazione e devono essere condotte da docenti in possesso di specifiche
competenze e professionalita,

s Partecipare e/o Organizzare Attivita Didattica ovvero corsi di avwiamento allo sport e per
la pratica della disciplina sportiva organizzat| direttamente dall'Organismo sportive di
affiliazione efo dall'Associazione stessa, per attivitd riconosciute Organismo affiliante;

« Partecipare efo Organizzare iniziative e attivitd per la piena affermazione del principio
dello sport di cittadinanza al fine di favorire 'accesso all'attivithd sportiva e ludico-motoria
da parte dei soggetti svantagglati a qualsiasi titolo;

- gestione di palestre ed implanti sportivi polivalenti pubblici e privati;

- attuazione di servizi e strutture per lo svolgimento delle attivitd del tempo libero, quali punti di
ristoro, somministrazione di alimenti e bevande preconfezionati, intrattenimento musicale;

- manutenzione dell’'attrezzatura sportiva indispensabile allo svolgimento delle discipline sportive
organizzate dall’ASD APS, oggetto dello statuto e delle quali sl & ottenuto il riconoscimento
attraverso [iscrizione al registro CONI, ad uso esclusivo dei soli soci efo tesserati dell’ente
nazionale di appartenenza,

- progetti tesi alla valorizzazione del territorio attraverso lo sport;

- promozione di attivitd sportive intese come strumento soclale e di cooperazione presso terzi
{assodiazioni, cooperative, enti no profit, enti pubbiici, ospedali);

- ricerche scientifiche legate alla promozione del benessere sportivo;

- viaggi e turismo sociale

- editare e diffondere rlviste, opuscoll, prontuari @ comunque ogni pubblicazione connessa
all' attivita istituzionale e lo svolgimento di attivita di ricerca, documentazione e sperimentazione
concernente lo sport;

- promuovere e svolgere In collaborazione e su autorizzazione degli Organi Preposti servizi di
viabilits, di controllo strads, di soccorso e dl sicurezza sulle strade, anche in caso di calamita
naturale e di emergenza di varla natura, compresl | trasportl eccezionali, anche in ambito di
protezione clvile;

- attivitd di organizzazione e gestione di Iniziative di carattere ricreativo e ludico come a titolo di
esempio gite, turlsmo soclale, feste;

- attivits di assistenza organizzativa e operativa a manifestazioni di massa, sportive, culturali e
simili;

- adesionl, partecipazionl, collabarazioni, affillazioni ad altri entl ed arganismi, che siano in linea

con | principl dell’associazione e favoriscano |l conseguimento degll scopl prefissati;




- attl & operazioni intese alla disponibilita in favore di altri entl, societd, sia pubbliche che private,
defle proprie strutture e capacita operative,

L‘assaciazione potra svolgere ogni altra attivits non specificamente menzionata in tale elenco ma

comunque collegata con quelle precedentl, purché eoerente con le finalitd istituzionall e idonea a
pemguirne Il ragglungimenta.

I'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivith diverse da
quelle di interesse generale per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarle e strumentali
rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale

L'associazione potra inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi al sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
117/2017 e ss.mm.ii.

Articolo 3. Adesione ad enti di promozione, federazioni sportive ed organismi nazionali ed
internazionali.
L'Associazione accetta tutte le disposizioni statutarie, purché non in contrasto con il presente
Statuto Soclale, di quelle associazioni, circoll od entl, sia nazionali che internazionali, alle quali
ecidera di aggregarsi o affiliarsi per migliorare le attivita istituzionali proprie e con le quali abbia
ita analoghe e/o complementari.
pssociazione decide di affiliarsi al CSEN quale Rete Associativa Nazionale del terzo settore al fine
&M usufruire dei servizi offerti dalla stessa rete secondo quanto disposto dal D.Lgs 117/2017 c.d,
Codice del terza Settore nonché ai fini dell'iscrizione al Registro Nazionale delle Societd ed
Associazioni Sportive Dilettantistiche ed eventualmente alla Federazione motociclistica italiana
(FMI), accettandone e impegnandosi a conformarsi allo Statuto ed ai Regolamenti interni degli Enti
stessl, L'assoclazione potrd altresi affillarsi ad altrl arganismi affiliantl - Federazioni Sportive
Mazionall e Internazionali e/o degli Enti di Promozione Sportiva nonché delle Discipline Associate
(FSN/DSA/EPS riconosciuti dal CONI) - accettandone | relativi Statuti e Regolamenti interni ed
accettando altres] incondizionatamente di conformarsi alle norme e alle direttive del CONI nonché
del Dipartimento per lo Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri. L'Assodazione s'impegna
ad accettare eventuall provwedimenti disciplinari che gli organi competenti delle FSN/DSA/EPS, cui
la stessa aderisce, dovessero adottare @ suo carico, in caso di irregolare funzionamento o di gravi
irregolarita di gestione o di gravi infrazioni alf ordinamento sportivo. L'Assoclazione & estranea ad
ogni questione politica, religiosa o razziale,

. *ordi
1. U'ordinamento interno dell’Associazione & |spirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed
uguaglianza del diritti di tutti gl associatl, le cariche associative sona elettive e tutti gli associati
Possono esseryl nominati,
2, Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gll associati riguardo al diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Articolo § — SOCI: Possono aderire all'associazione le persone fisiche che condividono le finalita
della stessa e che parteclpano alle attivitd dell'associazione con la loro opera, con le foro
competenze e conoscenze nel rispetto di quanto stabllito dalla normativa vigente. | soci sono
tenuti al pagamento di una quota di ammissione, se espressamente stabilita dal Consiglio




pirettivo, & di una quota associativa annuale, ove deliberata, la cul entith e modalita di pagamento
viene determinata annualmente sempre dal Consiglio Direttivo. Le gquote sociall di ammissione ed
gssociative sono intrasmissibill (né Inter vivos né mortis causa) e non sano rivalutabili.

| Soci sl distinguono in:

- Socl FONDATORI sono coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’Assoclazione;

- Soci ORDINARI sono coloro che abbiano richieste di far parte dell’Assoclazione e la cui domanda
sia stata accettata dal Consiglio Direttivo. | giovan| di eta inferiore agli anni diciotto presentano
domanda di ammissione completa di consenso scritto degli esercenti |a potesta parentale. Tanto i
Soci Fondatori quanto i Socl Ordinari magglori di etd hanno diritto di voto in Assemblea, anche in

caso di delibere relative a modifiche statutarie e dei regolamenti interni e per la nomina degli
organi direttivi dell’ Associazione.

E' esclusa per tutti | 5odi la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Tutti i soci hanno | medesimi diritt] e doveri.

-

g *ay,

‘L Articolo 5.1 - AMMISSIONE E RINNOVO: Chi intende essere ammesso come associato dovrd

 iforesentare all'Organo di amministrazione (consiglio direttivo) una domanda scritta che dovra
sftontenere:

i lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

» la dichlarazicne di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolament! interni dell’Associazione nonché di quelli delle Federazioni Sportive Nazionali,
degli Enti di Promozione Sportiva e/o Sociale, delle Discipline Associate e delle Associazioni
a carattere internazionale, nazionale o regionale cui I'Associazione stessa & affiliata e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda, entro 15 glorni dal ricevimento della stessa,
secondo criteri non discriminatori, coerentl con le finakta perseguite e le attivita di interesse
generale svolte. La deliberazione di ammissione o di rigetto della domanda deve essere
comunicata allinteressato e, nel caso di ammissione, dovra essere annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati. L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giomi,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,
Qualora la domanda di ammissione non sla accolta dall'Organo di amministrazione, Il soggetto che
Pha proposta pud entro 60 giornl dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza sl pronuncl I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocat), In occaslone della loro successiva convocazione.

Articolo 5.2 - GLI OBBLIGHI DEI SOCI: | soci sono tenuti all'osservanza degll obblighi derivanti dal
Presente Statuto e dal Regolamentl Intern| dell'Associazione, del CSEN, nonché delle Federazioni




sportive Nazionali, degli Entl di Promozione Sportlva efo Soclale, delle Discipline Assoclate cui il
sodalizio decida di affiliarsi, nonché dalle delibere regolarmente prese dall’Associazione. Essi

hanno I'obbligo di versare la quota associativa secondo I'importo, le modaiita di versamento e i
rermini annualmente stabiliti dall'Assemblea;

Articolo 5.3 — DIRITTI DEI SOCI: Tutti gli assoclati hanno diritto di partecipare alla vita associativa,
alle manifestazioni promosse dall'Assoclazione e a frequentare | locall e gli impianti sportivi
dell'Associazione medesima, Al socio magglorenne & altres) riconosciuto il diritto di Voto (secondo
il principio del voto singolo) ed il diritto a ricoprire eariche sociall all'interno dell‘Associazione. In
rappresentanza del minorenne wota I'esercente |a potestd genitoriale. Al socio nessuna
remunerazione @ dovuta, per |'eventuale opera prestata a favore dell'Assoclazione, eccetto
Rimborsi Spesa per spese documentate affrontate in occasione di attivitd effettuate in
rappresentanza dell’' Associazione stessa.

GH associati hanno il diritto di:

= eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

« essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

« frequentare i locali dell’associazione;

s partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

« concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

« prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del bilanci e
consultare | libri associativi.

Articolo 5.4 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO: La qualifica di Socio si perde per: - DECESSO
del socio stesso; - RECESSO per volonta del Socio che presenti le proprie dimissionial Consiglio
m,mmmmMUWIﬂwﬂﬁlﬂﬂﬁﬁﬂm%




intendere e di volere e, in ognl case, quando Il Socio arrechi danni morali o materiali
all Associazione. In caso di esclusione, 'assoclato pubd ricorrere all’ Assemblea dei soci.

L'esclusione viene dichlarata previa delibera del Consiglio direttive, trascritta nel libro dei soci
e comunicata allinteressato attraverso mezzo congruo quale Email.

61 TARI

M. - ‘
==%| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,

attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.

*

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
) L'attivita dei volontari non put essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
; Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute & documentate per ['attivity prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.
Le spese sostenute dal volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dall’art. 17 del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ji.
La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporte di lavoro retribuito con ['associazione.
l'associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
L‘associazione pud assumere lavoratori dipendentl o avvalersi di prestazioni di lavero
autonomo o di altra natura, anche del propri associati, solo quando cib sia necessario ai fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita
statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratorl impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

Articola 7 - ORGANI ASSOCIATIVI: Organi dell'Associazione sono:

I'Assemblea; 'Organo dl amministrazione (o consiglio direttival; Il Presidente; I'Organo di
controllo (se nominato); Il Revisore Legale del Contl (se nominato); il Collegio dei Garanti (se
nominato)

Uelezione degli Organi dell'associazione non pud essere In alcun medo vincolata o limitata ed &
Informata a criterl di massima libert d| partecipazione all'elettorato attiva e passivo.

' prevista la possibilita di tenere le riunionl dell'assemblea dei soc & del Comitato Direttivo anche
In modalith telematica purché sia possibile identificare tuttl | partecipanti e purché ciascun
Partecipante possa Intervenire In qualunque momento nel corsa della riunione ed esercitare i
Proprio diritto di voto, Se nel corso defla riunione Il collegamento telematico si dovesse
IMerrompere, la seduta verrd dichlarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le
decision prese fino alla sospensione saranno vafide, ¢ Ty




Articolo 7.1 ~ " ASSEMBLEA DEI SOCI: 'assemblea del socl & I'organo sovrano dell'associazione,
essa & indetta In via ordinaria In 1° e In 2* convocazione mediante awviso affisso nella bacheca
sociale aimeno quindici giornl prima della riunione stessa, nonché Invio all'indirizzo email di
clascun socio avente diritto di voto, L'assemblea del socl straordinaria & Indetta sempre secondo le
stesse modalitd almeno venti giomnl prima della riunlone stessa. L'awviso di convocazione deve
riportare il giono, l'ora e |l luogo dell’assemblea e gl argoment| posti all’ordine del giorno. Quella
straordinaria pud essere richiesta da un guarto degli associatl, dal consiglio direttivo con
maggloranza di due terzi dal componentl od anche soltanto dal Presidente. | richiedenti dovranno
Jpresentare richiesta scritta al Presidente dell'associazione indicando I'ordine del giorno proposto
Mo, se sussistono | presupposti a termini statutari, il Presidente dovrd convocare |'Assemblea
straprdinaria entro i 30 giorni successivi,

Possono partecipare all’Assemblea con dirftto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 10
giorni, nel libro degli associati e che non siano soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di
esecuzione in regola con | pagamenti delle quote associative. Ognl Socio nelle Assemblee
ordinarie e straordinarie ha diritto ad un solo voto secondo il principio del voto singolo previsto
dall'art. 2532 C.C. In rappresentanza del minorenne vota I'esercente la potesta genitoriale.
Ciascun associato pud farsi rappresentare In Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato potra rappresentare sino ad
un massimo di 2 associati fino a che I'associazione sard composta da un numero di associati
inferiore a 500; ciascun associato potrd rappresentare sino ad un massimo di 5 associati allorché
I'associazione dovesse raggiungere un numero di associati > 500 (co. 3, art. 24 Cts).

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocaziong del Presidente almeno due volte
al'anno. L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne
F? & fatta richiesta motivato da almeno un decimo degll assoclati (In guesto ultimo case, se gl
\fmni-ﬂstratn;i non vi provvedono, la convocazione pud essere ordinata dal presidente del
‘tribunale (co. 2, art. 20 Codice civile). ' Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- noming e revoca | componenti degll argani associativi e, se previsto, 1l soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

- approva il bilanclo di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei companenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di respansabilitd nei loro confronti;

- delibera sulle modificazion! dell’Atto castitutivo o dello Statuto;

- approva I'eventuale regolamento del lavori assembieari;

- delibera lo scioglimenta, la trasformaione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- delibera sugll altrl oggett! attribulti dalla Legge, dall’Atta costitutiva o dallo Statuto alla sua

-~ determina le linee generall programmatiche dell'attivita dell'associazione;




- determinare il numero del membrl dell'Organo di amministrazione;
- approvare eventuall altri regolamentl interni;

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento,
trasformatione, fusione o la scisslone dell'assaciazione, con relativa devoluzione del patrimonio
U'Assemblea ordinaria & validamente costituita In prima convocazione con la presenza della meta
pil uno degli associati presenti, In proprio o per delega, e In seconda convocazione gualungue sia il
numero degli associati presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea defibers a maggioranza di
voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardano la loro

W
. '3.5 ponsabilitd, gli amministratori non hanno voto. Nelle assemblee straordinarie {modifica statuto,

Esch:qllrnentn associazione, devoluzione patrimonio ecc.) occorre |a presenza, in prima
onvocazione dei tre quartl del sodi ed in seconda convecazione di almeno i due terzi e il voto

favorevole della maggioranza dei presenti,

Articolo 7.2 PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEE DEI 50CI: L'Assemblea, solitamente, & presieduta dal
Presidente dell’Associazione o, in mancanza, dal Vice Presidente. In assenza di entrambi, o
* comungue in alternativa, 'Assemblea nomina il proprio Presidente, L'Assemblea medesima
" Blegge altresl un Segretario e, ove necessario, due scrutatori. |l Presidente dell’Assemblea & tenuto
a constatare la regolarita delle deleghe e il diritto di intervento e di voto in Assemblea.

Articolo 7.3 — SEGRETARIO ASSEMBLEA del SOCI: Di ogni riunione il Segretario dell’Assemblea
redige il verbale che & sottoscritto dallo stesso, dal Presidente dell'Assemblea e dagli scrutatori, se
i

4

“Articolo § - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE - CONSIGLIO DIRETTIVO:

C Lt
~a g

L'Organc di amministrazione (consiglio direttivo) opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
o generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi

motivi, revocotp con motivazione, Rientra nella sfera di competenza dell'Organc di
amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell'Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo
Organo:

{

y

- eseguire le deliberazionl dell'Assemblea;
- formulare | programmi dl attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Rendiconto nenché ove previsto || Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio
sociale, nonché il Bilancio Preventivo;

- predisporre tuttl gli elementl utill all'Assemblea per la previsione e la programmazione




econamica dell’'esercizio;

_peliberare su Recesso ed Espulsione del Socl per le cause previste dallo statuto;

_ deliberare I'ammissione e 'esclusione degll assoclati;

. deliberare le azioni disciplinari nel confronti degli associati;

. stipulare tutti gli atti e contratti inerent! le attivitd associative;

. curare la gestione di tutti | beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- fissare I'importo, le modalita di versamento e | termini della eventuale quota associativa annuale;
- redigere | regolamenti interni da sottoporre alla approvazione dell’Assemblea Ordinaria dei Soci;

- approvare il programma tecnico sportive per la preparazione agonistica e promozionale degli
atleti;

- nominare i direttori sportivi nelle varie discipline, che potranno essere scelti anche al di fuori del
Consiglio Direttivo. In quest’ultima circostanza essi potranno partecipare al Consiglio Direttivo con
yoto consultivo;

rminare annualmente Ventitd e la modalitd di riscossione delle quote di ammissione,
jative e propone eventuali ulterlori contributi stracrdinari a carico dei soci da sottoporre
g alla delibera assembleare;

_pm:,puedefe, previa ratifica dell'Assemblea, alla nomina e designazione di propri rappresentanti,
#Hﬁmhim di Enti ed Organi di qualsiasi natura economica, giuridica, sindacale, in cui tale

rappresentanza sia richiesta o consentita;

- costituire eventuali Commissionl tecniche;

- fiszare Ia date delle Assemblee ordinarie dei Socl e convoca FAssemblea straordinaria qualora lo
reputi necessario o venga richiesto dai Soci stess;

'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 9,
nominati dalfAssemblea per la durata di 4 annl e riefeggibili per un numero 3 di mandati

consecutivi.

La maggioranza degll amministratori sono scelt! tra le persone fisiche assoclate owvero indicate
dagll enti associati: s applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di
decadenza, L'Organo dl amministrazione @ validamente costituito quando & presente la
maggioranza del componentl. Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a
maggioranza del presenti. Gl amministratorl, entro 30 glomnl dalla notizia della loro nomina,
devono chiedarne ['fscrizione nel RUNTS Indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26
del CTS, a quall di essl & attribulta la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

[ L TR e M



|| potere di rappresentanza attribuito agll amministrator] & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sona opponibil al terzl se non sono Iscritte nel suddetto Reglstro o se non si prova che
jterzi ne eranc a conoscenza, Possono ricoprire carlche sociali | soll socl in regola con il pagamento
delle quote assoclative che siano maggiorenni, che non siano stat assoggettati da parte del CONl o
& Federazioni Sportive Nazionali o di Entl di Promorione Sportiva o di Discipline Associate a
squalifiche © sospensioni per periodi complessivamente Intesi superiorl ad un anno. Ai sensi
gellarticolo 11 del D. Lvo 36/2021 recante le Incompatibilitd: £ fatto divieto agll amministratori
gell'Associazione {in qualitd di Associazione Sportiva Dilettantistica di ricoprire qualsiasi carica in
sltre Associazioni o Societd Sportive Dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione
sportiva nazionale, Disciplina sportiva assoclata o Ente di promozione sportiva riconosciuti dal
CONI. La quality di Consigliere pud cessare per scadenza del mandato, decesso, dimissioni,
assenza inglustificata per 4 (quattro) volte consecutive dalle riunioni del Consiglio Direttivo, o per
gravi fatti od omissioni commesse nell’espletamento delle proprie funzioni. L2 perdita della qualita
di Consigliere dovra essere deliberata dal Consiglio Direttivo stesso l'interessato non avra diritto al
yoto. Per la validita della delibera occorrera il voto favorevole della meta pili uno dei presenti. Le
dimissioni devono essere comunicate al Consiglio Direttive all’attenzione del suo Presidente a
mezzo raccomandata. Nel caso in cul durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o piil
Consiglieri, i rimanenti provvederanno alla convocazione dell'Assemblea dei Soci per surrogare i
mancanti che resteranno in carica fino alla scadenza dei Consiglieri sostituiti o, in alternativa ed a
loro discrezione, potranno incaricare di ricoprire |3 carica il primo dei non eletti nell’ultima
Assemblea elettiva. Nell'eventualitd di dimissioni contemporanee della meta pio uno dei
componenti il Consiglio Direttivo, quest’ultima s'intendera decaduto insieme con il Presidente ed

% occorrerd procedere tempestivamente a nuove elezioni

8.1 — RIUNIONI DEL CONSIGUO DIRETTIVO: 5i riunisce su convocazione scritta del
sidente contenente gli argomenti all'0.d.G. da affiggere nella bacheca della sede sociale
Ameno 15 giomni prima della data fissata per I'adunanza o da inviare con comunicazione a mezzo
* A-mail o pec o altra modlaita, tutte le voite che il Presidente lo ritenga necessario o che sia fatta
fichiesta da almeno uno dei membri per discutere e deliberare su tutte le guestioni connesse con
Fattivith assoclativa e quanto previsto da statuto. In difetto di corwvocazione formale o di mancato
fispetto dei terminl di preayiso, saranno ugualmente valide le riunioni cul partecipano tutti i
membrl del Comitato Direttivo. Per la validitd delle deliberazioni occorre la presenza della
maggioranza dei componentl Il Consiglio ed Il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Il
Consiglio & presieduto dal suo Presidente, in mancanza dal Vice-Presidente; in assenza di entrambi
il Consiglio nomina un presidente per 'adunanza. Delle riunioni del Consiglio deve essere redatto
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, Il Conslglio Direttivo & responsabile nei
confront| dell’Assemblea del Socl defla questione sportiva dell'Associazione. Il Comitato Diretlivo
#legge al suo intema I Vica-Presidants @ || Segretario,

mﬂ' IL PRESIDENTE: Wmmﬁnmﬂi’uﬂ:ﬁdm { ne ha il potere di firma) - nel
"2pporti interni ed in quelll esternl, nel copfrant! di terz! ed In gludizio - e compie tutt] gl atti che la




Impﬂgnann versa 'esternc. |l Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a
maggioranza dei presenti. Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa

ccadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi,
Jecisa dall’Assemblea, con la maggioranza del presenti. Il Presidente convoca e preslede
[Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo In merito all'attivita compiuta. Il Presidente &
rtolare di ogni potere relativamente alla gestione ordinaria dell’Assoclazione, ivi compreso quello
di poter stipulare contrattl di qualsiasi natura e genere, intrattenere i rapporti con Enti, Societa,
istituti pubblici e privati, procedere ad acquisti di beni mobili ed iImmobili. In quest’ultimo caso &
perd necessaria la delibera del Consiglio Direttivo. Nella eventualitd di sue dimissioni,
impedimento, definitivo e per qualsivoglia motivo, a svolgere le sue mansioni, di dimissioni ©
decadenza dell'intero Consiglio Direttivo, Il Presidente rimane in carica per l'esclusiva gestione
ordinaria dell’ Associazione fino all'Assemblea ordinaria dei Socl convocata tempestivamente per

i dere all'elezione dei nuovi componenti gli Organi associativi.

10 - IL VICE-PRESIDENTE: E' I'immediato collaboratore del Presidente; in caso di motivata
't*assbm[a o impedimento temporaneo del Presidente ne svolge le mansioni. A questi, per particolari
. compiti istituzionali, il Presidente pud rilasciare delega.

o

%% “articolo 11 — IL SEGRETARIO: ha in cansegna i fibri delle riunioni del Consiglio Direttivo e delle
Assemblee dei soci e ne redige | verbali, attende alla corrispondenza e cura la tenuta dell'albo dei
Soci.

" Articolo 12 ~ L'Organo di controllo: L'Organo di controlle, anche monecratico, @ nominato al
ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge (vedi atto costitutivo art. &). | componenti dell'Organo di
controlle, al quali s applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. L'Organo di controllo wigila
sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principl di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche
culla adeguatezzo dellsssetto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di

: monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che
Peventuale bilancio sociale sia stato redatto In conformitd alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componentl dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad oit! di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizle sull'andamento delle operazionl soclall o su determinati affari,

Articolo 13 = Il Revisione legale del contl: Se I'Organo di controllo non esercita il centrollo
contabile e se ricorrono | requisiti previstl dalla Legge |'associazione deve nominare un Revisore




jegale dei conti 0 una Socleta di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Articolo 14 — Risorse economiche:

L'assoclazione trae le risorse economiche per |l funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

1) guote associative;

2) contributi pubblici e privati;

3) donazioni e lasciti testamentari;

4)  rendite patrimoniali;

5) proventi da attivita di raccolta fondi:

&) attivita di cul all'articolo 6 del D, Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.

7) ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite
1 dall'assemblea del soci che ne determina I'ammontare.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell"associazione.

L'associazione deve impiegare gl utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali.

- Articolo 15 - ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO:
E[’Esﬂﬂ:lziﬂ sociale inizla Il 17 gennalo e termina il 31 dicembre di ogni anno.

E-é‘bgnl anno I'associazione deve redigere |l bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato
Direttivo, sottoposto all'approvazione dell’assemblea dei soci entro 4 mesi successivi alfa chiusura
e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone 1l bilancie preventive per I'anno
successivo all’assemblea del socl per I'approvazione,

Esso deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giomi precedenti la
seduta per poter essere consultato da ogni associato secondo gli orari di apertura della Segreteria
della Associazione. Allo stesso modo, e sempre consultabile da parte di tutt] Sod secondo gli orari
di apertura della Segreteria, il Rendiconto approvato resterd depositato presso la sede
dell’Associazione. Il risultate positivo di gestione, eventualmente rivenients dalla gestione
assoclativa verra obbligatoriamente reinvestito nell'Associazione per il perseguimento esclusivo
dell'attivita istituzionale;

Articolo 16 - Collegio del garanti:

il Colleglo del Garantl, eventualmente nominato, & composto da 3 membri e 2 (due) supplenti
nominatl dall’Assemblea dei socl fra | socl stessl, resta In carica per 3 anni ed | componenti sono

rielegglbill.
Il Coliegio dei Garanti, di propria Infziativa o su richiesta seritta di un organo dellassociazione o di




cngoli socl, valuta eventuali infrazioni statutarle compiute da singoli soci e dagli organi
dEn'asm-:iazinne, proponendo | provvediment! del caso al Comitato Direttivo e all'Assemblea.

i Collegio inoltre svolge funzionl arbitrall per la risoluzione di eventuall controversie tra organi
dellassociazione, se concordemente richiesto dalle partl.

lo 17 - Lavoratorl: L'assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di
prestan'uni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei proprl associatl, solo quando cid sia
necessario ai fini dello svolgimento delle attivity di interesse generale e al perseguimento delle
finalita statutarie.

In ogni caso, || numere dei lavoratori impiegatl nall’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del | numero degll associati.

Articolo 18 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE: In caso dl estinzione o scioglimento
dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del
Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione impasta dalla Legge, ad altri
entl del Terzo settore o ai fini di utilita sportiva.

Articolo 19 - Rinvie: Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli
eventuall Regolamenti internl e dalle deliberazioni degli organl associativi, si applica gquanto
previsto dal Decreto Leglsiativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e ss.mm.ii. , le
ﬁ posizioni in materia dettate dagli Statuti e Regolament interni degli Enti di Promozione Sportiva

b"fn:l Sociale, delle Federazionl Sportive Nazionali, delle Discipline Associate cul aderisca
.'f‘ ¥Associazione, e, in quanto compatibile, dal Codice civile. Gli articoli di testi normativi qui citati si

* intendono automaticamente adeguat! In caso di abrogazioni, modifiche ed integrazioni.
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<] rammenta I'esenzione da imposta di bollo e impesta di registro ai sensi e per gli effetti dell"art.
82, comma 5, del D.Lvo n. 117 del 2017 e dell'art. 82, comma 3, dello stesso D.Lvo n. 117/2017.

isola di Capo Rizzuto (KR) 20/06/2024 LETTO CONFERMATO SOTTOSCRITTO
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DIREZIONE PROVIMCIALE DI: CROTONE
Ag-nl.il
ntrate YPPICIO TERRITORIALE DI: CROTONE

Registrazione di Atto Privato

Il 67/11/2024 | presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con | seguenti riferimenti:

codice ufficio TDG |, sete 3 |, numers 1073
data di stipula: 11 /06 /2024
ident.vo telematico: TDGEZALOOLOTSOO0OFF  per evencuali adenpimanci FucocoEsivi

richiedente la registrazione: 21062470753

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizions dal negozio
Megozio

1 MUDIFICHE STATUTARIE VARIE COMFRESE LE TRASFONRMAZIONT

SOGGETTI PRESENTI MELL'ATTO

!_5‘1 IJE_E-'I'J'EI‘J'F] I|

Importi versati per la regisirazione:
imposta di registro: 200, 00 Imposta di Bollo: o, 0o Altre imposte: o, 00

Sanzionl: 32,00 Interessi: g, gg
Modalita di pagaments: Modello Fad




