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Associazions Nazionale 8, Paclo Hafia

Circolo ANSPI don Armando Borella Ragazzi del Brentei
Verbale di Assemblea Straordinaria

L’anno 2019, il giomo 10 ottobre alle ore 21.00 presso la sede sociale sita in Piacenza alla
Via Damiani 6, giusta convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo del Circolo ANSPI
don Armando Borella Ragazzi del Brentei, si & riunita in seconda convocazione 1’assembles
straordinatia dei soci dell’Associazione Circolo ANSPI don Armando Borella Ragazzi del
Brentei, per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del giomo:

1. Modifiche statutarie e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformita alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
(Codice del Terzo settore);

2, Varie ed eventuali: variazione denominazione “Oratorio DON ARMANDO
BORELLA - RAGAZZI DEL BRENTEI ANSPI — APS ETS”
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I presenti indicano quale Presidente dell’Assemblea Camminati don Paolo ¢ viene
nominato Segretario il sig. Simone Buonvento.

1l Presidente, constatata la regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & necessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. 8i procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novitd
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di
mano. :

L’assemblea d2 mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva
registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuovo statuto che si allega al presente
verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art. 82, commi 3 e 5, d.lgs. 117/2017,



immediatamente applicabili alle APS iscritte nei registri in forza di quanto previsto
dall’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.

Al riguardo, infatti, ai fini della registrazione dello statuto, ’articolo 82, comma 3,
dlss 1172017 (Codwedeltmosettore), dlspone “MQ&MM

Mwww’

Pertanto alla Iuce delle c;tate norme del Codice del terzo settore, la seguente delibera
assembleare e le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statuto allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro e da imposta di bollo (cfr. anche Risoluzione
dell'Agenzia delle Entrate n. 158/E del 21/12/2017 e La tassazione degli atti degli enti del
terzo settore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiglio Direttivo e legale
rappresentante dell’Associazione ad apportare al presente verbale e all’allegato statuto
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per la sua
iscrizione nei pubblici registri.

Null’altro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, aile ore 22.30 dichiara conclusi i lavori dell’odierna assemblea.

11 Segretario Il Presidente

Simone Buonvento _ don Paolo W
g LA Qs
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO DON ARMANDO BORELLA - RAGAZZ| DEL. BRENTEI

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1§ Jostiuita FAssociazions denominata *Orstorio DON ARMANDO BORELLA - RAGAZZI DEL BRENTE| ANSPI -
APS RTS" (dl segulto, in questo statuto, pit brevemente indicata come “Assoclazione”) con sede legale in VIA DAMIANI
62 _EIACENZA (PC). Non costituisce modifica statutaria |l trasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comune,

v
- 4+2:Gll acroniml “APS” ed "ETS” Integreranno la denominazione soclale @ potranno essere utilizzati dalfAssoclazione
s 'goltanto successivamente alla sua lscrizione nel Registro unico nezionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitato riguardo al’acronimo “APS", seubordinatamente all'iscrizione dellAssociazione nei registri di settore
attualmentes esistenti, equiparatl al RUNTS al sensl dell'art. 101, comma 3, d.Igs. $17/2017.

1-3 L'Associaziohe richieders, secondo la procedura prevista, F'affiliazione all'Associazione Nazionale San Paolo Italla,
ANSPI APS (di segulto, nel presente statuto, indicata anche come "ANSP| Nazionale”). Ove ammessa, lAssociazione
potrd utlizzare il termine "ANSPI" nella propria denominazione e dovrd aggiungere R logo delfANSP! nella
comispondenzs, nella modullstica, nelle Insegne &d in tulll | documenti e le manifestazionl.

1-4 Tele affiliazione presuppone e comporta plena consonanza al finl ed al progettl generall delf ANSPI, mantenendo
tuitavia ['Assoclazione la propria autonomla gluridica, organizzativa, contablle e patrimoniale rspetto alFANSPI
Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabliita, né diretta né Indirefta, rispetto alle obbligaizion! inadempiute e
afle reaponsabllith assunte dall'Associazione affiiata,

1-5 Ognl riferimento al RUNTS contenuto nel presente etetuto diventa efficace a partire dal momento di operativita di tale
reglstro,

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & apolitica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, @ si propone di
peraeguire finalita civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale mediante lo svolgimento di attivitd di Interesse generale Iin
favore del propri soci, dei loro famillar o di terzl. In particolare, essa intende operare come aasociazione di promozione
soclale (APS) Iscritta nel'apposite sezione del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo settore. L'Associazione
delega sin d'ora FANSPI Nazionale a curare par suo conto | mpporfi col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione.

2-2 Al fini dl cul al comma precedents, il patrimonlo del'Associazione, comprensive di eventusli ricavl, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'ssclusivo perseguimento
di finallta civiche, sofidaristiche e di utllitd sociale. E pertanto vietata all'Associaziona la distribuzione, anche Indiretta aji
sens| delia normativa sul Terzo settore vigente in materia, dl utili ed avanzi di gestione, fondl e riserve comunque
denominate a fondator, sod, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri component degli organl 2ociali, anche nel
caso di recesso e di ognl alira Ipotesi di scloglimento individuale del rapporto associativo.

2-3 L'Associazione Oratorio DON ARMANDO BORELLA - RAGAZZI DEL BRENTEI ANSPI & una libera associazione che
sorge per volonta di cittadini che, condividendo una visione cristiana della vita, Integrano in comune la propria personalita,
promuovono tutte quelle attivit di interesse generale, culturall, sportive diletiantistiche, di promozione sociale,
asslstenziall, turistiche, ricreative e di formazione extrascolastica della persona e di catechesl, che ritangono ullll afla
costituzione di una societa fondata sul pluraismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze dell'educazione permanente,
valorizzando il volontariato e Ia cultura della solideristd. Al centro di tutto stanno la promozione delia persona e i suoi
valort, cul fute le varie attivitd devono conformarsl e verso le quall devono essere orientate,

2-4 Al sensi della normativa vigente In materia di Terzo settore, I'Associazione & costituita per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delle attivith di interesse generale di cui alle letters d), ), I}, J), k), [} £), u), vl, W) e 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codlice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. si impegna neila fonmazione ed educazione umana e cristiana del ragazzl, giovani e adulti mediante I'atiuazione
dl plani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Dioces! @ ANSPI, collaborando e sostenendo gli enti Impegnati
in progetti educativi @ formativi che abblano In comune gli stesal valori di fonde, in particolare con gll entl di
servizio del' ANSPI;

b. sl propone Forganizzazione del tempo libero, fruendo Innanzitutto del servizi resi dagh entl d servizio del’ ANSPI
nonché dagll altri enti pubblici e privati operant} sul territorlo, ed eventuaimente intervenendo a sostegno degli entl
Impegnatl In analoghe attivith come momenta di crescita educativa, culturale, e di meturazione della perscna;

c. promuove In particolare la diffusione del valorl dello spiirt, del turlsmo, della musica, del featro, dei inguagg! mass
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mediall, del volontariato e della formazione professionale rivoigendosi a tutte je fasce d'etd, in una visione ,-'
cristiana che pone dette attivith come momento di crescita educativa, culturals, e di maturazione della persona;

d. sl propone, aliresl, di svoigere attivita dl cultura cinematografica, atiraverso proiezioni, dibattiti, conferenzs, corsi, "4
pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o Iniziativa nel quadro di attivith culturall mediante gli strumenti della . 1
comunicazione soclale e audiovisiva, Per lo svoigimento dell'stivitd di cultura cinematografica fAssoclazione
Oratoric DON ARMANDO BORELLA - RAGAZZI DEL BRENTE[ ANSPI aderisce alFANCCI secondo le modaiita
e gll accordl stipulati atiraverso appositc accordo sottoacritio dalle Presidenze nazionall del!ANSP) e ~ L
delFANCCI. Le prolezioni cinematografiche sono comunque riservate agll essociati del'Assoclazione ANSPL; "}
munitl di lessera annuale delrANSPI corredata del bollino annuale rilesciato dal’ ANCCI. Il divieto di accesso al =~ -~
minori sard rispeftato per le prolezioni del film aventi tale divieto o che non abbiano chiesto il nullaosta di
circolazions. Per Il perseguimento del finl soclall, FAssociazione pud assumere l2 gestione di una sals
cinematografica riservata ai socl ai sensi dell'art. 18, sesto comma det D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura [a crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo i valor! Irinunclabili della
Vita, del’Amore e della Solidarieta mediante [a partecipazione e la presenza del socl alle iniziative ed in seno alle
organizzazionl eccleslali e civili che sl accupanc delle tematiche di cuf sopra.

2-5 |'Associazione, aderendo al progetto oratorlale del’ANSPI, potra attuare lo sport come mazzo prioritario psr poter
intervenire operativamente sul disagi e le esigenze del mondo giovanile e In particolare:

a.potré curare lorganizzazione di aftivith sportive dilettantistiche, compresa Fattivitd didatlica per I'awvio,
l'agglomamento e Il perfezionamento nelle attivita sportive;

b. al fini dell'eventuale riconoscimento a fini sportivi, sl obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive dei CONI
nonché agli statull e ai regolament! delle Federazicnl Sporfive Nazionall o delle Disclpline Sportive Assoclate o
deifEnte dl Promazione Sportiva cui I'Associazione intende affiflarsi.

2-8 L'Associazione pud esercitare attivith diverse da quelle di Interesse generale purché slano secondare e strumentali
rispetio alie aftivith di interesse generale, In conformits a quanto stabliito dal decreto di cul alf'articolo 6 del Codice del
terzo setiore, & successive modificazionl ed integraziont,

2-7 L'Associazione pud esercitare attivith di raccolta fondl in conformita alle disposizionl di cul alfarticolo 7 del Codice
del Terzo settore, @ successive modificazioni ed Integrazionl.

2-8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria atlivith avvalendost in modo prevalente dellattivita di volontariato dei
propri socl, Essa pud assumere lavoratori dipendent! o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dl altra natura solo
quando cio sla necessario al fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale & al persegulmento delle finalita. In
ognl caso, il numero del lavoratori implegsfl nell'attivith non pud essere superiore al 50% del numero del volontarl o al
5% del numero dei soci,

2-9 |.'Assoclazione tlene, a cura del Congiglio Direttivo, un registro del volontari che svoigono la loro ettivith In modo non
occaslonale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell'Associazione & costitulto dal benl moblli ed immobili ad ssse a qualsiasi titolo pervenuti, da
elargizioni e contributl da parte dl entl pubblici e privatl o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestions. Qualora intenda
ottenere i riconoscimento defla personallta gluridica al sensl! dell'articolo 22 del Codice del Terzo setiore, lAssociazione
dovrd avere un patrimonio minimo non Inferiore a quelio previsto (in misura attuaimente pari ad € 15.000) dal comme 4
del suddetto articolo, e successive modificazionl ed integrazionl,

3-2 Per |l perseguimento del propri obiettivi e lo svoigimento delle proprie atiivita 'Associazione potrd avvalersi delle
seguenti entrate;

a. contributi del socl, degll entl ¢ del privati, altr proventi derivantl dalle attivita statutarle, liberalita;

b. proventl delle “quote assoclative annusi (ovvera del c.d. “tesseramento alfANSPI") e delle eventuall "quote
integrative”™;

c. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazionl, contribut] e lascitl di entl pubblici, privati, assoclazioni e soci;

d. provent] derivant! da attivith commerciall svolte nei limiti consentitl dalla normativa vigente,

3-3 In nessun caso, e quindl neppure In caso di scioglimento della Associazione, dl morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall'Assoclazione, pub farsl luogo alla ripetizions di quanto versato al patrimonio dell'Associazione.

3-4 | versamenti del soci non creanc altrl diritti di parte jpazione e, in particolare, non creano quote Indivise di
partecipazione trasmiasibill a terzi, né per successlone a titol ) particolare, né per successione a titolo universale.



Lo,

3:'5 1. Consiglio Direttivo stabilisce annualmente ia quota di versamento minimo da effettuarsi da parte del soclo sia
all'atio, dell'adesione inizfale che negli esercizl successivl.

-*j Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE
4-1 i’ossono far parte del’Assoctazione tutte le persone dl ambo i sess| che accettano gif scopl fissati dallo Statuto,
',L»Kssoclazlona deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, aimeno sette persone fisiche assoclete. Se tale numero
minimo di socl viene meno, esso deve esssra reintegrato entre un anno, trascorso il quale 'Assoclazione deve formulare
richlesta di lscrizione In un'altra sezione del RUNTS,

4.2 |'adesiona allAssociazione & & tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo {emporaneo.
|.'Associazione tiene un libro dei socl a cura del Consiglio Direttivo.

4-3 Chl Intende aderire all'Assoclazione deve presentare espressa domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigilere
appositamente delegato dal medesimo Consigfic, recante la dichiarazione di condlvidere ie finalitd dell'Assoclazione e
Fimpegno ad csservame statuto e regolamenti, nonché la Carta assoctativa del Valorl del' ANSPI.

4-4 1l Consiglio Direttivo, a i congigliers a cid delegato, esamina entro sessanta giomi ls domande presentate e dispone
in merito allaccoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all'interessato; in casc di accoglimento, la
dellberazione & annotata nal libro del soci ed &l soclo & rilasciata una tessera di ricongscimento di appartensnza
alFANSPI; il rigetto della domanda deve essere motivato; chl ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiecere che sull'istanza sl pronunci 'Assemblea dei socl, che defibera, se
non appositamente convacata, In occasions della sua succesaliva convocazione.

4-5 La qualifica di socio é personale e non trasmissibile per nessun motivo o titolo.

4.6 Tuttl | soci sono effettivi e come tali hanno diritto di pariecipare a tutte le attivitd del'associazione con le modalith e
nel rispetic della norme siabilite dal regolament! d'uso Interni vigentl.

4-7 1 nuovi socl versano la quota associativa annuale all'atio della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nefla misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tuttl | soci hanno | medesimi dirttl, che esercitano nel rispetto delle norme statutarie e regolementarl. In particolare,
oltre al diritti previst! dallo statuto e della normativa vigentl, i soci hanno:

a. | diritto di partecipare ad ognl attivith associativa;
b. Il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto & del regolamenti e per ia nomina degll organi
dell'Assoclazione;

c. il diritto di voto per Fapprovazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale, nei templ e modi stabilitl dallo
Statuto;

d. il diritte a poter usufrulre del servizl resl all'Associazione direttamente e Indirettamente dal’ ANEPE;
e. Il diritto di candidarsi, se magglorenni, alle cariche soclali;

f. Il diritto di esaminare | librl sociall facendone richlesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabllisce | tempi e le
modalith di esercizio dl tale diritto in manlera comungue tale da non rendeme impossibile o eccessivamente
difficoltoso o oneroso per i soci Il suo concreto esercizio, @ comungue entro sessanta gioml dalia richiesta. Sono
in ogni caso a carico dei socl richledenti eventuali cople e/o estratt del libri sociall.

4-9 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo al nuovi socl, | socl sono obbligati & versare entro il 28
febbralo di ogni anno le quots associative annuall, nonché le somme Integrative, cosl come deliberate dal Consigilo
Direttivo a mero titolo di compensazione delle spese scetenute per le attivita istituzionall e per la produzione di eventuali
servizl forniti al socl o a particolarl categorie tra quest! identificate.

4-10 La quota o contributo assoclativo, oltre che non trasferibile, non & mai rivalutablle né restituibile.
4-11 | soci, clire ai doverl previsti dalio statuto e daila normativa vigent,, sono obbligati a:

a. sostenere e collaberars alle attivith promosse dall Associaﬂone.

b. partecipare alle dunionl e alle assembles;

¢. tenere all'intarno degll amblent] deif'Assoclazicne Y] oontegno plti corretto sotto ogni aspetto, evitando atti contrari
alfeducazione e al decoro, non tenendo altres] discors! contrari al principt morali;

d. offrire volontarlamente e gratuitamente la propria d ibiltd per lo svolgimento del servizi necessarl alla
gestione e al funzichamento dell'Assoclazione, secondy le necessité organizzative delle attivita promosse.
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4.12 | socl minori df eté esercitano | propri diritti ed ademplono | propri abblighl mediante | loro rappresentant| Jegall.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

6-1 Chiunque aderisca alfAssociezione pud In quaislasl momento notificare la sua volonta di recedervi, con eﬂloada dal
trentesimo giomo successivo a queflo nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare la richlesta non accordi un termine minors.

5-2 In presenza dl gravl viclazionl delle regole associative, incluso il mancato pagamento delle quote associative annuall
entro il 28 febbraio di ognl anno, e det principi e valor fondativi dell’ANSP! i socio pud essers escluso con delibarazione
dsl Consiglio Direttivo. L'escluslone ha effetto dal quindicesimo glomo successivo alla comunicazione della decisione
allinteressato, Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quall & stata deilberata e qualora l'eaciuso non I
condlvida pud adire il procedimento arbitrale di cul &l presente statuto.

5-3 In quaisiasl caso di perdita della quallfica di socio, Il soclo & senza induglo cancellato dal llbro del soci e la sua

tessera di riconoscimento di appartenenza alFANSPI| divenia Inefficace o deve essere Immediatamente restitulta
all’Assoclazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Assoclazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provochi danni materiall o morali at suo patrimonio e alla
sua reputazione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Assoclazione provvedera a dotarsi dl copertura assicurativa contro la responsabiiita clvile verso terzl sulla scorta i
elementi @ parametr! fomit! dalla Presidenza Nezionale del’ANSPI. Dovra Inoltre softoscrivers copertura assicurativa
contro gli infortunl & beneficio del singoll soci. In entrambl | casi I'Assoclazione dovrd usufruire delle specifiche
convenzioni attivate dalla Presidenza Nazionale del’ ANSP), essendo prerogative del Consiglio Nazionale scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzle richieste e | massimali di copertura.

7-2 L'Assoclazione & tenuta ad assicurare | volontari di cul sl avvale, anche occasionalmente, contro gt Infortunl @ e
malattie connessi allo svolgimento dell’attivité di volontarlato, nonché per ia responsabilita civile verso i terzl.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Bono organi del'Associazione:

a. I'Asgemblea;

b. il Presidente;

¢. [l Consiglic Direttivo;

d. I'Organo dl controllo, nel casl In cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 9 - ABSEMBLEA

9-1 L'Assemblea del soci & Forgano primario dell'Assoclazione. Le sue dellberezionl sono sovrane,

9-2 Essa & Indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente del’Associazione o, in caso dl suo Impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pli anziano.

8-3 L'Assembles & costituita dai socl aventi diritto di voto, ossla in regola con il versamento delle quote assoclative ed
iscritti da alrmeno ventt glomi nel libro del soc.

84 1 socl hanno tutti | medesimi poterl di Intervento e di voto, sia che sl dellber! in sede ordinaria che straordinaria.

8.5 Clascun socio ha un voto. S applica pertanto Il principlo del voto singolo di cuf all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo settore, Non sono ammesse deleghe di voto.

8-8 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare al’Assemblea ma senza diritto di voto qualora non

siano in possesso del requisiti di cul al terzo comma del presente articolo. In ognl caso, essl non hanno dirtto di voto
nelle deliberazionl dl approvazione del bllancio e in quelle che riguardano la loro responsabllita.
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9-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo Impedimento, dal Vice Presidents
_ oppure, in subordine, dal Consigliere pld anzlano ovvero, in ultima Istanza, dalla persona di volta in volta nominata
..»dall'Assembles stessa.
Wwh o

9':81“ Presidente & assistito da un Segretario nominato dal'Assemblea.

9:9.Spetta al Presidente constatare |l diritto del presenti a partecipare aifAssemblea e la valldita della costituzione
dell‘?asemblaa stessa.

9-,16 L'Assemblea viene convocata almeno una volta afi'anno, entro il 30 Aprile, per Fapprovazione del bilanclo
consuntivo d'esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche sociali, @ per ognl altra decisione che ad essa compets o le
viene sottoposta.

8-11 L'Assembleas, sia ordinaria che straordinaria, & valldamente costituita in prima convocazione quando sia presente la
meta pld uno del socl avent! diritto al voto; In saconda convocazione 'Assembilea & vaEdamente costitulta qualungue sia
il numero dei socl Intervenit. In entrambi i casi la dellberazione & assunta con il voto favorevole della maggioranza del
socl intervenutl.

©-12 Le Assemblee sono convocate in via stracrdinaria ognl quaivolta il Coneiglio Direttivo lo reputi necessario e lo
deliberi, o quando slano richleste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo del soci avent diritto di voto;
nel qual caso entro i quindicl giomi dalla richiesta deve essere indetta 'Assemblea, da tenersi entro | successivi trenta
glomt.

9-13 Per la vallditd defle deliberazioni dellAssemblea stracrdinaria chiamata ed esprimers] sule modifiche statutarie e
sulle operazion straordinarie & necessaria la presenza di aimeno la maggioranza del socl aventl diritto al voto in prima
convocazione, mentre & sufficiente Ia pressnza di aimeno un quarto degll stessl in seconda convocazione. Qualora
validaments costituita, 'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presentl.

9-14 Per |a validitd delle dellberazioni deif'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo sclogliimento
deil’Associazione e sulla devoluzione del suo pafrimonio residuo sono necessarl la presenza e Il voto favorevole di
almanoa | tre quart del sodl.

9-15 L'Assemblea, sia ordineria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito "Avviso di
convocazione” in bacheca, presso la sede assoclativa, con almena quindici gioml di anticipo rispetio alla data della
riunione, nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convacazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire I'effettivitd del rapporto
associaivo con adeguate modalitd deve essere Inoltre garantito un Idoneo regime pubblicitario per le deliberazioni
assemblearl assunte. In particolare, I'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle
deliberazion! deif Assembles, in cul devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico.

8-16 L'Assembiea ordinaria:

a. elegge ognl quattro anni il Presidente e | componenti det Consiglio Direttivo;

b. approva annualmente il bilancic consuntive di esercizio e Il bilanclo di pravisions;

c. determina gli indirizzi secondo | quali dovra svoigers! I'ettivith dellAssociazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica dei regolamenti;

d. nomina e revoca, quando sla per legge obbligatorio, ['Organo di controlie e il revisore legale del conti;

o. dellbera sulla responsabllitd del component! degli organi sociall @ promuove azlone di responsabilitd nel loro
confronti;

f, individua, su proposta del Consiglic Direttivo, le attivith diverse da quelle di interasse generale che, nel limiti
coneentitl dalla legge, possono essars svolte dall’Associazione;

g. delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugll altri argomenti Iscritti all'ordine del glomo.

9-17 L’Assemblea straordinaria:

a. elegge, nelle ipotesl di vacanze previste dal presente Statuto, verificates! prima delia fine quadriennale del
mandato, l'intero Consiglio Direttivo ed i suo Presidente;

b.dellbera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
dell'Assoclazione;

¢. delibera sullo scloghmento del'Associazione e sulla devoluzions del suo pairlmonlo.

d. defibera sugli aliri argomenti poati all'ordine del giorna. .

9-18 Per lelezione alle cariche soclali & obbligatorio Jolare a scrutinio sepreto, salva diversa determinazione
Fagi



del’Asaemblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE
,
10-1 Il Consiglio Direttivo & l'organo responsabile della gestione deilAssoclazione e cura colleglalments tuttar Tattivith
associativa, i 1
2

10-2 Il Consigtio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri elettl dalla Assemblea tra I 80Ci
magglorenni con diritto di voto ed una anzianitd agsociativa dl almeno sel mest. ;

239
10-3 ll Consiglio Direttlvo resta in carica quatiro anni e i suol componenti sono rieleggiblii. teae _rF

10-4 Il Consigllo Direttivo si iunisce entro 15 glomi dalla elezione assembleare, convocato e presiediito dal Presidents; in
questa prima riunione ripartisce tra { suol componenti le cariche di: Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Delegati alle
varle atlivité, e | dove cpportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dellAssoclazione.

10-5 La rappresentanza legale delfAssoclazions speita Istituzionalmente al Presldente del Consiglic Direitivo e, par
compitl speclfici, agll altrl consliglier designati dal Consiglio Direitivo sulla base di apposita defiberazione.

10-8 Ai soll effeiti del riconoscimento ecdlesiale il Presidente & confermato dallAutorith ecclesiele competente, ossia
I'Ordinario Diocesano.

10-7 Ul Presidents cura 'esecuzione del deliberatl delfAssemblea e del Consiglio Direttivo e nei casl di urgenza pud
esercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima rlunione utile.

10-8 li Vice Presidente coadiuve e sostitulsce |l Prasidente in caso di assenza o impedimento.
10-8 |l Tesoriere cura la correits asecuzione e tenuts degll atti e dei registri contabili & custodisce Il fondo comune.
10-10 |l Segretario radige il verbaie delle riunioni e costitulsce I'archivio del’Assoclazione.

10-11 Il Diretiore-Coordinatore ed | Delegati alle varie attivitd svolgono i Joro compiti secondo le deliberazionl del
Consiglic Diretiivo.

10-12 Stantl | valorl dl fondo che lspirano I'azione del'Associazione, la Presidenza Onoraria della stessa & atiribuita al
Rappresaniants pro-tempore defla locale comunita cristiana, it quale indichera FAssistente Spirituale.

10-13 |l Presidente Onorario esercita #f suo servizio pastorale nellAssociazione, non ha compiti di gestione, partecipa a
{utte le riunioni de! Consiglio Direttivo con diritte dl parola,

10-14 Il Conslglia Direttivo sl riunisce ordinarlamente almeno una volta ogni due mesi e siraordinariamente quando il
Presidente o un terzo dei Conaiglierl ne chledono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente de! Consiglio
Direttivo o, in caso di suo impedimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pid anziano o, in ultima
istanza, dalla psrsona di voita in volta designate dagll intervenuti.,

10-15 Le riunloni sone valide se & presente la maggloranza assoluta del componenti, @ le dellberazioni sono approvate a
maggioranza del presenti, In caso di parita pravale il voto di chi prasleds.

10-16 Il Consigllere assente a tre riunioni consecutive senza giustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostituito eon it primo del non eletti.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

a. la richiesta di affiliazione allANSPI, secondo la procedura prevista;

b. 1a redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio consuntivo dell'attivita
svolta nel corso deli'anno solare pracedente;

¢. la presentazione In tale occasione anche di un piano programmatico relativo alla attivita da svolgersl nel nuavo
anno soclale;

d. lattuazione delle linee programmatiche approvate dall'Assemblea o le eventuall varezioni allo stesso, da
soltoporre all'approvazione dell'Assemblea;

6. l'individuazione degll strumenti o del servizi per la realizzazione del fini istituzional;

f. la fissazione delle quote sociall;

g. l'elaborazione di proposte di modifica dello Statute| v)dl emanazione e modifics del regolament sociall;
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h. Pistituzione di commissionl e la nomina di rappresentant] in organismi pubblici e privatt, federazion| ed aitri enti;
i la facoltd di nominare fra | socl, soggetti astemnl al’ambito consigliare, delegati a svoigere particolari funzioni
stabllite di volta in voita dal Consiglio Direttivo stesso;
} l'eventuale richlesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionall o alle Discipline Sportive Assoclate o
‘. all’Ente di Promozione Sportiva cul 'Associazione intenda affiliarsi;
k.la nomina di un delegato in rappresentanza delfAssociazione nelle Assembles Zonall per il caso in cui |l
Presidenta non poesa parteciparvi.

A
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1 18 | componenti del Consiglio Direttivo esercitano la propria carica gratultaments, non ne consegue pertento alcun
gompenso, salvo il imborso delle spese documentate sostenute per ragioni deflufficlo ricoperto, purché neifambito di
“ quento preventivamente autorizzato dal Consiglo Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-19 |l Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un fibro delle proprie adunanze e dellberazionl.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 1l Conslgllo Direttivo decade:

a. per dimissioni contemporanee della meta pil uno del suol componenti;

b.per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pil uno del sucl componenti; fino al
raggiungimento di tale limits, infatti, al conslglieri vacanti subentreranna in ordine | primi dei non eletti;

¢. per mancata approvazione del bilancio consuntivo dl esercizio da parte del'Assemblea.

11-2 In quests Ipotesi Il Presidente del Consigiio Direttivo o, in caso di suo Impedimento o vacanza, Il Vice Presidente
oppure, In subordine, i Consigllere pil anziano, dowrd provvedere entro quindici gioml alla convocazione
dell'Assemblea, da celebrarsi nel successivi trenta gioml, curando nel frattempo l'ordinaria amministrazione.

11-3 Oltre che nei casl dl decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

8. per dimission;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In queste ultime Ipotes), Il Vice Presidents o, In subordine, il Consigliere pi anziano, dovrd entro quindicl giomi
provvedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrarsl nel successivi trenta giornl, curando nel frattempo
l'ordinaria amministrazions.

Arl. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale coinclde con I'anno sclare e si chiude il 31 dicembre dl ognl anno.

12-2 Entro 1 priml quatitro mest di clascun anno Il Consiglio Direttivo & convocato per la predisposizione del bilanclo
consuntivo dell'esercizio precedente, In termine utile per pol presentark all’Assemblea del socl seconde quanto previeto
dallo statuto.

12-3 || bilancio dl esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo
settore, & dunque:

* potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazions abbila entrate inferiorl a 220.000 €;

« in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
provent! & degll onerl, e dalla relazione di missione che lliustra le poste di bllanclo, l'andamento economico e
finanziario e ls modalita di perseguimento deile finallth statutarie;

» dovrd in ognl caso essere redatto In conformita alla medulistica definita con decreto ministeriale, ove disponiblle;

» dovra documentare, a seconda del casi, In un’annotazione In calce al rendiconto per cassa o nella relazione di
missione, Il carattere sirumentale e secondario delle attivith diverse da quelle di interesse generale eventualmente
svolte dall'Assoclazione al sensl dall'articolo 6 del Codice del Terzo setiore.

12-4 Se I'Assoclazione ha entrate annue superiori ad un milione dl euro, essa sara Inofire tenuta a redigere un bllancio
soclale secondo le apposite linee guida minlsteriali, a depositario presso | RUNTS e a pubblicario sul proprio sito
Internet.

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomlia suro, essa dovra pubblicare annuaimente, anche in forma
anonima, e tenere agglornati nel proprio sito Intemet ghi tuall emolumenti, compensl o corrispettivi a qualsiasi titolo
atiribuit] ai component| degll organi di amminlstrazione e llo, ai dirigentl nonché agli associatl.



12-6 |l bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precadents, nonché I rendiconti delle raccolts fondl svolte
nell'esercizio precedente, dovranno altres] essere comunicati al competente Comitsto Zonale ANSP| e depositati antro i
30 giugno di ogni anno presso i RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nel casl In cul ¢id sla obbligatorio al sensi dell'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazionl, lAssemblea dovrd provvedere alla nomina di un Organo di controlio monocratico composto da un revisore
legale Iscritto nel'apposito registro o da altra perscna con | requisiti di cut all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, & cul
pud essere riconosciuto un compenso per I'attivita svolla.

13-2 L'Organo dl controllo vigila sulfosservanza della legge e dello statulo e sul rispetio dei principi di cormretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legisiativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicablll,
nonché sulfadeguatezza dell'assetto organlzzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita Inoltre compiti dl monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utliitd soclale, ed attesta
che il bilanclo soclale, quando obbligatorio, sla stato redatto In conformita alle linee guida ministeriall.

13- Ove Istituito, I'Organo di controlio tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazionl.

13-4 Nel casl In cul cld sia obbligatorio al sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settors, e successive modificazionl ed
integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale del conti iscritto nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata defl’Assoclazione & lllimitata.

14-2 Lo scloglimento della steesa deve essere approvato dall’Assemblea secondo le modalita e con le maggioranze
previste nel precedentl articoll. Con le stesse regole devono essere nominatl | liquidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonlo sara effettuata, previo
parere positivo del competenta Ufficlo del RUNTS compstente, ad un'alira associazione del Terzo settore aderente alia
rete ANSPI oppure allANSPI] Zonale, salva diversa destinazione imposia dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

16-1 Qualunque controversia sorgesse In dipendenza della esecuzione o interpretazione del presente Statutc e che
possa formare oggettc di compromesso, essa sard rimessa al gludizio di un arbitro amichevole compositore che
gludicherd secondo equltd e senza formalitd dif procedura, dando luogo ad arbitrato irvituale, L'arbitro sard scelto dl
comune accordo dalle parli contendent]; iIn mancanza dl accordo, alla nomina dell'arbitro provvedera il Presidents del
Tribunale compstents per territorlo In base al luoge ove 'Assoclazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI
16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuio, sl applicano le norme del Codice del terzo settore @ In subordine, ed
in quanto compatibill con le prime, quelle in materia di assoclazionl contenute nel lbro | del Codice Civile e nelle relative
disposizionl dl attuazione.

16-2 Il presente statuto sostituisce integraimente e annulla a tutti gli effetti ognl altro eventuale precedente testo di statuto
dell'Associazione, nonché qualsiasl norma regolamentara deil’Associazione che risulti in contrasto con esso.

16-3 i Presidente & delegato ad apporiare al presente statuto eventuall modifiche o Integrazionl necessarle al

perfezionamento delliscrizione nel registri pubblici o al mantenimento delle qualiiche e del riconosclment!
precedentemente ottenuti, compreso quellc ecclesiale, preventivaments rafificate dal Consiglio Direttivo.
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