STATUTO DI ASSOQAZIONE NOM RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ASSDOAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE Al SENSI DEL D.LGS. 117/2017
ASSOOAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “CASA DI STEVEN APS”

Art. 1 - Depominazlone @ sede

1. E costituita, in forma di associazione di promozione sociale, 'associazione denominata; «CASA DI STEVEN
APSn di seguito, in breve, “associazione”. L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal

presente statuto & agisce nei limiti del DJlgs, 117/2017,

2. In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico del Terzo settore, I"associazione dovra indicare gli estremi
dell'iscrizione stessa neghl atti, nells corrispondenza & nelle comunicazioni al pubblico.

3, Uassociatione ha sede legale nel Comune di Solbiate Arno [VA) & la sus durata & Ilimitata.

4. Il trasferimento defla sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pub
esserg deliberata dall’Organc di Amministrazione.

Art. 2 - Finalltd

1. Uassoclazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale
attraverso [accoglienza familiare, promuovendo Faffido e progetti di solidarietd, svolgendo attivitd di
sensibilizzazione verso tematiche educative e di prevenzione dei disagi giovanili, promuovendo in ogni
forma i dirith dellinfanzia,

L'associazione ha come finalits anche la realinzazione di:

*  Una Comunith Familiare per accogliere e dare ospitalith 2 minorl in stato di bisogno, condividere
con essi i disagi, le ferite e | vissuti passati, interagire con le loro famiglie di origine per strutturare
progetti di crescita personale specifici per ogni minore, sostenere progett di recupero del nuclei
familiari in collaboratione con i servizi sociali territoriall,

*  Una Comunith Educativa per accogliere e dare ospitalitd a minori in stato di bisogno, condividere
con essi i disagi, le ferite e | vissulbi passali, interagire con le loro famiglie di origine per strutturare
progetti di crescita personale specifici per ognl minore, sostenere progetti di recupero dei nuclei
familiari in collaborazione con i servizi sociall territoriali,

L'organizzazione defle strutture deve garantire al minori una crescita sana sotto ogni punto di vista,
consentendo loro di usufruire del diritte di ogni bambing ad essere cresciuto e accudito in un ambiente

Tamigliare.

Laccoglienza e Pospitality possono essere estese anche a giovani ragazze madri con lo scopo di
accompagnarle ad una maternita serena, felice e responsabile.

La Comunitd Familiare dell'Associazione sard gestita da una famiglia che vivra stabilmente in una idonea
struttura e sard affiancata da figure professionall educative e di sostegno.

Z. Uordinamento interno dell’associazione & ispirato a criteri di democraticita, di vguaglianza dei diritti e
delle pari opportunitd di tutt gli associati, ne favorisce la parteciparione sociale senza limiti a condizioni
cconomiche e senia discriminazioni di gualsiasi nabura.
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Art 3 - Attivith dl Interesse generale

1. Lassociazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse generale;

b)

4]

d)

Interventi e servizi soclali al zensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestaziond di cul alla legge 5 febbraio 1992, .. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n, 112, e successive modificazioni;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Conzlglio del ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e successive modificazioni:

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promotione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

deile attivith di interesse generale di cui al presente articolo;

formarione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;

alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ognl altra attivith di carattere residenziale temporanes diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodatti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

2. In particolare "associazione si propone di:

¥ Actogliere, In contesti protetti e organizzati (Comunita Educative & Comunitd Familiari) minori
in stato di bisogno su richiesta, segnalazione e in collaborazione con | servizi sociali territoriali

¥ Accogliere, in contesti protetti e organizzati (Comunita Alloggio), nuclei mamma-bambino in
stato di bisogno su richiesta, segnalazione e in collaboratione con | servizi sociali territoriali

¥ Accoghiere, in un contesto protetto e organizzato, padri separati che attraversano un momento
di difficolta economica efo sociale sempre su richiesta, segnalazione e in collaborazione con |
servizi sociali territoriali

¥ Gestire le attivita di un “nido in famiglia® per offrire anche al pid piccoli un luogo di formazione,
di cura, di socializzazione e di stimalo per lo sviluppo delle loro potenzialita cognitive, affettive e

seciall nella prospettiva del loro benessere psico-fisico.

¥ Gestire percorsi e progetti di prosieguo amministrativo e di inserimento nellz societd per |
ragazzi che giungono al termine dei percorsi comunitari e che ne fanno richiesta

*  Promuovere I'affido familiare
*  Organizzare momenti ricreativi & di condivisione fra famiglie

Svolgere attivith di sensibilizzazione del territorio per promuovere ka centralita della famiglia
nelforganizzatione sociale umana




¥  Promuovere e sostenere attivitd di solidarietd sociale nel confronti di famiglie in stato di
difficoltd con L certezza che sia un'efficace modality di prevenzione del disagio sociale.

*"  DOrganizzare laboratori [cucing = teatro = pittura = musica ece.) per stimolare le capacith & le
attitudini dei minori ospitati

«  Partecipare ad eventi locall per la promozione del volontariato sociale (convegni - mercatin -
fiere ecc.)

Creare collegamenti con aftre realta soclall che perseguono le stesse finalith
*  Curare I'edizione di stampe periodiche & non

3. Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte In favare del proprl associatl, dei loro familiari o dei
terzi, avwalendosiin modo prevalente dell’sttivith di volontariato dei progr associati,

4, Uassociatione pud assumere lavoratori dipendenti o awwalersi di prestazionl di lavoro autonome o di
altra natura, anche dei propri associati che non svolgono attivitd di volontariato, solo quando cid sia
necessario ai fini dello svolgimento delPattivitd di cul ai eommi precedenti & al perseguimento delle fnalita
dell’associazione. In ogni caso, il numero dei laverator] Impiegati nell'attivith non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero dei volontar o al cingue per cento del numero degll associati.

Art, 4 = Attvith diverie

1. U'associatione pub esercitare attivitd diverse da guelle di interesse generabe individuate nell"art. 3 purché
assumano carattere strumentale @ secondario nel pieno fspetto di quanto stabifito dallart. & del DuUgs.
117/2017 e relativi provvediment] atieabivi

2. L'organo di amministrazione documents || carattere secondario e strumentale delle attivitd di cui al
presente ardcolo, a seconda del cask, nella relazione di missione o in una annotatione in calce al rendiconto
per cazia o nella nota integrativa al bilancio,

Art. 5= Racocolta fondl

1. Vaszociazione pud realiziare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa sl fine di
finanziare le proprie atbvitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
corretterza nei rapportl coni sostenitorni e con i pubblico.

Art. B~ Ammlssione
1. Possono aderire all’associatione tutte le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalith
istitugionali, ne condividono ko spirito e gli ideali

2. l'associazione pud prevedere anche "ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o senza
scopo di lucro a condizione che | loro numesa non sia superiore a cinguanta per cento del numenro delle
assoclazioni di promozione soclale associate,

3. Il numero degh associali @ illimitato ma, in ognl caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dal
Codice del Terto settore.




3. | soci sono tutti coloro che hanno partecipato alle costituzione o che hanno presentato domanda in un
momento successivo e, Impegnandasi a rispettare lo scopo sociale ¢ a seguire Ie direttive dell’Associazione,
vengono ammessl a farne parte dafl'organo di amministrazione.

5. l'ammissione all'associathone & deliberata dall'organo di amministrazione, comenicata all'interesiate o
ennotata nel libro deghi associati, In caso di rigetto I'organo i amministrazione deve, entro sessanta giorni,
comunicare [a deliberatione, con le specifiche motivazionl, all’interessats,

€. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunc
I'Assemblea in occasione della prima convocarione ulile.

¥ Cizscun associato maggiore di etd ha dirtto di volo, Sono escluse partecipazioni temporanee alla vita
dell'Associazione.

Art, 7 - Diritti @ dowveri ded soc

1. I soci sono chiamati @ contribuire alle spese annuali delfassocazione con la guota sociale ed eventuali
contributi  finalizzati alle svalgimento delle atbivita associative. Tali contributi non hanno caratters
patrimoniale e sono deliberati dall'dssemblea.

2 La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile In caso di recesso, di decesso® o di
perdita della qualith di associato e deve essere wversata entro il termine stabilite snnualmente
dall'Assemblea convocata per Papprovarione del bilancio consuntivo,

3. Uaszociagione garantisce uguali dirith & doveri a dascun socko escludendo ogni forma di diseriminazions.,
4. Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere || proprio vote in Assemblea direttamente o per delega
e di presentare la propria candidatura aghi ofgani sociali;

b di essere informate sulle attivith dell’associatione o controllarne I'andamento;
) di partecipare alle atthvitd promosse dall’sssoctaziones;

d} di cenoscere 'ordine del giorno delle Assembles;

E) di receders in gualsiasi momento,

5, Ciascun associato ha il dovere diz

a) rispettare || presente statubo, gh eventuali regolamenti intemni e, guanto deliberato dagli organi
sociali;

b) attivarsl, compatibiiments con le proprie disponibilita personali e con la propria attivita gratuitas e
volontana, per il conseguimento dello scopo;

(4] versare la quota associativa secondo importo stabilito dall'Assemblea.
AS DEIAEIEI NE
Art. 8 - Perdiwe della qualifica di sodo _ i

2. l'asseciato pud in ogni momento recedere senza oner dall'asseciazione ml
all'Organo di Amministratione. I recesso non comporta e restituzione della quots assodativa o di altre



sommae eventualmente versate alf'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cul Is
comunicazione perviene ali'Organo di Amministrazione, ma permangono in capo all'assoclete e
ebbfigazioni eventualmente assunte nei confronti dell’sssociazione,

3. V'associato, che contravviene ai doveri stabifiti dalle stetuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,
pud essere escluso dall'associazione stessa, In particolare I'Organo &i Amministrazione pud deliberare
P'esclusione in caso di mancato versamento della quota associative entro l termine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato & deliberata dall’'Organo di Amministrazione.

5. la defibera dell'Organc d&i Amministrazione che prevede Pesclusione dellassociato deve essere
comemnicata al sopgetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud ricarrers o
all'Assemblea degli associati mediante raccomandata o PEC inviata af Presidente delf' Associazione,

6. U'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittario, gl argomenti portati a
sua difesa dallinteressato,

Art. 9 - Artivith i volontariato

1. L'attivita di volontariato & prestata in modo personzle, spontanec e gratuito, senza fine di lucro neppure
indirette ed esclusivamente per fini & solidariets,

Z. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito & non possono essere retribuite neppure dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettvamente sostenute e
documentate per le attivitd prestate, nel limiti e alle condizioni definite preventivemente dall’Organo di
Amministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall'fssemblea. Le attivitd dei volontarl sono
incompatibili con qualsiasi ferma di lavoro subordinato e sutenamo e con ogni attro rapporto di contenuts
patrimoniale con I'associazione.

3. | volontarl -devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo swolgimento delle
attivita di volontariato noncha per la responsabiith civile verso i terzi,

Art. 10 = Orpani sockali

1. Gl argani dell’associazione sono;

a) I'Assemblea depll associati:

k) Frgano di Amministrazione;

c) Hl Precidente;

dj I'Degano di Controllo, nel casi previst dalka legge;

] il Revisore Legale, nel casi previstl dalls legge,

2, Gli organi sociali hanno 18 durata di 3 (tre) esercizi e | loro componenti possono essere ficonfermati.

3. Fatta eccetione per I"Organo di Contrallo & per il Revisore Legale, | componenti degli argani sociali non
percepiscono alcun compenso, Ad essi possono, futtevia, essere rimborsate le spese effettivemente
sostenute o documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento delta loro funzione.




Art. 11 - Assemblea
1. l'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
luguaglianza deghi associati.

2. UAssemblea & l'organo sovrano dell'assoclazione ed ¢ composta da tutti gl assoclati, Essa & il luogo
fondamentale di confront, atto ad assicurare una corretta gestione dell"associazione. Ogni associato ha

diritto ad esprimere un volo,

3. Agli associati Enti del Terto settore possono essere attribuiti pili voli, sino ad un massimo di cinque, kn
propartions al numero dei loro assocali, La determinazione del numero dei votl agli Enti del Terzo settore

e Il eriterio della proporzionalita & definito nel regolomento interno.
4. 'Assemblea @ presieduta dal presidente dell*associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

5. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associali, conferendo loro delega
scritta. Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di due associati.

6. Non pud essere conferita la delega ad un componente delfl"Organa di Amministrazione o di altro organo
sociale o a un dipendente.

7. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento dell'approvazione
dell'Organo di Amministrazione.

8. £ possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazions owero 'espressione del voto
per corrispondenza o In vie eleltronica, previa verifica dellidentitd dell'associato,

Art. 12 - Competenze dell'Assemblea

1. U'Assemblea ordinaria ha il compito diz

a) eleggere e revocare | componenti dellorgano di amministrazione scegfiendoli tra | propri associati:

b} eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti dell’'Organo di Controllo efa il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approvare il programma i attivitd ed il preventive economico per Fanno successhvo:

d} approvare il rendiconto/bilancio di esercizio, la relazione di missione ed il bilancio sociale
obbligatorio solo in cazo di superamento delle soglie di legge:

deliberare in merito alla responsabilita dei componenti dell'organo di amministrazione ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei loro confronti in caso di danni, & qualungue tipo, derivanti
da loro comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

&)

fl deliberare, guando richiesto e, in ultima istanza, sul provwedimenti di rigetto della domanda di
adesione all'associazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di

contradditboria;

gl ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dall'Organo di Amministrazione
per motivi di urgenza;

h} approvare eventuali regalamenti interno predisposti dalt’'Organo di Amministrazions;

i) fissare "'ammaontare del contributo assodiativo;




i} deliberare sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
ECI'I'I'I'FE'I!I'I:-E.

2. UAssemblen stracedinaria ha il compito di:
) defiberare sulle modificazion! dello statuto;

b} defiberare lo seiogliments, la trasformazione, la fusione o la scisione dell2ssoclatione.

Art. 13 - Convocarione dell’Arsemblea

L U'fAssemblea & convocats dal Presidente dell'assoclazione in via ordinaria, almena una volts alfanne, e
comungue ogni qualvoita 5i renda necessaria per le esigenze dell’associazione.

2. U'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da

almeno un decimo {1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) del componenti dell'Organo di
Amministrazione,

3. UAssemblea & convoeata, almeno & [otto) giornd prima della riunione, mediante comunicazione soritta
dell’swvise di convocazione imviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronics che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte del destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso
la sede dellassociazione. L'avdso di convocazione deve contenere Findicazione dell'ordine del giorno, del
luogo, dell'ora e della data dell'adunanza,

Art. 14 -Validith dell’Assemblea e modalith di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con [a presenza della metd pii
uno degli associat presenti in preprio o per delega &, in seconda convocazione, qualungue ska il numeno
deghi associat present in proprio o per delega.

2. U'Assemblea ordinaria defibera validamente con il voto favorevole dells maggioranza degli associati
presenti.

3. L'Assembles straordinaria @ conwvocata per deliberare in merito alla modifica dello Satuto o alla
trasformazione o alle cclogliments e liguidazione dell’ Associarione o alla sua fuslene o sclssione.

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, 'Assemblea straordinaria defibera con la presenza

defla maggioranza assoluta deghi assoclati socl iscritti nelt'apposito libro degli associati & il voto favorevole
del tre quarti (3/4) dei presenti.

5. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i tre quart
(3/4) degli associati kcriti nell'appesito lbro deglh assodati.

6. All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente,

7. | componenti delff'Organo di Amministrazione non hanne dirdtto di voto nelle deliberazionl di

approvazione del biancio preventivo e consuntive e defla refazione sulfattivith svolta e in quelle che
riguardana la loro responsabilits,

8. Gli associati che abbiano un interesse In conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
relative defiberazioni
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9. | voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potta procedere, previa decisione a
maggicrania dei presenti, a votazione segreta.

10. Oi ogni rivnione del’Assemblea viene redatte un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario, & conservato presso ks sede dellassociazione e trascritto nel libro delle Assembles degli
associatl. Pub essere visionato da tuth gli associat secondo quanto stabllito neffart. 22 comma 5. Le
decisioni dell’Assemblea impegnano tuthi gli associati,

Art. 15 — Organo dl Amminlstrazlone

1. U'Organo di Amministrazione & Fergano i governo dellassociazione. || potere di rappresentanza
attribuito aglh amministratori & generale. Le limitazion| del potere di rappresentanza non sono opponibili 2
terzl se non sano iscritte nel Registro unico Mazionale del Terso setiore o s& non 5 prova che i terd ne erano
a Conoicenta,

2. Esso operd in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontd e degli indirizzi generall
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla guale pud essere revocato.

3. U'Organo di Amministrazione & formato da wn minimo di 5 [cingue) ad un massimo di 10 (diec)
componenti, eletti dall'Assemblea tra gli associatl, U'Organo di Amministrazione elegge tra i suoi
componenti il presidente & il vicepresidente.

4. Non pub essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo uificlo, Finterdetto, linabilitato, i
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta Pinterdizione, anche temporanea, dal pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

4 | componenti dell’Organo di Amministrazione svolgono la loro athivitd gratuitamente, rimangono In carica
per la durata di 3 [tre} esercizi o possono essere rieletti.

Art. 16 - Competenre dell'Organo dl Amminkstrazione
1 U'Organc di Amministrazione ha il compita di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccetione di quelli che la legge
o lo statuto rservans all’ Assemblea;

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza del consiglieri;
(] amministrare, curando la realizzazione delle attivith sociall & dispenends delle risorse cconomiche;

d) predisporre gli eventuali regolamenti Interni per la discipling del funzionamento & delle attivita
dell"associatione da sottoporre all'approvazione delf Aszemblea;

e} predisporre e sottoporre sll’approvazione dellAssembles # rendiconto preventivo [ed il programma
di attivith) e il bilancio consuntivo;

f) propofre all'assemblea degli associati Fammontare dells quots sociale annuale;

£l gestire la contabilita e redigere la borza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione
sullattivita svolta;
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h} determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenube nel programma
generale approvato dall’Assemblea, promuovendo e coordinands Pattivits e autorizzando la spesa;

ij accogliere o respingere le domande degll aspiranti associati;

il deliberare in merito all'esclusione di associati;

k] proporre allAssemblea ordinaria | provwedimenti disciplinar] e di esclusione degh associati;
f eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

m) nominare il Segretario & [l Tesoriere o § SegretaniofTesoriere che pud essere scelto anche tra e
persone non componenti FOrgano di Amministrazione oppure anche tra | non associati;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, | provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessita e di urgenza;

o) assumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assicurata dagli
associati e comungue nei limiti consentitl dalle disponibilitd previste dal bilancio;

P} istitulre gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitall 8 partecipare alle
rivnicni del Consiglio e alle Assembles;

g} nominare, all'occorrenza, secondo le dimensboni assunte dall’associazione, @ Direttore

deliberandone i relativi poteri:

r delegare compiti e funtioni ad uno o pill componenti dell'Organo stesso;

5 assumere ogni altra competenza non espressamente prevista neflo statuto necessaria al buon
funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, alFAssemblea o
ad altro organo sociale,

Art. 17 = Funzionamento dell"Organc di Amministrazions

1. U'Organo di Amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggloranta dei
componenti. Essi possono essere dichiaratl decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal
consigho stesso, qualors 5 siano resi assenti ingiustificati alle rivnioni dell'Organc di Amministrazione per
tre volte consecutive. L'Organo di Amministrazione pud essere revocato dall’Assemblea con delibera
maotivata assunta con la maggioranta dei due terzi {2/3) degh associati. Eventuali sostituzionl dei
componenti dell'Organo di Amministrazione effettuate, sttraverso cooptatione da parte dello stesso
consiglo, nel corso del triennio devono essere convalidate dalla prima Assemblea utile. | componenti cosl

nominati scadono con gli altri componentd,

il venir menc della maggioranza degh amministratori comporta la decadenza dell’Organo di
Amministrazione che deve essere rinnovato,

2. UOrgano di Amministrazione & convocato, almeno E (otto) giomi prima della riunione, medianbe
comunkcarione inviata tramite lettera oppure inoltrata tramite mezo anche elettronico che certifichi la
ricezione della comunicazione da parte del destinatari. In caso di urgenza la convocazione polrd essere fatta
mediante invio di telegramma/PEC inoltrato almeno 2 {due) giorni prima della data prevista per la riunione,

3. F'Organo di Amministrazione 5i riunisce, su convocazione del Presidente, almeno guattro volte Fanng o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo [1/2) del componenti. in tale secogda ipotesi la rivnione deve
avvenire entro venti giomni dal ricevimento della richiesta,
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d. Alle riunioni possono essere invitati a partecipare espert! esterni e rappresentanti di eventuali sezrioni
interne di lavoro senza diritto di voto,

5. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti,

6. Le deliberazioni sono assunte a maggloranta del presenti. In caso di parita prevale |l voto del presidente,

7. Di ogni riunione dell’Organo di Amministrazione deve essere redatto il relative verbale, sottoscritto dal

Presidente & dal segretario all’'uopo nominato, e trascritto nmel libro delle runtoni delfOrgano di
Ammimstrazione,

Art. 18 - |l presidente

L. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dall'organo di amministrazione tra i suoi componenti, dura in
carica 3 (tre) esercizi & pud essere rieleiio,

2.l presidente;

a) ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazhone nei confronti di terzi e in giudiziog
b} b esecutione alle delibere dell’Organo di Amministrazione:
€] pub aprire e chivdere conti correnti bancarifpostali ed 2 autorizzato a eseguire incassi e

accettarbone di donazioni di ogninatura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da
Privall, rilasciandone liberatorie guietanze;

d) ha la facolts di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'Associazione
davanti a qualsiasi Autorith Giudiziaria e Amministrativa;

e} convoch e presiede le riuniond dellAssemblea & del consiglio direttiva;

T} sottoscrive tulli gli atti amminlstrativi compiuti dall' Associazione;

g) in caso di necessita e di urgenza assume | provwedimenti di competenza del consiglio direttive,
sottoponendali a ratifica nella prima riunione successiva,

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svalte dal Vice Presidente.

4, Di fronte agli associati, ai terzi ed a tutt i pubblici uffici, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dellassenza per impedimento del Presidente,

Art. 19 - Il segretario

1. Il segretario verbalizza & sottoscrive le riunioni dell'Assemblea e dell’Organo di Amministrazione, gestisce
Ia tenuta del libri sociali nei limiti previstidall"art. 22 comma 5,

Art, 20 = Organo dl Controllo e Revislone Legale

1. 'Assemblea nomina I'Organo di Controllo, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge o, in mancanta di ¢55i, qualora loritenga opportuna,

2. | componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica "art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
requisiti devono essere posseduti da almena uno dei componenti.
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3. I'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principl di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del 0.lgs, B glugno 2001, n. 231, qualora
applicebili, nonché sulla adeguatezza defassetto organizzativo, amministrativo & contabile ¢ sul suo
concreta funzionamento.

4. U'Organo di Controllo esercita Inoltre compitl di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche,
solidaristiche ¢ di utilith sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita

alle linee guida ministeriali, Il bilancio sociale di atto degll esiti del monitoraggio svolto dall'organo stesso,
Le riunioni dell'Organo di Controllo sono validamente costituite quando @ presente la maggioranza del suol

componenti e le deliberazionl vengono prese a maggioranza del presenti,

5. | componenti dell'Organo di Controllo possono in quaksiasi momenta procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agll amministratori notizie sul’andamento
delle operazioni sociall o su determinati affari.

5. Al superamento dei limiti di cul all'art. 31 del Codice del Terzo settore, la revisione legale dei conti &
attribuita all'Organo di Controflo che in tal caso deve essere costituito da revisori legall iscritti neli'apposito
registro, salvo il caso in cul FAssemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societh di
revisione iscritt nell’ apposito registro.

Art. 21 — Organismo di medlaclone

L. Tutte le eventuali controversie sochli che dovessero sorgere tra gil assoclati owero tra questi &
I'Associazione o i suai Organl, saranno previamente devolute ad un Organismo di Mediazione, ai sensi e per
gli effetti di cui al Decreto legislativa n. 28 del 04.03.2010. § Regolamento di Mediazione e le indennita
saranno quelle in vigore al momento defl’attivazione della procedura presso I'Organismo che verra scelto,
ad insindacabile discrezione defla Parte attivante, tra quelli regolarmente accreditati presso i Ministero
della Giustizia ed inseriti ned Reglstro degli Organismi di Mediazione al sensi dell'art. 16 D.lgs. 28/2010. |l
preventivo effettivo esperimento del procedimento di mediazione owvero di quello di negoziazione assistita
costituira condizione inderogabile di procedibilita per qualsiasi gludizio inerente la controversia. Nel casa in
cul le predette procedure dovessero concludersi con esito negativo, le Partl potranno adire I"Autorita

Giudiziaria ordinaria.

Art. 22 - Libri sociali

1. Vassociazione ha Fobbligo di tenere | seguenti libri sociali:

a} il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

cl illibro delle adunanze e delle deliberazicni dell’'Organo i Amministrazione;

d} il libro delle adunanze e delle dellberazioni dell’Organo di Controllo & di eventuali altri organi
sociali [se istituiti);

e) il libro dei volontari assoclati contenente i nominativi degli assoclati che svolgono attivita di
volontariato non occasionale nell'ambito dell’associazione.

2. | libri di cui alle lettere a), b}, c), &) sono tenuti a cura del consiglio direttivo, | libri di cul alla lettera d)

sono tenuti & cura dell’organo a cui s riferiscone, ;
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3. | verbali dell'Assemblea e dell'Organo di Amministrazione devono contenere la data, Fordine del giorna,
la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giorno e risuftati di eventuali votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario,

5. Gl associati hanno diritto di esaminare i librl sociali previa richiesta motivata all'organo competente con
i preavviso di 15 giomi.

Art. 22 - Risorse economiche

L Le entrate economiche dell’associazione sono rappresentate:

a) guote sociali

bl contributi pubblici;

e) contributi privati;

d} donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incrementao del patrimonio;
e rendite patrimaniali;

fl rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'art, 56;

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effethmte cccasionalmente, anche mediante offerta di beni
di modico valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale nelle modalith previste dallart.
79, comima I;

i) corrispettivi da associati e famnifiari per lo svolgimento di attivita di interesse generale;

il entrate derivanti da attivitd effettuate ai sensi del c. 6 art. 85 del Dugs. 117/2017 svolte senza
l'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concarrenzialits sul mercato;

kl altre entrate espressamente previste dalla legoe;

i eventuali proventi da athivita diverse nel rispetto dei limiti impost dalta legge o dal regelament,

Art. 24 - Seritture contabili

1. U"Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabill dell'assoclazione nel pienc rispetto di quanto
prescritto dall®art, 13 e dall'art. B7 del DJigs. n. 117/2017,

Art. 25 - Esercitlo sociale
1. l'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo,

. It bilancio consuntivo & la relazione di missione sono predisposti dall'Organa di Amministratione e
devono essere approvatl dall’Assemblea entro & mesi® dafla chiusura dell esercizio.

3. I bilancio consuntive deve essere redatto in conformita all'art. 13 del Dugs. 117/2017 ¢ sue successive
modifiche,
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4. 5e prevista, [a relazione di missione deve rappresentare le poste di bilancio, Fandamento economico e
gestionale dell’ente e le modalitd di perseguimento delle finalith statutarie. Inoltre deve documentare il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svolte,

5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cul all'art. 14 del Codice
del Terzo settore, s prevede la predisposizione del bilancio sociale da parte dell'Organc di Amministrazione
¢ approvazione da parte dell'Assemblea, il bilancio sodale & redatto secondo |e linee guida Indicate con
decreto dal binistro del [avoro e delle politiche sociall,

6. Il bitancio preventivo dewe essere redatto in conformith del Decreto Ministeriale di cui all’art, 13 del
Dulgs. 11772017, gualora emanabo, utiliztando lo stesso modello utilizzato per # bilancio consuntivo e deve
contenere Fammontare delfla guota sociale annua.

7. Al bllancio preventive deve essere allegato i programma dell’attivita dell'associazione per I'anno in
corso, specificando per ogni attivitd le connessioni con le finalith e Moggetto descritt nel presente statuto
ed evidenziando i fisultali attesi.,

B. La borra del bilancio preventive e del programma di attivitd sono elaborati dall’'Organo  di
Amministrazione e devono essere discussi e approvati dall"Assemblea,

Art. 26 - Divieto di distribuzione degh wtii

1, Uassoclazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comungue depominate o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del Dugs.
11773017,

Z. I| patrimanio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini delfesclusive perseguiments di finalita
civiche, sofidaristiche e di utilita sociale.

Art. 27 - Devolutione del patrimonlo

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio reglonale
del Registro Uinico MNationale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del digs. 117/2017 gualora
attivato, & salvo diversa destinazione imposta dalka legge, ad altro Ente del Terto settore individuato
dall’Assemblea, che nomina il Aguidatare, aventl analogs natura giuridica e analege scopo. MNel caso
I"Assemblea non individui Mente cui devolvers il patrimonio residue, il lquidstore provwederd a devolverio
alla Fondazione italia Sociale a norma dell’art, 9, comma 1, del dlgs. 11772017,

MWelle more di costituzione del Registro unlco resta in vigore la normativa prevista dal DJgs, 460/97,

Art. 28 - Disposizioni finall

1. Per quanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigent in materia ed ai
principi generali dell’ordinamento giuridico.




