VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA
DELLO STATUTO

L'anno 2024 il giorna 18 del mese di giugno alle ore 21:00 presso la sede operativa in via Canalette
27 in Petilia Policastre si & tenuta UAssembiea Straordina ria in prima convocazions
dell' Associazione Ermes.

Assume la presidenza della riunione, al sensi deil’Art. 15 del wigente Statito sociale il Signor
Emanuel Gumari, verbalizza La Sig.ra Martina Miletta.

il Presidente , constata e fa constatare

Che. | soci 8 il Consiglio Direttivo sono stati regolarmente convocati medianta avviso spedito
ai soci in data 03/06/2024 contentente il seguente

ORDINE DEL GIORNOQ

1. Modifica dello Statuto al fine di renderlo conforme alle normative previste dal Decreto
Legislative 36 del 2B febbraio 2021, nonché del Decreto Legislativo n. 117/2017 e
succaseive modificazioni & integrazioni. ai fini dell'iscrizione del Registro Mazione delle
Attivits di Promozione Sociale, nonché dell'iscrizione nel Registre Unico del Terzo Settore

Di tutti | punti all'ordine del giame & stata data notizia con la convecazione e si @ provvedute allinvio
di tutti gli allegati utili alle discussioni e votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell'assemblea il Sig. Emanuel Gumari che propone come ceqgretaria
verbalizzante la Sig.ra Martina Miletta che accetta.

Sano presenti n. 7 associati che rappresentanto il 100% del Consiglio direttivo,

Il Presidente rileva che |'assemblea straordinaria & stata regolarmente convocata e che il numero
delle persone presenti comisponde a gquello richiesto dallo statuto art 19 per la validita
dell'assamblea straordinaria di prima convocazione.

Il presidente dichiara aperta la seduta e constata e fa constatare la validita dell assemblea per
deliberare sull'ordine del giorno.

1) Modifica dello statuto associativo,

Sul punto all'ordine del giorno prende la parola il Sig. Emanuel Gumari il guale illustra i motivi che
hanno portato alla madifica dello statuto cio® la decisione di diventare Ente del Terzo, per una
richiesta di Uffici o Enti con cui 'Ente ha rapporti. 51 & indhnduata la forma di Assaciazions di
promazione Sociale come la pio adeguata tra quelle degli Entl del terzo Settore.

Al termine della presentazione il Presidents propone di non modificare semplicemente Lo statuto
per non rischiare di non inserire alcune prevision inderogabili per un ente del Terzo settore oppure
di lasciare all'interno dello statuto previsioni in contrasts con i principi del Codice del Terzo Settore,
ma propone L'approvazione di un nuovo statuto adeguato al digs 117/17.
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Seque La lettura integrale del nuovo statuto proposto eui segue un breve dibattito, durante il quale
gli associati chiedono delucidazioni in merita e il presidente, fornisce tutte le spiegazioni richieste.

Al termine della discussione il presidente dichiara aperta la votazione per V'approvazione del nuovo
statuto associativo cosi come illustrato

La votazione si conclude nel seguente modo:
Favareveoli 7

Contran O

Astenuti 0

L'assemblea all'unanimith delibera di approvare il nuovo statuto associativo posta in Allegato A al
presente verbale.

5i conferisce incarico al presidente di provvedere alla registrazione dello stesso, unitamente al
presente verbale, presso U'Agenzia delle Entrate e di fare richiesta di iscrizione al registro unico
nazionale del Terzo settore nella sezione corrispondente alla categoria di Ets individuata,

Si autorizza iL presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che non comport! esigenza di una
decisione assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statuto al dlgs 117/17 per il
perfezionamento dell'iscrizione.

Al termine della discussione il presidente dichiara concluso Uesame dell'ordine del giorno.

Esaurita cosl l'ardine del giorne, null'altro essendoci da deliberare, il presidente dichiara scolta
'assemblea alle are 22:30 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o intervent
di gualsiasi tipo.

Neon intervenendo nessuno, sottoscrive il presente verbale unitamente al segretano verbalizzante
e ne dispone Linserimento nel Libro ded verbali delle assemblee,
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STATUTO SOCIALE
DELL’ ASSOCIAZIONE ERMES ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Articolo 1. Costituzrione, denominazione, sede, carattere e durata:

E costituita un’Associazione Ermes Assoclazione di Promozione Sociale, al sensi del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii. {in seguito denominato "CTS" owvero Codice del Terzo
settore), degli articoli 36 e seguenti del codice civile, del D.Lvo 36/2021 e successive modificazione
ed integrazioni e dell'art. 148 comma 8 del TUIR ove compatibile, denominata "ASSOCIAZIONE
ERMES ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE" in sigla "ASSOCIAZIONE ERMES A.P.5." sodalizio
senza finalita di lucro avente sede legale in Petilia Policastro (KR) in via Canalette n, 24.

L*acronimo APS potra essere inserito nella denominazione dell’associazione solo dopo aver ottenuto
Fiscrizione nella sezione Associazioni di Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore.

Con delibera del Consiglio Direttive, qualora se ne ravvisi |a necessita, 5i possono istituire sedi
secondarie per la migliore organizzazione delle attivita sul territorio.

la durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra essere scialta solo con delibera
dell'assemblea straordinaria degli assodiati.

L'accaciazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devone essere destinati direttamente alla
ealizzazione delie finalita istituzionall di cui allart. 2.

sede dell’ associazione potra essere trasferita mediante delibera del Consiglio Direttivo senza che
comporti modifica statutaria allorché avwenga nel medesimo Comune

.~ Articolo 2. Scopo e Oggetto sociale:

" |'associazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontarl associati o delle
persone aderenti agli enti assoclati, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale; ha la scopo di rispondere alle istanze democratiche provenienti da tutto il territorio
Comunale, nonché dei Comuni limitrofi, regionale, nazionale ed internazionale; & centro
permanente di vita associativa e svolge in particolare, senza scopo di lucro, attivita di promozione
della cultura e 'arte in ogni sua ferma come strumento necessaric per una vita dignitosa ed aperta
che permetta di costruire benessere per le persone e le comunita e favorire l'inclusione sociale e
combattere ogni forma di iseclamento o discriminazione,

L'associazione persegue le finalita indicate mediante lo svolgimento prevalentemente in favore dei
propri associati, di loro famillari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale con
riferimento all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017 & ss.mm.ii.

L'Associazione Ermes sl propone di:

1 Promuovere e valorizzare la cultura, le arti performative, il teatro e il patrimonic artistico e
culturale locale e non, attraverso attivita educative, artistiche, ricreative, corsl, laboratori @
spettacoli.
2. Realizrare iniziative culturali e artistiche, quali:

. Laboratori teatrali e creativi;

. Rassegne e spettacoli teatrali;

. Letiure animate;

. La valorizzazione del patrimonio culturale locale tramite collaborazioni con altre
realtd territoriali @ la partecipazione a festival e iniziative pubbliche.

L Eventi @ manifestazioni culturali, anche in collaborazione con enti pubblici e privati.
3. Sviluppare e promuvere attivita di carattere sociale con particolare attenzione a SOggetti

con disabilita, favarendo I'inclusione sociale e il benessere personale,



In particolare, |'Associazione si impegna a realizzare:
Laboratori inclusivi rivolti a persone con disabilita, mirati a:

* Stimolare la motricita e la coordinazione;

. Patenziare |'autonomia e I'autostima;

* Favorire l'integrazione sociale e il lavoro di gruppo.

Laboratori di teatro inclusive per soggetti con disabilita, finalizzati a:

. Promuovere 'espressione personale e la creativita attraverso le arti performative;

. stimolare le competenze comunicative e la consapevolezza corporea;

* valorizzare la diversita come risorsa attraverso la condivisione di esperienze artistiche.
Laboratori artistici e creativi, guali:

. Ceramica € manipolazione dei materiali;

. Pittura & artl visive;

. Attivita di riciclo creativo.

. Attivits di sensibilizzazione sociale, come eventl, workshop e seminari, per promuovere il

rispetto delle diversita e |a collaborazione tra parsone con e senia disabilita.

Attivita educative e di doposcucla, con particolare attenzione a:

. Aiuto compiti per bambini e ragazzi, supportande lo studio e |a preparazione scolastica;

. studio assistito per favorire Fapprendimento autonoma, con un'attenzione particolare alle
difficolta specifiche degli studenti con disabilita o difficolta di ap prendimento.

Articolo 3. Attivita secondarie - Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I'associazione potra svolgere
anche attivitd diverse rispetto a quelle d'interesse generale, secondarie @ strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttive con apposita delibera.

Articolo 4. Patrimonio ed entrate - L' Associazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili
efo avanzl di gestione nonché fondi, riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavaratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Associazione ha l'obbligo
di utilizzo del patrimonio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue

denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 5. Adesione ad enti di promozione, federazioni ed organismi nazionali ed internazienali.
L'Associazione accetta tutte le disposizioni statutarie, purché non in contrasto con il presente
Statuto Sociale, di quelle associazioni, circoli od enti, sia nazionali che internazionall, alle quall
decidera di aggregarsi o affiliarsi per migliorare le attivita istituzionall proprie e con le quali abbia
finalita analoghe e/o complementari.

L'Associazione @ estranea ad ogni questione politica, religiosa o razziale,

Articolo 6 — Saci: Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze nel rispetto di quanto
stabilito dalla normativa vigente. | soci sono tenuti al pagamento di una quota di ammissione, se
espressamente stabilita dal Consiglio Direttivo, e di una quota associativa annuale, ove deliberata,
la cui entitd e modalita di pagamento viene determinata annualmente sempre dal Consiglio



Direttivo. Le quote sociali di ammissione ed associative sono intrasmissibili (né inter vivos né maortis

causa) e non sono rivalutabili.

| Saci si distinguono in:

- %oci FONDATORI sono coloro che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione;

- Soci ORDINARI sono coloro che abbiano richiesto di far parte dell’ Associazione e la cul domanda
sia stata accettata dal Consiglio Direttivo. | giovani di eta inferiore agl anni diciotto presentano
domanda di ammissione completa di consenso scritto degli esercenti la potestd parentale. Tanto |
Soci Fondatori quanto i Soci Ordinari maggiori di eta hanno diritto di voto in Assemblea, anche in
caso di delibere relative a modifiche statutarie e dei regolamenti interni e per la nomina degli organi
direttivi dell’ Associazione. Tuttl i soci hanno | medesimi diritti e doveri,

Articolo 6.1~ Ammissione e rinnove: Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare
all'Organo di amministrazione (consiglio direttivo) una domanda scritta che dovra contenere:
¢ lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
« Ia dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti interni dell' Associazione nonche di quelli delle Federazioni Nazionali, degli Enti
di Promozione Sociale, delle Discipline Associate e delle Associazionl a carattere
internazionale, nazionale o regionale cul I'Associazione stessa & affiliata e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda, entro 15 giorni dal ricevimento della stessa,
secondo criterl non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivitd di interesse
generale svolte, La deliberazione di ammissione o di rigetto della domanda deve essere comunicata
all'interessato e, nel caso di ammissione, dovra essere annotata, a cura dell'Organo  di
armministrazione, nel libro degh associati. LU'Organo di amministrazione deve, entro &0 giorni,
motivare |a deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessatl,
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, il soggetto che
I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

Articolo 6.2 ~ Gli obblighi dei Sodi: | soci sono tenuti all'osservanza degli obblighl derivanti dal
presente Statuto e dal Regolamenti interni dell’ Associazione, del CSEN, nonché delle Federazioni
Mazionall, degli Enti di Promozione Sociale, delle Discipline Associate cui il sodalizio decida di
affiliarsi, nonché dalle delibere regalarmente prese dall'Associazione. Essi hanno I'obbligo di versare
la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti
dall' Assemblea;

Articolo 6.3 — Diritti dei Soci: Tutti gli associatl hanno diritto di partecipare alla vita associativa, alle
manifestazioni promosse dall'Associazione e a frequentare | locali e gli impianti dell’Associazione
medesima. Al socio maggiorenne ¢ altresi riconosciuto il diritto di Voto (secondo il principio del voto
singolo) ed il diritto a ricoprire cariche sociall all'interno dell’Associazione. In rappresentanza del
minorenne vota 'esercente la potesta genitoriale. Al socio nessuna remunerazione @ dovuta, per



I'eventuale opera prestata a favore dell'Associazione, eccetto Rimborsi Spesa per spese
documentate affrontate in occasione di attivita effettuate in rappresentanza dell’ Associazione

stessa.
Gli associati hanno il diritto di:
« eleggere gl organi assoclativi e di essere eletti negli stessi;
« essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne |'andamento;
s frequentare i locall dell’associazione,
» partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall"associazione;
s concorrere ail'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
s+ prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei biland e
consultara i libri associativi.

Articolo 6.4 - Perdita della qualifica di Socio: La gualifica di Socio i perde per: - DECESSO del socio
stesso; - RECESSO per volonta del Socio che presenti le proprie dimissioni al Consiglio Direttivo a
mezzo lettera raccomandata o consegnata a mano o via email e nel rispetto della normativa prevista
dal Regolamento interno; la perdita di qualifica, per recesso, non e subordinata ad una delibera
ccritta del Consiglio Direttivo ma opera automaticamente; copia dell'istanza di recesso dev'essere
conservata agli atti dellassociazione il recesso va in ogni caso indicato nel libro dei sodi; -
MOROSITA’ relativa alla quota associativa annuale: il socio che nel termine di trenta giorni dalla
data di scadenza del rinnove della quota associativa annuale non provvede al versamento della
guota stessa perde automaticamente la qualifica di socio ed e escluso dall’associazione previa
delibera del Consiglio direttivo, trascritta nel libro del soci e comunicata all'interessato attraverso
mezzo congruo quale Emall:- ESCLUSIONE Lesclusione si configura altresi nel momento in cui il
Socio attui un comportamento in contrasto con le finalita e gl scopl eul I'Associazione si ispira, non
collabori per il raggiungimento delle finalitad con gli altri Associati, vengano a mancare |a capacita di
agire o di intendere e di volere e, in ogni caso, quando il Socio arrechi danni morali o materiali
all' Associazione. L'esclusione viene dichiarata previa delibera del Consiglio direttivo, trascritta nel
libro del soci @ comunicata all'interessato attraverso mezzo congruo quale Email.

Articolo 7 - | Volontari - | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposiziona il
proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta
L'atthita del volontari mon pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ajvolontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
g documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizionl preventivamente
stabilite dal Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nel limiti di quanto previstoe dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 & ss.mmil,

La gualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuite con ['associazione

L'assoclazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi alio



svolgimento dell’attivita di volontariato, nonche per ia responsabilita civile verso i terzl,

L' associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalers di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo guando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei laveratori impiegati nell'attivits non pubd essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% del numero degli associati,

Articolo 8 - Organi Associativi: Organi dell’Associazione sono: L'Assemblea; I"'Organo di
amministrazione (o consiglio direttivo); Il Presidente; I'Organo di controllo (se nominato); Il
Revisore Legale del Conti (se nominata); il Collegio del Garanti (se nominato).

Uelezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun medo vincolata o limitata ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo & passivo.

E' prevista la possibilita di tenere le riunioni dell'assemblea dei soci e del Comitato Direttive anche
in modalita telematica purché sia possibile identificare tutti | partecipanti e purche clascun
partecipante possa intervenire in gualungue momento nel corsa della riunione ed esercitare il
proprio diritto di voto. Se nel corso della riunione il collegamento telematico si dovesse
interrompere, la seduta verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le
decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

Articolo 8.1 — L' Assemblea dei Soci: L'assemblea dei soci & 'organo sovrano dell’assoclazione, essa
& indetta in via ordinaria in 1° e in 2° convocazione mediante awiso affisso nella bacheca sociale
almeno quindici gierni prima della riunione stessa, nonche invio all'indirizzo email di ciascun socio
avente diritto di voto. L'assemblea dei soci straordinaria @ indetta sempre secondo le stesse
modalitd almeno venti giorni prima della riunione stessa. L'avviso di convocazione deve riportare |l
glorno, l'ora e || luogo dell'assemblea e gli argoment] posti all'ordine del giorne. Quella straordinaria
pud essere richiesta da un quarto degli associati, dal consiglie direttive con maggieranza di due terzi
dal componenti od anche soltanto dal Presidente. | richiedenti dovranno presentare richlesta scritta
al Presidente dell'associazione indicando 'ordine del giorno proposto e, se sussistono | presuppost|
a termini statutari, il Presidente dovra convocare |'Assemblea Straordinaria entro i 30 giorni
SUCCessivi,

Possono partecipare all’Assemblea con diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 10
giorni, nel libro degli associati e che non siano soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di
esecuzione in regola con | pagamenti delle quote associative. Ogni Socio nelle Assemblee
ordinarie e straordinarie ha diritto ad un solo voto secondo il principio del voto singolo previsto
dall'art. 2532 C.C. In rappresentanza del minorenne vota l'esercente la pot

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delego
scritta, anche in calce all"avviso di convocarione. Ciascun associato potra rappresentare sino ad un
massimo di 2 associati fino a che I"associazione sarad composta da un numero di associati inferiore a
500; ciascun associato potra rappresentare sino ad un massimo di 5 associati allorché 'assaciazione
dovesse raggiungere un numero di associati > 500 [co. 3, art. 24 C1s).

Si applicano i co. 4 @ 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno due volte



all'anno. L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne
& fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati (in questo ultimo caso, se gli
amministratori non vi provvedono, la convocazione pub essere ordinata dal presidente del tribunale
(eo. 2, art. 20 Codice civile). L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e reveco | component! degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, al sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove ozione di responsobilita nel loro confronti;
- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva I'eventuale regolomento def lavor assembleari,
- delibera lo scioglimento, lo trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggett! attribuiti dalla Legge, dall' Atta costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
- determina le linee generali programmatiche dell’attivita dellassociazione;
- determinare il numera dei membri dell’Organo di amministrazione;
- approvare eventuali altri regalamentl interni;
L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento,
trasformazione, fusione o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio
L' Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
pili uno degli associati presenti, in propric o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il
numero degli assaciati presenti, in proprio o per delega. L' Assemblea delibero a maggioranza di votl.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto, Nelle assemblee straordinarie (modifica statuto, scioglimento
associazione, devoluzione patrimonio ecc.) occorre la presenza, in prima convocazione dei tre quart
dei soci ed in seconda convocazione di almeno | due terzi e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

Articolo 8.2 Presidente dell’Assemblee del Soci: L'Assemblea, solitamente, & presieduta dal
Presidente dell'Associazione o, In mancanza, dal Vice Presidente. In assenza di entrambi, o
comunque in alternativa, |'Assemblea nomina il proprio Presidente, L'Assemblea medesima elegge
altrest un Segretario e, ove necessario, due scrutatori. || Presidente dell’Assemblea & tenuto a
constatare la regolarita delle deleghe e il diritto di intervento e di voto in Assemblea.

Articolo 8.3 — Segretario Assemblea dei Soci: DI ogni riunione il Segretario dell’ Assemblea redige il
verbale che & sottoscritto dalle stesso, dal Presidente dell’ Assemblea e dagli scrutatori, se eletti.

Articolo 9 = Organo di Amministrazione — Consiglio Direttivo:

L'Organo di amministrazione (consiglio direttivo) opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione, Rientra nella sfera di competenza dell’'Organo di amministrazione tutto
guanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi



associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assembiea;

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall' Assemblea;

- predisporre il Rendiconto nonche ove previsto il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale,
nonche il Bilancio Preventivo;

- predisporre tutti gl elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- Deliberare su Recesso ed Espulsione dei Soci per le cause previste dallo statuto;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

. stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare |a gestione di tuttl | beni mobili e immaobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
- fissare l'importo, le modalita di versamento e i termini della eventuale quota associativa annuale;
- redigere i regolamenti interni da sottoporre alla approvazione dell’Assemblea Ordinaria dei Soci;
. determinare annualmente I'entitd e la modalitd di riscossione delle guote di ammissione,
associative @ propone eventuall ulteriori contributi straordinari a carico dei soci da sottoporre
all'esame e alla delibera assembleare;

- provvedere, previa ratifica dell'Assemblea, alla nomina e designazione di propri rappresentanti,
nell'ambitc di Enti ed Organi di qualsiasi natura economica, giuridica, sindacale, in cul tale
rappresentanza sia richiesta o consentita;

- costituire eventuali Commissioni tecniche;

- fissare le date delle Assemblee ordinarie dei Soci e convoca I"Assemblea straordinaria qualora lo
reputi necessario o venga richiesto dai Socl stessi;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 5, nominati
dall’'Assemblea per la durata di 4 anni e releggibill per un numero 3 di mandati consecutivi.

La maggioranza degli amministratori sono scefti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
entl associati: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
L'Organo di amministrazione & validamente costifuito quando & presente la maggioranza del
componentl. Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presenti. Gli amministratori, entra 30 glorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
l'iscrizione nel RUNTS Indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del CTS, a quali di
essi e attribuita la roppresentanza  dell'associazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente.

Il potere di roppresentanza attribuito agli amministratori @ generole, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non sl prova che |
terzi ne erano a conascenza. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il pagamento
delle quote associative che siano maggiorenni, che non siano stati assoggettati da parte di
Federazioni o Entl o di Discipline Associate a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente
intesi superiori ad un anno. Al sensi dell’articolo 11 del D. Lvo 36/2021 recante fe Incompatibilita:
E fatto divieto agli amministratori dell’ Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre Associazioni,
La qualitd di Consigliere pud cessare per scadenza de! mandato, decesso, dimissioni, assenza
ingiustificata per 4 {quattro} voite consecutive dalle riunioni del Consiglio Direttivo, o per gravi fatti



od omissionl commesse nell'espletamento delle proprie funzionl. La perdita della gualita di
Consigliere dovra essere deliberata dal Consiglio Direttivo stesso I'interessate non avra diritto al
voto. Per la validita della delibera occorrera il voto favorevole della meta pil uno dei presenti, Le
dimissioni deveno essere comunicate al Consiglic Direttivo all'attenzione del suo Presidente a
mezzo raccomandata. Nel caso in cui durante il corso dell'esercizio venissero a mancare unc o pil
Conslglieri, i imanenti provvederanno alla convocazione dell’Assemblea dei Soci per surrogare |
mancanti che resteranno in carica fino alla scadenza dei Consiglieri sostituiti o, in alternativa ed a
loro discrezione, potranno incaricare di ricoprire la carica fl primo dei non eletti nell'ultima
Ascemblea elettiva. Nell'eventualita di dimissioni contemporanee della meta pit uno dei
componenti il Consiglio Direttivo, quest'ultimo <intendera decaduto insieme con il Presidente ed
occorrera procedere tempestivamente a nuove elezioni

Articolo 9.1 - Riunioni del Consiglio Direttivo: 5i riunisce su convecazione scritta del Presidente
contenente gli argomenti all'0.d.G. da affiggere nella bacheca della sede sociale almeno 15 glorni
prima della data fissata per 'adunanza o da inviare con comunicazione a mMezzo e-mail o pec o altra
modlaita, tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che sia fatta richiesta da almeno
uno dei membrl per discutere & deliberare su tutte le questioni connesse con I"attivita associativa
& quanto previsto da statuto. In difetto di convocazione formale ¢ di mancato rispettio dei termini
di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni cul partecipano tutti i membri del Comitato
Direttivo, Per |a validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei componenti il
Consiglio ed 1l voto favorevole della maggioranza dei presenti. Il Consiglic & presieduto dal suo
Presidente, in mancanza dal Vice-Presidente; In assenza di entrambi il Consiglia nomina un
presidente per I'adunanza. Delle riunioni del Consiglio deve essere redatto verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario. || Consiglio Direttivo & responsabile nei confrontl dell'Assemblea dei
Soci, e | Comitato Direttivo elegge al suo interno il Vice-Presidente e il Segretario.

Articole 10 - Il Presidente: roppresenta legoimente |'associazione (e ne ha il potere di firma) - nei
rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la
impegnano verso "esterno. |l Presidente & eletto dall’Assemblea tra | propri componenti a
maggioranza dei presentl. Il Presidente dura In carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa
per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi mativi, decisa
dall'Assemblea, con la maggioranza del presenti. Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e
I'Organo di amministrazione, svolge Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali
organi, riferendo a quest'uftimo In merito all’attivitad compiuta. || Presidente & titolare di ogni potere
relativamente alla gestione ordinaria dell'Associazione, vi compreso quello di poter stipulare
contratti di gualsiasi natura e genere, intrattenere | rapporti con Enti, Societa, Istitutl pubblici e
privati, procedere ad acquisti di benl mobili ed immaobili. In quest'ultimo caso & perd necessaria la
delibera del Consiglio Direttivo, Nella eventualita di sue dimissioni, impedimento, definitivo e per
qualsivoglia motiva, a svolgere le sue mansioni, di dimissioni o decadenza dell'intero Consiglio
Direttiva, il Presidente rimane in carica per I'esclusiva gestione ordinaria dell’Associazione fino
all'Assemblea ordinaria dei Soci convoeata tempestivamente per procedere all’elezione del nuovi
companenti gli Organi associathvi,



Articolo 11 - Il Vice-Presidente: E' 'immediato collaboratore del Presidente; in caso di motivata
astenza o impedimento temporaneo del Presidente ne svolge le mansioni. A questi, per particolari
compiti istituzionall, Il Presidente puo rilasciare delega.

Articolo 12 — Il Segretario: ha in consegna i libri delle riunioni del Consiglio Direttivo e delle
Assembles dei soci e ne redige | verbali, attende alla corrispondenza e cura la tenuta dell'albo dei
Socl.

Articolo 13 — L'Organo di controlle: L'Organo di controlle, anche monocratico, & nominato al
ricorrere del requisiti previsti dalla Legge (vedi atto costitutivo art. &), | componenti dell'Organo di
controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti requisiti
devono essere possedutl da almeno uno del componenti. L'Organo di controlle vigila
sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. B giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sulla adeguatezrzo dell’assetto organizzativo, amministrative & contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cul non sia nominato un
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti 0 nel caso in cul un suo componente sia un
revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
monitoragglo dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socliale, ed ottesto che
I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale dé atto degli esiti del monitoraggio svelto dai sindaci,

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controila, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Articolo 14 -1l Revisione legale dei conti: Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile
g se ricorrono | reguisiti previsti dalla Legge |'associazione deve nominare un Revisore legale dei
contl o una Societa di revisione legale iscritti nell'appoesito registro.

Articolo 15 - Risorse economiche:

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:

1} quote associative;

2} cantributi pubblici e privati;

3} donazioni e lasciti testamentari;

4) rendite patrimoniali;

=) provent| da attivita di raccolta fonds;

] attivita di cui allarticolo & del D. Lgs. 117/2017 e ss.mmuii.

7l ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite
dall’assemblea dei soci che ne detarmina I'ammaontare.
E' vietato distribulre, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o



capitale durante |a vita dell'assoclazione.
L'associazione deve impiegare gl utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionall,

Articolo 16 — Esercizio sociale e rendiconto economico finanziario:

|"esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina [l 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno I'associazione deve redigere Il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato
Direttivo, sottoposto all'approvazione dell’assemblea dei soci entro 4 mesi successivi alla chiusura
& depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Entro il mese di dicembre, || Comitato Direttivo sottopone il bilanclo preventiva per I'anno
successivo all’assemblea dei soci per 'approvazione

Esso deve essere depositata presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti la
seduta per poter essere consultato da ogni associato secondo gli orari di apertura della Segreteria
della Associazione, Allo stesso modo, e sempre consultabile da parte di tutti Soci secondo gl orar
di apertura della Segreteria, il Rendiconto approvato restera depositato presso la sede
dell’ Associazione. || risultato positive di gestione, eventualmente rivenlente dalla gestione
sssociativa verra obbligatoriamente reinvestito nell'Associazione per il perseguimento esclusivo
dell' attivita istituzionale;

Articolo 17 - Collegio dei garanti:

Il Collegio dei Garanti, eventualmente nominato, & composto da 3 membri e 2 (due) supplenti
nominati dall'Assemblea dei socl fra | sodi stessi, resta in carica per 3 anni ed i componenti sono
rieleggibili.

Il Collegio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell’associazione o di
singoli soci, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagh organi
dell’associazione, propenendo i provvedimenti del caso al Comitato Direttivo e all'Assemblea.

Il Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi
dell’ associazione, se concordemente richiesto dalle parti.

Articolo 18 - Lavoratori: L' associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni
di lavaro autenomo o di altra natura, anche del propri associati, solo quando cio sia necessario al
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero del volontari o al 5% dei | numero degli associati.

Articolo 19 - Scioglimento e liquidazione: In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore o a fini di utilita sociale.

Articole 20 = Rinvio: Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica gquanto prevista dal



Decreto Legisativo 3 luglio 2017, n. 117 {Codice del terzo settore} e ss.mm.ii. , le dispoasizian in
materia dettate dagli Statuti e Regolamenti interni degli Enti di Promozione Sociale, delle
Federazion] Nazionali, delle Discipling Associate cui aderisca l'Associazione, e, in guanto
compatibile, dal Codice civile. Gli articoli di testi normativi qui citati si intendono automaticamente
adeguati in caso di abrogazioni, modifiche ed integrazioni.

Petilia Policastro (KR) 20/06/2024 Letto confermato e sottoscritto

Il Presidents Il Segretario

: Wodine TORNE
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