ART. I — (Denominazione, scde ¢ durata)

F costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile ¢ del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in sezuito
denominato *Codice del Terzo settore”) ¢ suceessive modifiche, un'associazione senza scopo di lucro, avente la
seguente denominazione; “1l Contesto APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale in
Viareemio 53049 1L

= =}

1 trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene nello stesso Comune. ma I"obblizo
di comunicazione agli uffici competenti.

[."acronimo APS acquista efficacia con I'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore {Runis}.
ART. 2 - {5copo, finalith e attivita)

1. L associazione & apartitica e persegue finalitd civiche, solidaristiche o di utilith sociale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli ent associati, ¢ svolze m
via esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale, di cui all’art. 5, co. 1 CTS, in favore dei propni
associati, di loro familiari o di terzi:

al iesterventl ¢ servizt sociali af sersi dell articole 1, commi e 2, deila legpe 8 novembre 20000 8 325 ¢ succersive sodificazione o miferaenl

servizi ¢ prestazions df cui affe fegge 5 fobbraio T992, 0 104 ¢ alla legee 22 giugnn 2006, 0 112, ¢ successive modificazion

ol educazione, istruzione & formazione professionale, ai senst della legge 28 marze 2003, 33, e specessive mrodificaciom, sonchd de ottt

culrirali fi imteresse sociale con finafits educativa,

i) prganizsazions e gestione di attivies culturali; artstiche o ricreative df particalare imteresse sovule. molnse attntc anche ediosiali o

promosione ¢ diffusione della cultura e della pravica del volortariato ¢ delle antivitd ff interesye generale ot cin ol presente aitoole

Kl arganizzazione e gestione df attivitg turishiche di interesse sovkale. culturale o religiaso

M farwmasions evtra-sealastica, finalizzals alla prevenzione delle dispersione scolastiva e el successe soolastice ¢ formaive. wllie prevenzinng

el budltsno ¢ ol contrasto della povers educativa,

b servist strmreniali ad entt del Tero seftare resf da enti composti in miszrd non iferiore al sertania pee cemto da entidel Terso somrare

) cooperasione alle sviluppo, ol sensi della legge 11 agosio 2004, 0 125, ¢ successive modificazioni

vi prosmocione delle cultira della legaling, della pace tra i papali, della ronviclenza e delly difesa non armeia

whprontesione ¢ fwrela del diried wmani, civili, sociali e politici, nonche dei divittd ded consumaiori ¢ degdt wenti delle airivita o aicresse

¢ #i'r}t"ﬂn’b" di et @l presente articalo, promozione delle part apporiunitd ¢ delle inizative di aiute veciproce. incluse e bancie e fesip o o)

\ jy!'!' articolo 27 delia fegge 8 marzo 2000, 1. 53, ¢ § grupp: di acgeiste solidele & cwl all articolo 1 comara 266 della legge 24 dicembye 20007

n 2dd

=i riguealificazions of beni pubbiicd inurilizzari o dF beni canfiscant alla crimimalitd orgarizzale

In particolars. a titolo esemplificativo e non esaustivo, 1'asseciazione intende svoelzere:
=)

1y Organierare iniziative culturali, di epprofondimento ¢ di informaeioni sui fenomeni sociali, amhientali ¢ caivics, m particolar moda sul
fenpmenc mafiost ¢ sulle stategic di risposta ad esso, valorizzare, formendo sostegne ¢ serviz, le associariont, gh enti ¢ 2l altn sozevin
iseritti 2 <1 IBERA Associazioni nomi ¢ numeri contro fa malia” ed impegnati in attivied di lotta ai fenoment maliost ¢ & poteri ool m
attivitd i prevensone, in aioni di solidarietd, di assistenza, sopratiusio nei confront delle vimime delle malic ¢ nell cducazione alla lezaling
21 £ oordingre un aivitd capillare di monitorageio sull evoluzione del fenomeno mafioso e della bodta ad esso, net divers contest. favornie la
nascita di un collenamenta stabile tra tutte le associazioni, 2l enti ¢ g aliri sogpeti collemyvi impegnati per fa legalits ¢ contra le malic nei
diversi setteri dn amivita civili e sociali (dalla cultura all coonomia. dalfa rcerca all educarione, dall’assistenza oflo sport)

1) Puhblicare materiali telativi alle iniziative dicui al punte a) nonché produrre ¢ diffondere ogni altro testo o documento sudio s atlinenie
alle finalita di “LIBYRA”™, raccogliere, organizzare ¢ diffondere documentaciome aggiomata sulle mafie ¢ le possibili strategae per combaticrle
4y Orsaniveare manifestarioni culturali efo sportive ¢ promucvere spettacoli anche al fine di autofingniziarsi

53 Ohrgranisrare ¢ promuovere altivith di turismo soctale ¢ responsabile finalizzae alla promozione della cultura della degabiia

3. L associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivith diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con il Decreto
ministeriale 107/2021. La loro individuazione sard successivamente operata da parte dell’Organo di
amministrazione, il quale fin d’ora identifica come tali le seguenti:

ol inrerventi ¢ servizi finalizzar alla selvaguardia e of miglioramento delle comdizioni dell aabiente ¢ oll wilizzazione aocoria ¢ rasiosale
defle risorse namrali, com esclusione dell aitivii, esercitata abitwalmenie, dJi raceodia & viciclaggio del rifind wrbani, speciall ¢ percolos
nonghé alla viela dexli animali e prevenzione del randagizmo, ai sensi della legpe T4 aposto 1990 0 28]
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{1 imterventt di futela ¢ valorizrasione del patrimonio culterale e del pacsagsio, ai senst el decrers legislative 22 genaai 20 6 30 0
successive modificazion,

¢ reediodiffesione somera o coralfere. comunisaria, af sensi dell wrricofo 16 commea 5. defla fexge 6 ggosto [990 0 273 ¢ suocesso
modificasioni

b ity commereiali produstive, di educazione @ infornasione, & promocione, df vappresentanza. Jf concessione 0 lienza ey e dn
certificasione, wolte nell ambite o o favere df filiore del commercio equo ¢ solidade, da intenders: come e rapporin cmee sl v aen
procutiore gporante 8w ares econnmica svanfaggiota. situaka, di morma. in wn Pacse e via di svifuppe spdle base d i ac aarcli et hmgin
durata finalizzate g promuovere Uoceesso del produttore al mercata e che preveds o pagamenie di wn presio equ, susure e svelupyae i
fvore el produtrare ¢ Dobblige del produttore & gavantive condiziont i lovore sicwre, wel rispetto fle poraatve maznalt o
nternazionali, i mode da permettere ai lavoratort i condurre wn esistenza lifdra ¢ digniiosa. e of rispetiare § divim s arfi ek o
smpesnarst per o conteastn del fovara wfontile.

b servica finalizzol all inscrimento o al reinrerviments mel movcato del lavoro dei lavorarors e defle persone di o all articole 2 comme
del decrero fegisfative di cni all‘articala 1, conma 2, lefiera o), della legge & ghugno 2006 0 100

rt accoefienza ymonifarie o infegrazione seciale dei rugranti,

=) arricoffura socivle, of sensi dell articale 2 della fegpe 18 agosfo MUE n T4l e successive modificarion

u) hemeficenza, sostegno o disiarsg, cexsione gratuita di alivent o prodows df cui alle fegge 19 agosta 2006 n 106 ¢ sccessvie modificaston
o erogasione di demare, beai o servizi @ sostegra di persane svantuggiate o di aittvita of inferesse pengrale o norma doel presente ariicolo

4. 1.*associazione pub esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare fe
proprie attivitd di interesse generale ¢ nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e corretiessa nel rappotti con
i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 — (Durata)

La durata dell’Associazione & illimitata ¢ la stessa potrd essere sciolta solo con delibera dell’ Assemblea
Straordinaria degli Associati.

ART. 4 - (Ammissione ¢ numero degli associati)

sl Possono essere soci dell’ Associazione tutti coloro (senza alcuna distinzione di sesso, razza, idee e religione)
&c‘hu. condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi personalmente per il raggiungimento delle
Sfinalita previste dal presente Statuto. 1] rapporto associative ¢ le modalitd associative sono volte a garantire
o~ 5 effettivita del rapporto medesimo; pertanto, la partecipazione alla vita associativa non potrd essere lemporanca.
" (3l enti del terzo settore o senza scopo di lucro partecipano nella persona di un loro rappresentante.

2. L’organo competente a deliberare sulle domande scritte di ammissione ¢ 'Organo di amministrieione su
richiesta dell’aspirante socio. Il diniego va motivato, 1l richiedente, nella domanda di ammissione dovra
specificare le proprie complete generalith impegnandosi a versare la quota associativa. Le domande di amm 1550ne
a socio presentate da minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale. 11
genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell’ Associazione e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

3. Ci sono 4 categorie di soci: fondatori, ordinari {versano la quota di iscrizione annualmente stabilita
dall” Assemblea), sostenitori (oltre la quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie). benemeriti
{persone nominate tali dall” Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore dell” Associazione)

4. Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile.
ART. 5 - (Diritti ¢ doveri dei soci)

Gli associati hanno il diritto di:
e cleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
e esaminare 1 libri sociali;
e essere informati sulle attivith dell’associazione e controllame I"andamento;
s frequentare i locali dell’associazione;
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partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall"associazione;

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attiviti;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate;

prendere atto dell’ordine del giormno delle assemblee, prendere visione dei bilanci ed esaminare 1 libri
associativi presso la sede dell’associazione o mediante il canale cloud della stessa.

(il associatl hanno Mobbligo di:
e rigpettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
» svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontanes e gratuite, senza fini di lucro,
anche indiretto;
® versare la quota associativa secondo Uimporto, le modalita di versamento e [ termini annualmente stabilit
dall’ Assemblea;

ART. 6 - {Recesso ed esclusione del socio)

1. La qualifica di socio non & temporanea € si perde per dimissioni volontarie, espulsione, decesso. 1l socio pud
recedere dall*associazione mediante comunicazione scritta all’organo di amministrazione;

2. 1 espulsione € prevista quande il socio non ottemperi in modo grave alle disposizioni del presente Statuto e di
eventuali regolamenti, si renda moroso nel pagamento della quota sociale o ponga in essere gravi comportamenti
che provocano danni materiali o all'immagine dell’Associazione. L'espulsione ¢ deliberata dall’organo di
amministrazione, a maggioranza assoluta dei suoi membri, ¢ comunicata mediante lettera al socio interessato
Contro suddetto provvedimento il socio interessato pud presentare ricorso entro 7 giorni dalla data di
comunicazione dell’espulsione; il ricorso verrd esaminato dall” Assemblea nella prima riunione ordinaria.

“ﬂr]I‘Asmciaxiunc;

L]
;;4 11 decesso del socio non conferisce azlhi eredi aleun diritto nell’ambito associative.

(ili organi dell’associazione sono; I’ Assemblea dei soci, 'Organo di amministrazione e il Presidente

ART. 8 - (Assemblea)

I. L*Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti 1 soci. Nell® Assemblea hanno dinto
di voto tutti coloro che sono iseritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati, Ciascun associato ha un voto
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calee all’avviso di convocazione, Clascun associato pud rappresentare sino ad un massima di 3 associati.

2. L'assemblea & convocata almeno una volta allanno per Papprovazione del bilancio di esercizio. Lssa @
convocata dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso seritto (lettera cartacea, invio
email, pubblicazione dell’avviso sulla home page del sito web dell’ Associazione, affissione dell’avviso in manicra
ben visibile nei locali in cui vengono svolte le attivita associative) da inviare almeno 10 giomi prima di quello
fissato per 'adunanza entro quattrs mesi dalla chivsura dell’esercizio sociale per Papprovazione del rendiconto
ceonomico-finanziario annuale, quindi almeno una volta all’anno ¢ comungue, ogni volta che il I'Organo di
Amministrazione lo ritenga opporiuno.

3. LAssemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando Organo di
amministrazione lo ritiene necessario.

o & G & 2y 2 g QL 8



4. 1. Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

5. Possono intervenire all’ Assemblea (ordinaria e straordinaria), con diritto di voto, tutti | soci maggiorenni purché
in regola con il pazamento delle quote associative; a ciascun socio spetta un solo voto. | soci minorenni hanno
diritto di ricevere la convocazione dell’ Assemblea e di potervi assistere ¢ hanno diritto di voto attivo mediante
chi ne esercita la potestd genitoriale o la tutela. [X ammesso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altro socio. Le votarioni dell® Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di
mang, per appello nominale o con voto segreto.

ART. 9 - (Compiti dell’ Assemblea)

1. L.”assemblea in sede ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili:

e approvare il bilancio di esercizio consuntivo e preventivo,
determinare le linee generali programmatiche dell’attivita dell"associazione;
deliberare sulla responsabiliti dei membri degli organi associativi e promuovere azione di responsabilita
nei loro confront;

= approvare I'eventuale regelamento intermnao;

® cleggere il Presidente & "organo di amministrazione;

= gpprovare I'eventuale regolamento dei lavori assembleart;

s deliberare sulla esclusione dell’associato

e deliberare sughi altri ogeetti attribuiti dalla Legge, dall" Atto costitutivo, dallo Statuto alla sua competensa
o sottoposti al suo esame dall’organo di amministrazione, x‘

2. In sede straordinaria:
. o deliberare sulla trasformazione, fusione scissione, scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio
dell” Associarione;

.
_ : s deliberare sulle modificazioni dell” Atto costitutivo o dello Statuto,

# ; == deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario ¢ di interesse generale posto all ordine del {ﬂ »

ey & siormo. T

-

A

= ART, 10 - {Validita Assemblee)

gy

1. L assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se ¢ presenie la maggioranza degli
iseritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualungue sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.
I presieduta dal Presidente defl”Organo di amministrazione, il quale nomina fra i soci un segreta rio verbalizzante.

e

Ct

2. Le deliberazioni dell*assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti ¢ rappresentati per delega,
0N espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone.

3. L assemblea straordinaria & presieduta da un Presidente nominato dall’ Assemblea stessa, il quale nomina a sua
volta fra i soci un seeretario verbalizzante, Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di
almeno 34 degli associati e il voto favorevole della maggioransa dei presenti. In seconda convocazione occorre
la presenza di almene meta degli associati € il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo
scioglimento, trasformazione, fusione, scissione dell’associazione ¢ la devoluzione del patrimonio cceorre il vot
favorevole di almeno 34 degli associati.

ART. 11 - (Verbalizzazione)

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea sono trascritte nel libro dei verbali delle Assemblee dei soci e
sattoseritto dal presidente. Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trame copia.
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ART. 12 - (Orzano di amministrazione)

1, L'Organo di amministrazione opera in attwazione delle volontd ¢ degli indirizzi senerali dell” Assemblea alla
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

2. L'organo di amministrazione & composto da un minimo di § ad un massimo di 7 membri eletti dall”assemblea
tra i propri componenti ivi compreso il Presidente,

3. L’organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti Fsso
delibera a maggioranza del presenti.

4. L'organe di amministrazione dura in carica per n. tre anni e i suoi componenti possono essere rielett
illimitatamente. {:1i incarichi dei membri si intendono a titolo gratito. In caso di dimissioni di un componente
dell’organo di amministrazione, viene sostituito con il primo dei non eletti o, in mancanza, indicendo cleriom
suppletive,

3. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagh enti
asapciatl: sl applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cavse di inelegeibilitd ¢ di decadenea,

6. All'interno dell’organo di amministrazione saranne nominati uno o pitt Vicepresidenti, un Segretario ¢ un
Tesoriere. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’ Associazione, potranne essere delegati parte dei
poteri spettanti all’organo di amministrazione,

(&4 L'organo di amministrazione & dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
/ «dall’ Associazione, Ad esso competono in particolare:

® e decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in ¢capitale, per la pestione
dell” Associazione;

e predisporre il Bilancio di esercizio annuale e P'eventuale Bilancie sociale nei casi ¢ con le modalita
previste al raggiungimento delle soghie di legze;

e |e decisioni relative alle attivitd da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalith istituzionali
dell’ Associazione;
eseruire le deliberazioni dell” Assemblea:
le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e il coordinamento dei collaboratori ¢ dei
professionisti di cul si avvale " Associarione;

o |a redarione annuale del rendiconto  economico-finanriario da  sottoporre  all’approvarsione
dell’ Assemblea entro i quatiro mesi dalla chiusura dell’esercizio;

s |3 predisposizione della relazione annuale sulle attivitd svolte e gli obiettivi raggiunt da sottoporre
all’ Assemblea;

s |apresentazione di un piano programmatico relative alle attivitd da svolgere nel nuovo anno sociale;
la fissazione delle quote sociali;
la facoltd di nominare, tra i soci esterni all’organe di amministrazione, dei delegati allo svolgimento di
particolari funrioni stabilite di volta in volta dall’organo di amministrazione stesso;

* la redazione e approvazione dei Regolamenti Amministrativi e le proposte di modifica dello Statuto da
sottoporsi alla successiva approvazione dell’ Assemblea;

& ladelibera sull’ammissione di nuovi soci;

» ladelibera delle azioni disciplinari nei confronti degli associali;
stipulare i gl atmi ¢ contratli inerent alle atlivita associative;
la cura della gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa athidati
ogni funzione che lo statuto o le legzi non attribuiscano ad altri organi,

8. L'organo di amministrazione si riunisce almeno due volte 'anno ovvero ogni qual volta il Presidente o a
maggioranza dei membri lo riterra necessario. Le convocarion: dell’organo di amministrazione debbono essere
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effettuate con avviso scritto da recapitarsi almeno sette giomi prima della data della riunione; tale avviso deve
contenere ["ordine del giomo, la data, I"orario ed il luogo della seduta.

9, Le riunioni dell*orzano di amministrazione sono in unica convocazione, sono valide con la presenza di almeno
la maggioranza dei suoi componenti e sono presiedute dal Presidente o. in sua assenza, da un consigliere designato
dai presenti. In caso di parith di voti prevale il voto del Presidente. Le sedute ¢ le deliberazion: dell’organo di
amministrasione sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario

10. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che |
terzi ne erano & conoscenza.

ART. 13 - (Presidente)

1. 11 Presidente ha la legale ¢ giudiziale rappresentanza dell associazione: € eletto a maggioranza dall’ Assemblea
dei soci, presiede Porgano di amministrazione ¢ 1'assemblea; convoca I'assemblea dei soci e Porgano di
amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie.

2. 11 Vicepresidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento.

3. 11 Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione ¢ cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Y

4. 1 organo di amministrazione decade per dimissioni contemporance della metd pid uno dei suoi componenti. In
questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente o in subordine il Consigliere pii anzianao,

- dovrd convocare 1" Assemblea straordinaria entro quindici giorni € da tenersi entro i successivi trenta curando

I"ordinaria amministrazione.
ART. 14 - (Sezretario ¢ Tesoriere)

1. 1l Segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la tenuta dei relativi libri e registri. A
lui spetta, altresi, provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi ¢ dei servizi deliberati dall’organo
di amministrazione ¢ predisporre ¢ conservare i relativi contratti e ordmativi. Provvede, inoltre, a liquidare le
spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento,

2. 11 Tesoriere presiede alla pgestione amministrativa ¢ contabile dell’Associazione redigendone le scritture
contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone. in
concerto con gli alri membri del I"organo di amministrazione, il rendiconto annuale in termini economici &
finanziari, Egli provvede altesi alle operazioni formali di incasso ¢ di pagamento delle spese deliberate
dall’orzano di amministrazione, Al Tesoriere spetta anche la funzione del periodico control lo delle risultanze dei
conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti e ["esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili

3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla siessa persona. Qualora esse siano
attribuite a persone diverse, il Regolamento Amministrativo pud prevedere che in caso di impedimento del
Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo. le tunzioni
di questo siano assunic, per il empo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero.a procedere a nuova
nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o
revoeato, & sostituito con le stesse modalith dal Tesoriere o dal Vicepresidente.
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ART. 15 - (Risorse economiche}

| Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da: quote contributi degli associati: eredita, donazioni
g legati: contributi dello State, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzat al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari; contributi dell’'Unione
europea ¢ di organismi internazionali; entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, proventi delle
cessioni di beni e servizi aghi associati ¢ a terzi, erogazioni liberali deeli associati e dei terzi; proventi da attivita
di interesse generale di cui all’art. 5 CTS, proventi da attiviti diverse di cui all’art. 6 CTS e proventi da attivitd di
raccolta fondi di cui allart, 7 CTS altre entrate compatibili con Ie finalita sociali dell'associazionismo di
promozione sociale.

2. 1l patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrale comungue
denpminate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalit
viviche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. [ associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto. utili ed avanzi di gestione. fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati. lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degh
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 16 - {Rendiconto economico-finanziario)

1. 1l rendiconto econamico-finanziario dell’associazione & annuale ¢ decorre dal primo gennaio di agni anno. 11
conto consuntivo contiene tutte le entrate ¢ le spese sostenute relative all’anno trascorso. |1 conto preventivo
contiene le previsioni di spesa e di entrata per I"esercizio annuale successivo,

3 11 rendiconto economico-finanziario & predisposte dall’organo di amministrazione ¢ approvato dall’assemblea
penerale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositato presso la sede dell’associazione
almeno 20 gz, prima dell’assemblea e puo essere consultato da ogni associato.

3.1l conto consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dell’anno successivo alla chiusura dell’esercizio
sociale e depositato nel RUNTS entro il 30 giugno.

4.1 Oreano di amministrazione documenta | carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cutallan
2 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calee al rendiconto per cassa.

ART. 17 - (Volontari)

1. T volontari sono persone che per loro Tibera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, atlivitd in lavore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo le proprie capaciti. La loro attivita
deve essere svolta in modo personale, spontango e gratuito, senza fini di luero, neanche indiretl, ed
esclusivamente per fini di solidarietd.

| 'attivita dei volontari non pué essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.

7. Ai volontari possono essere rimborsate dallassociazione soltanto le spese effettivamente sostenuic ©
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
Amministrazione: sono in ogni cago vietati rimborsi spese di lipo forfettario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dali*art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro.

[ volontari sono assicurati contro ghi infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell"attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi del art, 18 del C15.




ART. 18 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

1. L eventuale scioglimento dell’ Associazione sard deciso soltanto dall’assemblea con le modalita di cui all’ant.
10, In caso di scioglimento dell*associazione, 1] patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell”Uthicio
regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinasione imposta dalla Legge, ad alini

enti del Terzo settore. L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associatl.

ART. 19 - (Disposizioni finali}
Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni ¢ dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile
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