ART. 2 - Finalita e Attivita

1. E costituito, ai sensi del D. igs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia,
VEnte del Terzo Settore denominato ACROBATI del'EDUCAZIONE, che assume la forma
giuridica di associazione. o

2. In conseguenza deliliscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione
associazioni di promozione sociale, istituite ai sensi del D. Lgs.117/2017, YEnte, di seguito
dett “associazione”, ha F'obbligo di inserire Facronimo “APS” ¢ la locuzione “Associazione
di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di fame uso negh atti, nella
corrispondenza e nefle comunicazioni al pubblico. )

3. L’associazione ha sede legale nel comune di Bassano del Grappa (Vi). i trasferimento della
sede legale alfinternc de! medesimo Comune m essere deliberato dall’organc di
amministrazione e non comporta modifica statutaria, ma Vobbligo di comunicazione agli

1. Uassociazione persegue, senza scopo di lucro, fe seguenti finalitd civiche, solidaristiche e di

utilita sociale: o |

- aﬁmmilm&mae&tm&ga&wt&wm distinzione di razza, di sesso
o di condizioni economiche e sociali, indirizzata 3l pieno sviluppo della personaliti ed al
rafforzamento del rispetto dei diritti umani e delle liberta fondamentali;

- Perseguire la realizzazione di percorsi educativi, ispirati alla comprensione, zli’ascolto ¢
alla valarizzazione delle diversits, tali da permettere a tutti ghi individui di partecipare in
modeo effettive alla vita comunitaria del proprio contesto sociale e politico;

- contribuire alla reaiizzazione di una accessibilita scolastica ¢ formativa garantita per
tutti, in un‘ottica di liberta della scelta dei percorsi didattici, di rispetto delle facolta e
attitudini mentalt e fisiche di ogni singols persona e di lotta contro Fabbandono
scolastico e I'analfabetismo; ‘ o

- contribuire alla valorizzazione delle particolari esigenze individuali di ciascun individuo,
in particolare assicurando alle persone con disabilita #l sostegno necessario, anche
attraversc percorsi educativi caratterizzati da linguaggi, modalty e mezi di
comunicazione appropriati per le lora specifiche esigenze: B e B

- affermare il valore fondamentale del confronto Bibero da pregiudizi, aperto al
cambiamento, basato su riflessioni condivise e ispirato al pensiero e alle pratiche
dell'Educazione attiva e della Pedagogia istituzionale.

 Tali finalith vengono perseguite mediante l'esercizio, in via esclusiva o principale, delle

seguenti athivitd di interesse generale ex art. § del D. Lgs. 117/2017:

a} interventi e servizi sociali af sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alia legge 22 piugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della iegge 28 marzo 2003, n.
33, e succassive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sodiale con finafita
educativa; ! - _ ‘

g) formazione universitaria e post-universitaria;
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h} ricerca scientifica di particolare interesse sociale; k.
i) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di in \
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e d
detl volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articol

i} radiodiffusione sonora a caratiere comunitario, ai sensi deli'articolo 16,
legge 6 agosto 1390, n. 223, e successive modificazioni; oy s

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione sm?asta:a e al
successe scolastico e formativo, alla prevenzione del buliismo e af contrasto delfa
poverta educativa;

n} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 135, ¢ successive
medificazioni;

v} promozione deliz cultura della legslita, della pace ira | popoli, della nonviolenza e delia
difesa non anmata;

w) promozione ¢ tutela dei diritti umani, dvili, sociali e politid, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse penerale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 deila legge 8 marzo 2000, n. 53, & i grupp! di acquisto
solidale di cui alt'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

in particolars, a tilnlo esemplificative & non esaustive, FAssociazione st propone di:

- organizzare e gestire iniziative per diffonders una cultura pedagogica dell’ascolio e del
dialago, neli'incontro con Poriginalita di cascuno; '

- proseguire lungo il sentiero Acrobati del'Educazione intrapreso assieme ad Andrea
Canevaro, sttraverso esperienze formative, di riflessione e di seritturs;

- reafizzare percorsi formativi specificl per educatori, operatori, insegnanti e per tutte le
diverse reaitd che ne fanno richiesta;

- contribuire alla ricerca scientifica in campo educativo atiraverso esperienze innovative
ideate, proposte e realizzate in uns dimensione di confronto con tutti colore che siano
disponibiil, condividendo i nostri principi ed i nostri valori.

2. lLe attivita dell'associazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi avvalendosi in modo prevalente d&ﬁ’atﬁmmmmd&impﬁaﬁww e delle
persone aderenti agli ernti associati. '

3. Per il perseguimento dai propri scopi, I'associazione potrd inoltre aderire anche ad altri
organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubbiu:; e privati
al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

ART. 3 — Attivita diverse

1. Uassociazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. tgs. 117/2017, attivitd diverse da
quelle di interesse genersale di cui al precedente articolo, a condirione che siano secondarie
e strumentali rispetio alle attivith di interesse generale, & siano svolte secondo oiteri e
limiti definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili
1. Vassociazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, 3i sensi delf'art. 8 del D.
lgs.117/2017.
2.1 patrmanic;, comprensivo di eventuzali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate & utilizzate per o svolsimento delfatthvity statutaris ai fini deli'ssclusive
perseguimento delle finalita diviche, solidaristiche = di utilita sodale.
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3. E vietata la distribuzione, anche in medo indiretto, di utili o avanst di
fondi, riserve o capitale, comunque denominati, durante la vita deffassdciaziont
fondator, associati, lavoratori & collaboratori, amministratori ed altri compon@ntidial:
organi sociali, anche nel easo di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento ?h&hw
del rapporto assaciative. : ,

-

ART. 5 - Assodiati, procedure di ammissione ed esclusione

1. Uassociazione ¢ a carattere aperto’ e non dispone limitazioni ron riferimento alle
condizioni economiche e discriminazioni di qualksiasi natura in relazione alf ammizcione
deﬁiambﬁ;aégmmA%ﬁrﬁt&&immam&i&ﬁm,éﬁawma
Aassocistiva; né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale aiia titolarita di
azioni ¢ di quote di natura patrimoniale. '

2. Gli associatl seno le persone fisiche, ai sensi del D.igs.117/17, che sk riconoséon nel
presente statuto e fanno richiesta di adesione alforganc & emministrazione, che
‘delibera in merito alla prima seduta utile. -

‘3. Uammissione defiberata dallforgano ¢ amministrazione su domanda deli'interassato.
La deliberazione & comunicatz alf'interessato ed annotata nel libro degli associati.
Liscrizione decorre dalla data di deliberz deill’'Organo di amministrszione.

4. L'organe di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare Iz deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione € comunicaria agli interessati. Chi ha propesto la
domanda pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sulfistanza si pronunci Fassemblea, che delibera in pecasione della
successiva convooazions,

5. Gl associati cessano di appartenere all'associazione per:

- dimissioni volontarie presentate aii'organo di amminisirazione per iscritto;

- mancato versamento della quota associativa;

- morte {in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di

legge {in case di persona giuridica); '

- esclusione deliberata dalf'Assemblea per gravi mothvi quall [ contravvenzione dei

doveri stabiliti dallo statuto.

ART. & - Diritti & obblight degli sssodati

1. Gli associati hanne tra loro pari diritti e pari doveri.
2. Gh associati dell’associazione hanno i diritto di-
~ Ppartecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iseritti da almeno
tre mesi nel ibro degli associati:
~ godere del plenc clettorsto attive e passivo:
~ essere informati sulle attivith dell'associazione e controllame Fandamento;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenite e documentate per Pattivity
prestate, seconde il disposto degli organi sodiali e ai censi di legge:
— recedere dall'appartenenszs sWassodiazione ' - ‘
~ esaminare | libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all'Organo di
amministrazione.
3. Gli associati deli’associazione hanno i dovere di:
— rispetiare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;
- rispeiiare le delibere degl organi social: -
~ Ppartedipare alla vite assoddativa e contribuire sl buon funzionamento
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®  dellassociazione e alia realizzazione delle attivita statutarie;
N ;&. ~ versare la quota associativa seconde Fimporto annualmente stabilito;
/ («? — Benarrecare danni morali o materiali al associazione.

Aﬁ%.hvmmwsmemmmm

1. Uassociazione, nello svolgimento della sua attivita, Si_awvale in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dej propri associati e delle persone aderent agh enti associati.

2. Le prestazioni dei volontari sons fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro né diretto pé indiretto, ed esclusivemente per fini i solidariet3 sociale ai sensi
deif'art. 17 del D.1gs. 117/2017. attivita del volontaric non pud essere retribuita in alcun
modo neanche dal beneficiario.

3. Al volontario possono essere seltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per Pattivity presiata, entre Bmiti massimi e eondizion: preventivamente
stabiliti dalassociazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i fimiti stabiliti daj D.
lgs. 117/2017. ‘

4. la qualifica di volontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporio di lavoro

~ subordinato e autenomo e con ogni altro rapporta di lavoro retribulto con Iente di cui it
mm&QO&eﬂqmmhmpﬂaMMRﬁﬁm

5. Uassociazione deve assicurare | volontari cantro gli infortuni e le malattie connessi allo
Svoigimento dell attivit i volontariate, nonché per Ia responsabilita civile verso | terzi ai

 Sensi deif’art. 18del D. Lgs. 117/17. ;

6. L'associazione & tenuta 3 iscrivare in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non oceasionale

ART. 8 - Organi sociali

1. Sono organi del'assaciaziona:

— Assemblea degi associati

— Consiglio Direttivo {Organo di amministrazione)

~ Presidente

— Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.
30 del D. 1g5 117/2017)

— Organo di Revisione {eventuale - nominato al verificarsi delie condizioni di cui
allart. 31 del D. tgs 117/2017) :

ART. 9 - Assemblea

1. Lassembiea & compacta dagli assaciati e & Forgano sovrano, E presieduta dal Presidente
del'assodiazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un Presidente dell’Assembiea
eletto dagli associatitra i sugi membri.

2. Deve essere convocata almeno una volta alanne dal Presidente per Papprovazione del
bilancic e ogni quatvolta il presidente lo ritenga necessario.

3. E convocata mediante awiso seritto da inviare 0 8 giomi prima di quello fissato per
Padunanza, contenente Ia data della riunione, l'orario, it fuoge, l'ordine del giorno e
Peventusle data di saconda convocazione, che non potra avere luogo prima che siano
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trascorse 24 ore dalla prima convocazione. Tale comunicazione pud avven ezso
fettera, fax, e-mail. : ' \QE 3
4. UAssemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degii - T
‘guande Forgano amministrative lo ritenga necessario. _ . '
3. 1 voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti Ia nomina o la revoca delle cariche
associative, le azioni di responsabilit e nell'ipotesi in cui i Presidente lo ritenga opportunc
in ragione deila delihera.

nm&amﬁ&ﬁh%ameﬁmmmmse?m:h%héun
8. Delle tfivnioni dell’assemblea & redetio il

9. UAssembles pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria duella convocata per la

modifica dello statuto, per lo scioglimento e Ia devoluzione del patrimonio, per Feventuale
- trasformazione, fusione, scissione dell’associazione. & ordinariz in tutti gli altricasi.

10. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituits in prima convocazione con la presenza
della metl pils uno degk 2ssociati e in setonda convocazione qualungue siz i numere degli
aderenti presenti. I"assembiea dali a maggioranza dei voti dei presenti.

11. L'assemblea straordinaria delibera & medificz lo statuto dell'associzzione con fa presenza di
almeno il sessanta per cento degli associati e il vote favorevole della maggioranza dei
presenti

d&iaat&maabmiimfamrméedimtremrﬁéegﬁmaﬁ. -‘
13. Nelle deltherazioni di approvazione del bilancic e in quelle che riguardanc la lore
responsabiiitd, gl amministratort non hanne diriito di vota.
14. U'Assembles ha i seguenti compiti:
~ nomina e revoca i componenti dagli organi sociali;
— nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei :
conti;
~ approvs &ﬁm;,ssym, i bitandio sodiale;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabiiizs nef lorn confronti;
- delibera suli'esclusione degli ascociati:
~ delibera sulle modificaziont dell'atto costitutive o dello statuto;
— 2approva l'sventuale regolamento dei lavori assembleari;
— delbera o scioglimentn, Ia trasformazione, b fusione o I3 scissione
dell'associazione; :
- deﬁbmmattﬁwtﬁ mmmm@mﬂnm«mﬁd@% statuto
alla sua competenza. - : g i :

ART. 10 - Organo di amministrazione
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a.

1.

one fisiche associate owvero indicate dagii enti giuridici associati. Si appiica Farticolo
gE del codice civile. Gl amminisiratort gongono in essere gl adempimenti previsti

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza
d&immﬁaneﬁéedeiihemanmgiamaaéei_gmnﬁ; :

UOrgano di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte
allanno e ogni volta che se ne ravvisi 1a necessitd oppure guando na faccia richiesta
almeno un terzo dei compenenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve awvenire entro
venti giorni dal ricevimento dells richiesta, , :
umm%mwm,mumﬁnmﬁ,mmmma&nmos
giomni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preawviso pud essere pids breve,
Uingiustificata assenza di un consigliere 2 pits di 3 (tre} riunioni consecutive comporta la sua

all'elezione dei membri mancanti nella prima Assembles utile,
L"Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

~ elegge, al suo interno, il presidente e il vicepresidente;

- amministra I'associazione; :

— predispone § bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, i sottopone
ail’approvazione dellassemblea e cura ghi ulteriori adempiment! previsti dalla
norma; _

~— reslizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone l'attivita e
autorizzandone la spesa;

— cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

- decide su Fawia o Finterruzione degli eventuali contratti di lavore con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; :

- & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo
Settore e previsti dalla normativa vigente.

# potere di fappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
m&wmmmmaﬁmﬁaiteﬁisemmisaMenﬂ Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

ART. 11 - il Presidente

il presidente dellassociazione, che ¢ anche presidente delf'Assemblea e dell'Organo di
amministrazione, ¢ eletto da quest'ultimo tra | suoi membri a maggioranza di voti. i suo
mandato coincide con quelio deill'Organo.

UOrgano di amministrazione pud destituirio dalla caries 2 maggioranza di voti, qualora non
oﬁempeﬁsimmgmﬁeﬁsﬁdazmﬁteﬁam ,

I presidente raporesenta legalmente I'associarione nei confronti di terzi e in giudizio.
Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea {almeno una volts ail'annc} e dell'Organo di
amministrazione {almenc due volte aglianno e comunque ogni volta che se ne ravvisi Ia
necessitd). Svelge Vordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferende alf'organo di amministrazione in merito all’attiviny compiuta,
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& :g: caso di necessitd pud assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a
elibéra del’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comungue entro 30
b4 Q&?m :
% Vicepresidente. sostituisce i Presidente. in ogni sua funzione in caso guest! sia
impossibilitate nelfesercizio delle sue funzioni. : :

ART. 12 - Organo di controlio

1. UAssemblea provvede 3alla nomina di ‘un organo di controllo, solo al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 30 del D. Lgs 117/2017. Pud ecsors monocratice o in alternativa
costituito da tre membri effettivi € due supplenti. Ai componenti dal'organo di controllo si
applica Farticolo 2399 de} codice civile. | componenti dell'organc di controllo devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma seconde, del codice
civile. Nel caso di organo di controlic collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti. Laddove Fassemblea assegnasse all'Organo di Controllo
anche iz funzione di Revisione legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra

' soggetti iscritti al Registro del Revisori Legali.
2. l'organo di controllo: :
— vigila sull'osservanza deila legge, dello statuto e suj rispetto dei principi di corretta
- amministrazione, anche con riferiments alle disposizioni del D. tgs. 231/2001,
quaiora applicabiii;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetio organizzative, amministrative e contabile e sul
suo concreto funzionamentao:
— 2l superamento dei fimiti di cui alf'art. 31 def D. igs. 117/2017, pud esercitare, su
decisione dell Assemblea, {a revisione legale dei conti;
— esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza deile finality civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D, Lgs. 11772017,
— attesta che il bilancio sociale, laddove redatio nei casi previsti dall’art. 14 del D.
Lgs.117/17, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo
articolo. B bitancic socizle d3 atto degli esiti del monitoraggio svolic dall’'organo di
- controlie, _ '

3. L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo ,

e, a tal fine, pud chiedere agh amministratari notizie sull'andamento delle operazioni

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E' nominato solo nei casi previsti daliart. 331 dei D. lgs 117/2017. E formato, in caso di
homina, da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti
neli'apposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall’Assembisz all'Organa di
Controlio di cui al precedente articolo.

ART. 14 - Risorse

1. Uassociazione pud sssumere lavoratori dipendenti o avvalersi dj prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche del propri associati, nel rispetto degli articoli 16,1736
del D. Lgs. 117/2017. :

2. Uassociazione i dota i appasito conto corrente stabilito dalf'organc amministrative e
intestato all'associazione.
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ART. 15 - Bilancio d’esercizio

1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude i 31 dicembre di ogni anno.

2. | documenti relativi a! bilancio sono redatti in conformita a quanto previste dal D. tgs
11?1'291?

3. H bilancio & predisposto dalt'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro guatiro mesi dalle chiusura d&?m&a cui si riferisce il consuntive. Dopo
Vapprovazione in Assembies, Vorgano di amn razione procede agli adempimenti di
depesito previcti dal D. Lgs. 117/2017.

4. Uorgano di amministrazione documents il carattere secondario e strumentale delle attivita
di cui aifart. 6 del D. Lgs 117/2017 2 seconda del casl, nella relazione di missione o In
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale .
1. Alverificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D. 1gs. 117/2017, Vassociazione redige
il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessarl.
ART. 17 — Libri sociali obbligatori
1. Uassociazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D, Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento

1. in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devolute, previo parere
positive dell'Ufficio di cul alfart. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione
m%m&wﬁnﬁéﬁfmxﬁm@mﬁakmwmmea.

ART. 15 - Statuto

1. 'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei imiti del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

2. Uassemblea pud deliberare Veventusle regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetii arganizzativi pilk particolari.

ART. 20 - (Disposizioni finali)

1. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alia thiscipling vigente in
materia.

H Segretario
e t’?cf f

AULEGATO N. ot T ALL'ATTO REGISTRATO A CES

iL 151 ? APR. 2025 AL N. ﬂ%?g MOD. :-5..
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