Statuto
LS 23))

Premessa

«Una precisazione & doverosa prima di presentare Iz nostra accademia: non si “diventa® guardiani della nutura selvaggia, ma si %"

guardiani della natura selvaggia. ¢ un istinio primordiale presente in ognuno di noix. Secondo i nostro punto di vista, og individuo,
sin dalla nascita, ¢ dote di una grande “forza creatrice”, spesso ignorata o rinchiusa dietro la barriera dell'insicurezza. Come un
pulcino dentro ad un vove. quelia forza stz b e aspetta di essere liberata. La routine di tutti | giomi e le incertezze del passato 1a
annichiliscono, la bloecano, rinchiusa in quel suo. 2uscio divenuto ormai prigione. La nostra missione & aiutare a fiberare tale forza,
comprenderla ¢ indirizzarta verso buone pratiche, 1 ragazzi ¢ le ragazve che intraprendona il nostro percorse si impegnano, forti della
fiducia che sentono riposta in lore dagli istruttor, a crescere facendosi urtetici consapevali ¢ responsabili dells propria strada. Gij
aspiranti guardiani vengono stimolat attivamente a mettersi alla prova. vivendo tramite il gioeo esperienze che sollecitano e spingono
quella forza nascosta ad uscire e manifestarsi intutta la sua bellezza e positivita, in un percorso sportivo, educativo. sociale e relazionale
vhe prevede Uinclusione di tatti i bambini, I ascolt e ['interazione.»

Definizioni ¢ Finatita
E costituiia FAssociazione non risonosciuta i sensi del Codice del Terzo Settore (D Lgs 1172017, di seguito indicato come CTS) ¢
ss.mm.ii. € defle norme del Codice civile i tema di associazions, denominata “GENS” (indicata anche come “Associazione” nel
presenic testo) con sede legale in Riserva Naturale dells Lecciond. Viale dei Figli, 55049 Viareggio (LU). La dﬁmmmm
el associarione, una volta ottenuta Iiscrizione nella sezione Associazioni AFS e ASD del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
UNTS) sard integrata sutomaticamente con Iacronimo “APS ¢ ASD” ¢ diventer TGENS APS ¢ ASD. 1l trasferimento defla sede
wle all'interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea dei soci fon comports modifica statidaria, ma Vobbligo di
prunicazione aghi uffici competenti. L'Associazione & centro di vita sssocintiva, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
foloniario. democratico ¢ antifascista ed ha durata illimitata; non litd di Jucro ¢ non & pertanto consentita la distribuzione
anche indivena di utili od avars o gestione, fond & foadatori, associati, lavoratori e collaboratari,
amministrator] ed altri component] degli organi sociali. anche nel ciise di recesso o di ogri altra ipotest di scioglimento individuale del
rapporit ussociitive, Condividendone fe finaiita, aderisce all'sssociazione ¢ rete associstiva nazionale “ARCI APS ¢ ASD",
adottandone la tessera nazionale quate tessera sociale.

Lo scope principale dell'Associazione & promuovere socialitd, mutualismo. partecipazione ¢ sviluppo del senso di comunita, ¢
contribuire alla crescita culturale ¢ viviie dei/delle propri/e soeife, come dell'intera comuniti Sono finalitd dell’associazione:

Combattere I'isolamento sociale dovato alla sempre pia dilagante assuelazione lecnologica proponendo attivita wil'aria aperta, in

Bruppe ¢ promuovendo condivisione ¢ inclusione dei pi fragili. Stimolare ativamente i bimbi che partecipano al progetio a miettersi
alla prova, grazie ad un percorso sportivo, educativo, sociale ¢ relazionale che prevede “inclusione, I'ascolto ¢ Uinterazione. Stimolare
la formazione del caratiere di ogni Giovane Esploratore della Natura Selvaggia, aiutarlo a sviluppare spirito di squadra, rispetto ¢

fiducia verso & stesso e verso § propri compagni. insegnare 4 conoscere la natura ¢ come wtelarla. Sensibilizzare le giovani reclute in
merito all’economia circolare ¢ creare un logo in cui praticarla ¢ svilupparla. 1. economia circolare sard quindi una lematica
accadentica importante, in grado di portare | suoi frutti all"interno dell” Accademia ma anche al suo esterno, Far diventare " Accademin
Gens un luogo inclusive grazie al quale far incontrace genitori e figli, glovani, adulti od anziani stimolando !interazione,
Papprendimento ¢ il dialogo costruttivo. Portare a conoscenza o raccontare attraverso il gioco problemi ¢ disagi importanti come la
disabitita. il bullismo e la discriminazione di genere. Grazie ad un metodo rodato ¢ tesiato negli anni ¢ grazie ad auivitd sportive
immersive vorremimo aiutare le iuove generazioni a comprendere in maniera corretta e concreta quali sono i veri pifastri che Someggono
la convivenza civile e che favoriscono la costruzione di un fituro equo e sostenibile. Organizzare periodicamente iniziative sportive ed
eventi culturali, coinvolgende le istituzion & collaboranddy con programemi didattici ambientali di scuole ¢ Universita. Oltre a questo
offrire un servizio autogestito di informazione per turisti ¢ cittadini. promuovendo le iniziative sportive, culturali ¢ il teritorio di
Viareggio ¢ Torre del Lago Puceini; Ja promozione del benessere delic persone ¢ if riconoscimento del diritto alla felicitd; la promozione
della cultura. delle sue forme espressive, defla creativita o delle attitudini creative, degli spazi per Pespressione, fa formazione, la
ercazione. la produzione ¢ fruizione culturale:

Articole 3
1) L"Associazione persegue le finalita civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in ﬁtml_m dei
propri associati, di loro familiari ¢ di serd, delie seguemi attivita di interesse generale di cud all’art. § del CTS.Z} mumzimc €
gestione di attivita culturali, aristiche o ricreative di interesse socizle, incluse aitivitd, anche editoriali, di promozionc ¢ diffusione della
culture ¢ della pratica del volonturiato ¢ delle attivita di interesse generale di cui alfan. 5 CTS: 3) educazione, istruzione ¢ ﬁ:mm
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 5: € puceessive modificaziont, nonché le attivita culturali di interesse sociale con

' &
A2 ?ze;/f Mg

-

Yoom e B



ST i .
1 .
= B
g -1
e
R ¥
L, |
s TR R
fl 3,II N

8y =
B
5
2 Hll
1 -
:‘}’ &
o
¥ .t
=0 C
=L '3
- 'EE
o d -
) Rl Al

groc g 8 T
I"_tl II‘ !&i‘ i
J}!i‘il || i u,# B

vl =y _' 4

i & 1."'1 % .) L.c
:.".‘w i ..a{ Eﬂ‘
Zei it}!tg@m‘fﬂﬁ. M’v%
o WF : : _I»—..']
) uur-—hi j-

IW -t:m oy
R ﬁu'!ﬁ*%’-..
- R u;ﬂl-ri“llu BN Rt
= ;\;V,ﬁ;ﬂﬂ% ﬁ;f J.|L_F!’ﬂ‘—“tr . el gﬁx}l“
o B L B ~¢__

oo g o e
'néimﬁ o

T w a4

“ :*-kﬁﬁfﬁl@i;-mr piht rid i
i S ENRAS W e -§ s
l . yslh a-rx—ﬂ-
L _ ﬁw‘% i
ki
'EL e L uf“ ‘m?.as. n-ﬁﬁ'
sl ‘.i" ﬁw .1‘:4» ,ﬁﬂﬁ ;r iy -‘f‘& X

ot " % 7‘511 5 3 -\‘ -I'-qxh,x o oll ﬁ‘.m
A -!}G;{a%, 16?* &, “'lﬁi"’"ﬁ"lﬁl‘”ﬂ“ﬂ‘lj‘ o Ty
: s el -.;ah: .way‘;‘»»..-‘;t.m W
o ! Wc b gt o ot oty
‘”‘:-,’_ ) :ﬂﬁfﬂvalﬁg d{"f"llu“m L ,

%‘!u‘.\; J".." .
@,‘b.r A -rsfﬁr

. i 4‘145.. 5

Et'l-‘-b:'-v:—»"i* A
,ﬁ.«l 3 T __1:"::
- ;g;-m S

i )
= :.' e g ® h.; LT3 E ¥ -
: ¥ = B! ek - ﬁ.—J‘tﬂwi <AL gy
“i _‘m, {R‘égm%l%wzw%h }?:i»;zi?ﬁ‘ : W) t I,‘tﬁ' ¥ T ! ?‘f‘h 3 ‘_:.‘ '!d s %‘?
T 1 A : % :-ﬁ;ﬁ e my g;-zb r‘s;« _ a &
WG E S e \ 1
el Ltk -"5,&?‘ it e
§ g 2b
i ]



finalita educativa; 4) organizzazione ¢ gestione di attiviia turistiche di intéresse sociulc e culturale; 5)f | AHEL e g.?s
{inalizzaia alla prevenzione della dispersione scolastica el sugersso seolastico ¢ formativo, atla prevenzios reinsng woo st flasic
della povert educativa: 6) promozione detia cultura della legalia, della pace fra i popoli. delle nonviolenza e della difesa non armata;
7} promozione e tuteladet diritt umani. civill, soeiadi e politich, nonché dei diritt det consumator © deghi utenni delle attivieg di interesse
gencrale di cui all'an. 3 del CTS, promorione delle pari opportunith & delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le bunche dei tempi di
cui all’articols 27 della fepge § marzo 2000, n. 53, ¢ | gruppi di acquisio sofidale di cui altfarticolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244 &) riqualificazione di beni pubblici jnutiiizzati o di beni confiscati alla criminakits organizzate. Tutti i campi in
cui si manifestano esperienze culbrall, ricrentive ¢ formative e wit queelli in cut i pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma
d’ignoranza, dimellcranza, di viclenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine
forzata, son potenziali settori d'intervents dell'Associazione. L' Assaciazione puo inoltre svolgere attiviid di somministrazione ailic

soci/e di alimenti ¢ bevande come momento ricreativo e di socialid, complementare ¢ strimentale all attuarione degli scopi istituzdonali

¢ deile attivita di interesse generale, come previsto datl'art, 85 comma 4 del CT [} 1./ Associazione pud esercitare. i sensi deil'Art. 6
del CTS. autivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondaric ¢ strumentali ﬁsps;tzonﬂc agtivith di interesse generale,
individuate dal Consiglio Direttivo. nonché raccolte fondi of sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.

v Articolo 4
I Associarione si avvale prevalentemente delle attivila prestate in forma volontaria, libera ¢ gratuita daille propri‘e associati/e. La
qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di

favoro retribuito con Pente di cui il/la volontario/a & socio/a o ramite il quale svolge Ia propria attiviti volontaria. L Asseciazione

provvede ad. istituire apposito registro ove iscrivere e volomarize dell’ Associazione che svolgona fa loro attivitd in modo non
occasionale. L'Associazione potré inoltre avvalers, in caso di particolare necessit. per lo svoigimento dellattivita di interesse generale
ed if perseguimento delle finalitd. di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai/lle proprife
associatie, secondo | mitl ¢ e modalita stabiliti dalla normativa vigente o '

Ele Soci/e

o I numero dei/lle socize & illimitato ¢ non pud essere inferiore al numero minimo previsio datfar. 33 ¢ 1 UTS. Pud diventare socio/a
-' chiunque approvi le finaliid dell'Associazione, si riconoscs nel presenie Statuto, indipendentemente dalle proprie condizioni
seconomiche, identith sessuale. nazionalitd, appartenenza etnica ¢ religiosa. In considerazione delie aftivita esercitate, | mineri di anni
ciotto possone assumere il titolo di socio/a previo consenso del genitore o di chi ne esercita In responsabifitd genitoriale. Aglillie
piranti saci‘e sono richiesti l'accettazione ¢ I'osservanza dello stafuto ¢ dei regolamenti interni ¢ il rispetto della civile convivenza,
g status di socioi, una volta acquisito, ha caratiere perinaente. ¢ pub venir meno solo e casi previsti dal successivo art. 9. Non
0 perlantc ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione stramentatmente limilativi di diritti o
rmine. {ilifle aspivanti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprie nome, cognome, indirizzo,
<% luogo ¢ duta di nescity unitamente all'attestazione di accettare ¢ attencrsi allo statuto, af regolamenti intemi e alle deliberazioni degli

%@ T organi sociali.

—_ Articolo 6
E’ compito del Consighio Direttivo, o di uno/a o pit Consiglieri/e da esso espressamente delegati/e, csaminare ed esprimersi in merito

aile domande di ammissione, entro un massimio di trenta giorni daila richiestz di adesione, verificando che ghi/le aspiranti soci‘e sbbiano
i requisiti previstl, Qualora la domanda sia accolia, fa camunicazione di accetiazione sar assolta con la consegna della tessera sociale
di ARCI APS ¢ ASD al/la nuovo/a socic/a ¢ il suo nominative sark annotato nel Libro dei Soci. In caso di rigetio motivato della
domanda da parte del Consighio Direttive, comunicsto entro il termine di cui & primo comma 0 ad ¢ssa non sis dita risposta entro fo
stesso termine, Finicressato/a petra presentare ricorso al Presidente entro treata giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dalio
scadere del termini di cui al prime commiz. Sul ricorse si propuncers in via definitiva " Assemblea del Soci alla sua prima convacazione
entro e non oltre 14 glormni., '

Articolo 7

Lordinamento intemo dell’ Associazione ¢ ispiraio a criteri di democraticitd, pari opportunitd od uguaghanza dei diritti di v gli
asseciati. Glifle soci/e hanno diritto a: frequentare 12 sede delfAssociazione ¢ partecipare & tutte le iniziative ¢ afle manifestazioni
pramosse dull'Associazione; riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti Associazione € concorrere
all'elaborazione del programma; discutere ed approvare i rendiconti eleggere ¢d essere elettize componenti degli organisii dirigenti,
di garanziu ¢ di conirollo: esaminare i Jibri sociai, previa richicsta seritta al Consiglio Direttivo; approvare le modifiche atio statuto
nonche I"adozione ¢ ls modifica dei regolamenti. Hanno diritto di voto in Assemblea ifle socive che siano iscritti/e da almeno tre mesi
nel Libro dei Soci ¢ abbiano provveduio al versamento della quota sociale aimeno quindici giorni prima deila data di svelgimento
deli'Assemblea,

Articolo §
/s secio/a & tenutoda a: dspettare fo statuto, i regolamenti, le delibere degii argani sociali; versare alle scadenze stabilie le quote
sociali decise dagli organismi dirigenti; mantenere un’irreprensibile condotta civile & morale nella partecipazione alle attivita
delf'Associazione ¢ nella frequentazions della sede sociale, In particolare, & obbligo del/la socio/a mantenere una condotia di rispetto
verso glifle altrife socife ¢ verso gfi organismi sociali nenché verso il buon nome dell’ Associazione, le sue strutture ¢ le sue attrezzature;
rimetiere la risoluzione di eventuali controversic interne sl giudizio degli organismi di garanzia dell’Associazione o, n pencanza,
all' Assemblea dei soci; osservare ke regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli organismi af quali
IAssociazione aderisce o ¢ affiliata. La quota sociale rappresenta unicamente un versamento petiodico vincolante a sostepno
economico dell'Associazione, non costituises pertanto in aleun modo titolo di proprieti o di partecipazione a proventi. non & in nessun
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caso rivalutabile. rimborsabile o trasmissibile, In mancanza di un Reeolamento sul tesseramento si fa rifes
Comitato territoriale ARCI di riferimento.

Articolo 9
La qualifica di socio/a si perde per: decesso; seioglimento dell'Associazione: mancato pagamento della quota associativa annuale;
dimissioni, che devono essere presentate per iseritto al Consiglio Ditettivo; rifiuto motivato ai sensi del successivo articolo 10 del
nnnove della tessera sociale da parte del Consiglio Direitivo; espulsione o radiazione,
1 mancato pagamento della quola associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di versamento anche collettivo, comporta
la decadenza dell’associato senza necessita di aleuna formalitd, salvo specifica annotazione sul libre dei socl.

Articolo 10 3
11 Consiglio Dirctiivo ha la facolta di intraprendere azione disciplinare nei confronti del/la sociora, secondo li gravitd dell” infrazione Q\m
commessa, mediantc il richiamo seritto, la sospensione temporanes, rifiuto del rinnovo delia tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, ‘
per i seguenti motivi; inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali; &
denigrazione delt' Assosiazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e socl/e; Pattentare in quatunque modo al buon andamento della vita K
dell'Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone lo scioglimento; il commettere o provocare gravi disordini durante le s
assemblee; appropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta dell' Associazione; l'arrecare in qualunque

modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locali ¢d alle attrezzature di sua pertinenza, In caso di dolo, il danno dovra essere
risarcito; l'arrecare danni merali o materiali 4d altro/a socio/a ovvero a terzd in occasioni comunque connesse alla partecipazione alla
vita associativa. ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilith con i valeri sociali espressi ail'art. 2 del presente
statuto,

Articolo 11
Clascuno dei provvedimenti di cud al precedente articolo 10 dovri essere reso noto al/la sociv/a con comunicazione seritta. Contro ogni
provvedimento disciplinare di cui all'art. 10, ¢ ammesso il ricorso entro trenta giorni al Presidente che lo pone all'ordine del giomo
della prima Assemblea dei Soci utile. che decidera in via definitiva.
5. Patrimonio Sociale

Tk -

NG Articolo 12

A3 Y patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente ¢ integralmente a supportare il perseguimento

i {le finalita sociali, dedotte le obbligaziont relative. sso & costituito da: beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione;

: ze degli esercizi annuali: erogazioni liberali vincolate, donazioni, lascitiy fondo di riserval partecipszioni societaric ¢
estimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme &d 1 limiti in materia stabiliti dalla vigente normativa ogni altro attivo

¥4 coerente con i dititti propri di un’associazione senza scopo di luero e di promozione sociale 11 patrimonio sociale, comprensivo di

P i eventugli ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini

j dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

mem o (‘m@mw

Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono: quote annuali di adesione ¢ tesseramento dei/delle soci/e; proventi derivanti dalla
gestione economica del patrimonio; proventi derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti; contributi pubblici
e privati; erogazioni fiberall; raccolte fondi; ogni altra entrista diversa non sopra specificata,

AR

Articolo 14 _ . _
L esercizio sociale si intende dal | Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno, Di esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro
il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai semsi dell’art. 13 del CTS. Una proroga pud essere prevista in caso di
comprovata necessitd o impedimento.

Organismi dell’ Associazione

Articolo 16

Sono organismi di direzione deli’Associazione: " Assemblea dei Soct; il Consiglio Direttivo. Tutte l¢ cariche cleftive sono gratuite.

E organismo di garanzia ¢ controllo: il Collegio dei Sindaci revisori o del Sindaco monocratico qualora dovessero ricomrers presupposti
dimensionali ex art. 30, d.lgs. 1172017 Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono ricleggibill. Tramite
Regolamento o apposila delibera ciascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalitd di partecipazione mediante
mezzi di telecomunicazione ovvero Pespressione del voto in via elettronica, purché sia possibile verificare Videntita dell'associato che
partecipa ¢ vota ptrché i purtecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione, siano identificabili ¢ siano posti in
condizione di intervenire in ogni tempo ¢ votare senza limitaziom derivanti dalla partecipazione da remoto

.—7* P | f.f"?ﬂ.‘.;{“}f .

Articolo 17 '
Partecipano all'Assembles generale dei soci tuttie i soci/e che siano iscrittice da elmeno tre mesi nel Libro dei Soci ¢ sbhqam
provveditto al versamento della quota sociale almeno quindici giomni prima della data di svolgimento dell'Assemblca stessa. Le riunioni
dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite ayviso scritto, contenente la data ¢ l'ora di prima
e seconda convocazione ¢ lordine del giomo, da esporsi nella bacheca della sede sociale almeno quindici giorni prima.
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Articolo 18
L'Assemblea generale dei soci pud essere convocata in vin straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi chie esulano
dall"ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 ¢ 31. ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il | “organo di controllo
(ove nominaio) o almenn un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al Volo. L'Assemblea dovri aver luogo entro trenta giorni dalla data in
cui ¢ richiesta ¢ delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione,

Articolo 19
In prima convocazione ['Assemblea é regolarmente costituita alla presenza della meta pittuno deiflle saci/e con diritto di voto. in
seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenutize. Tra la prima ¢ la seconda convocazione
intercorrono almeno 24 ore. |'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giomo a maggioranza dei voti dei/lle prEsentl,
salvo e eccezioni di cui all'art. 20. I} voto € personale & non soho ammesse deteghe.

Articolo 20
Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statitto o al Regolamento propasts dal Consiglio Direttivo o da aliene un quinto deifile
soci/e, & indispensabile la presenza di almeno la meta deiflle soci/e con diritto di voto, ed il vato favorevale di almeno un terzo deillle
partecipanti. Qualora tuttavia gli associati intendano discastarsi dalle disposizioni codicistiche, occorre ricordare che il principio
democratico cui il legislatore ha voluto improntare le forme associative nell'ambito del Terzo settore (come risulta dall’articolo 2,
comma | lett. a), dall’articolo 4, comma 1 Jett. d). dall’articolo $, comma 1 lett. a) della legge delega. espressamente richiamato negli
artt.25, comma 2 e 41 comma 7 del codice ) ¢ che deve wovare Ja massima espressione proprio nel funzionamento dell’organo
asscnbleare, impone che lapprovazione defle modifiche del o swtuto, "lex specialis” regolatrice del rapporto associative, sia posta in
essere con una procedura rafforzata tale da assicurare un livello di rappresentativita dell'organo deliberante piir elevato di quello

ordinario™ ) Per I¢ delibere di modifiche consistenti nel recepimento di infervenute novith normative vincolanti ¢ sufficiente, in seconda

maggioranza assohita dei/fle soci/e aventi diritto al ¥oto, ed 1l volo favorevole § quattro quinti dei presenti. Per defibers riguardanti lo
scioglimento o la liguidazione dell'Associazione, valgono Ie norme di cui all'art. 31,

Articolo 21
‘Assembilez € presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da unfa socio/a cletto/a’ dall’ Assemiblea stessa. il presidente
'Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa. Le votazioni possono avvenire per alzata di mano
scrutinio segreto quande ne faccia richiesta un decimo deiflle soci/e presenti con diritio di voto. Per Pelezione degli organi sociali
! yotazione avviene di norma & serutinio stgreto, secondo le modalita previste dal regolamento. Nelle deliberazioni [di approvazione
bilancio ¢ in quelle] che riguardana Ta loro responsabilitd | componenti del Consiglio direttivo non hanno diritto di voto, 11
detiberativo, in questi casi, si riduce in numero conseguente. Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del

Pt gl 2 ey 2 : : ,
AR fifs‘.«:wemno che 1i firma insieme al presidente. 1 verbali e gli atti verbalizzati sono esposti nella bacheca della sede sociale durante

quindici giorni successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione,

Articolo 22

L Assemblea generale dei soci, nei termini di cui alf'ultimo comma dell'art. 7: 1) slegge ¢ revoca | componenti degli organi sociali; b)
al termine del mandato diseute fs relazione del Consiglio Direttivo uscente ¢ | indirizza programmatico del nuovo mandato; elegge wna
commissione clettarale, compasta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni & fiemi gli seruting: ¢) noming ¢
revoca, nei casi previsti daila iegge, il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti; d) approva il bilancio di esercizio ¢ 'eventuale
bilancio sociale; ¢) approva le linee generali del programma di attivita per 'annc in corso ¢ l'eventuale relative documento economico-
programmatico; ) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei loro
confronti; g) delibera sulle modificazioni dello statuto; h) delibera sull"assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento
dei lavori assembleari: 1} delibera lo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione; 1) delibera su tutte le
questioni attinenti la gestione sociale: m} deiibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articole 23
B Consiglio Direttivo & eketto dall'Assemblea dei soci, che ne stabilisce il numero, potendo essere composto da un minimo di 3 4 un
massimo di 7 eletti fra /le soci/e. 1l Consiglio Direttivo & Forgano di amministrazione previsto dalPart. 26 del CTS, dura in carica
quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili, | componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di
incompatibiliti previste dall’art 2382 del codice chvile (Cause di incleggibilita e di decadenza),

Articolo 24
It Consiglio Direttivo nelfambito delle proprie funzioni pud ayvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni di lavoro
da esso nominate, nonché dell'attivita volontaria di cittadini/e non seci/e, in grado, per competenze specifiche, di contribuite allu
realizazione di specifici programmi. ovvero costituire, quanda ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto
previsto dall'art. 4, nei limiti delle previsioni economiche approvate dall” Assemblea,

Articolo 25
I Consiglio Direttivo elegge al suo interno: - il/ja Presidente: ha la rappresentanza legale ¢ la firma sociale dell'Associazione ¢ la
rappresenta anche verso | terzi. Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provvedimenti di normale
competenza del Consiglio Direttivo che dovranne essere sattoposti a ratifica nel primo Consiglio utile; - ila Vicepresidente: coadiuva
il Presidente e. in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansiond; - illa Segretariofa: cura ogni aspetto amministrativo
dell'Associazione: redige i verbali dellé sedute del Consiglio e |i firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente
¢ del Vicepresidente. - ilfla Tesoriere/a: Yiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico. In caso di dimissioni, decesso o
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decadenza di Presidentc, Vicepresidente o Sepretario & facolta dol Consigliv Diretivo picggere un nust
Propri companenii in caricy, salvo e provvedereatis reintesravione del componente del Consiglio secondo lo 1Y
2R della statuto. I Consiglio pud inoltre distribuire fra | st compan
delt Asseciazione,
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componenti uitre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alie attiviea

Articole 26
Compiti def Consiglio i rettivo sono: convocare FAssemblen dei soci; eseuire 1o delibere dol FAssemblea; formulare § programmy di
atdivitd sociale sulla base delte linee approvate dall Assenshiea: predisporre il bilancio di esercizio formato dalle stao patrimoniate, dal
rendiconio gestionale, con Findicazione des proventi ¢ deghi onert Selfassociazione, ¢ dalla relazione di missione che illustra e poste
di bilancio, andamenta Leanomien ¢ gestionale deil'assaciazione ¢ fe modalit di pesscguimento delle finalitd statutarie. Nei Bmiti
previsii dafl'art, 13 ¢. 2CTS, i bilancio Pud essere redatio nelta forma del rendiconto per cassa. Predisporre leventuale bilancio sociale
secondo le modalita © nei casi previst dail'art. 14 de! CTS: individuare le attivita diverse di cuf ali‘articolo 6 del CTS da svolgere in
urmonia con le finalitd sociali e documentarne il carattere sccondario ¢ strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella
relazione di missione o in ung annotazione in caice al rend&cmmm casss o melly nota inteprativa af bilancio; predisporre futti ehi
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predisporre i regolamenti da sotteporre aila deliberazione dell" Assemblea; all’interno delle linee guida definite dall’ Assemblea,
deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento; deliberare circa Fammissione deiflle soci‘e. pud delegare allo scopo uno/a o piiy
Consiglieri/e;  deliberare circa ic azioni disciplinari nei confronti dei/lic soci/e: sovrintendere all'ordinaria ¢ straordinaria
amministrazione deif‘Asmciuﬁm-@g_aﬂ_’im‘:m detle linee guida espresse dail' Assembles, adottare tutsi %\pwvve:ﬂm-mma

|

il du altre associazioni &d enih. o viceversa, se compatibili con 1przz‘a::pn$p{moﬂ del presente
scaddenza del proprio mandato, una relazione “complessiva sullattivith incrente 1l me 2

abilire la guota assacia o {ontributi associativi una tantum a-é@mﬁ,aw'stegméeﬁk.arﬁvi;é_sgp;glj, Compierc
tatli gli atti di ordinaria o staordinaria amministrazione che on ano; a norma del presente statuto o della legge, attribuit

Articelo 27
Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al micse, fn un giomo prestabilito senza necessita di ulteriore’ avyiso, ¢
ordinariamente quando ne facciano richiesta aimeno tre Consigiieri’e. o su convocarione delfla Presidente. E da ritenersi valido il
iglo Direttive non formalmente convocato in presenza defla totalita dei Consiglieri. Le sedute sono valide quando vi intervengs.
(¢ Consiglieri‘e, ¢ ke delibere soro approvate a maggioratiza assotutadi vor dei presenti, Le yotazioni normalmente

testo anche da un/a solo/a Consigliere/a. La parita & voti comporta

pmpost& Delie deliberazioni & redarto verbale 4 cura del/ia Segretario/a, che lo firma insieme al/ia Presidente. Tale

- vasbale & conscrvato nel libra verbali del Cansiglio Direttivo ed & adisposizione déi/lle soci/e che richiedano di consultario.

Articolo 28
Hle Consiglieri/e seno. tenuti/e a partecipare attivamente & tutte le riunioni, sia ordinaric sis straordinarie. [a Consiglierela, che
ingiustificatamente non si presenta & tre rianion; consecutive; decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sei thesi di assenza
dai lavori del Consiglio. Nella prima riunione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza. E facolta del/la Consiglierera
rimettere fe dimissioni dal propric incarico mediante formulazione all’interno della riunione del Consighio e annotazione nel verbale

della seduta. oppure, s¢ presentate fuori dalla riunione del Consiglio mediante comunicasione scritia al presidente ¢ dallo stesso

utile provvede a reintegrare | componenti del Consiglic decaduti: i nuovi elelii rimangone in carica fino alla naturale scadenza def
Consiglio. Nei caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall"incarico a maggioranza dei componenti del Consigiio Discttive,
Fintero Consiglio decade. I Consiglio Direttivo pud dimettersi quando cio sia deliberato dai 273 deiftle Consiglierize. 11 Consiglio
decaduto ¢ dimissionario @ tenuto 4 convocare FAssemblea indicendo nuove elezioni entro teenta giorni,
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Articole 29
1} L organo di controllo & un Organismo di guranzia e di controllo ai sensi delf'ant. 30 del CTS. Qualora si renda M&g&aﬁap@%e
o UAssembles o rilenga opportuno, vorrs eletto i Collegio dei Smsdaaa revisori composto da un mints & | a un massimo di 3

companenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all " Associazione, 1. argane di controllo, in deroga a quanto

$0pra, potrd essere anche costituito in forma monceratica. n tal caso, I'unico componente doyra essere dotato dei requisiti professionali
dicuiall'wm 2397 co, come richiamati nel successivo comuma I, IT) Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore seno incompatibili
fra loro, ai componenti def Collegio si applica I icolo 2399 del vodice civile (Cause dincleggibilith ¢ di decadenzan). Almeno uno dca
componenti deve essere scelto tra le categorie di sogpetti di cul alf'articolo 2397, comma secondo. del codice civile, i restant
componenti dovranno comunque possedere comprovale capacitd tecniche, conascenza dell’Associazione e moralita. HI) 1l Coilegio
vigila sull'csservanza della legge e dello statuto e sul fispetto dei principi di correlta m&mm anche wnimfwmuw’ﬁlé
disposizioni del d.Lgs 2312001, qualora applicabili, nonché sull'adegusterza dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢
sul suo conereto funzionamento. Fsso esercita inoltre if controllo contabile nel caso in cisi non sia nominato miegwmmmwodciia
revisione legale dei conti. Si applica; in tal caso, i suecessivo art, 30, comma L lett a). vy H Collegio esercita atkﬁ%‘;r&‘w“?f&ﬁ@&
moniloraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche & di utilitd sociale; avuto particolare riguardo alfe disposizioni di cui
agliarticoli 5.6, 7 ' | iale sia s i s a]ggimgm@d; eui aﬁ:ambﬁif
IS, 11 bilaneic monitoraggio svolto dai sindaci. V) Ve componenti del Callegio possanc in g e
¢ & tal fine, possono chicdere agli amministratori notizie
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sullandamento delje operazioni sociali o su determinati affari. Delle deliberazion] & redatro verbale. tafe verbale ¢ conservats nel libro
verbali del Collegio od & a disposiziong deivle socie che richivdano di consultaric,

: Articolo 30
L. Fermo restando quanto Previsto dall'articolo 29, nej casi previsti dallar. 31 del C1S P'Associazione: potra incaricare della revisione .
legaie dei congi FOrgarno di Controdio, gualors sia costituito da revisers degall iserite pell ‘apposiio registro; SVEER0 BOMINGIA un revisore (‘M

tegale dei conti o it soeiotd d_;;.ws‘.;siﬁm.g@gak iscritti nel Fapposito repistro.

Norme di Scisglimento
Articolo 31

Disposizioni Finali
Articolo 32
Per quamio non previsio dallo statuto © dal regolaments m,.:éwide'i?ﬁgwb‘f&-g norma dail
del CTS, del Codice C}\-"'ii?g;g deﬂé"mfmevigmﬁf' #

1148 Segretariofa Wia Presidente £
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