Allegato 1

- Statuto dell’Organizzazione di Ente del Terzo settore

“VIVAVISIONE”- ETS
Art.1 Denominazione, sede e durata

1. Si adegua ai sensi e conformemerite al D. Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e ss. mm. ii., I’Organizzazione
di Ente del Terzo settore VIVAVISIONE - ETS in breve detta ETS.
2. L’ Associazione assume nella propria denominazione 1’acronimo ETS o la locuzione Ente del Terzo
Settore e ne fa uso in qualsiasi segno distintivo, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico.
3. L’Associazione utilizza la denominazione ed il Iogo “VivaVisione ” per i fini indicati nel presente
statuto ed in particolare per il raggiungimento dello scopo indicato all’articolo 2.
4. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Cird Marina (KR) in Via Bachelet n° 53.
Con delibera del Consiglio Direttivo la sede legale dell’ Associazione puo essere trasferita all’interno
dello stesso Comune e potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d’Italia o
all’estero mediante delibera del consiglio direttivo:La sede potra essere trasferita con semplice delibera
di assemblea. La durata dell’ Associazione & illimitata, :
5. La durata dell’ETS non ¢ predeterminata ed essa pud essere sciolta con delibera dell’ Assemblea
straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 22.
L ® art. 2 — oggetto e scopo —

"associazione ¢ apartitica, apolitica ¢ senza fini di lucro. L’associazione ha lo scopo di promuovere la
e arte in ogni sua forma come strumento necessario per una vita dignitosa ed aperta che
pgr etta di costruire benessere per le persone e le comunits, in particolare essa si propone di:
¢ organizzare manifestazioni, spettacoli, festival, concorsi, premi, concerti, mostre, rassegne ed eventi
culturali, cinematografici ed espositivi; organizzare convegni e dibattiti pubblici, pubblicare testi, libri e
cataloghi, creare siti internet relativi alle attivitd sopraindicate, pubblicare, redigere e diffondere
periodici, riviste, giornali, materiale digitale e andiovisivo; gestire musei, archivi artistici, fotografici,
editoriali, di cineteche, biblioteche e librerie; organizzare seminari, mostre, convegni, corsi di istruzione
e qualificazione, concorsi ¢ a tal fine chiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi e sponsorizzazioni
da parte dei privati e degli enti competenti;
e promuovere il cinema, la cultura cinematografica in tutte le sue forme, le arti visive, fotografiche,
pittoriche e I’arte contemporanea e ’architettura; promuovere il teatro, la danza e la cultura musicale e
le arti letterarie, anche attraverso 1’eventuale gestione di spazi deputati alla fruizione pubblica di tali
discipline, come gallerie, musei, sale cinematografiche, cme ‘¢lub, biblioteche, sale da concerto, teatri,
centri culturali; :

* digitalizzare archivi e opere d’arte e audiovisive, elaborare progetti culturali e artistici attraverso i new
media e la tecnologia digitale e produrre materiale artistico su supporto digitale, creare virtual
all’interno di strutture e borghi;
 promuovere il cinema, [’arte, la fotografia, la musica, il teatro, la letteratura e la danza delle varie
culture e delle minoranze internazionali;
e sostenere I’interscambio culturale ¢ artistico tra Italia e tutti gli paesi del panorama internazionale,
attraverso 1’organizzazione di manifestazioni artistiche, culturali, cinematografiche, musicali, letterari e
teatrali sia in Italia che all’estero;
* organizzare viaggi educativi e culturali e visite guidate di carattere artistico e culturale;
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e organizzare corsi, workshop, stage, seminari e attivita didatfiche e di aggiornamento in relazione alle
discipline cinematografiche, artistiche, multimediali, teatrali, letterarie, musicali e alla comunicazione e
al mass media;

e tutelare e valorizzare il patrimonio storico, artistico, ambientale, paesaggistico ed i beni culturali
italiani e internazionali;

e svolgere attivitd di informazione, consulenza, interpretariato, comunicazione, editoria, progetti di
traduzioni di opere letterarie, artistiche, cinematografiche, teatrali e culturali in genere;

o produrre e promuovere opere audiovisive, cortometraggi, medio metraggi, lungometraggi,
documentari, animazioni, video-reportage e lavori fotografici, anche nell’ambito di progetti di
cooperazione internazionale;

evideo produzioni, service di audio/video e luci, web design e grafica, servizi fotografici, audio
produzioni e noleggio di attrezzature audiovisive.

e creazione di siti web con la gestione e promozione dei servizi ad esso connessi.

e valorizzare e sviluppare i linguaggi giovanili ed organizzare iniziative di educazione all’immagine
(cinema, fotografia, video arte, arte digitale, arte contemporanea) collaborando con istituzioni
scolastiche, universitarie e centri culturali;

e favorire I’istruzione e la formazione e le iniziative a favore delle lingue comprese quelle delle
minoranze;

e collaborare con istituzioni pubbliche, enti privati e altre associazioni italiane ed estere;

* organizzare e partecipare a progetti culturali, artistici, sociali, letterari, musicali, teatrali ed espositivi
finanziati e/o sovvenzionati dall’unione europea. per il raggiungimento degli scopi enunciati,
I’associazione si potra avvalere delle prestazioni dei soci anche di carattere professionale e lavorativo in
relazione a singoli progetti o attivitd; potra anche avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo di esperti,
professionisti e societd estranee all’associazione, nei limiti necessari al suo regolare funzionamento o
per qualificare e specializzare Iattivita da essa svolta. Iassociazione, su delibera del consiglio direttivo,
potra conferire a singoli soci incarichi di carattere professionale relativi alle attivita associative.
L’associazione pud aderire, con delibera da adottarsi dall’assemblea dei soci, ad altre associazioni od
enti quando cié sia utile al conseguimento dei fini sociali. in via sussidiaria € non prevalente
I’associazione potra svolgere anche attivitd commerciali finalizzate al raggiungimento degli scopi
sociali. L’associazione non pud svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle
ad essa strettamente connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.
o offrire opportunita di aggregazione, di impegno e di crescita culturale;

e programmare, produrre e gestire un'attivitd culturale, editoriale-informatica, sia individuale che di
gruppo, nell'intento di realizzare opere e strumenti di divulgazione e fornire servizi culturali;

o favorire incontri; seminari, tavole rotonde a cui potranno prendere parte anche i non associati;

e partecipare con contributi di carattere culturale e con manifestazioni di carattere ricreativo alla vita
della comunita locale.

spromuovere lo sviluppo dello sport per tutti organizzando attivita sportive competitive e non ed ogni
altra attivita connessa;

sorganizzare gruppi sportivi nelle singole attivita aderendo anche alle federazioni nazionali

egestione diretta o l'adesione di centri vacanza, case per ferie, alberghi, ristoranti, campeggi, rifugi,
villaggi turistici, ostelli, case dello studente, centri di ospitalita, case di accoglienza, mense, spacci, bar,
circoli e altre strutture di tipo ricettive
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epromuovere e gestire l'attuazione di programmi di itinerari, visite guidate, elaborazione di materiale
didattico, illustrativo, editoriale ed audiovisivo, ricerche e consulenze rivolte ai singoli cittadini, scuole,
enti pubblici e privati, associazioni ed a chiunque altro ne faccia richiesta;
ela promozione e l'attuazione del turismo in particolare quello rivolto a persone con diversa abilita,
giovani e anziani, sociale e culturale in ogni sua forma, finalizzato alla promozione umana;
e organizzare escursioni guidate ad aree protette e sui percorsi naturalistici; promuove e sviluppare
l'educazione ambientale;
e progettare e realizzare mostre e aree a carattere espositive a carattere fotografico, naturalistico e
ambientale; ’
eProgettazione e allestimenti e gestione musei con ideazione e installazione di apparecchiature
multimediali
e progettare percorsi escursionistici e naturalistici; realizzare studi e consulenze naturalistiche e
ambientali;
e organizzare iniziative di protezione e di tutela ambientale, conoscenza, salvaguardia e valorizzazione
dell'ambiente.
oa] fine di perseguire gli scopi istituzionali, I'associazione potra svolgere tutte le attivita previste dal dlgs
460/97 ovvero non potranno essere svolte attivita diverse da quelle tipiche delle onlus ad eccezione di
quelle direttamente connesse e qualsiasi altra attivita idonea al conseguimento delle finalita istituzionali
del sodalizio.
Art. 3 -convenzioni e contributi

- L’ETS si occupera inoltre di: stipulare convenzioni con enti € organismi internazionali (nazioni unite,
unione europea ecc.), nazionali (stato, regioni, enti locali ecc.) e altri soggetti giuridici pubblici e privati
e 1 loro consorzi, per la realizzazione di specifiche attivitd. l'associazione ha facoltd di chiedere
sovvenzioni, finanziamenti, sponsorizzazioni a soggetti pubblici e privati e conseguentemente
provvedere attraverso il proprio rappresentante legale a incassare le somme elargite rilasciando
quietanza liberatoria per esonero o responsabilita.
L'associazione dovra tuttavia mantenere sempre la piti completa indipendenza nei confronti degli organi
sovranazionali, nazionali o locali di governo, delle aziende pubbliche e private.
Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'ETS, prevalentemente a favore di terzi e tramite
le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito. L’Ets, inoltre, pud
esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto valle‘ attivita di interesse generale, ai sensi e
nei limiti previsti dall’art. 6 del D. lgs 117/2017 e ss. mm. ii la cui individuazione & operata a cura del
Consiglio Direttivo. Nel caso 1’ Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il
carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.
lgs 117/2017 e ss. mm. ii..

Art. 4- patrimonio e risorse economiche -.
Il patrimonio dell'Ets durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:
Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’Ets;
Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’Ets;
Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
L'ETS trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie

attivita da:
a. Quote associative e contributi degli aderenti; M

Contributi pubblici e privati;

b
c. Donazioni e lasciti testamentari; : @ /4:
d. Rendite patrimoniali; /%
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e Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 117/2017 e ss. mm. ii.);

f.Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell’associazione e riconducibile alle
disposizioni del d. 1gs 117/2017 e ss. mm. ii.;

g. Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del D. 1gs 117/2017 e ss. mm. ii.

3. Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

4, E’ fatto divieto di distribuire, anche indirettamente utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti gli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto.

art. 6 —soci - 1.Ai sensi dell’art. 32 D. Igs 117/2017 e ss. mm. ii. il numero dei soci & illimitato.
Possono fare parte dell’ETS tutte le persone fisiche, le ODV, e gli altri Enti del Terzo Settore o senza
fini di lucro, il numero di quest’ultimi, tuttavia, non pud essere superiore al cinquanta per cento delle
ETS, che condividendo gli scopi e le finalita dell’organizzazione, si impegnano spontaneamente per la
loro attuazione.

2 L'adesione allETS ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo i casi di cui al punto 5 dell'art. 6.

3. Nell’ Associazione si distinguono:

Soci Ordinari;

Soci Onorari e o Sostenitori;

unitamente definiti “Soci”.

4, Sono Soci Ordinari le persone fisiche, le Organizzazioni di Volontariato e gli altri Enti del
Terzo Settore o senza fini di lucro che ne facciano richiesta.
3 Sono Soci Onorari € o Sostenitori le persone fisiche, le ODV e gli altri Enti del Terzo Settore o

senza fini di lucro, che forniscono un sostegno economico o che si siano distinti per particolari meriti
nella promozione dell’attivita dell’ Associazione.

Art.5 Criteri di ammissione ed esclusione
1. L'ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e Dattivitd d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed &
subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con la quale
I’interessato stesso si impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagli organi dell'ETS.
2. Avverso l'eventuale rigetto dellistanza, che deve essere sempre motivata e comunicata
all’interessato entro 60 giorni & ammesso ricorso all’organo designato dalla Assemblea.
3. I ricorso all’organo designato dalla Assemblea & ammesso entro 60 giomni dal ricevimento
della relativa comunicazione.
4. Il Consiglio direttivo comunica "ammissione agli interessati e cura l'annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’ Assemblea. La qualita di
socio € intrasmissibile. |

5. La qualita di Socio si perde:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all'ETS;

b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell’ETS;

c, per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 10 giorni

dall’eventuale sollecito scritto.

6. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Associato, devono essergli contestati pe
“iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica. /& % M



Allegato 1

K La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica
ricoperta sia all'interno dell’ETS sia all'esterno per designazione o delega.
8. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o i

suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul
patrimonio dell’ETS.
Art. 6 Diritti e Doveri dei soci
i Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’ETS ed alla sua
attivita. In modo particolare:
a)i soci hanno diritto: 1. di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ETS, ricevendone
informazioni e avendo facoltd di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente
Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’ETS;

2. di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

3. di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi

associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

4. di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

b) I soci sono obbligati:

1. all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;

2 a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'ETS;

3. al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita dall’ Assemblea

dei soci. La quota associativa € intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.
Art.7 Volontari )

1. L'attivita del volontario non puod essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti

beneficiari.

2. L’Associazione puo avvalersi inoltre del contributo personale, spontaneo € gratuito anche di

persone che non abbiano ancora completato la procedura di ammissione o che per altri motivi non
possiedano la qualifica di “socio”.

3 Al volontario possono solo essere rimborsate dall'Ente del terzo settore le spese effettivamente
sostenute e documentate per 'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall’ Assemblea.

4. le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, purché non superino l'importo stabilito dal Consiglio Direttivo il quale delibera sulle
tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso (ai
sensi dell’art. 17 D. 1gs 117/2017 e ss. mm. ii.).

5. Ogni forma di rapporto economico con I'ETS derivante da lavoro dipendente o autonomo, &
incompatibile con la qualita di volontario.

6. L’ETS ha I’obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 D. Igs 117/2017 e ss.
mm. ii..

7. L'ETS pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare
l'attivita da essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere

superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.
Art.8 Organi dell’ETS sono organi del’ETS: é/ % %

a. L’ Assemblea dei soci;

b. Il Consiglio direttivo; % [xj) 4 &L ,Z,L

c. Il Presidente
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d. Organo di controllo.

Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute
per ’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione, documentate ed autorizzate dal Consiglio
Direttivo.

Art. 9 Assemblea dei Soci
‘ L’ Assemblea dei soci & l'organo sovrano dell’ETS, regola attivita della stessa ed & composta
da tutti i soci.
2. Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati iscritti
nel libro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non abbiano avuto
0 non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.
3. Ciascun associato dispone del voto singolo € puo farsi rappresentare da un altro associato,

conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato pud
rappresentare pill di 3 associati.

4. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio appositamente
eletto in sede assembleare. In caso di necessita 1’ Assemblea pud eleggere un segretario.
3 L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata quando

il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure quando ne & fatta richiesta motivata da almeno
1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

6. La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con comprovata
ricezione, con 7 giorni di anticipo e deve contenere 1’ordine del giomo, il luogo la data e I’orario della
prima convocazione e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data diversa dalla
prima.

T In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
8. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le

discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un componente
dell’ Assemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

9. L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

Art.10 Assemblea straordinaria dei Soci
L. La convocazione dell’ Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’art. 10.
2. Per deliberare lo scioglimento dell’ETS e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto.
3. L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello

statuto con la presenza, in proprio o per delega, di metd + 1 dei soci e con decisione deliberata a
maggioranza dei presenti.

Art. 11 — Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 fino ad un massimo di 7 consiglieri scelti fra i
“soci” persone fisiche ovvero indicate fra i propri soci dalle persone giuridiche associate, i quali
durano in carica 3 anni e sono rieleggibili. Si applica I’articolo 2382 del Codice civile con riguardo alle
cause di ineleggibilita e decadenza.

2, L’ Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il numero di Consiglieri in
seno all’eligendo Consiglio Direttivo.
3 Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente e

- il Vicepresidente.
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4, In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del mandato, il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I’elenco dei non eletti: la sostituzione
va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio
direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti o loro indisponibilita, il
Consiglio Direttivo potra cooptare i soggetti che riterra idonei e successivamente 1’assemblea provvede
alla surroga mediante elezione.

5. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, I’ Assemblea provvede
tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

6. Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto dell’ETS.

7. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso 1I’Assemblea della gestione operativa, attua i
mandati e le decisioni dell’Assemblea ed € investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell’ETS, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In
particolare esso svolge le seguenti attivita:

a. delibera in ordine all’accettazione di ereditd, legati e donazioni, nonché all’acquisto e
all’alienazione di beni mobili o immobili dell’associazione, e cura la gestione di tutti i beni mobili e
immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

b. fissa le norme per il funzionamento dell’ Associazione

e. redige e presenta all’Assemblea il Bilancio consuntivo ai sensi dell’art. 13, il Bilancio
preventivo e il Bilancio sociale;

d. stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

e. determina il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’ Assemblea, promuovendo e coordinando le attivitd e autorizzando la spesa;

f. delibera sulle domande di nuove adesioni;

g. conferisce la qualifica di Socio Onorario o Sostenitore a persone fisiche a Enti ed Associazioni che
hanno particolari benemerenze o collaborazioni nei confronti deil’ Associazione. Il Socio Onorario o
Sostenitore pud partecipare all’ Assemblea, senza diritto di voto;

h. determina le quote sociali annue per gli associati, ove previste, e gli eventuali contributi straordinari;
i. propone I’esercizio e ’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 3 comma 4 del
presente Statuto;

j- ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti. 8. Il Consiglio Direttivo
& presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo,
da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo.

9.11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno il 50% componenti.

10.La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 7 giorni di
anticipo e deve contenere ’ordine del giorno, il luogo, la data e ’orario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

11.1 verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del segretario individuato e sottoscritti
dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

12.Per la validita delle deliberazioni occorre la partecipazione, anche con sistemi di video conferenza,
della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della

maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale il parere espresso dal Prem;%m % %/
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13.11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.
14.L’obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma 14
avra efficacia a partire dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore".
Art 12. Presidente
111 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno.
2.11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio; cura
I’attuazione delle deliberazioni del Consiglio Ditettivo; sovrintende a tutte le attivita dell’ETS; ha la
facolta di aprire conti correnti per conto del’ETS e stipulare contratti; convoca e presiede il Consiglio
Direttivo, del cui operato & garante di fronte all’Assemblea; convoca 1’ Assemblea dei soci.
3.In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.
4.1l Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i provvedimenti
necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti
del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.
Art. 13 Organe di controllo
1.Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 30 D. lgs 117/2017 e
ss.mm. ii., pud essere nominato dall’ Assemblea un organo di controllo anche monocratico.
2. Nel caso in cui ’organo di controllo sia scelto tra i soci, lo stesso non pud essere retribuito.
3.1 componenti dell’organo di controllo, ai quali si applica ’art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
4.11 Collegio resta in carica 3 (ire) anni/esercizi ed i suoi componenti possono essere riconfermati.
5.L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile, nel caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
6.L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e
8 del D. Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale, ove previsto per legge, sia stato redatto in
conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D. lgs 117/2017 e ss. mm. ii.
7.1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati temi.
8.1 componenti dell’Organo di controllo possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e
dell’ Assemblea.
Art. 14Comitati Tecnici
Nell’ambito delle attivita approvate dell’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo ha facolta di
costituire Comitati Tecnici cui partecipano gli associati o esperti anche non soci, per la definizione ¢ la
realizzazione concreta di specifici programmi e progetti, oppure con funzione consultiva in merito a
progetti che ’ETS intende promuovere. Il Consiglio stabilisce gli ambiti di azione e le linee di

intervento del Comitato e ne nomina il coordinatore. %
Art. 15 Sedi Locali /
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L’Associazione puo costituire Sedi locali o Uffici nelle Province vicinori in cui opera. Le sedi locali
sono strutture operative finalizzate esclusivamente a garantire la capillarita dell’operato
dell*associazione. Il Consiglio Direttivo pud individuare dei Direttori Generali Locali, attribuendo agli
stessi la direzione generale della sede locale, che verra esercitata nel rispetto delle indicazioni e delle
attribuzioni fornite dal Consiglio Direttivo.

Art. 16 Libri sociali

1. E’ obbligatoria la tenuta dei seguent1 libri sociali:

a. il libro dei soci; :

b. il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

c. il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.

d. E’ altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.

Art. 17 Esercizio sociale e bilancio
L’esercizio sociale dell’ETS ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio ai sensi degli art. 13 e
14 del D. 1gs 117/2017 e ss. mm. ii.
Il bilancio consuntivo ¢ formato dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto Gestionale, dalla Relazione
di Missione ed alla Redazione del Bilancio sociale nel caso in cui vengano superati i limiti previsti
dall’art. 14 comma 1 del Dlgs 117/2017, da sottoporre all’assemblea per I’approvazione. Il bilancio
consuntivo ¢ depositato presso la sede dell’ETS, almeno 7 giorni prima dell'assemblea e pud essere
consultato da ogni associato.
I rendiconti devono essere redatti con chiarezza e devono rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria della Associazione, nel rispetto dei principi di
trasparenza nei confronti degli associati,

Art. 18 Scioglimento
1. L’Associazione si estingue, secondo le modalita di cui all’art. 27 C.C. oppure quando il
patrimonio ¢ divenuto insufficiente rispetto agli scopi.
2. La delibera di scioglimento e devoluzione del patrimonio ¢ approvata dall’ Assemblea, in sede
straordinaria, con la maggioranza dei tre quarti degli aventi diritto.
3. In caso di estinzione 1’ Assemblea deliberera in merito alla devoluzione del patrimonio residuo
ad altro Ente del Terzo Settore, previo parere favorevole dell’ufficio di cui all’art. 45 comma 1 del
Dlgs 117/2017 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art.19 Norme finali
Per tutto ¢io che non & espressamente contemplato dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo
del 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e relativi decreti attuativi, in quanto compatibile,
dal Codice Civile.
Cird Marina li 20/10/2020
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- VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL'ASSOCIAZIO
VIVAVISIONE -
CODICE FISCALE 91063260797 COSTITUITA IL 24 OTTOBRE 20 9‘%
PER LA MODIFICA E L’ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

e S s 5 . T ¥ “'\s o
Il giomo 10 del mese di Otto bre anno 2020 regolarmente convocata nei modi e termini previsti dalio
statuto si € riunita, presso la sede sociale, I’assemblea dell’ associazione per discutere e deliberare sul

seguente O.d.g.

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le disposizioni del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della Denominazione Sociale secondo
quando disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017
Alle ore 15:30 in seconda convocazione, dato che in prima ’assemblea era andata deserta,
I1 Presidente dell’associazione Lo Monaco Francesco dichiara aperti i lavori, assumendo per volers
della medesima la presidenza dell’ Assemblea. \/‘I-eme eletto a segretario il sig. Lettieri Margherita .
Il Presidente, constata che appaiono con la presenza in proprio o per delega n. 7 soci su un totale di
7 aventi diritto, e precisamente Lo Monaco Francesco , Lettieri Margherita, Lo Monaco
Cristina , Lettieri Luigi , Donik Agnes Josefa, Refrigeri Anna e Cilidonio Nicodemo , relaziona
sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore che hanno reso fndispensabile la
modifica dello statuto sociale e I’integrazione della denominazione per poter restare nell’ambito
dell’associazionismo. ,
[l Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con
I’acronimo ETS. Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono
approvate con voto unanime dei presenti. Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a
formarne parte integrante. (Allegato 1)
Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’ Associazione, provvedera senza
indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio del registro
chiarendo che il medesimo & esente dall’imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 dei
decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti
dall’imposta di registro ai sensi del comma 3 dell’art. 82 del citato decreto legislativo. Il Presidente.
inoltre, provvederd alla comunicazione alla Agenzie delle Entrate della variazione della
denominazione sociale entro i previsti 30 giorni. - !
Alle ore 16:30 non essendovi altro da deliberare I’Assemblea chiude i propri lavori. Del che &
verbale.IL SE‘ Amo IL PRESIDENTE~
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