Verbule di Assemblea Siraordinsris del FESERCIEID 2025

I' Assemnblea ordinaria dei soci dell” Associazione _ASD STELLA POLARE SPORT 0DV gii ONLLS Assume la
presidenza dell” Assemblea il Sig. GIGLIOTTI CLAUDIO_, verbalizza il Sig. DELL'OMO PAOLO.

Il Presidente costatato che I'Assemblea & stata regolarmente convocata, sono presenti n, 7 soci su n. 7
iscritti all’ Associazione. per discutere quanto nell'o.d.g. dichiara che essa deve ntenersi regolarmente
costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validita dell’assemblea di prima convocazione per
discutere & deliberare.

Seguenic odyg

1. Primo punto all’ordine del giome: prende la parola il Presidente ¢ informa 1" Assemblea che avendo
inoltrata istanza di registrazione al RUNTS ha ricevuto una richiesta di integrazione documenti ¢ una
rettifica dello Statuto allart 9 chiedeva di apportare riguardo al Consigho Direttivo, il numero massimao
dei componenti ¢ stato proposto di § consiglieri e la durata dello stesso ¢ stata proposta la durata di anni
4 Dopo discussione in merito, i soci deliberano con il voto favorevole di n, 7 voli espressi e

n.0 voti contrari di approvare in merito al punto all odg: nessuno;

full"aliro essendovi da discutere ¢ da deliberare ¢ nessuno chiedendo la parola, i1 Presidente dichiara

seiolta I Assemblea alle ore 18,30 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale,

Il Segretario

QA




Art. 1 DEMOMINAZIONE, NATURA GILRIDICA E SEDE LEGALE, DURATA
1-1 E costituita 'Associazione denominata
“A50 STELLA POLARE SPORT 0DV

[di seguite pid brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), con sede legale in

SANTA MARINELLA, via SARDEGMA, n. 3°. Non costituisce modifica statutaria il

trasferimento della sede nell'ambito del medesima Comune, deliberato dal Consiglio Direttive.

1-2 U'acronimo “0DV™ potra essere utilizzato dall'Associazione softanto dal momento della sua iscrizione nella
apposita setione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).

1-3 U'Associazione richiederd, seconda la procedura prevista, I"affiliazione all’ASl = Associazioni Spartive
& Sociall ltallane, ente di promaozione spartiva riconosciuto dal CONI e rete associativa del terio settore,
Tale affiliazione presuppone & comporta plena consonanza ai fini ed ai progett generali dellASI, pur
nell’autenomia giuridica e patrimaoniale dell'Associazione, quale autenamo e distinto soggetto giuridico,
per Fattuazione e Forganizzazione det detti fini e progetti,

1-4 La durata dell’Associazions & a tempo indeterminato

Art. 2 5COPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 UAssociazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucra, neanche indiretto,
@ 5 propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svalgimento,
prevalentemente in favore di terzl, delle attivita di interesse generale, di cui al successivo comma 3. In
particolare, essa intende operare come organiziazione di volontariato (QDV) iscritta nell’apposita sezione
del Registro unico nazionale del Terzo settore ed ente non commerciale del Terzo settore.

2-2 Ai fini dellassenza di scopo di luera, || patrimanio dellAssociazione, comprensive di eventusali ricai,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria al fini
dell’'esclushve perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale. E pertdnto vietata
IFassociazions la distribuzione, anche indliretta, di utill ed avanei di gestione, fondi e riserve comunque

in via esclusiva o guanto meno principale, delle seguenti attivitd di interesse generale di cui allarticolo 5,

comma 1, del Codice del terzo settore;

* |ntervent e servizl sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, &
successive modificazioni, e interventd, servizi e prestazioni di cul alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e alla
legge 22 glugno 2016, n, 112, e successive madificazioni (lett. a);

s prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio del ministri 14 febbralo 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & glugno 2001, e successive modificazioni [lett. c);

# pducazione, Istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attvita culturali di intere<se sociale con finalita educathva (lett. d;

s interventi e servizi finalizzall alla salvaguardia e al miglioraments delle condizionl dellambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse maturali, con esclusione dellatbivita, esercitata
abituaimente, di raccolta @ riciclaggio del rifiut wrbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degli
animali & prevenzione del randagismo, ai tensi della legge 14 agosto 1991, n, 281 (letl. e};

o [nterventi di tutela e valorizeazione del patrimonic culturale e del paesaggio, al sensi del decreto
legislative 22 gennalo 2004, n. 42, € successive modificazioni (lett. f);

& prganizzazione e gestione di attivita culturali, arfistiche o ricreative di interesse sodale, induse athivita,
anche editoriali, di promoziones e diffusions della cultura e della pratica del volontariato & delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo (lett. i);

® prganizzazione e gestione di atfivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso {lett. kj;

# formazione extra-scolastica, Finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bulllsmo e al contrasto della pavertd educativa {lett. |);

* accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migrant (lett, r);




= agriceltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni
{left. s},

» organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche {lett. tl;

» rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalith organizzata {lett. z).

2-4 Finalita principale dellassociazione & la proposta costante dello sport alle persone di ogni censa, eta,
razza, appartenenza etnica o religiosa guale strumento pedagogico, educative e soprattutto riabilitative
persegulta atiraverso l'organizzazione di attivita sportiva dilettantistica a caraliere agonistico € nan nelle
discipline: calcio a 11, calcio a 7, caldo a 5, ciclismao, pallavolo, tennis, tennistavolo, biliardo, calcio balilla,
atletica leggera, nuoto, karate, bowling, vela, canoftaggio, corsa campestre, pallamana, pallacanestrs,
attivits motaria per minori, disabili ed anziani, aerobica e 'organizzazione di atthvita didattica per I'avvio,
Iaggiornamento e il perfezionamento nelle medesime discipline; I'associazione si propone, altresi, di
organizzare attivith motorie, culturali e ricreative aperte a tutti e finalizzate alla promozione saclale della
persona umana e al miglioramento della gualita di vita, impegnandosi affinché, nell'area sociale in cui opera,
vengana istituiti servizi stabili per [a pratica e 'assistenza dell'attivita sportiva

\' Associazione potrd svolgere tutte le atfivita ritenute necessarie per |l raggiungimento delle progrie finalita
istituzionali, tra cui, a titolo esemplificative e non esaustivo, 'organizzazione di eventi sportivl, culturali,
ricreativi, di sagre, feste, manifestazioni, tornei, giochi, anche da tavolo /o a carte, ivi compresa l'attivita di
somininisiragione di aliment 2 bovanda 2 canivscs esciusive 108 sor] & quantaltro nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge. Potrd altresi svolgere attivita di tipo commerciale nel rispetto delle vigenti narmative
fiscali @ amministrative. Inoltre potra reperire spazi ed implanti, anche tramite convenzioni con enti publbtici
o privati, per lo svolgimento dell"attivita istituzionale @ intrattenere rapporti con |stituti di Credito, anche su
basi di passive.

2-5 U'Associazione pud esercitare attivit diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse siano
ondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, In conformitd a guanto stabilito dal
o di cui all‘articolo & del Codice del Terzo Settore, Essa potra, inoltre, reperire spazi ed implanti, anche
{te convenzioni con ent pubblicl o privati, per lo svolgimento dellattivita istituzionale.

sociazione pub esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 7 del
ice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni,

Y7 L'Ascociazione & tenuts a svolgere |a propria attivitd avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri sod o delle persone aderenti agli enti soci. [ volontarn sono persone che per loro libera
scelta svolgono, per il tramite dellAssociazione, attivitd In favore defla comunitd 8 del bene comune,
mettendo a disposizione il propric tempo e le proprie capacita. | volontari realizzano le athivith attraverso
prestazioni personali, spontanee, € gratuite esclusivemente per fini solidaristici.

2-B U'attivith del volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dal beneficiari. Al volontari
possono essere fimborsate dallAssoclazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, in osservanza deila normativa vigente e, i ogni caso, entro i limitl massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttive in un apposito regelamento sul rimborsi spese al volontari.
Sano vietati imborsi spese di fpo forfetario, fatte salve le autodichiarazionl consentite dalia legge.

2-9 La qualiti di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autanomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuite con PAssociazione medesima.

2-10 UAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
sltra natura esclusivamente nei limiti necessari al sua regolare funzionamento oppure occorrenti a qualificare
o specializzare I'attivitd svolta. In ogni caseo, i numero dei lavaratorl implegati nell'attivita deve rispettare
quanto previsto dallart. 33, cormma 1 del D.Jgs. 117/2017.

2-11 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttive, ed in conformita alla normativa applicabile, un
registra dei volontari che svolgona Ia loro attivita in modo non occcasionale.




Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 1l patrimonio dellAssociazione & costituito dai beni mobili ed immaobill che pervengono ad essa a
gualsiasi titolo, da elargizioni & contributi da parte di enti pubblici e privati o persane fisiche, dagli avanzi
nettl di gestione, Qualora intenda ottenere il riconosciments della personalita giuridica ai sensi
delifarticolo 22 del Codice del Terzo settore, 'Associazione dovra avere un patrimonio minimo non
inferiore a quello previsto dal comma 4 del suddetto articolo, e successive modificazioni ed integrazioni.
3-2 Per Il perseguimento dei propri obiettivi ¢ le svolgimento delle proprie atthvita IAssociazions potra
avvalersl tra le altre delle seguenti entrate:

a) guota di iscrizione e corrispettivi per servizl [stituzionali versat dai soci;

b} contributi & liberalita dei soci e di enti privati o pubblic,

c} settascrizioni, raccalta fondi, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lascitt di entl pubblicl, privan,
associazioni e soci;

d} rendite patrimoniali;

e} provent derivant da attivith commerciall swolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente

3-3 In nessun caso, & guindi neppure in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione,
di recesso, o di esclusione dall'3ssociazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al
patrimonio dellAssociazione,

3-4 Per 'attivita di interesse generale prestata, Massociazions pud ricevere soltanto il imborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria
e strumentale nei limiti di cui all'articolo 6 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed
integrazion.

3-5 | versamenti dei soci non creano alts diritt di partecipatione e, in particolare, non creano gucte
indivise di partecipazione trasmissibili a terzy, neé per successione a titolo particolare, ne per successione
a titolo universale.

3-6 Il Consiglio Direttivo annualmente stabllisce la quota di iscrizione da versarsi da parte dei soci sia
all"atto dell'adesione iniziale che negll esercizi successivi

Art. 4 50C1: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

ossona far parte dell'Associazione tuth coloro che ne condividano le finalitd e | princlpl isplratorl g

etting lo statuto. LAssociazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette
- one fisiche socie. 5& tale numero minimo di socl viene meno, esso deve essere reintegrato entro un
* "anno, trascorsa il quale Mssociazione deve formulare richiesta di iscrizione in un‘altra sezione del
Registro unico nazionale del Terzo settore, Possono essere ammessi come soci organizzazioni di
volontariato, altri enti del terzo settore ed altri enti senza scopo di fucre, Tuttavia, il numero degl enti
diversi dalle organizzazioni di volontariato eventualmente ammessi non pud essere superiore al
cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontanato socle,
4-2 l'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pub essere disposta per un periodo
temporanes. LAssoclazione tene un llbro del socl a cura del Consiglio Direttive.
4-3 Chi intende aderire allAssaciazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo o ad un
wonsigliere appositamente delegato dal medesimo Consighio, recante |2 dichiarazione di condividere le
finalita dell’Assocdazione e Vimpegno ad osservarne statuto & regolamentl.
4-4 |l Consiglio Direttivo, o un consigliere a cib delegato da quest'ultimo, esaminano entro sessanta giorni
le domande presentate e dispongono in merito all'accoghimento o meno delle stesse, dandone
| comunicazione all' interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace o
determina I'immediato acquisto della qualifica di socio da parte dell'istante. Qualora al conseguimento
dello status di socio si accompagnl |l rifascio di una tessera, guest’ultima deve essere prontamente
consegnata al nuove socio, La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel
litrro dei soci. I rigetio della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la damanda pud, entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunc
FAssemblea dei soci, che delibera, se non appositamente comveocata, in occasione della sua successiva




COMVOEIEIONE,

4-5 La gualifica di socio & personale & non & tresmissibile per nessun motivo & titolo,
4-6 Tuttl | soci sono effettivi e hanno | medesimi diritti, che esercitana nel rispetto delle norme statutarie
g regolamentari. In particolare, | sock hanno:

al Il diritto a partecipare alle athivita associative;

b} il diritto di voto in assembles;

ch il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d) il diritto di esaminare | libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che consente al
socio I'esame antro 30 giorni dalla richiesta. Ueventuale estrazione di copie & a spese del socio
richiedenta e deve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.

4-7 Tuttl | socl hanno | medesimi obblighi, cosi come fissati daflo statuto e dalla normativa vigenti. In
particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decision degll organi sociali e a versare
le quote associative.

4-8 Le quaote assoclative non sona trasferibili, rivalutabili né restitulbili ai sod.

4-9 1 soci minori di eth formulano la domanda di ammissione, esercitano | propri diritt, incluso il diritto

di voto in assemblea, ed adempiono | propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI S50CIO

5-1 Oitre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza o per esclusione.

5-2 Il socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo 1a sua volonta di recedere
dall'Assaclazione. Il recesso ha efficacia dal trantesimo giorno successiva a guello nel quale 1a relativa
comunicazione & rlcevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttive nell esaminare Ia
richiesta non accordi un termine minore.

5-3 | sori decadono automaticamente dalla gualifica di socio qualora non provvedano al versamento delle
ate associative annuali entro |1 30 aprile di ogni anno.

Nel caso di gravi viclazioni delle regole associative e del principl e valori fondativi dellAssociazione Il
sriil pub essere escluso con deliberazione motivata del Consigho Direttivo, comunicata al socio

| Intedessato, il quale pud presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di
sione, ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione

3 5Ua SUCCESssiva convocazione,

5 In gualsiasi caso di perdita della gualifica di secio, il socto  senza indugio cancellato dal libro dei soci,
5-5 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a quest’ultimo alcun diritto alla
restituzione delle guote & del contributt versati all'Associazicne.

Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 UAssociazione dovrd dotars! di copertura assicurativa per la responsabilits civile verso terzi e dovra
inaltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gl infortuni a beneficio dei singoli soci,

62 UAssociazione & tenuta ad assicurare i walontan di cul sl awwale, anche occasiomalmente, contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita
civile verso i terzi.

Art. 7 ORGANI DELLASSOCIAZIONE

7-1 Uordinamento interno dell’Assoclazione si basa sui principl di democrazia e di uguaglianza dei dirithi
di tutti i soci, Le cariche sociali sono elettive.

72 5ong organi dell’Associazione:

a| "izsemblea;

b} il Presidente;

i Il Consiglio Direttivo;

d) I'Drgana di controllo, nei casi in cul la sua nomina sia per legge ohbligatoria.

7-3 Fatta eccezione per | componenti dell'Organo di controlla, ove nominate, che siano in possesso dei
requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, cod. civ., tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso
delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto, purché rell’ambito di guanto



preventivamente autorizzato dal Conisiglio Direttivo.

7-4 Tuttl gl organi dellAssediazione possono riunirsi in modalita © a distanza®, con gli intervenuti dislocat
in piis luoghi, contigui o distanti, audia/video collegati, a condizione che siano rispettati || metodo
collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei compaonent! dell'organo.

7-5 UAssociazione deve tenere | seguenti libri sociali:

8] Libro dei soci

b) Reglstro dei volontari

¢} Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui devono essere trascritti anche

i verbali redatti per atto pubblico

d} Lilkkra delle adunanze e delle deliberazion del Consiglio direttivo e di eventuall altri organi saciali.

Art. B ASSEMBLEA

81 UAssernblea dei socl & 'organc sovrano dell Associazione,

-7 Essa & composta da tutt | sod iscritt nel libro del soci da almeno tre mest ed in regela con il
versamento delle quote associative.

g-3 'Assemblea & convocata dal Presidente dellAssociazione o, in casa di suo impedimento, dal
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliers pi0 anziamo.

| B&-4UAssemblea deve essere comvocata almena una volta all'anno, entra il 30 aprile, per l'approvazione
del bilancia d'esercizio, per I'eventuale rinnovo delle cariche socia li, & per ogni altra decisione che ad essa
compete o le viene sottoposta. Essa & inoltre convocala ogni gualvolta il Consiglic Direttive la reputi
opportune o quando ne sia fatta rdchiesta da almeno un degimo dei socl in regola con i versamenta delle
quote associative,

85 in Assemblea clascun socio ha un vato. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cul allart.
24, comma 2, del Codice del terzo settore. Liascun socio pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro
sacio mediante delega scritta, anche in calce all'awiso di convoca 7lone. Nessun socio pud rappresentare
ot di un altro socio,

xpmponenti del Consigiie Direttive nom hanno diritto di voto nelle deliberazioni di approvazione del
p e in guelie che riguardano ia loro responsabiiita,

tLAgsemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimenta, dal
aresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano ovvero, in ultima istania, dalla persona
a in voita designata daghi intervenutl,

¢ 21| Presidente nomina tra i sodi il Segretario verbalizzante

8-0 Spetta al Presidente constatare |l diritto dei nresenti @ partecipare alla Assemblea e la validita della
costituzione dell’Assemblea stessa.

8-10 L'Assemblea, sia ordinaria che sraordinaria, & validamente costitulta In prima convocazione guando
sia presente la meta pil uno dei soci avent diritto al voto; in seconda convocazione FAssemblea &
validamente costituita qualungue sia il numero dei soc intervenuti. Lavviso di comvacazione deve
prevedere anche erarlo & luogo di svolgimenta della seconda convocazione, che non pud svolgersi prima
di 24 ore dalla prima convocazione.

& 11 [‘assembies ordinaria delibera @ mageioranza assoluta dei socl present] o rappresentati.

8.12 Per la validita delle deliberazioni deliAssemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della magglorania dei soci aventi diritta al voto
in prima comeocazione, mentre @ sufficiente la presenza di almeno un guarto degli stessi in seconda
ronvocazione, Qualora validamente costituilta MAssemblea delibera a maggioranza assoluta dei SoCi
present] o rapprasentar.

8-13 Per la vatidita delle deliberazioni dellissemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dellAssociazione e sulla devoluzione del suo patrimenio residuo sono necessari la presenza
# il voto favorevole di almeno i tre guartt dei soc.

8 14 'Aszemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affisslone di apposito
“fviso di convocaziona” in bacheca, presso |a sede associativa, con almenao 15 giorni di anticipa rispetto
alla data della riunione, nonché can ogni altra farma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglic Direttive,
U'Associazione tene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro dalle adunanze e delle deliberazion|




ellfssemblea, in cul devono essere trascritt anche i verbali redatti per atto pubblico.

15 UAssemblea ordinaria:

| namina e revoca Il Presidente & | compoanenti del Consiglio Direttivo previa definizione del loro numerg;
I approva il bilancio consuntivo di esercizio;

j dietermina gl indirizzi secondo | quali deve svolgersi I'attivitd dellAssaciazione @ delibera sulle proposte
| adozione e modifica di eventuall regolament;

} nomina e revaca, guando cid & obbligatario per legge, | component! dell’Organo di controllo;

| delibera sulla responsabllita nel loro confronti.

J individua le attivit diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono
ssere svolte dallhssociazions;

) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argoment iscrith all'ardine del
forno,

<16 LAssemblea straordinaria;

| delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

} delibera sulla trasformaczione, la fusione € lo scioglimento dellAssociazione e sulla devoluzione del suo
Erbrmanio;

} delibera sugli altri argoment] posti all'ardine del giomio,

Art. 8 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

-1 Il Consiglio Direttivo & 'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura collegialmente
utta Fattivitd associabiva.
-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minima di 3 ad un massimo di _5_ membri elett
allassemblea, [vi compreso | Presidente che ne & membro di diritto, tra le persone fisiche socie owero
ra quelle indicate, tra i propri soci, dagli enti giuridici socl dell’Associazione. Agli amministratori si
pplicano le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.
-3 || Consiglio Direttive dura in carlea 4 annl & | suol componenti sono rieleggibili.
-4 || Consiglo Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalfa elerione assembléare, corvocate e presieduto
al Presidente; in questa prima riunione nomina tra § propri componenti uno o pid Vicepresident, il
soriere ed un Segretario.
5 La rappresentanza legale dellAssociazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio
irettivo, che cura l'esecuzione del deliberati dell’Assemblea e del Consiglic Direttivo, e, per compiti
pecifici, agli altri consigheri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione, |l
residente pub, in caso di urgenza, esercitare | poteri del Consigho Direttive salvo ratifica da parte di
uest'ultima alla prima riunione utile,
-6 Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeng una volta ognl 3 mesi e stragrdinariamente
wando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la comvocazione,

7 L riunioni sono valide se & presente |a maggioranza assoluta dei componenti e le deliberazioni sono
pprovate a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale I viato di chi présiede.
-f 1l Consiglic Direttivo & dotato dei pil ampl poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
ell'&ssociarione. Ad esso competono in particolare;
i 1a redazione annuale e la presentaziane in Assemblea, entra il mese di aprile, del bilancio consuntivo
IMattivita svalta nel corso dell’anno solare precedents;
| la fissazione delle guote associative;
} le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in ¢/capitale, per la gestione
Il'associarione;
§ I decisioni relative alle athivita e ai servizi istituzionali, complementarl & commerciall da intraprendere
or il migliore conseguilmento delle finalitd istituzionali dell’Associazione;
} le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento del collaboratori e dei
refessionisti di cui si avvale PAssociazions;
la presentazione di un plano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel nuove anno sociale;
| l'glaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolament saaali;
| Mistituzione di commissioni @ la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni



id altri ent,

() la facoltd di nominare tra i soci, soggett esterni all'ambito consigliare, delegati a svplgere particolari
funzioni stabilite di volta In volta dal Consiglio Direttivo stesso;

I} ke decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

m) oagni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri angani.

4.9 || Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze & deliberazioni.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

10-1 Al Consiglio Direttivo si applicana le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall'art. 2382 cod.
che

10-2 Il Consiglio Direttivo decade inoltre:

a} per dimissionl contemporanse defla meta pid uno del suot componenti;

b} per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pil uno dei suoi compaonenti; fino al
raggiungimento di tale imite, infatti, al consiglier] vacanti subentreranna in erdine | primi dei non eletti;
¢} per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dellAssemblea,

10-3 In queste ipotesi || Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento a vacanza, il
Vicepresidente oppure, in subordine, il Consighers pid anziana, dovra provvedera entro 15 giomi afla
convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando nel frattempo Fordinaria
amministrazrione.,

10-4 Qltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:

a) per dimissions;

b} per maorte o sopravvenuta incapacitd, a qualsivoglia causa dovuta.

10-5 In gueste ultime Ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pil anziano, dovra entro 15
inrni provvedere alla convocarione dell’Assemblea, da celebrarsi nel successivi 15 giorni, curando nel

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

1}-1 1l Segretario, nominato ai sensi dellart. 9 comma 4 del presente Statuto, redige i verbali delle
teldnioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e registri. Ad egll spetta inoltre
“orovvedere alle trattative necessarie per 'acquisto del mezzl e del servizi deliberati dal Consiglio Direttive
# predisporre @ conservare | refativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese
verificandone la regolaritd e autorizzandone || Tesoriers al materiale pagamento.

11-2 || Tesoriere, neminato ai sensi dell'art, 9 comma 4 del presente Statuto, presiede alla gestione
amministrativa e contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto
waolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altr membr
del Consiglia Direttive, il rendiconto annuale in terminl econamicl e finanziari. Egli provvede altresi alle
operazioni formali di incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Dirattivo, Al Tesoriere
spetta anche la funzions del periodico controllo defle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, credit
e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibiii.

11-3 Le funzioni di Segretario & Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. Qualora
esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimenta del Tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovwero nell‘ipotesi di dimissionl o di revoca del medesimao, le funzioni di questo sono assunte,
per il tempo necessaric a rimuovere le cause di impedimento, ovvera a procedere a nuova nomina, dal
Segretario o dal Vicepresidente, || Segretario, temporaneamente impedito, ovwero dimissionario o
revocato, & sostituito con le stesse modalith dal Tesorlere o dal Vicepresidente.

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 U'anno sociale e l'esercizio finanziario coincidono con "anno solare e si chiudono 1l 31 dicembre di
ogni anng.
12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno || Consigiio Direttivo & convocato per la predisposizione
del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all'assemblea



ordinaria dei sod al fini deilg U3 approvarions secondo quanto previsto dal presente statuts,
L2-3 1 bilanclo di esercizio dovrd essere redotto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice
del Terzo Settare, e dungue:

patra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora lAssaciazione abbia entrate non superior
@ quanto stabilito dal Codice del Tergo Seftors;

' casq contraric, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconta gestionale, can
l'indicazione dei proventi s degli oneri, e dalla relazione di missiane che illustra le poste di
bilancio, landamento &conomico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finality
statutaria:

- Bhovrd in ogni caso essere redatts in conformita alla modulistica definita can decreto ministeriale,
ove disponibile;

dovrd documentare, a seconda dei casi, in un'annatazione in calee al rendiconto per cassa o nella
felazione di missione, il caratters strumentale e secondario delle attivits diverse da quelle di

Terzo setlore,

12-4 5e 'Associazione ha entrate annye superion ad un millone di eurg, essa sard inoltre tenuta a redigere
un bilancie sociale secando je apposite linee guida ministeriali, a depasitarlo presso il Registro unico
nazicnale del Terzo settore e 3 pubblicarlo sul proprio sito In ternet.

12-5 Se I'Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovrs pubblicare annualmente,
anche in forma anohima, & tenere aggiormati nel proprio sito Internst,

12-6 Il bilanclo di esercizio, nanché | rendiconti delie raccolte fondi svolte neli'esercizia precedents,
dovranno altresi essers depositat, nei tempi previsti dall’ art. 48 comma 3 del Codice del Terzo Settore,
pressa | Registro unico nazionale del Terzo settore

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Mei casiin cui cid sia obbligztorio ai sensi dell‘articole 30 del Codice del Terzo Settare, e successive

J modificazion) ed integrazioni, I'Assembiea dovra provvedere alla noming di un Qrgano di controlla
onocratica composta da un revisare legale iscritta nell’apposito registro, a cui PUD BSSETE ficonosciuto
tompenso per I'attivita svolta,

-2 I'Organo di contralln vigila sull'osservanza dells legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
rretta amministrazione, anche con riferimento alle dispasizion| del decreto legislativo 8 giugno 2001,
231, qualora applicabili, nonché sull'adeguaterza dell'assetio Drganizzativo, amministrativa e contabile
# sul sue conereto fungionamento. Esso esercita inoltre compitl di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilits sotiale, ed attesta che || bilancin soclale, guando obbligatorio, sia
“tato redatto in conformita alle lines guida ministeriali,

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni,
13-4 Nej casi in cui cib sla obbligatorio ai sensi deil'articalo 31 del Codice del terzo settore, e successive
madificazioni ed integrazioni, [Assembiles dovra provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti
lscritto nell'appositn registro, a meno che non declda di attribuire fa relativa tompetenza ad un Organo
dl cantrollo collegiale che doyrs in tal caso essere composto da 3 companent, tutti revisori legali iscritti.

Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 UAssociazione ha durata illimitata,

14-2 Il suo scioglimento deve esserp approvato dalldssemblea straordinaria seconda le modalita e con
Maggioranze previste nel precedent articod,

14-4 In caso di scloglimento per qualsiasi causa esso Intervenga, la devoluzione del patrimonio sara
flettuata, previo parere positivo dell"Uffido del Registro unico nazionale de Terzo settore competente,
d un'altra organizzazione di volontariato o associazione di promozione sociale affiliata alfAS), o alla
desima Aslin gquanto ente del terzo settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.
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