[N, 110974 di repertorio N. 23849 di raccolta
----------- VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE ——————--—-—u
[t S REPUBBLICA ITALIANA ——-—-------cocmo—eee

L'anno duemilaventi, il giorno due del mese di ottobre in Pe-—|

scara, alla wvia Del Concilio n.24 alle ore diciotte e minuti
QUATFENER. == e e e e e e e e e e e e e
Innanzl a me Dott.sa Erminia Amicarelli, notaio in Pescara
iscritto nel ruolo dei distretti notarili riuniti di Teramo
& PBEECAra, ———— e '
------------------------ & presente; ————e—emm——ce———————
:Di Martino Giuseppe nato a Civitella Messer Raimondo (CH) il
(5 maggio 1951 e domiciliato a Pescara (PE) in wia Pasolini
n. 6, medico, codice fiscale: DMR GPP 51EQ5 C776Y, 11 gquale
interviene al presente atte nella sua gualita di Presidente
del Consiglio Direttive della Associazione “MARCO DI MARTINO
- Onlus” con sede in Pescara, Via Scarfoglio, 62, codice fi-
noa e STDEIRTHERE, secm s o o e oo o s e ] e e M B
Detto comparente della cui identitd personale ic Notaio sono
certo mi richiede di ricevere 11 wverbale dell'assemblea del-
la detta associazione convocata in questo giorno luogo ed
ora per discutere e deliberare sul seguente ordine del gior-
[ e mEm— e ———————
- Approvazione nuovo Statuto come disposte dal D.lgs
B LT T LT wnsorionios i e e o o P 5l i s B b
A cid aderendo io MNotaio constato e prende atto che assume
la presidenza 11 signor Di Martino Giuseppe il gquale dichia-
ra validamente costituita l'assemblea essendo presenti tanti
soci, rappresentanti sia per presenza che per delega, la mag-
gioranza dei soci, nelle persone di Baglioni Giuseppe, Barco-|
ne Enrico, Di Benedetto Franca, Di Federico Paocla, DI Gu-—|
glielmo Lia, Di Martino Giuseppe, Glave Filomena, Glave Cri-|
stina, WNatarelli Antonic, Spina Maria Teresa, Tobia Lcretta,l
Trulli Enzo, Mosca Giulie, Di Lullo Maria, Di Guglielmo Li-
na, Di Guglielmo Rossana, Di Guglielmo Mario, Di Santo Maria
|Cristina, Falco Augusto, Di Renzo Alessandro, Di Renzo Dome-
|nico Antonio, Angiclelli Teresa, D'Orazio Luca, Masciantonio
|Angela, Mastrippolitoc Sabatino, Muzii Rosa e D'Orazio Giusep-

pe;e l'organc amministrative nelle persone di esso Presiden-— |

te, HNatarelli Antonio, Baglioni Giuseppe, Di Benedetto Fran-
ca, e pertanto atta a deliberare sugli argomenti di cui al-
l'ordine del giorno., —————mmm e
Il Presidente espone 1 motivi per cul si rende necessario
'prncederﬂ alle modifiche statutarie per adeguare lo Statuto
al Dlgs n. 117/17, ed invita 1'assemblea a deliberare ---—-———-

L'assemblea, pertanto, dopo breve discussione, all’unanimita

—————————————————————————— delibera —————mmmmme e m
1) rivisitare lo statutoc per adeguare lo stesso al D.lgs
n.117/17 nel modo seguente) ———— e
[ Asgociazione "Marco Di Martino™ -—-——--—--——-—--
A STATUTO == —mm e e

Registrato
in Pescara

il Lo-40-2020
al n*Sesh
serie 1-T



————————————— Art. 1 - DENOMINAZIONE @ SEDE ---==-=======--
Efcostituita 1'Associazione “Marco Di Martino - Organizzazio-
|ne di Veolontariatoc - Ente del Terzo Settore” o, in forma ab-
|breviata, “Marco Di Martino - QODV ETS". ——————--e—o——o
|L'Associazione & retta dalla normativa di cui al D. Lgs.
117/2017. =mmmmm e e e e e — e — e
Lfutilizzo dell'indicazicone Organizzazicne di Velontariate o
dell’acronimo ODV potrd essere inserito nella dencminazione,

|in wia automatica e sard spendibile nei rapporti con i ter-

'zi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni |
con il pubblico solo dopo aver ottenuteo l'iscrizione al Regi-
istrc regionale delle organizzazioni di wvolentariateo o, gualo-
ra operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore. -

Lfutilizzo eventualmente ed ove prescritto dell' indicazio-
ne o dell'acronimo ETS nella denominazione dell’Associazio-
ne, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubbli-
!co & obbligatoric e subordinato al perfezionamento dell’i-
iscrizinne dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del
|terzo Settore. —=—sccccccsccsmme—
L*Associazione ha sede a Pescara in wia Pler Paclo Fasoli-
1,00 sremecmcemme e ————— . S e e e
La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa pntréI
|essere sciolta con delibera dell’Assemblea Straordinaria de-|
|gli asacciatl., =eescccmcccccccaccccccmsnem e st
L'Organc di Amministrazione ha la facoltd di istituire sedi
operative, nonché di trasferire l'ubicazione della sede lega—
[le, ———mmmmmm e m e m S m s
:Il trasferimento della sede legale non comporta modifica sta-I
Itutaria, se avviene all'internc dello stesso Comune e deve|
essare comunicata entro 30 giorni dal wverificarsi dell’'even-
|to agli enti gestori di pubblici registri presso i1 gquali
|l*urganizzazione & iscritta. ==——me—eemmmmm—————
| mmm e ——— e Art, 2 =~ 8COPO ——-—-—=—=——————————==——e
|L'Associazione intende ricordare il giovane Marco Di Martino |
che nella sua breve wvita ha dato grande esempioc di coerenza
iesistanziale. nel rispetto della famiglia, dell'amicizia e|
degli esgseri ymani, ———cmmmcmmmrmmmem— e ——— [
Concordemente all’autorevelezza del suo messaggio scciale!
1’ Associazione si costituisce per il perseguimento di finali-
ta civiche, solidaristiche e di utilitda sociale mediante lo |
|svolgimento, in via esclusiva o principale di attivita di in- |
itaresaa generale prevalentemente in favore di terzi, senza
finalita di luero e nel pienc rispetto della libertd e di-|
gnita degli associati, ———c——mmmmmmmmmm e
|L'Associazione persegue le proprie finalita, in particolare
quelle di interesse generale di cui allfart. 35 D. Lgs.l
117/2017 comma 1 lettere i) n) u) v) wW). =————————memmm————
L*Assoclazione, gquindi, opera esclusivamente su base di ve-
lontariato nei seguenti settori: =—----c-c———mmccmmmm——————————

» organizzazione e gestione di attivita culturali, ar-



tistiche o ricreative di interesse sociale incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusio-

ne della cultura e della pratica del wvolontariateo e
delle attivita di interesse generale di cui all’art.

S5 del DLG 177/17,; =emmmmmme e

» cooperazicone allo sviluppo ai sensi della Legge
11/08/2014,n.125 & successive modificazioni, --—-——--

» beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, & successive modificazioni, o erogazio-—

[ i ne di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
o | svantaggiate o di attivita di interesse generale a
norma dell’art.5 D.Lgs 117/17, —cemmmmccmcmccmccce—=—

¢ nella promozione della cultura della legalita, della

pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa

NOTN BrMAata, —— oo e

e promozione e tutela dei diritti wvmani, ecivili, socia-

li e politiei, nonché dei diritti dei consumatori e

degli utenti delle attivitd di interesse generale di

cul al presente articeole, promozione delle pari op-
portunitd e delle iniziative di aiuto reciproce, in-

cluse le barnche dei tempi di cui &ll'articole 27 del-

la legge 8 marze 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto

solidale di cui all'articelo 1, comma 266, della leg-

ge 24 dicembre 2007, n. 244} ——mmmmmmmmmmme

In particolare ———mmmmmmmm
{1, Per il raggiungimento dello scopo suddetto l'Asscciazione
Isi avvale di ogni strumento utile al raggiungimente degli
scopi sociall e in particolare della collaborazione con gli
enti locali, anche attraversc la stipula di apposite conven-—
zioni, della partecipazione ad altre associazioni, societa o
enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri. ——————ceecemaao
2. Per 1'attivita di interesse generale prestata 1'organizza-
zione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effetti-
|vamente sostenute e documentate., -
|L'Asscciazione, inoltre, potra svolgere attivita diverse da
quelle indicate a condizione che siano =secondarie e strumen-
tali rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi
e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.LGs 117/2017. -—-————-
La lore individuazione & operata da parte dell’organoc di am-
ministrazione., ———c
L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fon-
di, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, - at—|
|traverse la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contri-
buti di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei |
principi di wveritd, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con i1 pubblico. =-mcmcccccccccccce——————
Le attivitd, di cui ai commi precedentl, sono svoelte dall'as-
sociazione prevalentemente tramite le prestazioni dei wolon-



tari associati in modo personale, spontanec e gratuito. Le
attivitd sono svolte prevalentemente a favore di terzi, ---—-
Ogni forma di rapporto economico con 1'’associazione derivan- |
te da lavoro dipendente, autonome o altro & incompatibile
con la gualitd di socic e wolontario., —-———-——mmm—e————mmmmmeaa
L'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, e-
sclusivamente nei limiti necessari al proprioc regolare fun-
zionamento oppure nei limiti ocoorrenti a qualificare o spe-
Icializzare l'attivitd svolta. In ogni caso, il numero di la-|
| voratori impiegati nell'attivitd non potra essere superiore |
lal 50% del numero dei wolontari. -—-————-—mmmmmmmmmmmmmmm———
——————————————————— Art. 3 = PATRIMONIO ————————-—————mme
Per il perseguimento dei fini statutari dell‘Associazione e
per garantire il funzionamento, il patrimeonio viene assicura-
te dal soci fondatori come indicateo nell'atto costitutivo.
Lfassociazione, =salve quanto previste dall’art. 33 <. 3 D.
Lgs 117/2017, pud trarre le risorse economiche necessarie al
funzionamento e allo svolgimento della propria attivita da
fonti diverse guali: -——————— e

o guote assoclative;  —cccmmcmmmmmmmmme— e
» contributi pubblici & privati;  ——-———————mmmm——————ee
» donazioni e lasciti testamentari; ————— o
e rendite patrimoniali;  ————mmmmmmm e ———————
o attivitd di raccolta fondi; ———mmmmmmmmmcmea e
s rimborsi da convenzioni; R —

s« entrate derivanti da attivitd diverse secondarie e
strumentali come stabilito dall'art. & del Decreto Le-
gislativo n., 117/2017. e

Il patrimonio ineltre & costituito:! -———mmmmmmmem—eee o
{— da eventuali beni immobili e dalle somme conferite a tito-
1o di liberalitd o di legato dai soci fondatori e di quanti
condividano gli scopli della Associazione ed abbianc wvolontd |
di contribuire al loro conseguimento; ——=————————————————————-—
- dai beni immobili e mobili che perverranno alla Assocciazio-
ine a gualsiasi titole, nonché da elargizioni o contributi da
(parte di enti pubblici e ‘privati nonché da persone fisiche,
'sempre che i beni immobili e mobili, le elargizioni ed i con—|
tributi di cui sopra siano espressamente destinati ad incre-
imentare il patrimonio per 11 raggiungimento dei fini previ-
sti dai fondatori. —————-——mmmmm e {
E' fatto salve l'ocbbligo di provvedere alla conservazione
ldel PALEIMONio. —=mm e e
|[L'Associazione provvede al conseguimente dei suei scopl con
le rendite del suo patrimonlo. =———eemmmmm e
I1 fondo di dotazione iniziale dell’associazione & costitui-|
to dal wversamenti dei soci fondatori, ———cccmmmmcccccmocc—a---
———————————— Art., 4 - ASSENZA DI SCOPQO DI LUCRO ----—=—=m=—m
L'Associazione non ha scopo di lucro e non pud distribuire,
anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché



{fondi, riserve comungue denominate a fondatori, associati,
lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componen-
ti degli organi sociali, anche nel casc di recesso o in ogni
jaltra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto asso-
ciative. L'Associazione ha 1'obbligo di utilizzeo del patrimo-
inig, comprensive di eventuali ricawvi, rendite, proventi, en-
trate comungue dencminate, per lo svolgimento dell’'attivitd
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
|civiche, solidaristiche e di utilitd sociale., ————cccoooeo
Per le attivitd di interesse generale prestate 1'Assoclazio-
('ne pud ricevere solo il rimborsc delle spese effettivamente
gsostenute e documentate, salvo che l'attivitd sia svelta gqua-
|le attivitda secondaria & strumentale, =e—=eeeeeo o cmmmeeeao
—————————————————————— Art. 5 - 80CI ------memcmmmmmmmeee
1. I1 numero dei soci ammessi sara inferiore a 500. Possono
essere socl dell'associazione, senza alcuna forma di discri-
EIETEERTE DY o mcneni o o5 iy o il e o S M B e e s
» le persone fisiche che condividono gli scopi dell'asso-
ciazione e presentano un curriculum di studi efo di e-
sperienze tale da poter garantire un contributo fatti-

vo alla realizzazione dei fini istituzionali del soda-
lizio, ————-—mm

* Organizzazioni di Volontariato, —-eeececccccomcocaccaaoo

# BAltri Enti del Terzo Settore senza scopi di lucro a
condizione che il loro numeroc non sia superiore al 50%

del numerc delle OdV, —--c-c;;i:o . .
—————————————— Art. 6 - AMMISSICONE DEL S0OCI0 -————-—-———————
1. Chi intende essere ammesso come scocio dovrd presentare la
relativa richiesta all’Crgano di amministrazione, impegnando-
si ad attenersi al presente statuto e ad osservarne gli even-
tuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi del-
l'associazione. L' Organo di amministrazione, o disgiuntamen-
te ogni suoc componente, potra chiedere all'aspirante socio o-
gni documentazione utile al fine di wvalutare la richiesta di
ammissione. ——mmmmmmmmm o
2.Le Organizzazioni di Veolontariato e gli Enti del Terzo Set-
tore che intendano diventare soci dell'associazione dovranno
presentare richiesta di assoclazione firmata dal proprio rap-
presentante legale, —-c--———————mmmmmm———-— o
3.L'0Organo di amministrazione decidera, entro sessanta gior—|
ni dalla presentazione della domanda di ammissione, sull'am=-
imissione o meno del nuove socio all'internc dell'associazio=|
ME. ===———=— e ———————
4, La delibera di rigetto della domanda di ammissicne dovra
essere motivata e trasmessa all'interessato, il guale potra
chiedere il riesame della domanda alla prima assemblea uti-
le, corredando la domanda di ammissicne con la documentazio-
ne ritenuta pild opporfuna. ————=cmmmm e
5. All'atto dell'accettazione della richiesta da parte del-
l'associazione 1l richiedente acquisird ad ogni effetteo 1la



gualifica di sccio e sara inserito nel libro scci, ———————e-o
6. I soCi pOSSONG BSSELE] e
- Fondatori: sono tutti golorge che hanno partecipato alla
fondazione dell’Associazione, che hanno versato e verseranno
la gquota minima di patrimonio sociale oltre alla guota annua-
le di associazione come stabilite rispettivamente dall’Assem-
blea e dal Consiglio Direttiwvo. Hanno gli stessi diritti dei
EoE GERIREET .  cescser e et et s s m s e et
- Ordinari: sonoc tutti cocloroc che aderiranno successiva=
mente alla Associazione., ————cecmmmmmmm———————————
L'acquisizione della predetta qualifica avverra a seguito di
apposita delibera del Consiglio Direttive, che si pronuncerd |
con la maggioranza gualificata dei due terzi dei suol compo-
nenti. I soci ordinari svolgono attivita di divulgazione e/o)
promozione dell’Associazione, hanno diritto di partecipare a-
tutte le manifestazioni e attivitd della stessa Associazio-
ne, non sotbttoscriveranno la guota di patrimonio sociale ma
(verseranno la gquota annuale di associlazione. Ciascun socio
lordinario ha ineoltre diritto di partecipazicne e wvoto in se-
jno all'assemblea e pud liberamente candidarsi ed essere vota-
|to in occcasione del rinnovo delle cariche sogiali, ———-ee——- -
{= Sosteniteri: sono tutti coloro che aderiranno successiva-
'mente all'Associazione previa domanda e successiva accetta-
zione da parte del Consiglio Direttive che si esprimerda con
la maggioranza dei presenti. I soci sostenitori sveolgono at-
{tivitd di divulgazione e/o promozione dell’phssociazione, han-
ino diritte di partecipare a tutte le manifestazioni e atti-|
vitd della stessa Associazione, non sottoscriveranno la guo- |
ta di patrimonic sociale ma wverseranno la guota annuale di
Associazione. Non hanno diritto di partecipazione e voto ini
seno all’assemblea né possono ricoprire cariche sociali. ----|
= Simpatizzanti: sono tutti coleore che manifestano anche |
verbalmente al soci ordinari o sosteniteori 1'interesse verso
1’Associazione, acconsentono ad essere contattati ed informa-|
ti sulle attivitd della stessa,svolgono facoltativamente at-
tivitd di divulgazione,non sono tenuti a wversare gquote asso-
|elative,non hanno diritto di partecipazione e wvoto in seno|
all*assemblea né possonc ricoprire cariche sociali, Uengunn?
ammessi con le stesse modalitd del sogli spstenitori —-——-—————-
Afferiscono a tale categoria tutti i soci che per mﬂrcsitéi
|vengono privati della qualifica di appartenenza., =——=-——-———=——=—=

! - " 5 5 5 |
Non & ammessa la categoria del soci onorari o temporanei., —-———|

La guota associativa & intrasmissibile, ————
------------- Art.7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI ~+-~---------|
1. T socli ordinari e fondatori dell'organizzazione hanno i1
HEFREED S oo e e e e sy e S R R |
* eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
gtessl; =—————————————— e

e egssere informati sulle attivitd dell'organizzazione e

controllarne l'andamentd; —-cccr—mrcccccccasmmsmem———— {



= gssere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute

e documentate per l'attivita prestata, al sensi di leg-

OE] e mm e

¢ prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,
prendere wisione del rendiconto economico - finanzia-

rio, consultare i verbali; --——————mmmmmmmm————————————

= vwotare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi

nel libro degli associati. Ciascun associato ha dirit-

to ad un VoL, ——cccme e mmm———————— e —————

2. Gli stessi soci hanno il dovere di: -—------mmcmccocmooao—-
'\ e rispettare il presente statutc e l'eventuale regolamen-

- b AREerNO] ——mmmeemea e

|# svelgere la propria attivitd in favore della comunita
e del bene comune in modeo personale, spontanseo e gra-
tuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusi-
vamente per fini di solidarietd; -
versare la quota associativa secondo 1'importo annualmen-

te stabilito. La gquota associativa & personale, non & rimbor-
sabile e non pu¢ essere trasferita a terzi o rivalutata. --——
---------- Art.8 - PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO -—————-———-
La qualitd di socio s8i perde pBr: emmemeee e e
a) decessg;} —————mmmmmmrmm e m e m——m—mm—m e —m——————————
b) mancato pagamenteo della guota sociale: la decadenza avvie-
ne su decisione del consiglio direttive, trascorsi seil mesi
dal mancato versamento della guota sociale annuale; —————————-
c} dimissioni: ogni socio pud recedere dall'associazione in
qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al consiglio
direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fer-
mo l'obbligo per il pagamento della guota sociale per 1'anno
I a1 Lo - A Sy e e
d} espulsione: Il consiglie direttiveo previa contestazione
degli addebiti e sentito il socio interessato, se possibile
e richiesto dallec stesso, per atti compiuti in contrasto a
:quantﬂ previsto dal presente statuto o gqualora siano interve-
nuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzicone
del rapporto assoclativio., == eee e e e
Gli associati che abbiano comungue cessato di appartenere al-
|1'associazione non possono richiedere i contributi versati e
non hanno alcun diritte sul patrimonio dell'associazione
SEEBHA. —m e e e _
-------------------- Art. B = VOLDNTRART ———voramm—emiae—i——
1. La gualita di wveolontarico & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoroc subordinato o autonomo e con o-
gni altre rapperto di lavoro retribuite con l'eorganizzazio-
ine, Lfattivitd del wolontarico non pud essere retribuita in
aleun modo nemmeno dal beneficiarie. Al volontario possono
solo essere rimborsate dall'associazione le spese effettiva-
imente sostenute per l'attivita prestata, previa documentazio- |
ne ed entro i limiti preventivamente stabiliti dall’associa—|
zione. Sono in ogni case vietati i rimborsi spese di tipo



forfettario., ——ccmmmmm e ——————
I wolontari vengono assicurati contro gli infortuni e le ma-

lattie connessi alle svolgimento dell’attivita di volontaria- |
to, nonché per la responsabilitad civile wverso terzi. ---c----
---------------- Art. 10 - ORGANI SOCIALI ~—----=--——=======
Organi della Associazione SONO:! ===—=emmmeoo——m—mm
= 1'assemblea del socl; —-————————————————m e cmmm—————————
- 1l'organo di amministraziong; —-———————— e ————e
— il president®; ————mmmmm
- 1 prganc di contrelle (eventuale]. -——————————mmm—mmmmmm o
1'elezione degli organi dell'associazione, nel rispetto del |
principioco di democraticitd della struttura, non pud essere |
in alcun modo wincolata o limitata ed & informata a criteri)|
di massima libertd di partecipazione all'elettorato attiveo &
passive., —mmmm——————m oo oo ————
Tutti gli incarichi =i intendono a titeleo gratuite, salve il
rimborso delle =spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della fun-|
ZIOME, meemem - {
——————————————————— Art. 11 - ASSEMBLEA -----—=--—=————————
L'Assemblea dei Soci & l'organoc sovrano dell'Associazione., -—-—|
E' composta da tutti i Seci per i quali sussiste tale guali-

fica al momento della convocazione e pud essere Ordinaria e
Straordinaria. Hanno diritto di wvete tutti coloro che sono i-

scritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. -—-——-—-
L' Assemblea & convocata dal Fresidente almeno una volta 1'an-

no entro gquattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale

per 1’approvazione del bilancio e, comungue, ogni wvolta che
1'0rgano di amministrazione lo ritenga opportuno, ovvero
guando venga fatta richiesta da almenc un decimo del Soci,

purché in regola con i versamenti delle gquote associative. -—-
La convocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno

dieci giorni prima della data della riunione mediante pubbli-

cazione sul sito web e/o pagina facebook indicande il gior-

no, l'ora e il luogo della prima e della seconda convocazio-

ne, nonché 1'ordine del giorng. =——e—emmemmmmmmm e '
Possono intervenire all'Assemblea (Ordinaria e Straordina-
ria), con diritto di woto, tutti i Soci maggiorenni purché
in regola con il pagamento delle quote associative; a cia-
soun Socio spetta un solo voto. E' ammesse 1'intervento per
delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro So-
|gio. Ogni Socico non pud avere pid di tre deleghe. Ogni asso-
ciato ha diritto ad un voto. 5i applica l'articolec 2373 del
Codice Civile in guanto compatibile. Le votazioni dell’Assem-
blea avverranno; su indicazione della stessa, per alzata di
mano, per appello nominale o con voto segreto. =—-ceceeceeo————
L'assemblea pud essere svolta in collegamento audic/video at-
traverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype, video-

conferenza, teleconferenza), a condizione chg: —————————eeee-
- sia consentito al Presideénte di accertare l'identitd e



Allagato "A" ad atto
Notaio AMICARELLT
raccolta n. 23849%

————————————— Associazione "Marce D Martino” e
-------------------------- DRIIIDY . i i s s o
————————————— Art. 1 - DENOMINAZIONE e SEDE ~v-eoco———ee-
E'costituita 1*hAssociazione “Mareoo Di Martine =
Organizzazione di Volontariato - Ente del Terzo Settore” oy
in forma abbreviata, “Marco Di Martino - ODV ETS”. ————eeeeo._

:L'Assc:iazione & retta dalla normativa di cui al bD. Lgs.

ERREIOUE, o rv e e evemomosonmereso o o i S i S

!L'ﬁIilizzc dell'indicazione Organizzazione di WVolontariato o
y 'ﬂqi "acronimo ODV potrd essere inserite nella dencminazione,
in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i
iterzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni econ il pubblice solo dopo aver ottenute
l'iscrizione al Registre regionale delle organizzazieni di
velontariate o, gualora operativo, al Registre unico
NAZIONNLE Gl COUT BEEEBIEE ., v e ooy oot s i i vk

L*utilizzo eventualmente ed ove prescritto dell’
|indicazione s dell’acronimo ETS nella denominazione
dell’Associazione, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni con il pubblico & obbligatorio e subordinato
al perfezicnamento dell'iscrizione dell’Associazione nel |
Registro Unico Nazionale del terzo Settore. —-———-eeeme————__
L'Associazione ha sede a Pescara in wvia Pier Paolo
Pasolini 6. —coomm e
La durata dell'Associazione & illimitata e la stessa potra
essere sciolta con delibera dell’Assemblea Straordinaria
[ABGEE BREIAREE ., e R R
L'Organo di Amministrazione ha la facoltid di istituire sedi
operative, nonché di trasferire 1l'ubicazione della sede |
legale. oo e
I1 trasferimente della sede legale non comporta modifica
statutaria, se avviene all’interno delle ‘stesso Comune e
|deve essere comunicata entro 30 giorni dal wverificarsi
dell'evento agli enti gestori di pubblici registri presso 1]
quali 1'organizzazione & iscritta. ————emmee oo
| s Rk, B = BEOPO i caasicsno ,
L'Associazione intende ricordare il giovane Marco Di Martino
che nella sua breve vita ha dato grande esempio di coerenza!
|esistenziale, nel rispetto della famiglia, dell'amicizia e
URIL GRRRTT TERIIL :  ovronmonms oo e i i s B L B
Concordemente all'autorevolezza del =uo messaggio snciale!
1*Associazione si costituisce per il persequimento di |
finalitd «civiche, solidaristiche e di wutilitad sociale
mediante lo svolgimente, in wia esclusiva 0 principale di
attivita di interesse generale prevalentemente in favore di
terzi, senza finalitd di lucro e nel pieno rispetto della
liberta e dignita degli associati, =————mmmom oo



IL'Hssociazicne persegue le proprie finalitd, in particolare|
|quelle di interesse generale di cui all’art. 5 D. Lgs.|
[117/2017 comma 1 lettere i) n) u} ) w. ——------remem
L'Associazione, gquindi, opera esclusivamente su base di|
volontariato nei segquenti settori: ——ccccmmmmmmmm———————————
s organizzazione e gestione di attivita culturali,
artistiche o ricreative di interesse sociale inclusei
attivita, anche editoriali, di promozicne e
diffusione della cultura e della pratica dell
volontariato e delle attivitd di interesse generalei
| di cui all'art. 5 del DLG 177/17, -————mmmmmmmmmmoo—— .
* cooperazione allo sviluppo ai sensi della Leggel
11/08/2014,n.125 & successive modificazioni, -—-=-===- [
= beneficenza, sostegnoe a distanza, cessione gratuita|
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agcstol
2016, n. 1686, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di|
persone svantaggilate o di attivitd di interesse
generale a norma dallfart.5 D.Lgs 117/17, ——eceeeeao—o

¢ nella promozione della cultura della legalitd, della
pace tra i1 popeoli, della nonviolenza e della difesa
NOM 8rmaba, ——mmmm s

» promozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché dei diritti deiI
consumatori e degli utenti delle attivita di|
interesse generale di ecui al presente articolo, |
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di

| cui all'articolo 27 della legge 8§ marze 2000, n. 53,
e i gruppl di acquisteo solidale di cui all'articeolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244; -|

In parficolare ————mmmmmmm

1. Per il raggiungimentec dello scopo suddetto l'Asscociazione
51 avvale di ogni strumento utile al raggiungimenteo degli
scopl soclalli e in particolare della ceollaborazione con gli
enti locali, anche attraverse la stipula di apposite

convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni,

societd o enti aventi scopi analeoghi o connessi ai propri. --|

2. Per 1fattivita di interesse generale prestata |
l'organizzazione pud ricevere soltante 1l rimborso delle |
spese effettivamente sostenute e documentate., ———-——m———————
L' Associazione, inoltre, potra svolgere attivitd diverse da|
guelle indicate a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivitda di interesse generale, ai
sensi e nei limiti previsti dall'art. 6 del D.LGs 117/2017. -
La loro individuazione & gpperata da parte dell’'organo di
amministrazione., ———ecmmmmmaee e ——————————
L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta
fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e



contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale & nel
rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i1 sostenitori e con il pubblico. ————o——e——oo
Le attivita, di cui ai commi precedenti, sono svolte
dall’associazione prevalentemente tramite le prestazioni dei
volontari associati in modo personale, spontaneo e gratuito.
Le attivita sono svalte prevalentemente a favore di terzi. --
Ogni forma di rapporto economico con 1" associazione
derivante da laveoro dipendente, autonomoe o altro é
_:incompatibile con la gualitd di socio & volontario, =————-e—e-
|L'associazione potra assumere lavoratori dipendenti o
'}ﬁvvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra
' esclusivamente nei limiti necessari al proprio

funzionamente oppure nei limiti occorrenti a
.iiﬁualificare o specializzare 1'attiwvita svolta. In ogni caso,
“1i1 numero di lavoratori impiegati nell'attivitd non potra
essere superiore al 50% del numero dei volontari. ————e—e—___
——————————————————— Art. 3 = PATRIMONIO — - e
Per il perseguimente dei fini statutari dell‘Associazione e
per ogarantire il funzionamento, il patrimonio viens
assicurate dal soci fondatori come indicato nell'atto
costitutive. L'associazione, salve quanto previsto dall’art.
33 e. 3 D. Lgs 117/2017, pud trarre le risorse economiche
necessarie al funzionamento e allc svolgimento della propria

abbivitd de Tontd divwerde Quells —seceamaacisin o coinnilg
¥ AROEE BEBOEREATITIRD oo e st o i
o gonbtribebkl pubbliel 8 privatdy eeacaaoaao oo
» donazioni & lascitl testamentari:; ———ccmecemmmm—————ea—o
s rendite: pakrimomiald; e
_ ¢ attivitd di raccolta fondi; — ———mmmm e
| ¢ rimborsi da convenzionl; e—eescecacem

s entrate derivanti da attivitd diverse secondarie e
strumentali c¢ome stabilito dall'art, 6 del Decrato
Legislative . 11T/E0LT., s emmmmmes o ——

Tl patrimenio inoltre & costitultor ——ermmmmmmacac o nn e
(- da eventuali beni immobili e dalle somme conferite a|
titelo di liberalitd o di legato dali soci fondatori e di
quanti condividano gli scopi, della Associazione ed abbiano
volontd di contribuire al lorc conseguimento; ———————— oo
‘- dai beni immobili e mobili che perverranno alla
Assoclazione a qualsiasi titolo, nonché da elargizioni o
|gontributi da parte di enti pubblici e privati nonché da
fpersane fisiche, sempre che i beni immobili e mobili, 1le
elargizioni ed i contributi di cui sopra siano espressamente
|destinati ad incrementare il patrimonio per i1
raggiungimento dei fini previsti dai fondatori. ——————————___
|E' fatto salvo 1'obbligo di provvedere alla conservazione
tdel patrimonio. ——cmmmmmmmmam e o
L'Assoclazione provvede al conseguimento dei suoi scopl con



le rendite del suo patrimonio. ———ccmm e ———————— o
Il fondo di dotazione iniziale dell’associazione al
costituito dai versamenti dei soci fondatori. -—————c—mmmmma—_
------------ Art. 4 - ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO ————-—————==|
L'Associazione non ha scopo di lucro e non pud diatribuire,:
anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché |
fondi, riserve comungue denominate a fondatori, associati,I
(lavoratori e collaboratori, amministratori ad altril
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o |
in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo. L'Associazione ha 1'ebbligo di:
utilizzo del patrimonio, comprensive di eventuali ricavi,;
rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo]|
svolgimento dell'attivitda statutaria ai fini dellfesclusivo |
perseguimente di finalita «civiche, solidaristiche e di|
BETTIOE BRI, | St G o i o s S e !
Per le attivita di interesse generale prestate |
1'Associazione pud ricevere solo il rimborsoc delle spese|
effettivamente sostenute e documentate, salvo che l'attivita
gia svolta gquale attivitd secondaria e strumentale., ————————o
---------------------- Art. 5 — SOCI ~——-==mm--mem——————e——ae
1. Il numero deli soci ammessi sard inferiore a 500. Possono
essere socli dell'associazione, senza alcuna forma di
et e B . e e
( e le persone fisiche che condividono gli scopil
dell'associazione e presentano un curriculum di studi

e/o di esperienze tale da poter garantire un|
contributo fattivo alla realizzazione dei fini

[ fakitusionall del sodalizsia,. ——e—e——marem—memmmmseaaaaa
* Organizzazioni di Volontariato, ——————emmmmmmmmmm——

e Altri Enti del Terzo Settore senza scopi di lucro a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50%

del pumero delle OdV. e mo e i
-------------- Art. 6 - AMMISSIONE DEL SOCIO -—------—------
1. Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare la|
relativa richiesta all’Organo di amministrazione, |
impegnandosi ad attenersi al presente statute e ad
cagservarne gli eventuali regolamenti e le delibere adottate
dagli organi dell "associazione. L' Organo di
amministrazione, o disgiuntamenke ogni suoc componente, potra
|chiedere all'aspirante sogic ogni documentazione utile al |
|fine di walutare la richiesta di ammissione. —————m—oe—m——ewe
2.Le Organizzazioni di Volontariato e gli Enti del Terzo
Settore che intendano diventare soci dell'associazione
dovrannoe presentare richiesta di assoclarzione firmata dal
proprio rappresentante legale, —————
3.L'Organo di amministrazione decidera, entro sessanta
giorni dalla presentazione della domanda di ammissione,
sull'ammissione o meno del nuovo socio all'interno
dell'assoCclazZione, —————ccccmmmmmm e m e m e ——————————



4. La delibera di rigetto della domanda di ammissione dovra
essere motivata e trasmessa all'interessato, il guale potra
|chiedere il riesame della domanda alla prima assemblea
utile, corredando la domanda di ammissione con la
documentazione ritenuta pill opportuna. =-==——eeee—c—————————o
5. BAll'atto dell'accettazione della richiesta da parte
dell'associazione il richiedente acquisira ad ogni effetto
la qualifica di socio & sard inserito nel libro soci. e==——--
6. I sSoCl poOSSONO BSSEILEI =——m—mc—ecccc——m——m————— e —— e
- Fondatori: sono tutti colore che hanno partecipato
falla fondazione dell'Associazione, che hanno versato e
verseranno la gquota minima di patrimonio sociale oltre alla
qué#a annuale di associazione come stabilite rispettivamente
dafg'hssemhlea e dal Consiglio Direttivo. Hanno gli stessi
dfedetd i woet Srdinmrl.: s
/- Ordinari : s0no tutti coloro che aderiranno
successivamente alla Assoclazione. e—eeeemmeecc—oc———ee o
L'acquisizione della predetta gualifica avverra a seguito di
apposita delibera del Consiglic Direttive, che si pronuncera
lcon 1la maggioranza qualificata dei due terzi dei suoi
componenti. I soci ordinari svolgono attivita di
divulgazione e/o promozione dell’Associazione, hanne diritto
di partecipare a tutte le manifestazioni e attivita della
stessa Associazione, non sottoscriveranno la guota di
patrimonic sociale ma verserannoc la guota annuale di
associazione, Ciascun socio ordinario ha ineltre diritto di
partecipazione = voto in SEno all'assemblea e pud
liberamente candidarsi ed essere votate in occasicone del
frinnuvo delle cariche sociall, ——————mmmmmmmmmm e
= Sostenitori: sono tuttl coloro che aderiranno
successivamente all’RAssociazione previa domanda e successiva
accettazione da parte del Consiglio Direttive che si
'esprimera con la maggioranza dei presenti. I soci
jsostenitori svelgono attivita di divulgazione e/o promozione
|dell’Associazione, hanno diritto di partecipare a tutte le
imanifestazioni e attivita della stessa Associazione, non
sottoscriveranno la quota di patrimonio sociale ma |
verseranno la gquota annuale di Asscociazione. HNon hanno
diritto di partecipazione e wvotoc in seno all’assemblea né
| possono ricoprire cariche sociali. =—c-cmemmmmmmmcmmme—————o
- Simpatizzanti: song tutti coleore che manifestano
lanche wverbalmente ai soci ordinari o sostenitori l'interesse |
verso 1'Associazione,acconsentono ad essere contattati ed)|

informati sulle attivita della stessa, svolgono
facoltativamente attivitad di divulgazione,non sono tenuti a
versare guote assoclative, non hanno diritto di

partecipazione e wote in seno all’assemblea né possono
ricoprire cariche sociali. Vengono ammessi con le stesse
modalitd dei soci sostenitori - ——————
Afferiscono a tale categoria tutti i soei che per morosita



vengono privati della gualifica di appartenenza. —-——-—-———"———
Non & ammessa la categoria dei soci onorari o temporanei. —--——-—|
La quota associativa & intrasmissibile., ———-ssmemcccccccmcnaa-
------------- Art.7 - DIRITTI E DOVERI DEI 80CI -—————-—————-
1. I soci ordinari e fondatori dell'organizzazione hanno il
diritto dii ———mmcmmmmmmmmmmmm——— s ———————
s eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessil; emmmm-—————e e

¢ esgere informati sulle attivitd dell'organizzazione e
controllarne 1l'andamento; — =ecccmmmmmccmmmmmn s n e ———— [

s essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute

e dpcumentate per l'attivita prestata, ai sensi di

legge; —————cmmmmm e eSS S s —————
s prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,
prendere visione del rendiconto economico 5

finanziario, consultare i verbali;  -———————————————o

s vyotare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mESi'_.I

nel 1libro degli associati. Cilascun associato ha|
diritto ad un voLto,  ————mmmmmmmmmmmm

2. Gli stessi soci hanno il dovere di: =-ec--c———mmmmmmm o
s rispettare il presente statuto 2 l'eventuale
regelamento interng; ==seeee—c——mmmm e ————————

s svolgere la propria attivitd in favore della comunita

e del bene comune in meodo personale, spontaneo e'
gratuito, senza fini di lucreo, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di scolidarietd; — —————-cccee==-

¥ versare la guota associativa secondo 1'importo
annualmente stabilito. —————mmmmmmm
La guota associativa & personale, non & rimborsabile e non

pud essere trasferita a terzi o rivalutata. =  ———-——ce=—--
—————————— Art.8 - PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIQ =-=======—=
La gualita di socio 51 perde peri: —-—————————c=mmmmmmceeea—————
‘a) decessg) @ =-m—mmmmm e m—————————————————

|b) mancato pagamento della gquota sociale: la decadenza
avviene su decisione del consiglio direttivo, trascorsi sei
mesi dal mancato versamento della guota sociale annuale; --——|
£} dimissieni: ogni socio pud recedere dall'associazione in
gqualsiasi momento dandone comunicazione scritta al consiglio
|direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta
fermo l'obbligo per 11 pagamento della guota sociale per
[1'anno in COrSQ) ———— o mmm————————— e |
d} espulsione: Il consiglio direttive previa contestazione |
degli addebiti e sentitc il socio interessato, se possibile
e richiesto dalle stesso, per atti compiuti in contrasto a |
guanto previsto dal presente statuto o gqualora siano |
intervenuti gravi motivi che rendanc incompatibile la|
prosecuzione del rapporto associativo. =————-—m—mm———emmmmmeem
Gli associati che abbiano comungque cessato di appartenere
all'associazione non possono richiedere i contributi versati
e non hanno alecun diritto sul patrimonio dell'associazione



———————————————————— Art. 9 - VOLOMEARY -ecomccroecomame—aas
1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con gualsiasi
forma di rapporte di lavoro subordinato o autonomo & con
ogni altro rapporta di lavoro retribuito con
l'organizzazione. L'attivitd del volontarie non pud essere
retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. A1
volontario possono solo essere rimborsate dall’associazione
le spese effettivamente sostenute per 1'attivita prestata,
previa documentazione ed entro i limiti preventivamente
stablliti dall’associazione. Sone in ogni caso vietati 1
rimporsi spese di tipo forfettario. ——emsmmcrmem——eme e
M wolontari vengono asslcurati contro gli infortuni e le
‘malattie connessi allo svolgimento dell’attivitd di
udluntariato, nonché per la responsabilitd ecivile verso

o ————— Art. 10 - ORGANI SOCIALL =-—=mereesscm——-
(Organi de1la ASHOCLALIONE SOMOT oo i . . ——————
= I'agsenbles Gl SO0L o s o et e e i
= 1torgane - dl A ISP RELO0E] o i s s s S S LS S i i
= 1]l presidente; —eeme—————————— e ——————
= 1" nrgano di conbtenlle [SHErTaiElm) e o e s o
L'elezione degli organi dell'associazione, nel rispetto del
principic di democraticitd della struttura, non pud essere
in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a criteri
di massima libertd di partecipazione all'elettorato attivo @
PASSIVO0. ——— e ———————
|Tutti gli incarichi si intendono a titole gratuite, salwo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documertate
per l'attivitad prestata al fini dellec svolgimento della
[EUNZiOoNe, ——mmmem e s e
——————————————————— Art., 11 - ABSEMBIEA -——-—----— . - . __
L'Assemblea dei Soci & l'organc sovrano dell’Associazione. --
E' rcomposta da tutti i Soci per i guali sussiste tale
gualifica al momente della convocazione e pud essere
Ordinaria e Straordinaria. Hanno diritte di woto tutti
colore che sono iscritti da almenc tre mesi nel libro degli
BEEEDIAT], —eessmeee s e e e e S A R R
L'Assemblea & convocata dal Presidente almeno una volta
l'anne entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio
sociale per l'approvazione del bilancie e, comungue, ogni
volta che 1'Organc di amministrazione leo ritenga opportuno,
ovvero guando wenga fatta richiesta da almeno un decimo dei
Soci, purché in regola con i versamenti delle guote
assoclative, —-emmcmmm
La conwvocazione dell’Assemblea deve essere effettuata almeno
dieci giorni prima della data della riunione mediante
pubblicazione sul sito web e/o pagina facebook indicande il
giorno, l'ora e il lucgo della prima e della seconda
convocazione, nonché l'ordine del giorno. ———mmmemm———————-



Possono intervenire all’Assemblea (Ordinaria e
Stracrdinarial, con diritte di voto, tutti i Soci
maggiorenni purché in regola con il pagamento delle guote
associative; a ciascun Seocio spetta un sclo wvoto. E'
ammesse L'intervento per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altro Socio. Ogni Socio non pud avere pin
di tre deleghe. Ogni asscciato ha diritto ad un wvoto. S5i
applica l1'articele 2373 del Codice Civile in guante
compatibile., Le votazioni dell’'BAssemblea avverrannc, su

indicazione della stessa, per alzata di mano, per appella'

nominale o con voto segrefo,.  ——eecmmm e
L'assemblea pud essere svolta in ceollegamento audio/wideo
attraverso strumenti di comunicazione a distanza (Skype,
videcconferenza, teleconferenza), a condizione che: —--——-—-——-=-=
= sia consentito al Presidente di accertare l'identita e

la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento!
dell'adunanza, constatare e proclamare {1 risulrati della)|

VOLAZIONE] —mccccc e e — e —————— e o e

= gia consentito al soggetto wverbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione; =ememcccmma—e oo mmmmmmsmmm s —————— '
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione e alla veotazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del glorno. —————mmmmmm e
L'Assemblea ordinaria: ---—--————————— -
a) elegge e nomina o revoca 1 componenti degli organi
500iali; ==-mememmcmsscce s mmmm s mm s s e m s s m e —mm e —— e ——— = —
b} elegge e nomina o revoca, guando previsto, 11 soggetto
incaricato della revisione legale dei gonti; ———m =
le) approva il bilancio consuntivo, preventive e, guando cid
sia cobbligatorio per legge o ritenuto opportune, il bilancio

{gociale; ——memmmmcmrcc e m e mm e mmm e e e |

{d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
|
isociali e promuove azione di responsabilitd nei loro

jconfronti; —-ceccmcmcmmmmm——————— i mmmm—m e ——————— |

e) delibera sull’esclusione degli associati; -—-—------—en -
f) approva 1'eventuale regolamento dei laveri assembleari; --
:gJ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,

idall'attc costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. --—|

| L*Assemblea Straordinaria; -———-ceeeceeeceee———c—e—

!a] delibera sulle modificazioni dellfatte costitutive o
e R e |

{b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scgissione dell’assoclazione; —cccccccmccccccccccccccccaoa-

c) delibera sugli altri oggetti di carattere straordinarioc e

di interesse generale all'ordine del giorno e sugli altri

|loggettli attribuiti dalla legge, dall'atto eostitutivo o

dalleo statuto alla sua competenza, ————— o mmmmmcmcc——————

'L'Assemblea ordinaria, & validamente costituita in prima |

convocazione con la presenza del 50% pit uno dei Soci, in

PR~ e )
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seconda convocazione gualungue sia il numeroc dei Seci
presenti. L'Assemblea ordinaria delibera walidamente, sia in
prima che in seconda convocazione, con la maggicranza del
530% (cingquanta per cento) pil uno dei presenti su tutte le
guestioni poste all’ordine del giorno. ———emmmmmm o __ [
Tra la prima e seconda convocazione devono intercorrere
almenoc sel Ore. ——-—m—m——m e —————— e
Per modificare lo Statute 1'Assemblea Straordinaria é
validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati e delibera con la maggioranza del
50% {(cingquanta per cento) pil uno dei presenti. Per
|deliberare lo sgicglimento dell’Associazione =) la
Jﬂgvoluzinne del patrimonio, occorre 11 vwvote favorevole di
|alheno 3/4 (tre gquarti) degll agspeiatl. Sceeccacsiccacadaame.
|Tutte le delibere assembleari e i rendiconti, oltre ad
essgre debitamente trascritti nel 1libro dei verbali delle
IaséEmhlEE dei Soci 50no pubblicizzati ai Soci con
l¥esposizione per 7 (sette) giorni dopo l'approvazione nella
sede dell’Associaziong, -—————————mmmmmm————————
------------- Art. 12 ORGANO DI AMMINISTRAZIONE ————————————_
L'Organo di Amministrazione dell’Associazions & il Consiglio
Direttivo, —cc—rcmmcmmcms s mm e mm—————
1. Il Consiglio direttivo & eletto dall'Assemblea degli
aderenti ed & composto da un minimo di cingue a un massimo
di wundici componenti. Resta in carica tre anni e i suoi
componenti possone essere rieletti. Essl decadono gqualora
sono assenti ingiustificati per tre wolte consecutive. ——-----
2. Il Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del
Presidente, ogni wvolta che sia necessario e, in ogni casu,:
almeno una wvolta l1'anno per la redazione del bilancic e
quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti.
In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro
ventl giorni dal ricevimento della richiesta. Alle riunioni |
possono essere invitati a partecipare esperti esterni e|
rappresentanti di ewventuali sezioni interne di lavoro con
voto censultivo. Le riunioni del Consiglico direttive sono
valide guando & presente la maggioranza dei suoci componenti
leletti. Di ogni riunione deve essere redatto il wverbale nel
registro delle riunioni del Consiglio direttivo. =—-—---ece-aa-a- |
|4. Compete al Consiglio direttivo: ——e-eeememmmm o l
a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

[ amministrazione; —ccommmmm e [
| b) fisgare le norme per 1L funzionamento
dell'Associazione; —-eemmmmmmm—— e
c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea s 5

preventivo possibilmente entro la fine del mese di
dicembre e comungue con il bilancio consuntivo entro la|
fine del mese di aprile successivo dell'anno interessato:

d} determinare il programma di lavoro in base alle linee
di indirizzo contenute nel programma generale approvato




5.

dall'Assemblea, promuovendo e coordinande l'attivita e
autorizzando la spesa; —-———————mmmmmmm—mm e ——————
2) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o
il Segretarioc/Tesoriere}, che pud essere scelte anche tra
le persone non componenti il Consiglico direttivo oppure
anche tra i non aderenti; --————————cccmmmmmmmmm—————————
f) accogliere o respingere le domande degli aspiranti
aderenti; s e —— e ——————————
g) ratificare, nella prima seduta successiva, i
provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessitd e di urgenza; --=-=-----=
h} assumere il personale strettamente necessario per la
continuitd della gestione non assicurata dagli aderenti e
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita
previste dal bilancio; ==——cccmmmmmmmmmmmmmm e
i) istituire gruppli a sezioni di lavere 1  jcul
coordinatori, g2 non hanno altreo diritto a ﬁgfn‘
deliberativo, possono essere invitati a partecipare alle
riunioni del Consiglico e alle Assembles con voto
consultivo} ——-cmmmmm e
1) decidere sull'espulsione del soci, ——————m——mmmmmmmom e
Il Consiglio direttivo pud delegare al Presidente o a un

Comitato esecutivo l'ordinaria amministrazione. Le riunioni

dell'eventuale Comitato esecutivo devono essere verbalizzate

nell'apposito registro. Le eventuali sostituzioni di
componenti del Consiglio direttive effettuate nel corso del
triennio devono essere convalidate dalla prima assemblea
convocata successivamente alla nomina. I componenti cosi

nominati scadono con gli altri componenti. ——=ececccecccccccco—--

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministrateri &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza naon
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i

terzi ne erano a CONOSCENZA., —————cmcmmmm e —————————

[ L

———————————————— Art., 13 - PREBIDEBMEA —--—cccommwnitan—ns

Il presidente rappresenta legalmente l'associazione e

compie tutti gli atti che la impegnano wversoc l'esterno.

Questi deve essere scelto in base ail reqguisiti onorabilita,

professionalitd ed indipendenza, anche con riferimento ail
{requisiti al riguarde previsti da codici di comportamento
|redatti da associazioni di rappresentanza o reti associatiwve |
idel Terzo settore. S5i applica in tal caso l'articolo 2382 |
|del codice civile., ———-—cemmmmmm '

[ 2

I1 presidente & eletto dall'assemblea tra 1 propri

componenti a maggloranza dei presenti. —-——-————mmmmm——— -

3

Il presidente dura in ecarica per lo stesso peripdo del

consiglio direttive e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa
dall'assemblea, con la maggioranza dei presenti. -—————aemee—-

4.

Almeno un mese prima della scadenza del mandate, il



presidente convoca l'assemblea per l'elezione del nuove
presidente e dell'organo di amministraziong, —eecemeeemamamaao
3. Il presidente convoca e presiede 1'Assemblea e 1'organo|
|di amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sullal
base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di|
amministrazione in merito all'attivita compiuta. —————e-—m--—o _
6. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ognigualvolta guesti sia impossibilitato
jnell’esercizic delle sue funzioni, ——— oo
7. Il segretario dd esecuzioni alle deliberazioni del
presglidente & del consiglio direttive, redige i verbali delle
riunioni, attende alla corrispondenza € come tesoriere cura
l'amministrazione dell'assoclazione e si1 incarica della
tenuta dei 1ibri contabili nonché delle riscossioni e dei
X pagamenti da effettuarsi previo mandatc del consiglio]
.Edirettiva. -------------------------------------------------
| — Art. 14 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI —--c--m—e——ee
1. Il Collegic dei Probiviri & composte da tre membri,
nominati dall'Assemblea fra i soci maggiorenni in regola con|
il pagamento della gquota associativa., ———memmmmmmm
2. 1 probiviri non possono essere contemporaneamente membri
del Consiglic Direttive o dell'Organo di Revisione. ———————ae--
3. I1 Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni e i suci
membri sono rieleggibili, ——eemmmmmmmmmm——————
4, Il Ceollegic & presiedute da un Presidente elettoc a
maggioranza fra 1 suol componentil. ——— e
5. Il Collegio decide sulle controversie che dovessero
insorgere tra associati, tra questi e 1'Associazione o i
|suel organi. Awverso il giudizio del Collegio, & possibile
ricorrere al giudice ordinarip. ————c o ccccessmeeresa———
[ e Art. 15 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI ------
‘1. E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs
117/2017. E' formato da un revisore contabile iscritto al
|relativo registro, -——-——-——mmmmmmm e ————
————————— Art. 16 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO -—====—-—-
{L'esercizio si chiude il trentuno (31} dicembre di ogni
anne, Ogni anno il Consiglic Direttive approva il bilancio
di esercizio farmato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconte gestionale e dalla relarzione di missione, ovvero
{dal rendiconto di cassa nel casi previsti dalla legislazione
:viqente, da sottoporre all'Assemblea degli Associati per la
|definitiva approvazione entro il 30 aprile ovveroc entro
diverso termine, prorogate dal Consiglic Direttive, che
consenta il tempestive depocsite del bilancio stesso presso |
il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore nei termini di
legge, ———mmmm e —————
L'organo amministrativo documenta il carattere secondaric e
strumentale delle attivitd diverse eventualmente svolte nei
documenti del bilancio di eserciziog. ===e—e oo
pit | bilancio deve essere depositato presso la gede



dell’associazione entro 1 gquindici glorni precedenti la
seduta per poter essere consultato da ogni associato. -——-———-
Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio, |
1rAssociazione per ogni attivitd occasionale di raccolta
pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, redige entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizic un appositoc e
separato rendiconte dal guale devono risultare, anche a
nezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro @
trasparente le entrate e le spese relative a ciascuno di
detta celebrazione, ricorrenza o campagna di |
sensibilizzazione, nel rispetto dei principi di wverita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e
il pubblico. ——ccmmmmmmm— e
Laddove cid sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttive o
ne ricorrano i presupposti di legge, il Consiglio Direttivo, |
ogni anno, predispone il bilancio sociale, da sottoporre
all'Assemblea degli Associati entro i medesimi termini sopra
previsti per la definitiva approvazione. Verra altresy{
sottoposto allfapprovaziona dell’Assemblea il bilancig
preventivo dell'esercizio in Corso. ==smesm—emeem—cece——————o L
————————————— ART.17 =-PUEBLICITA' =& TRASPARENEZA --—-—-—-—-—-—-—————|
1. Il consiglio direttive assicura la sostanziale pubblicita
e trasparenza degli atti relativi all'attivita |
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilancl o

rendiconti annwali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il
libre soeci, il libro delle adunanze e deliberazioni
dell'assemblea dei soci e del consiglio direttivo., Tali
documenti secciall devono essere messi a disposizione deil |
soci per la consultazione anche nel caso in cui siano|
|conservati presso professionisti di cui 1'associazione si
avvale. Le richieste di accesso alla documentazione wengono
indirizzate a gualsiaai consigliere. - umeen-
——————————————————— Art.18 - CONVENEIONI -———---memmcmceeee—-
1. Le convenzioni tra l'organizzazione di wvolontariateo e le
jamministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D.
.Lgs, 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione
che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono
{gtipulate dal presidente dell'organizzazione, guale suo|
legale rappresentante. ~cccmccmcccccsmmcnccmemem e
2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del|
presidente, presso la sede dell'organizrzazione, -—-——————--==== :
—————————————— Art. 19 - PERSOMALE RETRIBUITO —c-ececccecceea--
1. L'associazione pud avvalersi, nel rispetto dell’art 33i
comma 1 del D.Lgs. 117/2017, di personale retribuito ai|
sensi dell'art. 16 del medesimo D.Lgs. 117/2017. ————————————- ’
2. I rapporti tra l'organizzazione ed 13 personale
retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall'organizzaziong, -—————-c-c=mcemmmmaa--
———————— Art. 20 - RESPONSABILITA' DELL'ASSOCIAZIONE -----—--



|3 =

||_
| =

: L'associazione risponde, con le proprie risorse
econcmiche, dei danni causati per inosservanza delle |
convenzioni € dei contratti stipulati. ————ee-— -
e At 1 - LIERY SOCIAET  wocscassissmsmm—
[Oltre le secritture prescritte negli articoli 13, 14 e il o8

gomma 1 del D. Lgs. 117/2017 1l'Associazione deve tensre: ———-—
a) il libro deqli assogiatl e aderenti; ——--——— oL
B} 1l 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee, in cuil devono essere trascritti anche i wverbali

redattl per atto pubblitt) —————cccmr s —————
¢} 11 libro delle adunanze & delle deliberazioni dell'organc
di amministrazione, dell'organo di controlle, e di eventuali

Ialtri el doniali: eemmmmesrTe e e
II libri di cui alle lettere a) & b) del comma 1 predetto,

sono tenuti a cura dell'organo di amministrazieone, I 1ibri
di cui alla lettera c) del comma 1 predetto, sono tenuti a

Jeura dell'srgano cul 3l riferiscono. —=ssmscmncmmscmensas——-
iali associatli o gli aderenti hanno diritto di esaminare i
libri soeciali,previa richiesta scritta al Presidente, —————==
RN R Art, 22 - SCIOGLIMENTO ~-----oem— .

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio

Nresiduo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
-~ legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto
“Tpreviato dalltart. 9 odel B, gy 1172017 easeiaonc i inaga

——————— Art. 23 - NOBNE DI RINVIO E DISPSIZIONI FINALT -——————
l. Per guanto non & previsto dal presente statute, si fa|

riferimento alle normative vigenti in materia, con |
!particnlare riferimento al D. Lgs. 117/2017, ed ai principii
generali dell'ordinamento giuridigo, === cmmmmmm oo
F.to: Gluseppe Di Martine ceeceamamcmmmmm o

F.to: Erminia Amicarelli Hotalo ——ecmm e e













'la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vo-
LAZIONA; —mmmmmmc e m—— o —
= sia consentite al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
THE ] i e S
= sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-|
dine del gilorng, ====—————mcmcmmmmmm— e
L'Assemblaa ordinaria; -————c—ce—mcocm s ————————am————
|a) elegge & nomina o reveca i componenti degli organi socia-

Ll 1if ——mmmmmmm e e e e e s s e S e

'b) elegge e nomina o revoca, guando previsto, il soggetto in-
'caricato della revisicne legale dei conti; =——=——me——————ueme==-

'e) approva il bilancioc consuntivo, preventivo e, gquande cid

sia obbligatorio per legge o ritenuto opportunc, il bilancio
[sociale; ———————mmm———— e e
d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi
sociali e promuove azione di responsabilitd nei lore cenfron-
Elf =mmmmm e —————— e e
e) delibera sull’esclusione degli associati; -—---=--—-————-=-
f) approva 1'eventuale regolamento dei laveri assembleari; --
g} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua compstenza. --—
L'Assemblea Straordinaria; -——-=eememeemmcsose— e mmmm————————
a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o del-
lo statuto; ==———mm——mmmmmm— e ==
b} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'associazione; ———c--mmmmmmmr———mmm——————
c) delibera sugli altri oggetti di carattere stracrdinario e
di interesse generale all’ordine del giornec e sugli altri og-
getti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo
dgtatuto alld S8Us CompeLenza, —————mmmm——mm——e——s— o —eammmm—n
L’Assemblea ordinaria, & validamente costituita in prima con-|
|vocazione con la presenza del 50% pid uno dei Soci, in secon-

da convocazione gqualungue sia il numero dei Soci presenti.

L' Assemblea ordinaria delibera wvalidamente, sia in prima che
lin seconda convocazione, con la maggioranza del 50% (cinguan=-|
ta per cento) pit uno dei presenti su tutte le guestioni po-

late all’ordine del glornp. =-c—cmmmmmmmmmmmme e ———
Tra la prima e seconda convocazione devono intercorrere alme-

lno sei ore. ——————mmmmm—— e mm———— e i
Per modificare lo Statuto 1'Assemblea Stracrdinaria & valida-|
|mente costituita con la presenza di almenc 3/4 (tre quarti)

degli associati e delibera con la maggioranza del 50% (cin- |
guanta per cento) pia uno dei presenti. Per deliberare lo
scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimo-

nio, occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti].
degli associati. e-cc-ccmcmmmmmmce—ce——e e m e
Tutte le delibere assembleari e 1 rendiconti, oltre ad esse-



re debitamente trascritti nel libro dei werball delle assem-

blee dei Soci sono pubblicizzati ai Soci con l'esposizione

per 7 (sette) giorni dopo 1'approvazione nella sede dell'As-
sociazione., ——————mmmmmmmmmm——e s mmm——— e

------------- Art. 12 ORGANO DI AMMINISTRAZIONE -——————=—==—=—

L'Organo di Amministrazione dell’Associazione & il Censiglio
Direttivo., ==mmecccc e e ————————
1. Il Consiglio direttive & eletto dall'Assemblea degli ade-
renti ed & composto da un minimo di cingue a un massimeo di

undici componenti. Resta in carica tre anni e i suocli compo- |
|

nenti possono essere rieletti. Essi decadono gualora sonc as- |

genti ingiustificati per tre wolte consecutive. ———————-7—r
2. I1 Consiglio direttive si riunisce, su convocazione  del
Presidente, ogni volta che sia necessario e, in ogni daso,
almeno una wolta 1'anno per la redazione del bilancio e ghan-
do ne facecia richiesta almeno un terzo dei componenti. In ta-
le seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro wentil
giorni dal ricevimento della richiesta. Alle riunioni posso-
no essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresen-
tanti di eventuali sezioni interne di lavero con voto consul-
tivo. Le riunioni del Consiglio direttivo sono wvalide quandeo
& presente la maggioranza dei suol componenti eletti. Di o-
gni riunicne deve essere redatto il verbale nel registro del-
le riunioni del Consiglic direttivo. ==---————mmcmmmm————————
4, Compete al Consiglie direttivel ——————mmmmmmmmmmmemm—aa

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione; =—=———emmmm e

b) fissare le norme per il funzionamento dell'Associazio-

ME] — e ————— |

c) sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il preventi-
vo possibilmente entro la fine del mese di dicembre e co-

mungue con il bilancio consuntivo entro la fine del mese)

di aprile successivo dell'anno interessato; —-——-—————==-—-
d) determinare il programma di lavoro in base alle linee
di indirizzo contenute nel programma generale approvato

dall'Assemblea, promuovendo e coordinande 1'attivita e au-|

torizzando la spesa; -——————————mmmmmmm—— e —
e) nominare il Segretario (eventualmente il Tesoriere e/o
il Segretario/Tesoriere), che pud essere scelto anche tra
le persone non compenenti il Consiglio direttivo oppure
anche tra i non aderenti; --——————cemmmer—m—m e ————
f) accogliere o respingere le domande degli aspiranti ade-
renti; =———————mmmmmcmmm e ———— e —

g) ratificare, nella prima seduta successiva, 1 provvedi-

menti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente
per motivi di necessita e di urgenza; --————————ssssso——
h) assumere il personale strettamente necessario per la
continuita della gestione non assicurata dagli aderenti e
comungue nei limiti consentiti dalle disponibilita previ-
ste dal bilancio] -——cecmmemmcmeer—— e —————— e



i) istituire gruppi a sezioni di laveoro i cui coordinate-
ri, se non hanno altro diritto a voto deliberativeo, posso-
no essere invitati a partecipare alle riunioni del Consi-
glio & alle Assemblee con vete consultive; ————--------——
1) decidere sull'espulsione dei sogi. ——————ccemmmema———

5. Il Consiglioc direttivo pud delegare al Presidente ¢ a un
Comitato esecutivo l'ordinaria amministrazione. Le riunioni
dell'eventuale Comitato esecutivo devono essere wverbalizzate
nell'apposito registro. Le eventuali sostituzioni di compo-
nenti del Consiglioc direttivo effettuate nel corso del trien-
nic devono essere convalidate dalla prima assemblea convoca-

|
‘\ta successivamente alla nomina., 1 componenti cosi nominati

scadono con gli altri componenti, ————-mmmmmmmmmm——— e

':Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &

,qenerale Le limitazioni del potere di rappresentanza non sSo-

/|no opporiibili ai terzi se non scno iscritte nel Registro uni-

|co nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi
ne erano a CONOSCENZA., ————m—mmcccccc—————— e —— e ————
Lommtmesesnnananas Art. 13 - PRESIDENZA --——--——-mmmmmm———e
1. I1 presidente rappresenta legalmente l'associazione e com-
pie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno. Questi
|deve essere scelto in base ai requisiti onorabilita, profes-
gsionalitd ed indipendenza, anche con riferimento ai requisi-
{ti al riguardo previsti da codici di comportamento redatti
da associazioni di rappresentanza o reti associative del Ter-
zo settore. S5i applica in tal caso l'articolo 2382 del codi-
ce givile., =mccmcc—m— e —— e —m
2. 11 presidente & eletto dall'assemblea tra i propri compo— |
‘nenti a maggioranza dei presenti, ————————mmm e mm—————
3. Il presidente dura in carica per lo stesso periedo del
consiglioc direttive e cessa per scadenza del mandato, per di-
|missioni wolontarie o per eventuale revoca decisa dall'assem-
blea, con la maggicranza dei presenti. ——r—r—mmmmm———
4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presi-
dente convoca l'assemblea per l'elezione del nuovo presiden- |
te e dell'organo di amminiatrazione. —————remem—m e
5. Il presidente convoca e presiede l'Assemblea e l'organo
di amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo all'organc di
amministrazione in merite all'attivitd compiuta. —-—————=======
6. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione ogniqualvolta guesti sia impossibilitato nell'e-
isercizia delle sue funzioni, —————cemmcmm————————— e
|7. Il segretario dd esecuzioni alle deliberazioni del presi-
dente e del consiglio direttivo, redige i verbali delle riu-
nioni, attende alla corrispondenza e come tesoriere cura
[1'amministrazione dell'associazione e si incarica della tenu- |
ta dei libri contabili nonché delle riscossioni e deli paga-|
menti da effettuarsi previc mandato del consiglic direttive.

————————————— Art. 14 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI --———--—-=====



1. Il Collegic dei Probiviri & composto da tre membri, nomi-
nati dall'Assemblea fra i soci maggiorenni in regola con il
pagamento della quota associativa. =eeececmcceccrcmcmm—————
2. I probiviri non possono essere contemporaneamente membri

del Consiglic Direttivo o dell'Organo di Revisione, —————————=
3. Il Collegio dei Probiviri dura in carica 3 anni e i suoi

membri sono rieleggibili. =-cccccccmccccccmcmsssssmm—— e —————
4, Il Collegio & presiedutc da un Presidente eletto a maggio-
ranza fra 1 suol componenti. ——emmmmmmmm
5. Il Collegio decide sulle controversie che dovessero insor-
gere tra assoclati, tra questi e 1'Associazione o 1 suei or-
gani. Avverso il giudizio del Collegio, & possibile ricorre-
re al gludice ordinario. ————mmm e
—————— Art. 15 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI COMTI --——---
1. E' nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs|
117/2017. E' formate da un revisore contabile iscritte als re-
lativo reglstrio. —emem e e
et St 2o Art. 16 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO —-—--b-——o
L'esercizio =i chiude i1 trentuno (31) dicembre di ogni.an-
no. Ogni anne il Consiglio Direttive approva il bilancio di
esercizie formato dalle stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendi-
conto di cassa nel casl previsti dalla legislazione wvigente,
da sottoporre all'Assemblea degli Associati per la definiti-
va approvazione entro il 30 aprile ovvero entro diverso ter-
mine, prorogato dal Consiglio Direttive, che consenta il tem-
pestivo deposito del bilancio stesso presso il Registro Uni-
co Nazionale del Terzo Settore nei termini di legge., ———————-
L'organo amministrativo documenta il carattere secondario e
strumentale delle attivitd diverse eventualmente svolte nei
documenti del bilancie di esercizio, ——--mmmmmmmmmmmm
11 bilancio deve essere depositato presso la sede dell’asso-
clazione entro i quindici giorni precedenti la seduta per po-
ter essere consultato da ogni associato. ===cccemccccccec—me——a-
Indipendentemente dalla redazione del bilancio di esercizio,
l'Associazione per ogni attivitd occasionale di raccolta pub-
blica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ri-
correnze o campagne di sensibilizzazione, redige entro quat-
tro mesi dalla chiusura dell’esercizic un appesito e separa-
to rendiconto dal guale devono risultare, anche a mezzo di
|relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente le en-
trate e le spese relative a cilascunc di detta celebrazione,
ricorrenza o campagna di sensibilizzazione, nel rispetto dei |
principi di wverita, trasparenza e correttezza nel rapporti

con 1 sosteniteri & il pubbklico., ————mmmmmm————
Laddove cid sia ritenuto cpportunc dal Consiglic Direttive o
ne ricorranc i presupposti di legge, il Consiglio Direttiwvo,

ogni anno, predispone il bilancio sociale, da sottoporre al-
1'Assemblea degli Associati entro i medesimi termini sopra

previsti per la definitiva approvazione. Verra altresi sotto- |



posto all'approvazione dell’Assemblea il bilancio preventivo
dellfesercizio in COrS0. ————————mm——mmmmmmmmm——— e ——mm
————————————— ART.17 -FUBBLICITA' & TRASPARENZA --———--=====--
1. Il consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita
e trasparenza degli atti relativi all'attivitd dell‘assccia-
zione, con particolare riferimente ai bilanel o rendiconti
annuali ed ai libri sociali obbligatoril, ossia 1l libro so-
ci, il 1libro delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea
dei =oci e del consiglio direttive. Tali documenti sociali
devono essere messi a disposizione dei soci per la consulta-
zione anche nel caso in cul siano conservati presso profes-
isionisti di cui l‘'associazione si avvale, Le richieste di ac-
|cesso alla documentazione vengono indirizzate a gqualsiasi
lconsigliere.  ee—mem—m—m e
| e e i e Art.18 - CONVENEIONI -—--—————--==mm=——————
(1. Le convenzioni tra l'organizzazione di wvolontariato e le
'lamministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D.
'iLgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione
‘che ne determina anche le modalitd di attuazione, e sono sti-
|pulate dal presidente dell'organizzazione, guale suoc legale
[ TADPYGHORLATILR, e i e e e e e S S S
|2. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presi-
|dente, presso la sede dell'organizzazione. --—————————mcmmmma-
—————————————— Art. 19 - PERSONALE RETRIBUITO -—--=======-———
1. L'associazione pud awvvalersi, nel rispetto dell'art 33
comma 1 del D.Lgs. 117/2017, di personale retribuito ai sen-
|si dell'art. 16 del medesimo D.Lgs. 117/2017. ------——---=====
2. 1 rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribui-
to sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento a-
dottato dall'organizzaziong., ———————emmmm e ————————————
———————— Art. 20 - RESPONSABILITA' DELL'ASSOCIAZICNE --—------

1. L'associazione risponde, con le proprie risorse economi-
|che, dei danni causati per inosservanza delle convenzioni e/

dei contratti stipulati. =——————————mmmm e mmm———————— e
————————————————— Art. 21 - LIBRT BOCIALT -—————e——s——oena
Oltre le seritture prescritte negli articoli 13, 14 e 17,
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 1'Asscciazione deve tenere: --—-
al il libro degli associati e aderenti; —————ceccmmmmmm—
b} il libro delle adunanze & delle deliberazieni delle assem-
blee, in cui devono essere trascritti anche i1 werbali redat-
ti per atto pubblico; ——————m—mmmmm e
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo
|di amministrazione, dell'organo di controllo, & di eventuali
altri organi sociall.,  —————mmmmmmmm e
|I libri di cui alle lettere a) & b) del comma 1 predetto, so-
no tenuti a cura dell'organo di amministrazione. I libri di
cui alla lettera c) del comma 1 predetto, =ono tenuti a cura
delltorgdno cil i riferlscifioy ————rmmmmsmomsmsmemmmmssan
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i 1li-
bri sociali,previa richiesta scritta al Presidente. —————---



——————————————————— Art. 22 - SCIOGLIMENTO =========——————————
1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio resi-|
due & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla leg-
ge, ad altri enti del Terzo settore, secondo guanto previsto
dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017. =eemeee—mmmmemmmmm e mm
—————— Art. 23 - NORNE DI RINVIO E DISPOSIZICNI FINALI -—-—----
1. Per guanto non & previsto dal presente statuto, si fa ri-
ferimento alle normative wigenti in materia, con particolare
riferimento al D. Lgs. 117/2017, ed ai principi generali del-
1*ordinamente giuridico. =—————-ceemmmmmmmmmmm e
Lo statuto sociale nel nuovo teste viene allegato al presen-
te atto sotte la lettera "A", ———mmmmmme————————e—ccsssssee———
Null'altro essendovi a deliberare il Presidente dichiara
sciolta l'assemblea essendo le ore diciannove e minuti gua-
a5 1 -
Il comparente esonera me notaio dal dare lettura dell'allega-
to dichiarando di averne piena ed esatta conoscenza. ==----- =
|E richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del qualeI
ho datoc lettura al comparente che a mia domanda lo dichiara
conforme alla =ua volonta e lo approva. ==-—=-———————————=——aa-
Scritto parte di mio pugno e parte con mezze meccanico da
persona di mia fiducia in pagine 28 (ventotteo) di 7 [sette)
fogli viene firmato a margine dei fogli intermedi, nell'alle-

gato e sottoscritte alle ore venti. -——————mrr—rerreaeaa
F.to: Gluseppe Di Marting ——-—————mmmmmmmmmmm e
F.to: Erminia Amicarelli Wotalo ——cemmmmecm———mmm e

|La presente copia realizzata con sistema elettronico compo- |
lsta di N.4 (guattro) fogli—#&-conforme all'originale e §i ri-
{lascia per gli usi Egﬂﬁehtiti“dai a legge., —=mm=m——m———— e
Pescara, 11232 @ I_M‘L'Eﬂ’z‘? \r




