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ASSOCIAZIONE AGEDO TERNI ODV.

Verbale dell’ Assemblea Straordinaria
per la modifica dello Statuts associative

Verbale di Assemblea Straordinaria nr. | del 10/11/2022

[anno 2022, il giormo 10 del mese di Novembre, alle ore 21:00, presso a nota sede legale, sita in
Terni, alla via del rivo, n. 53, si é riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci dell’ Associazione
“Agedo Terni ODV.”, per discutere e deliberare sul seguente ordine del giomo:

1} Modifica dello Statuto sociale;
2) Varie ed eventuali.

Su designazione unanime deglt intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, la Sig.ora Marisa Maurizi, la quale chiama alle funzioni di Segretaric 'Avv.
Michae!l Crisantemi.

La Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e
che sono presenti n. 10 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, {"Assemblea & regolarmente
costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire I'Assemblea dei soci per modificare lo Statuto sociale, e che tali
modifiche rispondono all’esigenza di adeguare lo stesso a quanto previsto dal Codice del Terzo
Settore, come da nota comunicata dalla Regione Umbria, la quale ha riscontrato delle difformita con
la succitata normativa; difformitd che, se non prontamente sanate, comporterebbero la perdita della
qualifica di “Organizzazione di Volontariato™ da parte dell'Ente, oltre alla sua cancelfazione dal
Registra Regionale del Volontariato, ora RUNTS.

Si procede quindi alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura ’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
porendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’Assemblea, con voto all'unanimitad delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

La Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, La Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
22:30, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

La Presidente

Hotenp [laeses

Il Segretario







Lsente da imposta di bollo e registro
exart. 8§ L. n 266/91

edex art. 82, comma 3, D, Lgs. m 117/17
{Codice del Terzo Settore)

TITOLO 1
NATURA E SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE A.GE.D.O. TERNI ODV

Articolo 1. E' costiuita 'Organizzazione di Volontariato senza 'scopo di lucro denominata
“A.GE.D.O. ODV™ Terni Associazione Genitori, parenti e amici di persone omosessuali, bisessuali
€ trans in seguito anche chiamata “1." Associazione™, “L’Organizzazione”.

L*Organizzazione & costituita in conformitd al dettato della legge 266/91, che le attribuisce la
qualificazione di "Organizzazione di volontariato”.

L'Associazione, inoltre, & conforme al disposto del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore)
ed ha la forma giuridica dell'Organizzazione di Volontariato ivi disciplinata.

I contenuti e la struttura dell’Organizzazione sono ispirati a principi di solidarismo, trasparenza e
democrazia che consentono effettiva partecipazione della compagine associativa afla vita
dell'Organizzazione stessa.

A.GE.D.O. TERNI ODV ¢ costituita da genitori, parenti e amici persone LGBTI (lesbiche, gay,
bisessuali e trans, intersessuali) che si impegnano per P'affermazione dei loro diritti civili e per
I"affermazione del diritto alla identita personale e per il contrasto all’omofobia.

La durata dell'organizzazione & a tempo indeterminato. L'Organizzazione ha sede in Terni, Via del
rivo, 53.

Articolo 2, 1l marchio di Agedo Temi ¢ il seguente:

I marchio consta della scritta “Agedo Terni” in blu e la sottolineatura in azzurro.



Articolo 3. L’Organizzazione - senza fini di lucro e con l'azione diretta, personale e gratuita degli aderenti
- opera nei settori Assistenza Sociale, Formazione e Tutela dei Diritti Civili, per il perseguimenio, in via
esclusiva, di scopi di solidarieta sociale indicale nel presente articolo.
Scopi del'A.GE.D.C. TERNI ODV, sono:
¢ aiuto ¢ solidarietd alle situazioni di disagio e sofferenza causata, all'internc e fuori della
famiglia, dal riftuto delle persone LLGBT nella societa e nella famiglia;
* attivazione nelle situazioni di discriminazione diretta e di emarginazione sociale delle persone
LGRBT;
* lotta contro le discriminazioni dirette e indirette, le ingiustizie, le intolieranze, la violenza e
ogni forma di razzismo cui sono soggette le persone perché LGBT;
* lotta per le pari opportunita nei diritti, nei doveri, nelle liberta e nel rispetto come ogni altra
persona;
* contribuire, anche in collaborazione con altre organizzazioni ed enti, a ridurre le diverse
forme di pregiudizio ¢ di bullismo omofobico e transfobico tra i giovani e gli adulti.

Modalita per raggiungere gli scopi prefissati sono:

* azioni di sensibilizzazione per la tutela e "estensione dei diritti e dei doveri civili;

+ formazione e informazione dei giovani, dei genitori, degli educatori, dei pubblici funzionari,
delle forze del’ordine, dei lavoratori nei campi sportivi e dello spettacolo, ecc.:

* supporto per una sessualitd consapevole e rispettosa di se e dell’altro sotto tutti i punti di
vista {sanitario, sociale, relazionale, affettiva, ecc.); )

* Supporto nel processo di accettazione piena delia identitd delle persone LGBT ai loro
genitori, parenti ¢ amici.

* promuovere una corretta informazione sull’identita sessuale soprattutto tra i giovani, anche in
collaborazione con altre organizzazioni ed enti.

+ sensibilizzazione e coinvoigimento di istituzioni, associazioni, agenzie ed enti.

* Agzioni giudiziarie esperite a tutela ed in rappresentanza della comunita LGBT della citta e
della provincia di Terni e della Regione Umbria, con possibilita di costituirsi parte civile nei
processi penali a norma di Legge.

A.GE.D.O TERNI ODV. ritiene opportuno il coinvolgimento di altre organizzazioni, enti, singoli
cittadini per creare ¢ sviluppare una mentalita ¢ una cultura civile capace di accettare e dialogare
con queste diversita.

Art. 3 bis.  Ai sensi e per ghi effetti di cui all'art. 5 D.Lgs. n. 117/17 (Codice de! Terzo Settore),
I'Associazione “Agedo Terni ODV” persegue in via principale le seguenti attivita:

- organizzazione ¢ gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al citato articolo;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
suceesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto  della
poverta' educativa;



— promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita’ di interesse generale di cui al succitato articolo, promozione delle
pari opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
alfarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 33, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'agicolo 1.
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.

Articolo 4. L’A.GE.D.O. TERNI ODV. ¢ una organizzazione solidaristica di volontariato sociale,
L'Organizzazione potra istituire centri di ascolto e ogni altro servizio e struttura ritenuti opportuni
per realizzare le finalita del presente Statuto,

L'Organizzazione non svolgera attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse
direttamente connesse.

Articelo 5. A.GE.D.O. TERNI ODV. é un’organizzazione democratica, pacifista, antirazzista, non
violenta, aperta a tutte e tutti coloro che condividano le finalita del presente statuto.

TITOLO I

PARTECIPAZIONE, DEMOCRAZIA, TESSERAMENTO.,

Articalo 6. A.GE.D.O. TERNI ODV. ¢ un’ Organizzazione democratica sia per ¢id che attiene al
funzionamento degli organi dirigenti, sia per quanto riguarda Ia loro clezione; le cariche associative
sono elettive e gratuite, cosi come sono gratuite le prestazioni degli aderenti.

Articolo 7. Possono aderire ad A.GE.D.O. TERNI ODV. singoli cittadini che si riconoscono nelle
finalita dell’organizzazione: la domanda dell'aspirante socio ¢ presentata al Consiglio Direttivo il
quale decide entro 30 gg. e in caso di mancata risposta vige la regola del silenzio-assenso;
I’adesione comporta lPaccettazione del presente statuto, del Regolamento, delle decisioni
legittimamente assunte dagli organi sociali, e P'adozione della tessera sociale dell'Organizzazione e
il pagamento della quota sociale annuale. In caso di rigetto della domanda di adesione, il Consiglio
Direttivo ha I"obbligo di motivare la decisione e di inviarla all’interessato, il quale potra ricorrere
avverso tale decisione nel termine perentorio di giorni 30 al Collegio dei Probiviri, a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento da indirizzarsi alla sede legale dell’ Associazione.

Ciascun socio potrd recedere dall'Organizzazione senza alcun onere ed il recesso dovra essere
comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo,

La qualifica di socio e il rapporto associativo cessano per:

a) recesso;
b) morte;

c) esclusione;



1l socio pud essere sospeso oppure escluso per i seguenti motivi: la violazione delle norme del
presente Statuto, del Regolamento, delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi sociali e
il mancato pagamento della quota sociale.

Perdono la qualita di socio per esclusione, inoltre, coloro che si rendono colpevoli di atti di
indisciplina e/o comportamenti scorretii ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie /o
regolamenti interni, o che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
Perdono la qualita di socio per esclusione, aitresi, coloro che pubblicamente gettano discredito e
disonore sull’ Associazione, travalicando una normale e democratica dialettica interna.

L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo.

Contro il provvedimento di esclusione, parimenti deliberato dal Consiglio Direttivo, il socio escluso
pud presentare ricorso al Collegio dei Probiviri nel termine perentorio di giomi 30, secondo le
modalita stabilite dal presente articolo e dal Regolamento interno dello stesso.

Articolo 8. Tutti i soci hanno medesimi diritti e doveri.

I soci tesserati harmo diritto, di:

a) partecipare, rispettando le norme previste, a tutte le attivitd promosse dall'Organizzazione;
b) propotre I'organizzazione di attivita corrispondenti ai principi e alle finalita di Agedo;

c) eleggere gli organi direttivi e di garanzia ed essere eletti negli stessi;

d) partecipare alla formazione e all'aggiornamento annuale.

Tutti i soci sono tenuti a: '

a) osservare lo Statuto, le deliberazioni ed ogni altro regolamento emanato dagli organi associativi;
b) far conoscere ed affermare gli scopi dell'Organizzazione ¢ contribuire a definire e realizzare |
programmi;

c) risolvere eventuali questioni controverse nell'ambito degli organismi stabiliti dalio Statuto;

d) tenere un comportamento consono alle finalita statutarie;

e) pagare la quota sociale annuale;

f) prestare la propria attivitd in modo personale, spontaneo e gratuito.

Al volontario possono essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute e
documentate per ]’attivita prestata, entro i limiti e secondo le modalita stabilite dall’ Associazione.
Nessun dato sensibile e nominative di soci, sostenitori, volontari e utenti dei servizi resi potra essere
notificato ad enti privati € pubblici anche quando siano in atto con essi contratti di servizi,
consulenze o convenzioni. Unica eccezione sard possibile, nei termini di legge. su richiesta
dell’Autorita Giudiziaria.

Articolo 8 bis. Tutti i soci hanne diritto di prendere visione ed estrarre copia, a semplice richiesta
da presentarsi al Consiglio Direttivo, del libro delle adunanze e delle deliberazioni deile assemblee,
it libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione e gli altri libri di cui
ail'art. 15 del Codice del Terzo Settore.

Le richieste di cui al comma precedente, da inoltrarsi in forma libera, vengono evase nel piu breve
tempo possibile a cura del Consiglio Direttivo.



I libri sociali di cui al comma | del presente articolo sono tenuti presso la sede sociale
dell'Associazione ed esibiti nel rispetto del D.Lgs n. 296/2003 (Codice delia Privacy} ¢ del
Regolamento UE n. 2016/679 per cid che concerne i dati sensibili e/o sensibilissimi,

In caso di controversie sorte in merito al diritto di accesso ai libri sociali, il socio che ne abbia
interesse ha la facolta di adire il Collegio dei Probiviri dell'Associazione istituito ai sensi di cui
all'art. 17 del presente Statuto.

L'Atto costitutivo e lo Statuto dell'Associazione sono sempre ostensibili a richiesta di qualsiasi
socio.

TITOLO IH

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Articolo 9 - Sono organi sociali dell'Organizzazione: a) Assemblea dei soci; b) Consiglio Direttivo;
¢) Presidente; d) Vicepresidente; e) Segretario; f) Coflegio dei Probiviri,

Si intendono come cariche sociali:

Presidente; Vicepresidente; Segretario; le/i componenti de! Consiglio Direttivo; le/i componenti def
Collegio dei Probiviri.

Sono cariche direttive: Presidente; Vicepresidente; Segretatio: lefi componenti del Consiglio
Direttivo.

11 Collegio dei Probiviri & un organo di garanzia e si dota di proprio regolamento interno.
L’Assemblea pud nominare uno o pit Presidenti onorari, tra gli ex Presidenti dell’ Associazione.

I soci fondatori si considerano di diritto “soci onorari™ e come tali non potranne essere esclusi dalia
vita associativa, se non con delibera dell’Assemblea ordinaria presa a maggioranza dei 2/3 degli
aventi diritto per comprovate e motivate ragioni di indegnita.

Contro tale delibera ¢ ammesso il ricorso innanzi al Tribunale di Terni senza necessita di ulterior]
adempimenti o formalita.

Articolo 10. 1" Assemblea dei soci ¢ l'organo decisionale. Tutte le socie e i soci in regola con il
pagamento della quota sociale e che non abbiano provvedimenti disciplinari in corso hanno diritto
oltre che di partecipazione, anche di voto attivo e passivo secondo le modalitd previste dallo
Statuto. .

Le deliberazioni dell’ Assemblea vincolano tutti gli aderenti, siano essi assenti o dissenzienti ¢ sono
valide quando vengono approvate dalla metd pili uno dei soci presenti o rappresentati, se non
diversamente previsto dallo Statuto.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno entro il 30 Aprile per 'esame ¢ la votazione del
rendiconto/bilancio consuntivo, per la valutazione del programma svolto e per definire nuovi
programmi di lavoro. .

L'Assemblea ¢ inoltre convocata:

a) per iniziativa del Presidente ogni volta che questi lo ritenga opporiuno;

b) su richiesta della maggioranza dei componenti del Consiglio  Direttivo;
c) su istanza di almeno un decimo degli aventi diritto al voto ponendo all’ordine dei giorno quanto
proposto dai richiedenti.



La convocazione, contenente P'ordine del giomo, il luogo e la data della prima e della seconda
convocazione, dovra essere diramata almeno 10 gg. prima della data dell’ Assemblea, nella maniera
pitl ampia possibile e dovra comunque essere affissa nella sede legale dell’Associazione 10 gg.
prima defla date dell’Assemblea al fine di poter rendere possibile la partecipazione di tutti ghi
aderenti e consentire a ciascuno di proporre eventuali modifiche e/o di inviare documenti da
discutere e/o mettere in votazione.

La convocazione pud essere inviata, oltre che a mezzo posta, anche mediante e-mail e/o fax.

Le proposte di modifica e/o i documenti pervenuti verranne integrati all’ordine del giorno previa
approvazione dell’Assemblea all*apertura dei lavori della medesima.

L’Assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione quando € presente o rappresentata per
delega la maggioranza assoluta dei soci aventi diritto al vote, in seconda convocazione qualunque
sia il numero degli intervenuti aventi diritto al voto e delibera a maggioranza assoluta dei presenti;
se non diversamente disposto dal presente Statuto.

Le votazioni dell’ Assemblea si svolgono con voto segreto su richiesta di atmeno 1/5 dei presenti e
aventi il diritto al voto. L'elezione delle cariche sociali avviene di norma a scrutinio segreto, salvo
diversa decisione presa a maggioranza degli aventi diritto.

Ogni socio che ha diritto al voto pud delegare un altro socio avente diritio af voto a rappresentarlo
in Assemblea nel rispetto del principio di democrazia interna.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Organizzazione che si avvale di un verbalizzante
nominato dal Presidente stesso. Di ogni riunione viene redatto, a cura del verbalizzante e
controfirmato dal Presidente, il verbale della riunione.

L'Assemblea & Ordinaria o Straordinaria. Qualunque sia il tipo di Assemblea, essa deve rispettare le
disposizione del presente articolo.

Articolo 11. L’ Assemblea Ordinaria ha il compito di:

a) discutere, definire e approvare il programma associativo;

b) elegge i componenti del Consiglio Direttivo ed i rappresentanti nelle istituzioni proposti dal
Consiglio Direttivo, che devono essere aderenti all’Organizzazione medesima ;

c) approvare la quota sociale proposta;

d) approvare il piano di formazione e aggiornamento dei volontari:

e) approvare il rendiconto/bilancio consuntivo;

Articolo 12. L’ Assemblea straordinaria & valida in prima convocazione quando siano presenti 0
rappresentati per delega almeno i 3/4 dej soci aventi diritto di voto e, in seconda convocazione,
qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentati per delega.

E’ compito dell’ Assemblea Straordinaria deliberare su:

a) le modifiche dello Statuto;

b} o scioglimento dell'Organizzazione;

¢) la devoluzione del patrimonio ad altra Associazione di Volontariato e/o con affini scopi/finalita:
d) deliberare su tutto quanto le compete per legge, dal presente Statuto o sulle questioni poste alla
sua attenzione € non di competenza degli altri organi sociali.



Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio & necessario il
voto favorevole dei tre quarti degli aderenti.

Articolo 13. Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

a) applicare le decisioni dell'Assemblea;

b} convocare I’ Assemblea ordinaria e |° Assemblea straordinaria

c) elaborare il bilancio/rendiconto consuntivo entro il 31 marzo di ogni anno;

d} proporre rappresentanti negli organismi ed istituzioni;

e) nominare al suo interno il Presidente ed eventualmente il Vicepresidente ¢ il Segretario;

1) proporre il piano di formazione e aggiornamento;

g) elaborare, se lo ritiene, il Regolamento da sottoporre all’Assembles;

h) proporre all'Assemblea la quota sociale:

i) ammettere nuovi soci e disporre la sospensione/esciusione del socio:

I} provvede all'ordinaria e straordinaria amministrazione che non sia di competenza assembleare.

I} Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di 7 ad un massimo di 9 aderenti I'Organizzazione,
incluso il Presidente che ne ¢ componente di diritto. E’ presieduto dal Presidente o in caso di sua
assenza dal Vicepresidente se nominato, in caso di assenza del Presidente e del Vicepresidente, il
Consiglio Direttivo sar presieduto dal componente pil anziano.

Di ogni riunione verra redatto il verbale a cura del Segretario e controfirmato dal Presidente, il
quale ne conserva ’originale nel Libro Verbali dell’ Organizzazione,

Il Consiglio dura in carica tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Nel caso in cui un
componente st dimetta o venga a decadere, I’ Assemblea Ordinaria potra eleggerne un sostituto che
durerd in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo stesso. Qualora il Presidente e/o la
maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo eletti dall’ Assemblea VENZa meno per
dimissioni o decadenza. si dovra procedere alla convocazione dell’ Assemblea per "elezione delle
nuove cariche sociali,

li Consiglio si riunisce almeno una volta ogni 3 mesi; la riunione & valida in presenza della
maggioranza dei componenti, e delibera a maggioranza dei presentl. In caso di paritd la
deliberazione non ¢ valida, e dovra essere riconvocata una nuova riunione.

Entro 90 gg. dalla fine di ogni esercizio il Consiglio predispone il rendiconto/bilancio consuntivo,
da sottoporre ail'approvazione dell’ Assemblea Ordinaria, da convocarsi, entro il 30 aprile di ogni
anno.

Articolo 14 - La/il Presidente rappresenta l'unita dell'Organizzazione; ¢ il legale rappresentante
dell’Associazione ed ha I'uso della firma sociale. E° autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni
natura e a qualstasi titolo e a rilasciame quietanza.

Esso ha la rappresentanza processuale dell'Associazione. Ha facoltd di nominare avvocati e
procuratori nelle liti rigvardanti' I'Associazione davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria e
amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.

Puo delegare parte dej suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso
di assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vicepresidente vicario.



Inoltre, assicura il regolare funzionamento degli organi di direzione e ne convoca e ne presiede le
riunioni. In caso di necessita e d’urgenza prende le decisioni di competenza del Consiglio, dandone
comunicazione per la ratifica allo stesso, alla prima riunione successiva.

Dura in carica tre anni.

Articolo 15 . La/il Vicepresidente, se nominato, oltre a collaborare con il Presidente nell'esercizio
delle sue funzioni, lo sostituisce a tutti gli effetti in caso di sua assenza o impedimento. Dura in

carica tre anni.

Articolo 16. 1I Segretario ¢ il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio ¢ di
Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

Articolo 17. E istituito il Collegio dei Probiviri quale organo deputato a svolgere la funzione di
giudice arbitro, in via esclusiva ed escludente I"autorita giudiziaria ordinaria, per quanto concerne le
eventuali controversie sorte tra soci, tra I'Associazione e uno o pill soci o tra organi
dell’ Associazione.

I funzionamento e I'ordinamento del Collegio dei Probiviri € regolato da apposito Regolamento
interno, fatte salve le norme di legge applicabili in quante compatibili.

Con la sottoscrizione della richiesta di adesione, ciascun (aspirante) socio accetta la giurisdizione
del Collegio dei Probiviri.

Tale sottoscrizione ha valore di clausola compromissoria ex art. 808 c.p.c.

TITOLO IV

FINANZIAMENTO, AMMINISTRAZIONE, PATRIMONIO.

Articolo 18 — L'Organizzazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e svolgimento
deil’attivita da:

a) contributi degh aderenti;

b) contributi dei privati;

¢) contributi dello Stato, di enti e istituzioni pubbliche e private finalizzati al sostegno di specifiche
attivitd e progetti;

d) contributi di organismi internazionali;

e) donazioni e lasciti testamentari, accetlati con delibera dal Consiglio Direttivo;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con enti pubblici o privati;

g) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali ed occasionali;

h) ogni altra entrata destinata al raggiungimento delle finalita statutarie.

L’esercizio finanziario ha inizio e termine il 1 gennaio e il 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 18 bis. - Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 117/17 (Codice del Terzo
Settore), Associazione Agedo Terni ODV. redige annualmente il bilancio di esercizio formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto, con lindicazione, dei proventi e degli oneri.



dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra Je poste di bilancio, 'andamento economico ¢
gestionale dellente ¢ Je modalita’ dj perseguimento delle finalita’ statutarie.

1 bilancio di cui al comma 1 de} presente articolo pud essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa, ai sensi e per gli effetti del citato articolo del Codice del Terzo settore, laddove i ricavi, le
rendite o le entrate comungue denominate siano inferiori ad € 220.000,00.

It bilancio di cui ai commi 1 e 2 deve essere redatto in conformita’ alla modulistica definita con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito if consiglio nazionale del terzo

setlore.

Il bilancio dell'Associazione, comprendente l'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno
di dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo
dell'anno successivo, e approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci entro 120 giomi dalla chiusura

dell'esercizio.
Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretia della situazione patrimoniale,

economica e finanziaria dell'Associazione, con distinzione tra quella attinente ail'attivita
istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica

descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti.

Articolo 19. In caso di scioglimento dell’Organizzazione i beni che residuano dopo la liquidazione
sono devoluti ad altre organizzazioni di volontarjato operanti in identico o analogo settore in
conformita alla normativa vigente,

Articolo 20. E” fatto divieto di distribuire anche in forma indiretta, utili o avanzi dj gestione nonché
fondi, riserve, capitale durante la vita dell’ Associazione.

Articolo 21. Il presente Statuto deve essere osservato coime atto fondamentale dell’ Associazione.
Per quanto non indicato nel presente statuto, si fa riferimento aj principi generali dell'ordinamenta
giuridico italiano ed alla normativa vigente.

Terni, 1i 10/11/2022
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