Allegato "A”

STATUTO

IL FARO A.S.D.P.S.

ART. 1

(Dencminazione, sede e curata)

P costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legi-

75"'_s§lativo 3 luglio 2017, n. 117 (in sequito denominato “Codice del Terzo set-

tore”) e successive modifiche, una associazione avente la sequente dencmina-

zione: "IL FARO Associazione Sportiva Dilettantistica e di Premozione So-

ciale", da ora in avanti denaminata “associazione”, attualmente senza perso-

nalita giuridica che si riserva di chiederla con delibera di assemblea ordi-

naria ai sensi dell’articolo 14, D.Igs. 39/2021, con sede legale nel Comne

di Eboli (SA).

1’ Associazione & apartitica e aconfessionale.

L'Associazione ha durata illimitata.

1’Associazione potra richiedere, alternativamente qualora non consentita la

concamitanza con 17 iscrizione al RUNTS, 1’iscrizione nel Registro delle Atti-

vitd Sportive tenuto da Sport e Salute spa.

L’ Associazione, in quest’ultimo caso si conforma alle norme e alle direttive

degli organismi dell’ordinamento sportivo, con particolare riferimento alle

disposizioni del OONI nonché agli Statuti ed ai Regolamenti delle Federazioni

sportive nazionali o dell’Ente di Pramozione Sportiva cui 1’associazione si

affilia mediante delibera del Consiglio Direttivo e si impegna a trasmettere,

in via telematica, entro il 31 gennaio dell’anno successivo, una dichiarazione




all’ente affiliante riquardante 1’aqqiornamento dei dati ai sensi dell’arti-
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colo 6.3, D.Igs. 39/2021, 1’aggiornamento deqli amministratori in carica e

ogni altra modifica intervenuta nell’anno precedente.

ART. 2

(Seopo, finalith e attivitd)

L'Associazione non ha scopo di lucro e perseque finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri

associati, di loro familiari o di terzi di una o piu attivitd di cui alle

lettere f), i), k), m}, q), s5) e t) dell'art 5 D.lgs 117/17, che qui si

intendono integralmente trascritti, avvalendosi in modo prevalente dell’atti~

vitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

associati. Le proprie attivita sono rivolte in modo particolare alle categorie

dei diversamente abili e/o persone meno abbienti.

In particolare l'Associazione si pone quale cbbiettivo quello di pramiovere,

diffondere e condividere:

a. lo svilupo e la diffusione dello sport come pratica di vita sociale

utilizzando la sinergia attraverso gli organi territoriali legati al tu-~

rismo: Camere di Commercio, Confcammercio, Pro loco, Guide Turistiche e

ogni altra realta operante sul territoric in ambito turistico;

b. creazione e sviluppo di progetti legati al welfare aziendale mediante i

rapporti intercorrenti con le realtd produttive territoriali esistenti,

welfare indirizzato alla pratica sportiva agonistica, pramzionale e del

benessere senza esclusione a welfare legato alle discipline bionaturali

e olistiche;




c. creazione di rapporti sinergici sul territorio di competenza relativa-

mente alla formazione e alla didattica in campo sportivo turistico;

d. svilupo e creazione di rapporti sinergici con le realta sociali del

territorio relative alla fragilita fisica e emotiva dei soggetti inte—

ressati, con loro accompagnamento in percorsi di riequilibrio che passano

attraverso lo sport non solo agonistico ed inteso came benessere e vita-

1ita;

fiapportl con le scuole del territorio per lo sviluppo del progetto spor-

e "'//
- tivo/ turistico.

1’Associazione, qualora riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell’articolo

10, D.lgs. 36/2021, esercita in via stabile e principale 1’organizzazione e

la gestione di attivita sportivo dilettantistica ai sensi dell’articolo 7.1,

lettera b), D.Igs. 36/2021.

In particolare pramwove lo sviluppo e la diffusione di attivitda sportive

dilettantistiche connesse alla disciplina del calcio, del tennis, del padel,

del beach tennis e discipline similari individuali o a sguadre € piu in

generale delle discipline sportive considerati ammissibili dai regolamenti e

dalle disposizioni del Coni e del Registro delle Attivita Sportive tenuto dal

Dipartimento Sport della Presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come

mezzo di formazione psico—fisica e morale degli associati, mediante la ge-

stione di ogni forma di attivita idonea a promovere la conoscenza e la pratica

della detta disciplina.




Per il miglior ragagiungimento deqli scopi sociali, 1/Associazione potrad, tra

1’altro, svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, 1l’attivitd

didattica per 1’avvio, 1’aggiornamento e i1 perfezicnamento nello svolgimento

della pratica sportiva della/e disciplina/e sopra indicata/e. Nei limiti pre-

visti dall’articolo 9, D.lgs. 36/2021 e dalla nommativa di attuazione, &

facolta dell’Associazione svolgere attivitd secondaria e strumentale, purché

strettamente connessa al fine istituzionale e nei limiti ivi indicati quali a

merg titolo esemplificativo:

* attivita ricreativa in favore dei propri soci, ivi compresa, se del caso,

la gestione di un posto di ristoro;

* la gestione di centri sportivi di benessere o fisioterapici;

* la gestione di attivita turistico-ricettive e/o stabilimenti balneari;

* la vendita di articoli sportivi;

* la promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale e, in generale,

1’attivita svolta da associati o tesserati alle organizzazioni sportive di

riferimento anche attraverso la partecipazione a manifestazioni fieristiche,

lo svolgimento di azioni pubblicitarie, 1’espletamento di studi e ricerche di

mercato, la predisposizione di cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione

ritenuto idoneo.

L’/Associazione garantird la partecipazione dei propri atleti e dei propri

tecnici alle assenblee federali per consentire loro 1l’elezione dei propri

rappresentanti in consiglio federale.

L'Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pukblici

sia privati, ivi compresi enti scolastici, con finalitd similari, affini o

camplementari con i quali sianc condivisi gli scopi e gli intendimenti.




1’Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle

nome e alle direttive del Coni, del C.I.P., nonché agli statuti e regolamenti

delle federazioni sportive nazionali e/o deqli enti di promozione sportiva

e/o discipline sportive associate riconosciuti dal Coni, a cui vorra affi-

liarsi. L’ associazicne si impegna altresi a rispettare le disposizioni emanate

dalle federazioni internazionali di riferimento in merito all’attivitd spor-

tiva praticata. L’associazione si impeqna pertanto ad accettare eventuali

AN

- provvediment i disciplinari, che gli organi competenti del Coni, delle federa-

ch

zioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate dovessero

_adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autoritd sportive dovessero

prendere in tutte le vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare

attinenti alla vita della associazione sportiva. L'Associazione si impegna

inoltre a garantire l’attuazione ed il pieno rispetto dei provvedimenti del

Coni e/o delle federazioni, enti di pramozione sportiva o discipline sportive

associate, e in generale di tutte le disposizioni emanate a presidio della

lotta alla violenza di genere ai sensi dell’articolo 16, D.lgs. 39/2021.

Essa ha inoltre per scopo la gestione di attivita didattiche, corsi e centri

sportivi, anche per diversamente abili, l'organizzazione e la partecipazione

a manifestazioni, incontri e gare, la formazione e la preparazione individuale

e di squadre anche agonistiche, con le finalita e con la osservanza delle

direttive, dei regolamenti e degli statuti del OONI e/o degli Enti di promo-

zione sportiva e sociale o Federazioni a cui deliberera di aderire. Costitui-

scono quindi parte integrante del presente Statuto le norme contenute nello

Statuto e nel regolamenti federali COONI e/o lo Statuto e i regolamenti

dell'ente di promozione sportiva a cui deliberera di affiliarsi, entrambi




nella parte relativa all'organizzazione ed alla gestione delle societd affi-
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liate, per le direttive di competenza.

L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econo—

miche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’armissione deqli

associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della

quota associativa.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo set-—

tore, anche attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strumentali rispetto a quelle principali, secondo i criteri e i limiti definiti

dal predetto Codice. La loro individuazione & cperata da parte dell’ organo di

arministrazione. L’Associazione pud® esercitare anche attivitid di raccolta

fondi, a nomma dell’art. 7 del Codice del Terzo secttore, - attraverso la

richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispet-

tiva — al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel

rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i

sostenitori e con il pubblico. Potrd, inoltre, campiere ogni operazione eco—

nomica o finanziaria, mobiliare o immobiliare che il Consiglio Direttivo

riterra utile per gli scopi sociali comreso contrarre mutui e chiedere fi-

nanziamenti.

Essa potra inoltre effettuare saministrazioni anche di alimenti e bevande ai

Soci, o acquistare beni da cedere agli stessi, per il raggiungimento degli

scopi sociali o al fine di migliorare la godibilitd delle strutture sociali.

L’ associazione opera sul territorio nazionale.

ART. 3

(Amissione @ numaro degli associati)




Il numero deqli associati & illimitato ma, in oogni caso, non puo essere

infericre al minimo stabilito dalla legge. Possono aderire all’associazione

le persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano

alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro coampetenze e

conoscenze. Chi intende- essere ammesso come associato dovra presentare al

Consiqglio Direttivo una domanda che dovra contenere:

Aﬁlﬂ'indicazione del nare, coqnare, residenza, data e luogo di nascita, codice

fi}eéale nonché, recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

i

-la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Sta—

tuto, gli eventuali reqolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi;

- l'autorizzazione all'utilizzo dei dati per le finalitd associative, in

ossequio alla legislazione vigente in materia di privacy al momento della

domanda.

I minori possono diventare soci dell'Associazione su richiesta di chi esercita

la patria potestd che controfimma il modulo di richiesta, J1 genitore che

rappresenta il figlio minore pud partecipare all'assemblea con diritto di voto

e di intervento, nonché esercitare il diritto di woto per il figlio minore.

I1 Consiglio Direttivo delibera sulla damanda secondo criteri non discrimina-

tori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale

svolte. La deliberazione di ammissione deve essere cammicata all'interessato

e annotata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati. Tl

Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di ri-

getto della domanda di ammissione e cammnicarla agli interessati. Qualora la

domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi l'ha




proposta pud entro 60 giorni dalla comnicazione della deliberazione di ri-
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getto, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assenblea, che delibera sulle

domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua

successiva convocazione. Lo status di associato ha carattere pemmanente e jeble)

venire meno solo nei casi previsti dali’art. 5. Non sono pertanto ammesse

adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione stru-

mentalmente limitativi di diritti o a termine. Non & ammessa la categoria di

associati temporanei.

L1a guota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 4

Diritti e chblighi degli iati)

Gli associati hanno il diritto di:

-~ eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

— esaminare i libri sociali;

— essere infommati sulle attivitd dell’associazione e controllarne 1’anda-

mento;

— frequentare i locali dell’associazione;

~ partecipare alle iniziative e manifestazioni pramosse dall’associazione;

= concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

—- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate se

e _in quanto preventivamente autorizzate dal Consiglic Direttivo in

quanto funzionali e inerenti all'attivitd associativa;

- _prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione

dei bilanci e consultare i libri associativi;




- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli

associati e in regola con il pagamento della quota associativa, se

prevista;

- denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del

Codice del terzo settore;

Gli associati hanno 1‘okbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spon-—

taneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto:

- versare la quota associativa secondo 1/importo, le modalitd di versa-

mento e i termini annualimente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)

la qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

1/ associato che contravviene gravemente agli cbblighi del presente Statuto,

neqgli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi asso-

ciativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’As-

sociazione, o nel caso di diffusione di dati e/o informazioni riservate,

violazione della privacy, morositd nel versamento delle quote stabilite dal

Consiglio Direttivo, pud essere escluso dall’Associazione mediante delibera-

zione dell!Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dell’ interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere camunicata ade-

quatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

1/ associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno




di notifica della deliberazione. I’associato pud sempre recedere dall’asso-

ciazione.

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la

sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovrd adottare una apposita

deliberazione da commicare adequatamente all’associato. Ia dichiarazione di

recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso. I diritti di partecipa—

zione all’associazione non scono trasferibili. le same versate a titolo di

quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli

associati che commnque abbianc cessato di appartenere all’asscociazione non

hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

A= 6

(Cxgrani)

Sono organi dell’associazione: 1'Assemblea, il Consiglic Direttivo e il Pre-

sidente. Se previsti dalla legge saranno istituiti quali organi anche quello

di controllo e di revisione.

L'elezione deqgli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vinco-

lata o limitata, ed é informata a criteri di massima liberta di partecipazione

all’elettorato attivo e passivo.

ART. 7

{Assenblea)

Nell’Assermblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno

3 (tre) mesi, nel libro degli associati. Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazicne. Ciascun

associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 (tre) associati.

10




La convocazione dell’Assemblea avviene mediante caminicazione scritta, conte-

nente il luogo, la data e 1’ora di prima e seconda convocazione e 1’/ordine

del giorno, spedita almeno 15 (quindici) giorni prima della data fissata per

1’Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati e/o mediante

avviso affisso nella sede dell’/Associazione. Tra la prima e la seconda convo—

.cazione non possono intercorrere meno di 24 ore.

"1’ Assenblea si riunisce almeno una volta 1’anno per 1/approvazione del rendi-

conto. L/Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la

necessitd o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli

associati.

1/ assemblea pud riunirsi in pit luochi collegati in audio o videoconferenza a

¥

condizione che;

- sia consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio

ufficio di presidenza, di accertare 1’identitd e la legittimazione degli

intervemiri, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, di constatare e di

proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli

eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;

- vengano indicati nell’avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati

a cura della associazione, nei quali gli intervenuti potranno affluire,

dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il

presidente e il soggetto verbalizzante.

1/Assemblea ha le sequenti competenze inderogabili:
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- nomina e revoca i componenti deqgli organi associativi e, se previsto, il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

~ approva il bilancio di esercizio;

delibera sulla responsabilita dei camponenti degli organi associativi, ai

sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e pramiwove azione di

responsabilitd nei loro confronti;

~ delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- _approva 1’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento dell'associazione;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

— delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla ILegge, dall’Atto costitutivo

0 dallo Statuto alla sua competenza.

L’Assenmblea é validamente costituita in prima convocazione con la presenza di

almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convo-

cazione gqualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per

delega. L’Assenblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di

approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc la loro responsabilita,

gli amministratori non hanno voto.

Per modificare 1’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno

% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patri-

monio occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
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Delle riunioni dell’assemblea & redatto il werbale, sottoscritto dal Presi-

dente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’Associazione.

ART. 8

{Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

&enerali dell’Assenblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud

) e‘ééere, per qravi motivi, revocato. Rientra nella sfera di conpetenza del

i

_Cénsiglio Direttivo tutto cquanto non sia per Iegge ¢ per Statuto di pertinenza

esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

I] Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poteri per 1’amministrazione

ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il campito

di:

a) redigere il bilancic di esercizio, da sottoporre all’approvazione

dell’Assemblea;

b) redigere l’eventuale programma annuale e pluriennale di attivitd, da sot-

toporre all’approvazione dell’Assemblea;

c) redigere l’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione

dell’Assenblea;

d) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;

e) decidere sulle demande di adesione all’Associazione e sull’esclusione

degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’As-~

sociazione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

g) decidere l’eventuale quota associativa annuale, determinandone 1’ammon-

tare;
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h) deliberare la convocazione dell!Assenblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti,

oltre che con collsboratori e consulenti esterni;

J) _ratificare o respingere i provvedimenti adottati d‘urgenza dal Presi-

dente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

1) deliberare 1’eventuale svolgimento di attivitd diverse, e ne documenta il

carattere secondaric e strumentale rispetto alle attivitd di interesse

generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente

Statuto o dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’at-

tuazione delle finalitd istituzionali, oltre che alla gestione e al cor-

retto fimzionamento dell’Associazione.

1]l Consiglio Direttivo pud attribuire ad unc o pit dei suoi membri il potere

di compiere detemminati atti o categorie di atti in name e per conto dell’As-

sociazione.

11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge

le mansioni a questo delegato dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

11 Consiglio Direttivo é formato da un numero variabile da 3 (tre) a 7 (sette)

componenti, naminati dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versa-

mento con le eventuali quote associative annuali per la durata di 4 anni e

rieleggibili. In assenza di convocazione, il Consiglio si ritiene altresi

validamente costituito quando siano presenti tutti i componenti in carica ed

i componenti dell’organo di controllo, 1 quali, in caso di assenza, devono
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commicare di essere stati informati della riunione e di non opporsi alla

stessa. Il Consiglio direttivo pud riunirsi anche in audio o videoconferenza

a condizione che:

- sia consentito al presidente di accertare 1’identita e la legittimazione

degli intervenuti, di regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare

e proclamare i risultati della votazione;

— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adecquatamente gli

eventi oqoetto di 1a maggioranza deqli amministratori sono scelti tra le

persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica

1'art. 2382 Codice civile rigquardo alle cause di ineleqgibilitd e di

decadenza I1 Consiglio Direttivo & validamente costituito cquando & pre-

sente la maggioranza dei camponenti e le sue deliberazioni sono assunte

a maggioranza dei presenti. Si applica 1'articolo 2382 del codice civile.

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-

ter del codice civile. Il potere di rappresentanza attribuito agli ammi-

nistratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico naziocnale del

terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Nel caso l’Associazione si iscriva al registro delle attivita sportive & fatto

divieto agli amministratori di ricoprire qualsiasi carica in altre societa o

associazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima Federazione

Sportiva o Disciplina associata o Ente di Pramozione Sportiva.

La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Di-

rettivo;
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b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilitad previste dal presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a sequito del verificarsi di una o piu

delle cause previste dal presente Statuto.

Nel caso in cui uno o pil Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei

motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla

sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell’ultima elezione del

Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in ca-

rica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd decidere sulla

loro conferma. Se confemmati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del

mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata confermma, opoure

di_esaurimento o di_assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo

provvede alla sostituzione tramite cocptazione, salvo ratifica da parte della

prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederd ad

una nuova elezicne. I Consiglieri cosl subentrati rimangono in carica fino

alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla confemma

da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di woto

nelle riunioni del Consiglio direttivo.

Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, 1’intero

Consiglio Direttivo si intenderd decaduto e il Presidente o, in subordine, il

Consigliere pin anziano di eta, dovra convocare l'Assarblea ordinaria entro

30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione

del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consi-

glieri cessati rimangono in carica per l’attivitd di ordinaria amministra-

zione.
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{Presidente)

I1 Presidente ha potere di firma e rappresenta legalmente 1’associazione -

nei rapporti interni ed in cuelli esterni, nei confronti di terzi ed in

s R

givdizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l’esterno. I1

Presidente ¢ eletto dall'Assarblea a maggioranza dei presenti. Il Presidente

dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,

per dimissioni wolontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa

dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della

scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca

1’ Aséarblea per la nomina del nuovo Presidente. I1 Presidente convoca e pre—

H

siédé 1’Assenblea e il Consiglio Direttivo, svolge 1’/ordinaria amministrazione

rd
u

%
{"sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito

all’attivita compiuta., Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni

sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’/esercizio delle

sue funzioni,

1a carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Di-

rettivo;

g ool J‘&, o

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, previste dal presente Statuto;

i

2
&
¥
},

d) perdita della qualitd di associato a seguito del werificarsi di una o piu

delle cause previste dal presente Statuto.

Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi sopra indicati

1] Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di etd dovrad
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convocare 1!/Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cul é

stata formalizzata la cessazione al fine di procedere all’elezione del nuovo

Presidente.

ART. 10

(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requi-

siti previsti dalla legge. I camponenti dell’Organo di controllo, ai quali si

applica 1'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie

di soggetti di cul al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo

collegiale, i predetti isiti devono essere seduti da almeno uno dei

componentd, L’Organc di controllo vigila sull’osservanza della legge € dello

Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con

riferimento alle disposizioni del D.Igs. 8 gqiugno 2001, n. 231, qualora ap-

plicabili, nonché sulla adecuatezza dell’assetto organizzativo, amministra-

tivo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre,

SROREE =

al superamento dei limiti di cui al oco. 1, art. 31, la revisicne legale dei

conti. In tal caso 1’Organo di controllo & costituito da revisori legali

iscritti nell’apposito registro. I'organo di controllo esercita inoltre com—

piti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e

1

di utilitd sociale, ed attesta che 1l’eventuale bilancio sociale sia stato

redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da

atto degli esiti del monitoraggic svolto dai sindaci. I componenti dell’organo

di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
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determinati affari. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal

D.1gs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti.

ART. 10

(Oxgano di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requi-

siti previsti dalla Leqge. I componenti dell’Organo di controllo, ai guali si

applica 1l’art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie

di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo

collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno wno dei

camponenti. I/Organo di controllo vigila sull’osservanza della legoge e dello

Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con

riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n, 231, qualora ap-—

plicabili, nonché sulla adequatezza dell’assetto organizzativo, amministra-

tivo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare inoltre,

al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei

conti. In tal caso l'Organo di controllo & costituito da revisori legali

iscritti nell’apposito registro. Lforgano di controllo esercita inoltre com-

piti di monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e

di urilita sociale, ed attesta che 1l’eventuale bilancio sociale sia stato

redatto in conformitd alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da

atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci. I componenti dell’organo

di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,

ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

aministratori notizie sullfandamento delle operazioni sociali o su
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determinati affari. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal

D.1gs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti.

ART. 12

{Patrimonio)

11 patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi ed altre entrate comnque denaminate - & utilizzato per lo svolgimento

delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo persequimento delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. I beni dell’Associazione sono

beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immabili ed i beni

registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa

intestati. I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili

che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell’ inventario,

che e depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato

dagli associati.

ART. 13

(Divieto di distribuei segli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, 1’associazione ha il divieto di distri-

buire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi, capitali

e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collabora-

tori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

Iapporto associativo. Ha altresi 1'aobbligo di utilizzare il patrimonio, com-

prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate caminque dencminate,

per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo persequi-

mento delle finalita previste.
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(Risorse econaniche)

1’ associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suc funziona-

mento e allo svolgimento della propria attivitd, da fonti diverse, gquali:

quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testa-

mentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi, pro-

venti da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso

1o svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, svolte in maniera

ausiliaria e sussidiaria e comnque finalizzate al raggiungimento degli obiet-

tivi istituzionali e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017.

ART. 15

{Rendiconto)

1’ Associazione deve redigere il rendiconto annuale e con decorrenza dal primo

gennaio di ogni anno. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene ap-

provato dalla Assemblea entro 4 (quattro) mesi dalla chiusura dell’esercizio

cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale

del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli

articoli 13 e 87 del D.Ilgs. 117/2017 e delle relative nomme di attuazione e

deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 1’andamento economico e

finanziario dell’Associazione.

11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strnumentale delle

attivita diverse, a seconda dei casi, nella relazione di missione ¢ in una

annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al

bilancio.
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(Bilm:d.osocialeeinfomﬁvasochla)

Ricorrendone i presumosti 1’associazione deve pubblicare annualmente e tenere

aggiornati nel propric sito internet gli eventuali emolumenti, _compensi o

corrispettivi a qualsiasi titolo _attribuiti ai componenti degli organi di

amministrazione e controllo, ai dirigenti e aqli associati. Ricorrendone i

presupposti 1’associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico

nazionale del terzo settore e pubblicare hel proprio sito intermet il bilancio

sociale.

= registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occa-

ART. 17
1
L’associazione deve tenere i sequenti libri: :
~_ libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo; gj —

sionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assamblea;

libro delle acunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto

a cura dello stesso organo;

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi facen-

done richiesta scritta al Consiglio Direttivo che li mettera a disposizione

sotto la supervisione di un Cansigliere all'uopo delegato entro 15 gg dalla

richiesta. I1 socio che prenda visione della documentazione soggiacera alle

disposizioni sulla privacy proprie degli Organi Aministrativi. la divulga-

2icne senza autorizzazione dei dati © informazioni contenute nella
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documentazione visionata sard causa di grave inadempimento aqli chblichi sta-

tutari e motivo di espulsione.

ART. 18

(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivitd a favore della commniti e del bene camne, met-

tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. la loro attivita

deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd. L'atti-

vitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto

le spese effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita prestata, entro

limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Di-~

rettivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le Spese_

sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previ-

sto dall’art. 17 del Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117. lLa qualita di

volontario & incampatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordi-

nato o autonamo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'associa—

zione. Gli associati volontari che prestano attiviti di volontariato sono

assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i

terzi ai sensi dell’art. 18 del D. ILgs. 117/2017.

ART. 19

(Lavoratori)

L/Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando
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cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di interesse

generale e al persequimento delle finalitd statutarie. In oani caso, il numero

dei lavoratori impiegati pell’attivitd non pud essere superiore al 50% del

nurero dei volontari o al 5% del numero degli associati salvo diversa dispo-

sizione di legge. I rapporti tra 1’Associazione ed il perscnale retribuito

sono disciplinati dalla legge e da apposito reqolamento adottato dall’Asso-

ciazione.

ART. 20

(Seicglimente @ develuzione dal patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio resicuc & devoluto,

previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale

del Terzo settore, da quando sard operativo, e salva diversa destinazione

imposta dalla Iegge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilitd

sociale, nelle more della piena operativitid del suddetto Ufficio. L' Assemblea

provvede alla namina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i

propri associati. Nel caso 1’/associazione sia iscritta esclusivamente al Re-

gistro tenuto dal OONI, esperita la liguidazione di tutti i beni mabili ed

immobili, estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui saranno

devoluti a Enti o Associazioni che perseguano la pramozione e lo sviluppo

dell’attivitd sportiva, e commque per finalitd di utilitd sociale, sentito

l'organismo di controllo di cui all’articolo 3, cama 190, della Legge r

23/12/1996, n. 662. ar—
ART. 21 ‘
(Rinvio)
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Per guanto non é espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali

Regolamenti interni e dalle deliberazioni deqli organi associativi, si appliea

quanto previsto dal Decreto Iegislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del

terzo settore) e successive modifiche e, in guanto compatibile, dal Codice

civile,

ART, 22

(Norma transitoria)

i Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al _Registro unico nazionale del
terzo settore, che risultano essere incompatibili con 1fattuale disciplina,
Lrovano applicazione all’operativitd del Runts medesimo.
L' acronimo ETS potrd essere inserito nella denaminazione, in via automatica e

3. sara spendibile nei rapporti con i terzi, neqli atti, nella corrispondenza e
nelle cammicazioni con il pukblico solo dopo aver ottenuto 1’iscrizione al

_ Registro unico nazionale del terzo settore.
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