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P T e AVD — Associazione Volontari Ospedalieri — Cerveteri ’E}ﬁ‘g :

Art, I+ Denominazione

i . cnmmm ai senst del codice civile & del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. EE? {in seguito
denominate Codice del Terzo Settore 0 CT8) *AVQ ~ Associazione Volontari &ma&aﬁ&m Cerveteri
QDY in sigla e di seguito AVO Cerveteri ODV o semplicemente “Associazione™.

- AVO Cerveteri ODV, con ininterrotta attivita dal maggio 2017, regolarmente costituita a norma
delle disposizioni del mdm civile con atto-costitutive dell’ 11 maggio 2017 registrato il 25/5/2017
al n® 890 Agenzia delle Entrate di Civitaveschia, & Ente del Terzo Setiore ¢ em:ferma Ia sua forma
giuridica di Associazione di Volontariato.

Art. 2 - Darata dell’ associazione.
L’ﬁamamwﬂﬁ ha durata illimitata nel tempo.

L Art. 3 - Sede legale

©AVO Qc;—rvetm fi)i}‘&? ha gede ‘f@gal& net Comune di Cerveteri via L. laffei 05, pal. B, scala D, int. 5
“ H Consiglic Direttivo, con propria deliberazione, pud trasferire la sede legale nonché istituire sedi
“secpndarie; ﬁ&iegmam ed uffici staccati dello stesso Comune.

"M frasterimento defla sede legale nello stesso Comune non comperta modifica statutaria, ma
i‘ﬁbi}iige di comunicazione agli uffici competenti.

"\f

- CArt. 4 Scssiﬁ. finaliti e aftivith
AVO Cerveteri {)D‘if esercita in via esclusiva e comunque principale Pattivitd di interesse generale
di cui all'art. 5 oo. 1 lettera ¢ def D.Lgs 11772017 ¢ ss per il perseguiments, senza scopo di luero, di
finalita civiche, solidaristiche e di wiilita sociale. In pamiar&

a opera ncile strtture ospedaliere, socio-sanitarie, ~socio-assistenziali, territoriali od
~ extraterritoriali, per assicurare una presenza amichevole accanto ai malati offrendo loro.

~ durante la degenza, calore umano, sostegno, dialogo, aiuto per combattere contro la
. sofferenza, I"isclamento, la nola. Svolge, altresi, tutte le atiivitd, ﬁﬁ‘mﬁ%& in stretia
coliaborgzions con il personale medico ¢ mmeﬁ;m di accompagnamento ¢ di
‘sccudimento della persona nel compimento dei bisogni primari quotidiani, con esclusione di
_'{;aaiszssa mansions témzae»;mfﬁsmm.e di competenza esclusiva del personale sasitanio,

b. il servizio prestato ¢ di collaborazione con le diverse strutture s@eﬁaﬁ;m socio-sanitari &
socio-assistenziali, integrandone anche TUattivita per perseguire gli obiettivi di
umanizzazione, di personalizzazione, di informazione e di educazione alla salute nel rispetio
dei ruoli e delle competenze previste dalla normativa vigente;

o sma;};}a e realizza progeuti, anche con servizio éﬁmzf;;izam a favore di sogeeit svantagpiaty,
poveri, immigrati, disabili fisici ¢ psichici;

d. promuove Ia cultura delia salute e dells soliduarietd anche costruendo un collegamento diretto
¢ bifaterale con Scuola e Universith. A tal fine, AV Cerveteri QDV si impegna a favorire 1a
naseita di aggwgm:mm di giovani che possanc offrire all” AVO le loro peculiari risorse.

L' Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raceolta fondi, mediante richiesta a terzi di donazioni, iasciti e contributi di natura non corrispettiva,
al fine di finanziare le pmimz attivitd di interesse generale e nel rispeito dei principi di veriia,
trasparenza e correttezza net rapport con i sostenitort € con il pubblico.

AV Cerveteri 0DV é associata all’ AVQ regionale Lazio e alla Federavo defle quali ne condivide i
principl tspiratori 2 ne rigpetts le divettive e le linee guida. 1o particolare fa propri e recepisce nel
proprio Statuto gl articoli concernenti competenze e prerogative degli organismi regionali e
nazionali




Art, 5 Associati
CAVO Cerveteri ODV & 3;3@5‘23 a tnte ls persone fisicamente e ﬁﬁmﬁﬁt’gmﬂmﬁﬁt& donee, aixe abbiano
compiute la maggiore etd, che ne condividano gt scopl. ne accettino io Statuto e che intendano
svolgere un servizio di volontariato gualificato, organizzato € graiuito a favore dei ricoverati nelle
srrutiure {3&@6&3&&5’& socio-saniarie e smgﬁwasaigtmah 1 numern degli associati € illimitato, ’

Axt, 6 ~ Criteri di smmissione e cessazione dalla qualith di associato
‘im ammessi & diventare associati di AVO Cerveteri ODV, secondo criteni non discriminaton @
con giudizio motivato del Consiglio Direttivo, | Volontari maggiori di efd, che:
4 abbiano partecipato al corso di formazione base organizzato dall” Associazione,
by abbiano svolto con profittc e continuitd, un periodo di servizio in ospedale o in altre strutiure
socin-samitarie non mfeniore & 16 ore; _
¢) accetting di essere sottoposti ad un colloquio sulla conoscenza delle finalitd e dello ‘spirito
dell' Avo,
3 dichiarino la propria aﬁsgmﬁh:hiﬁ ad un coinvolgimento mzi%a vita associativa,
e} st impegnino a rispettare gon coerenza i principl e le finalita dello statuto AVO:
f) abbiano yna sdeguata mmm a%ae, Ti metta in gzad& di miamf: le finalita, i compiti e ghi

. obemivi dell’ Associazione.
3] dichiaring di non far parte di aim mrmzam o {imp;;r di w%wma&g o di altra naturs in

rasto o incompatibili con 1 principi e Yattivita dell AVQ o che, comungue, possano arrecare
o ed indiretio g{agmﬁmn alla Associazione medesima;
~4; impegifiuo a comunicare al Presidente dell'AVO, per wﬁm f‘;mnzmm éa candidarsi 2
canche pﬁhﬁm&a o aunanistrative o aftre cause di incompatibilita.
volontarl, in possesso dei pmdﬁttz requisiti, devano presentars. istanza seritta. Sull'istanza di
- adesione, entro trenta giorni dal ricevimento, delibera it Consiglio direttivo il quate pué rigeuare la
domanda con pmweﬁmmmﬁ nistivato. Contro il ;}I@V’e’e{ilmﬁﬂtﬁ di rigetto del Consiglio Direttivo,
entro 60 gormi, Vinteressato f}‘ii{'l chiedere che sull isianza si promunci T Astemblea.
Costituiscono cause di mm&n& dalla qména éa SOUIy éeﬂ &gsemszmm
1} la morte;
-2 il veceseo;
3y Vesclusione, - - '
La dichiarazione di rOCESSD ﬁw& essere cﬂmﬁimm gaez iscritto ai ?fg&zéeme ﬁa‘ﬁ Associazione ed
essa produrra i suoi effersi eniro 1a fine dell’anno solare.
1. esciusione del sccio & deliberata gal Consiglic iﬁ;wﬁm
A tizolo esemplificativo e non esaustivo. mszﬁuﬂwm “gravi motivi®, ai sensi dell’art, 24 codice
civile, | seguenti comporiamenti del socio!
. mancato versamento delle quote e dei c&mﬁm aswczaﬂva alle rispettive scadenze, secondo
quanta stabilito dal successivo ;mmﬁ ? by 3,
- ireperibifith di fatto;, _
- manuaia preﬁazmm della ?mpna aftivith secondo q&anﬁs} g;mmsw dal mﬁiﬂ} articolo 7b o
eocessivo assenteismo dal servizio;
- smancats osservanza dello Statute, del Keggiammm delle ﬁei;%ﬁmﬁm aswzbiﬁaﬁ e delle
direttive smgmﬂﬁa’as dal Consiglio direttivo secondo quano arevista dal successivo articola 7 b,
. aitivita che in qualsiasi modo possano recare nOCUmento alla zmmagmﬁ: e al prestigio
dall” Agsociazions.
I caso di cessazione dalla qualita di socio, fe quote annuali sono mﬁ’a&ﬁawmin non sono ripetibili
& nott Bud essere vastato aleun diritto sul patrimonio deil” assoclazione.
(yuslora le inadempienze del socio non siano cost gravi da determmare la sua esclusione
dall’ Associazione 0, al contrario, qualora siatio cost gravi da giustificare un provy edimento
cautelare da adotare nelie more del procedimento di esclusione, it Consiglio direttive puo
sospendere 1 interessato per un periodo determinato.
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Lesclusions del volontario che non abbia ancora i requisit per diveniare socio & deliberaia dal

- Consiglio Direttivo, sentifo {"interessato. kT _

L' Aspettativa, ossia I assenza autorizzata dal servizio, non costituisce Causa di cessazione dalla
qualita di socio.

Art. 7 — Diriiti e doveri del socio
. Ogni associato ha il divitte di
. partecipare alle Assemblee ed esprimere liberamente 1l PrOPHIO VoL,
. eleggere ed essere eletti liberamente & democraticamente negli Organi della Associazione,
- approvare lo Statuto e le sue muodificazion,
- usufraire di tuth | sﬁxﬁig%.fam%ﬁ dall’ Agsociazione;
. ssaminare i fibri sociali, secondo madalita da concordarst con il Consigho direttivol
. essere informato su tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, _ '
- farsi promotore di progets da sviluppare che concemans Fattivita istimzionale deil’ A 70
- recedere fiberamente dail’ Associazione. ' '
b. Ogni associate ha obblige dis wos _ -
- fispetare ie norme dello Statuto e del Regolamento nonché le disposizioni mpartite dal Consigho
Direttive, : s _
. corrispondere la quota associativa o i contributi nella misura stabiliza dall’ Assemblea;
. - prestare Vaitivild preventivamente concordata ed organizzata;

x

pariecipare alla formazione permanente e alie riunioni generali e di reparto. : _
} predetti obblighi, salvo quelli direttamente connessi alla qualita di socio, si applicano anche ai
dantari tirocinanti & a coloro che non abbiano svolto ancora 16 ore di servizio :

_ Art, § - Organi dell’ Associazione
Keno organi dell' Associazione: : H
- Azsembles dei soci;
- Consights Prrettivo,
- Presidente _
- Organo di controllo (eveniuale}

- e, : Art. 9- Assembles :

Nell’ Assembies hanno diriito di voin tutt colore che siano iscrittl mel hbro degli associati ed in
regola con i versamento delia quota associativa, Ciascun associato ha un voto,

Ciascun associato pué farsi rappresentare in Assemblea da altro associato mediante delega scritfa
anche in calce all’avviso di convocazione. s
1 ‘assembiea ha le seguenti competenze inderogabili:

- eleggere e revocare | membri del Consighio Direttiva;

. Nowminare I"Organo di Controlio nei casi previsti dail’art. 30 ¢ 31 del Codice del Terzo Setore;

- approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo, _ _
- deliberare sulla responsabilita dei. componenti degh organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del Terzo Settore e promuove ['azione &i responsabilita nei loro confronti;

- approvare i bilancio di esercizio/rendiconto di cassa;

- approvare impegni economici pluriennali;

- siabilire l'ammontare deile quote sociali ¢ dei contributi a carico deglh aderenti,

- approvare lo Starno ¢ le relative modifiche,

- approvare U eventuale regolamento dei lavoeri dell” Assemblea,

- ratificare | provvedimenti di competenza dell” Assemblea adottati dal Presidente ¢ dal Consiglio
Drirertivo per motivi di necessita ed urgenza;

_ deliberare sullo scioglimento dell” Associazione,

. deliberars sulla rasformazione, fusione o seiesione dell’ Associazione;




- determunare i numero massimo di deleghe:;
- pssere informata periodicamente sulle avtyens di rappresentanza nell ambio regionaie ¢ ieranva,
- facendost anche promotore di mmaaiive da Proporte I A VU remonate & m bederavol
- defiberare su ogm altra questione che venga sottoposta alla sua attenzione ed inserita all ordine del
03
1L Assemiblea ¢ mm&e&m ¢ presieduta dal Presidente dell” Associgzione.
La convocaziane dell’ Assembles dovrd essere effetivata & mezzo consegna & mani del socio, a
‘mezzo di posta elettronica, dichiarata come valido avviso di convocazione da parte del socio al
momento defla iscrizione dello stesso all’ Associazione, o con gualungue aliro mezzo idoneo a
sﬁmgx{wasﬁﬁ Vavvenuts conoscenza.
1. avviso dovrd essere trasmesso almeno 15 giomi prima Ia data dell Assembles e dovra contenere il
buogo, i gﬁﬁma e I"ora della prima e detla secondn convocazione con indicazione degli argomenti
ail"ordine del giorno.
I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo delega seritta.
Le deleghe non sono ammesse nelle votazioni a scrutinio segreto e per le elezioni degli organ
. associativi. Non € ammessa pilt di una delega salvo diversa deliberazione da parte dell” Assemblea
" ¢he, comungue, non potra deliberare un aumento delle deleghe oltre le tre.
- Lrassemblea pud essers nnﬁm:ma o stranrdinaria,
-y L Assemblea ordinaria si riunisce una volta Panno per Uapprovazione del bilancio consuntivo ¢
: ﬁgwmﬁsﬁ Fssa & mg;&immw postituita, in igmmﬁ. comvocanione, con la presenza, in propric o per
ﬁ&l&% conferita ad aliro socio, de:i‘ia metd pi une degli aventi diritto ed in seconda convocazione
. --@@&hﬁ%{g&ﬁ sia il numerd d@gh aventi diritto. Le delibere sono assunte con il voto favorevole della
__ uﬁ%mmm dei presenti, in pm;:xm o per delega.
b1 Invia sirmrﬁmma I’ Assemblea & convocata dal Presidente su iniziativa i}fﬁi@m e oghi qualvolta
se neravvisi Ja necessitd ovvero qualors ne faceia richiesta motivata la mgggwmm dei componenti
il Consiglio Direttive o un decimo dei socl. La richiesta motivata deve essere indirizzata al
Presidente, o, in easo di sum indisponibilita, 2l Vicepresidente.
1" Assemblea straordinaria & inoltre convocata per deliberare le modifiche allo Statuto nonche per lo
sciplimento dell’ Associazione, la devoluzione del suo patrimonio € la nomina dei hiquidatori.
Ouorsm costitativi ¢ deliberativi, L Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione
con la pf&ﬁ%ﬁfw di almeno iz meta degli associati, in gragma o per deiﬁga, ¢ in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per éﬁ!ﬁgﬁ
L' Assemblea delibera & maggioranza dei voli. Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto di
cassa o del bilancio di esercizio ¢ in i’%ﬁﬁfiﬁ‘: che riguardano la loro responsabiiita, gl amministraton
non hanno diritto di voto.
Per e modifiche dello Siatuto, PAssembles straordinasia e validamente costituita in prima®s
convocazivie con la Wm di almeno tre q;.xam deali aventt diritto & la deliberazione & valida con
il voto favorevole della ma%ﬂram dei presenti. In seconda convocazione ¢ validamente costituila
con la presenza della metd phh uno éeg%; aventi ézfmﬁ ela ﬁ&%m&m & assunta con il voio
favorevole della maggioranza dei presenti. .
Per To smﬁgixmmﬁ dell’ Associazione ¢ la éemzuzz{sﬁﬁ del ga‘mmaﬁm per la tmsf‘msmaﬁm
fusione e scissione, & sempre necessario il voto favorevole dei tre quarti degh aventi diritio.

Art. 18— Consiglio Direttive
il Consiglio Direttivo & Porgano amminisirativo ed esecutivo dell’ Associazione. Al Consigho
divettive sono ativtbuiti 1 poten i ordinaria e siraordinaria amministrazione necessari al
perseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione ed aifattuazione. delie deliberazioni
deli'Aszembles dei soct, falip eccezions pef guelli demandati dallz legge o dalio Statuto agli alis
crgani associativi,

Tatti i eomponenti del Consigho Direttivo sono scelil wa le persone fisiche associate.




~ E composto da uyn minimo di 3 membri ad un massimo di 9, resta in carica tre anni ed i suol
" membri possono essere riconfermati ferme le fimitazioni di cui &l successivi articoli. Elegge af suo
 interno, 1l Presidente, ¢he ha la rappresentanza legale dell' Associazione, ¢ un Vice-presidents che ne
£ le veei in assenza o impedimento del Presidente. Al Consiglio sono attribuitl { seguenti compit:
- fissare e porme per il funzionamento dell’ Associazione; '
- emanare aiti di indirizzo e disposizioni esecutive;
- dare attuazione alle delibere dell’ Assemblea;
- pmanare i Regolamento su mandato deil” Assemblea ¢ provvedere ai suct eventuali aggiornamenti;
- sottoporre all'approvazione deli'assemblea i bilanci preventivo e concuntivo annuali nonché, su
eSpressa delega dell’ Assemblea, quando cié sia reputato necessario od opporuno, apporiare
variazioni tra i capitoli di spesa del bilancio; -
- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenuts nel programma
penerale approvato daif Assemblea, promuovendo e coordinando Pattivita, distribuendo i compiti,
procurando gh strumenti ¢ autorizzando le spese oecorenty,
- nominare il Segretario ed il Tesoriere A '
- nomingre gli alrl responsabili ¢ coordinatori di settore, :
* . supulare convenzioni od accordi con Enti o Istituzioni, pubblici o privati e deliberare le modalita
di attuazione, S = , : - '
- ratificare, nella prima seduta utile, gli at compiuti dal Presidente dell’ Associazione per motivi di
aecessits o urgenza e le delibere del Comitato di presidenza; ‘ g
- atorizzare # Presidente dell’ Associazione ad accettare dorazioni, ereditd o legati,
- déterminare le modalitd e i tempt per if versamento della quota associativa annuale.
1t Consiglio direttivo pud delegare parte delle proprie competenze ad uno o pii dei propri
- _ggmponenti per la gestione di singoli o pix affari correnti nonche affidare 2 soci esperti specifict
Ancarichi Ry - o I
“ {1 Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta ogni due mesi su iniziativa del Presidente
owvero, i caso di suo impedimento, dal Vicepresidente o quaado ne faccia richiesta scritta ¢
motivata almeno un terzo dei suoi componenti. - _ _
Tn questa seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giomi dal ricevimento della richiesta.
il Consighio direfiivo £ costituito con ia presenza di almeno la meli pity uno dei suoi membri €
defibera & maggioranza dei presenti. : o
Al Consiglio direttivo non & ammessa la partecipazione per delega.
Le riunioni, su decisipne del Presidente, possono avvenire anche con modalita telematica {tele ©
videoconferenza). Bl wl ' . '

e Art. 11 - I Presidente e - =
{1 Prasidente del Consiglio Direttivo & eletta da guestultimo nel suo seno 8 maggioranza di voti
Il Presidente, o in caso di sua assenza il Vicepresidente, ha la rappresentanza jegaie
dell' Associazione di fronte 2 terz ed in giudizio. ew T mak e s &,
Spetta al Presidente: ' : "

convocare e presiedere ' Assemblea det soci;

convocare e presiedere Te riunioni det Consiglio diremivo. |

determinare Pordine del giorno delle sedute dell Assemblea dei soci e del Consiglio direttivo,
curare Vesecuzione delle deliberazioni dell” Assemblea & del Consiglio direttivo;

sviluppare ogni  attivita  finalizzata  al conseguimento  degli  scopi  istiuzionali
dell' Associazone,

wn caso di comprovata necessita © di urgenza, nell’ impossibilita di convogare 1 Consiglic.
assumere § provvedimenti di competenza del Consiglic Diretitve soloponendoll a ratifics
pella prima rignione utile; '

sattoserivere gli attl di amministrazione ¢ Ia corrispondenza dell' Associazione:

aprire ¢ chiudere conti corrent bancarie postali ¢ procedere agli incassi;
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i, ssercitare la sorveslianza sull'andamento morale ed econdOmMICo dell Associazsne.
1t Presidente risponde del proprio operato direttamente all” Assemine -

o - Art, 12 Organo di Controlie
L’ Organo di controtlo, anche monocratico, € nominalo gualora " Assemblea lo rilenga opportund ¢
per ohbligo normativo, ai sensi del art. 30, comina 2 del D. Lgsn. 11772017, -
Se I"Organo & collegiale st compone di re membri effettivi ¢ due supplenti. e durano in carica per
tre o, Esst sono rieleggibili ¢ possono essere scelti in tutto o in parte fra persone esiranee
all’ Associazione avute riguardo alla lore competenza. Almeno un membro effettive ed uno
supplente devono esserc scelti tra | revisort leali iscritti nell’appaosito registro.
L"Organe di controllo elegge al proprio intemo un Presidente.
L'Organo di controllo; _ _
«vigila sullosservanza della legge. dello statuto e sul rispetto dei principi & correlta
amministrazions, . _
« vigila sull'sdeguatezza dell’assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sui suo concreto
funzisnaments; . S I |
« ggerciia oo
sociale. o Ny ol k. :
1t componente del'Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di
comrollo & 2 fal fine, pud chiedére agli amministraton notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affai. ' ' _
Esso pud esercitare inoltre, al superamento def limiti di cui all’art, 31, comma 1, la revisione legale
 dei conti. In tal caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti neli’apposito
L, TEgIStro. . .  Ri S g

npiti di monitoraggio deli‘osservanza defle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

© Art. 13 - Segretario ¢ Tesoriere

"B Segretarie coadinva il Presidente e ha i seguenti compiti:

/- provvede alla tenuta ¢ all'aggiornamento del Libro dei soei
- provvede al disbrigo dells corrispondenza;
. provvede alla redazione e conservazione gdei verbali delle riunioni dell'Assemblea e del Consiglo
Esecutivo; i : : o '

- coordina Paftivita detle altre persone addetie alla Segreteria,

il Tesoriere: B _
- predispone lo schema dei bilanci preventivo & copsuntive,

- cura la tenuta del registri ¢ della contabilita e la conservazione della documentazione relativa;
- provvede alla riscossione delle entrate ¢ al pagamento delle spese.

Art. 14 Nomina ¢ composizione del Consiglio Direttivo
a. Il Consiglio Direttivo & Uorgano esecutive dell’ Associnzione.
b, 1l Consiglio Direttivo ¢ cletto dall’ Assemblea degli Associati. Esso composto da un minimo di
cingue ad un massimo di nove membri, scelti fra cli nssociati. '
¢. | membri del Consiglio Direttive durano in carica tre anmi ¢ sono rieleggibili.
Se vengono a mancare uno o pid membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al
loro posto I'associato ‘o gh associati che neilultima elezione assembleare seguivano neila
graduatoria della votazione. In ogni case i nuovi consiglert scadono insieme a guelli che sono in
carica ail'atto della foro nomina, Se vengono 4 mancare consiglieri in numero superiore alla meta, 1l
Presidente deve convocare Fassemblea per nuove elezion.
d. 1l Consighio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e asscgoa ghi
wcarichi i Segretario e Tesoricre sceghiendo anche guestultimi tra i propri membri. Se del caso,
con esclusione della rappresentanza legale. potranno essere aitribuiti fine a due incarichi ad una sola
terRnne

&




Art. 15- Norme riguardanti le cariche e gli inca richi
1l Presidente pud essere rieletto. consecutivamente per un altro mandate e | Consighieri per 2lin due
‘Egualmente gratuiti sono gl incarichi, su normng del Consiglio Direttivo, che hanno durata annuale
& pOSSOnD essers rinmovati. Qualora venga a mancare un componente del Consiglio Direttivo, per
dimsissioni od altra cause, sara sostinuito dundo prioritd a guanti siano stati votati nelle precedents
glezioni, nel rispetto defla graduatoria. Tutte le cariche sociali e ghi incarichi associgtivi possono
sssere revooatt, con deliberazione motivata, dallo stesso organo che ha provveduto alla noming,

- gncora prima della scadenza, per ragioni di opportunita gsgociativa.

E

e et

Art. 16 - Incompatibilith

La qualita di volontario-associato AVD & incompatibile con qualsiasi rapporto di lavoro subordinato
o suionoma o professionale eventualmente intratienmuio con I Assotiazione Stessa. ¢ alresi
incormpatibile Vassunzione di qualungue carica eleitiva ¢ direitiva in organismi dello Stato, delle
Regioni, delle Province, delle Citta Metropolitane, dei Comuni © delle Circoscrizioni da parte di
volontari-associati che rivestano anche incarichi direttivi nefl Associazione. 11 Presidente,
componenti del Consiglio Direttivo, non possono essere in rapporto di parentela, di affinita, di
coOnUgio O ConVivenza more uxoris fra loro o con componenti di altro ofganc sociale. _

Non si pud ricoprire pil di una carica clettiva o avere piir di un incarico. Perianto, il Presidente. 1
componenti del Consiglic Diretiivo, nNoR poSsOND svolgere confemporaneaments altri incarichi
alligterno deli*Associazione. |

' Art. 17 - Finanziamento
rAssociazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ lo svolgimento della propria
attivita da:

- quote associative g contributi degh sderenti

. raceolte pubbliche e private di fondi;

- coutributi di privati;

- contributi dello Sato; -

- congributi provenienti da Eoti, Istituziont pubbliche o Organismi internazionali,
- donazioni ¢ lasciii testamentari; - ' '

- fimborsi derivanti da convenziont, ; B

- emzate derivanti da eventuali attivitd commerciali ¢ produttive marginali;

- rendite di beni mobili o immobili pervenuti ail'organizzazions a quatunque titolo.
I fondi sono depositati presso Istituto & credito stabilito dat Consiglio Direltivo. - >,
‘Lo operszionl sul conti saranno effertuate dalle persone designate dal Consiglio Direttivo su delega
del Presidents. ' L e - '

[ e : Art. 18- Contabilith ¢ Patrimonio

L Associazione chiude i proprio esercizio finanziario al 31 dicembre i ogm anno.

1 rendiconto consuntive e i} progetio di bilancio preventivo sono predisposti a cura del Consiglic
Direttivo, devono essere sottoposti all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile successivo
atta chiusura dell esercizio finanziario, e depositati presso il Registro unico nazionale del Terzo
gattore. s =% o =y

1" Assemblea approva il bilancio consumivo € preventive con la maggioranza assoluta in primia
convacazione € con quella semplice in seconda comvocazions '

11 patrimonin defl organizzazione di volontariate AVO Cerveteri 0.D.V,, comprensivo di eventuall
ricavi, readite, proventi O EnfTale COMURGUE denominate & utilizzato per lo svolgimento dellattivita
stannaria ai fini defl'esclusivo perseguimento di finalita eiviche, solidaristiche e di utilita sociale. B,
pertante. vietats la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, favoratori e collaboratori, amnvinistratori ed altr
compement: deglt organi sociali. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghimento
individuale del rapporio sssociativo”, salvo che la destinazione o I distribuzione non siand impost
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per hégg& 0 siano effettuate a favore di altre ODV che per legge, statuto o regolamento fanno ﬁ?&fw

della m

simia ed unitaris struttura,

Art. 19 - Copertora Assicurativa

i‘&smc:mam curerd per tutti gh aderenti che prestanc aitivita di mimtma ja copertura

assicurativa come prescritto dalla normativa vigente.

Al volontario non compete alcuna rivalsa nev confrontt dell' Associazione per danni o responsabilita
ltegate o conseguenti alla sua attivitd di volontariato.

' Art, 20 — Libri associativi
v Associezione, mediante il ﬁeﬁﬁzgﬁﬁ direttivo che ne curerd la tenuta e 1’3&;{3&%;&@& deve
tenere | seguenti lbri:
- libro degli associati;
- Tegistio dei volontari;
- libro delle adunanze ¢ delie deliberazioni dell” Assemblea;
- fbro delle adunanze ¢ delle deliberaziont del Consiglio Direttivo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di Controllo, sono tenuti a ura dell’ Qrgano
cui §1 r&%ﬁm
Arvt. 21~ — Scioglimente e messa in hqmﬁmm:
Lo gumﬂiimt& dell” Associazione, per cessazione siaﬁ attivith o per qualsiasi altra causa, deve
essere deliberata dall’ Assemblea straordinaria con le maggmmﬁze gualificate previste .

Dopo la ??ﬁﬁﬁé&fﬁ a §ac§mdamm in caso di estinzions o scioglimento, il patrimonio residuo &

devoluto, 33{‘%?3& parere positive dellUfficio di cul allfarticolo 45, comma 1 D. Les 117/2017 8, se

jstituito o previo parere dei Ministero del Lavors e delle Politiche Sociali, ad alire Associazioni di

volontariato o Enti de] Terzo Settore che sianc in grado di gsmr@gm Ix destinazione a {ini analoghi a
ﬂ!@ﬁii del presente Statuto.

. Art. 22 - Regolamento

,”I‘i {l‘ezav;gghﬁ direttivo, su mandato dell” Assemblea ordinaria, provvede & r@éigﬁt& ed aggiornare il

 Reoolamento al fine di detare norme specifiche per la corretta esecuzione del presente Statuto

nonché per predisporre gl strumenti pil opportuni ed gd{mm per Veffertiva messa in pratica deile
disposizioni contenute nello Statuto stesso,

Art. 23 - Norme di ﬁmmmrmsﬁarw
Per quanto non contemplato dal ?EB%’&I& Statuto, dagh eventuali Regcimﬂn interni & dalle

deliberazioni degli organi associativi, si osservano le norme previste dal Decreto Legislativo 3

fuglio 2017, n. 117 {Codice del Terzo Settore) e successive modifiche ¢, in quanto compatibile, dal
Codice civile,

Ogni riferimento al Rgg;ﬁm Unico ?%azseﬁaia del fams Seuore diviene efficace dalla sua
gp&?{afiki‘l& 5
1 requisite dell iscrizione al Registro Unico Nazionale sﬁfzﬁ Terzo Settore, nelle more dellistituzione

del Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte deglt azﬁi éﬁi Terzo settore attraverso la loro
worizione 8l Rﬁg&s&m regionale per il volontariato.

1" Associazione sard a tulti gl effetti Ente del Terzo Seitore fseﬁ ismﬁa nel Registro Unico nazionale

del Terzo Settore dal momento della istituzione del predetto Ufficio

,&




