VERBALE D) ASSEMBLEA ORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE
PIACENTINA PER LO STUDIO E LA CURA DELLE LEUCEMIE E ALTRE
MALATTIE DEL SANGUE PER LA MODIFiCA E L’ADEGUAMENTO
DELLO STATUTO AL DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIOC 201 7,N. 117 (ART. 101, cOMmA 2)

1) Approvazione nuovo  statyto Sociale Modificato  eq integrato secondo e
disposizionj ge| Decreto Legislativo 3 luglio 2017, . 1M7;
2) Varie eq eventualj.

1
Alle ore 09-00. il Presidente dell’associazione APL ODV dichiara aperti i lavor;,

It Presidente Constata |a Presenza dej bartecipanti allassemblea e registra |a

Partecipazione gi . 11 soci sy yn totale ¢/ 11 aventi diritto

- Dallanegra Laurg
= Vallisa Daniele

= Erbani Margaret

~ Battaglia Laura

= Gaidolfi Pino

= Pautasso Danilo

- Camisa Stefano

= Prazzojj Stefano

- Pizzasegola Chiara

- Castagnola Loredano

= Ferrari Donatelig !

- Battaglia laurg Presidente

- Pino Gaidols membro effettivo
- Castagnolg Loredang membro effettivo
- Pautasso Danilo membro effetiijvo
- Camisa Stefano . oro effet

- Prazzolj Stefano membro effettivo

- Pizzasegola Chiara membro effeitivo

] Presidente, dichiara validamente Costituita lassembieg in forma totalitaria,
relaziona sy punti 1) e 2) posti aliordine (el giorno ovvero sulle disposizioni
legislative relative gj Codice del terzo settore che hanno resg indispensabile la
modifica dello statuto sociale Per poter restare nelambito dell’associazionismo di
promozione Sociale. || Presidente -5 delle nuoye norme statutarie redatte

secondo le indicazioni ge| decreto legisiativo 3 luglio 2017, n. 4 17 che si adattano




alla denominazione sociale integrata con I'acronimo ODV.
Il presidente inoltre precisa di Aver gia provveduto alla comunicazione alla Agenzia
delle Entrate della variazione della denominazione sociale in O.D.V.

Segue un breve dibattito al termine del quale si passa alla votazione, in forma della
quale i presidente constata che, con il voto favorevole dellunanimita dei soci

presenti, 'assemblea
DELIBERA

l) Il nuovo statuto; le norme statutarie approvate vengono allegate al presente
verbale a formarne parte integrante.

Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’Associazione,
provvedera senza indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie
presso il competente ufficio del registro chiarendo che il medesimo é esente
dall’imposta di bolio ai sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3

luglio 2017 n. 117.
Le modifiche statutarie sono altresi esenti dall’imposta di registro ai sensi del
comma 3 dell’art. 82 del Decreto Legis!ativo.

Alle ore 10:00 non essendovi altro da deliberare 'assemblea chiude i propri lavori.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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STATUTO
delOrganizzazione di Volontariato
ASSOCIAZIONE PIACENTINA PER LO STUDIO E L.A CURA DELLE LEUCEMIE E ALTRE
MALETTIE DEL. SANGUE -ODV

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede t

E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. o luglio 2017 n. 117 € suceessive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontarialo, senza fini di luero, denominata: ASSOCIAZIONE
PIACENTINA PER LO STUDIO E LA CURA DELLE LEUCEMIE E ALTRE MALETTIE DEL
SANGUE -ODV, con sede legale nel Comune di PIACENZA

I'eventuale trasferimento della sede sociale ncll ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria ¢ potra essere deciso con delibera

La durala dell’Associazione

ART. - 50000 e altivitd
L'Associazione non ha scopo di luero persegue (1 lh il ¢ di utilita sociale attraverso
lo svolgimento continualo di allivitd di interesse generale ai sensi dcﬂ arl. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, ST TUY pnzvale,nle delle prestazioni dei

volontari associati finalizzate a:
- Interventi e prestazioni sanitarie;
Prestazione socic-sanitarie

- Educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa

- Ricerea scientifica di partivolare interesse soviale;

- Organizzazione e gestione di attivita cultarali. artistiche o riereative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato ¢ delle attivitd i interesse generale di cui al presente articolo.

In particolare, per la vealizzazione dello scopo | actl'intento di agire in favore di tutla la
collettivika, I'Associazione si propone di:
Favorire lo sviluppo della realtd sanitaric il fine di alluare in loco lutte le

prestazioni emalologiche, diagnostiche ¢ terapeutiche, volle all’oltenimento della “guarigione”,
laddove possibile del pazienle emopalico ¢ di rispondere in tal modo alle necessitd locali non
esislendo strutture analoghe nella intera provincia;
Promuovere in tale sede ricerche, studi, sperimestazioni in ambito ematologico e favorirne la
diffusione in sede nazionale ¢ internazionale;
Favarire [ erescito cullurafe del personale medieo e infermicristeo della Sezione Emalologica,
attraverso la parteeipazione i corsi di aggiorsamento, 1o frequenza di Centri Emalologiei italiani
e stranieri, al fine di otlenere, laddove necessario una gestione “coordinala” del paziente;
Ricercare, favorire, studiare un rapporto oltimale tra i pazient, le famiglie e gli operatori della
strullura socio-sanitaria;
- Favorire tutte quelle iniziative volte allolleninento di una migliore “gualitd” di vita dell’ammalato
emalologico e dei suoi parenli;
Favorire un’educazione cd un'opera di informazione saniisria diretta in parlicolare, ai parenti dei
pazienti ematologici ed in generale a lulla la popolazione;
- Favorire ta collaborazione tra PAssociazione Piacenlina e le altre associazioni affini operanti sul
lerritorio nazionale;
Promuovere la raccolta di fondi necessari al n 11 scopi ¢ dei fini delPassociazione;
Istituire convegni e dibatliti;
Svolgere attivita didattiche;
svolgere ogni allra allivith | : e strumentale ripetio a quelle
sopraelencale di inleresse generale, ¢ compicre. sempre nel rispetlo della normativa di
riferimento, ogni allo od operuzione contralluale necessaria o utile alla realizzazione diretta o
indiretta degli scopi isliluzionali.
Le altivitd di cui al conuna precedente, sono rivolle in prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo
continualive e prevalentemente tramile le prestazioni personali, volontarie ¢ graluite dei propri aderenti.
In caso di necessitd ¢ possibile assumere lavoratori dipendenti o avyalersi di prestazioni di lavoro
autonomo, nei limiti previsti dal Codice del Ferzo Sceltore.

I7Associazione polrd esercilare utlivild diverse da qucl]c di inleresse generale ma ad esse secondarie ¢
strumentali, seconde quanto previsto ' i in maleria di terzo settore. La loro
l[]dl\fldUd/J(HlC ¢ operata da parle



Art. 3 - Risorse economiche

L’Associarione trae o risorse lo svolgimento della propria attivita

da:
L. quole e contribuli degli associati;
2. eredita, donazione ¢ legati;
3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enli o di istituzioni pubbliche, anche finalizzati
al sostegno di specifici ¢ documentati programmi reslizzali nell'ambito dei fini slatutari;
4. contribuli dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

3. entrate derivanli da prestazioni di servizi convenzionati;
- proventi delle cessioni di beni ¢ servizi agli associati ¢ a lerzi, anche altraverso lo svolgimento di
atlivita economiche di natura commerciale, seeondarie ¢ strumentali,

- erogavioni liberali degli associati e dei Lerzi;

8. entrale derivanti da iniziative promozionali finalizzale al proprio finanziamento, (per es.: feste,

sotloscrizioni anche a premi);

9. ogni altra entrala ammessa ai sensi del D.Lgs.
Il fondo comune, costiluito — a litolo esemplificalivo ¢ non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tulli i beni acquisiti a qualsiasi titolo dallAssociazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né allatto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente in
maleria di terzo setlore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di geslione, nonché fondi, riserve o capitale
duranle la vita dell'ussociazione, u meno che la destinazione o la distribuzione uon siano imposte per
legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegali per la realizzazione delle attivitd istituzionali.
Lesercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispetlivamente il 1° gennaio ed il 41
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo o
rendiconto ¢ lo sottopone allapprovazione dell' Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consunlivo verrd messo a dispusizione di tutti gli associali assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno Fapprovazione.
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I documenti di bilancio sono redatli ai sensi del D.bas. 11772017 tuedlh attuazione.

Per fe attivita di inleresse generale prestale, Passociazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effeltivamente sostenuic ¢ documentate.

Nell'ambito del rendiconto v b consiglio decumenta adeguatamente la natura
strumentale ¢ sccondaria delle eventuali atlivitd svolte ai sensi delarl.6 del D.Lgs.n.117/2017.

Art. 4 —~ Membri dell’Associazione
AlPassociazione possono aderire senva aleun tipo di diseriminazione tutti i soggetli che decidono di
perseguire lo scopo dellassociazione ¢ di soltostare ul suo sluluto. [ soci hanno slessi diritti e slessi
doveri. Eventuali ed eccezionali preclusioni, limifazioni, esclusioni devono essere motivate e
streltamenle connesse alla necessitd di perseguive le {inalith Ji volontariato che Passociagione si propone.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo setlore o sliri enli senza scopo di tucro, a
condizione che il numero di lali enti non sia superiore al 50% (einquanta per cento) del numero delle
Organizzazioni di volonlariato.
It numero degli aderenli & illimitato, Sono membri dell’Associazione i soei fondatori e Lutte le persone
fisiche ¢ giuridiche senza scopo di Tucra, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell’Associazione.
L'adesione all'Associazione ¢ a tempo mdeterminalo, i ogni caso il dirillo di recesso.

Art, 5 - Critert di amumissione ed esclusione dei soci

Lammissione a socio, deliberata dal Consiglio diretiivo, ¢ subordinata alla presentazione di apposita
domanda serilta da parte degli inleressali in cui si esplicita Pimpegno ad attenersi al presente statuto e
ad osservare gli evenluali regolumenti ¢ le delibere adoltate dugli organi dell'Associazione.
1l Consiglio direttivo cura Fannotuzione dei nuovi aderenti nel libro dej soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale, con contestuale rilaseio della lessera associativa,
I'eventuale reiezione della domanda deve cessere sempre motivala ¢ comunicata in forma scritta;
Paspirante assoeialo non ammesso ha facolta di proporre ricorso contro il provvedimento, entro trenta
giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea deeli associati che sard convocata.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
conlrofirmate dallesercente Ta responsability genitoriale,
Per i soci minori di etd, il diritlo di votare in assemblea, solo per alli che non possono comporlare una
responsabilitd per gli stessi, anche di natura patrimoniale, ¢ esereitato, sino al compimento del 18° anno
dietd, per il tramile dell'esercente la responsabilith genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggelti diversi dalle persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal
legale rappresentante del soggello che vichicde adesione. ¢
La qualita di socio si perde:

e per decesso;



* per recesso;

* per decadenza causa maneato versamento della quota associativa per due anni trascorsi due mesi;

* per esclusione:

* per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione:

* per persistenti violazioni degli obblighi stalutari, degli eventual; regolamenti e deliberazioni

adottale dagli organi dell'Associazione.

L'esclusione dei socj ¢ deliberata dal Consiglio divetlive, In ogni caso, prima di procedere all’esclusione,
devono essere conlestal] per iscritto ul socio gli addebit che allo stesso VERgono mossi, consentendo
facolta di replica. Avverso ] provvedimento di esclusione associalo ha facolta dj proporre ricorso, cntro
trenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla printa assemblea dei soci che sard convoeata. Fino
alla data di svolgimento dell’Assemblea |l provvedimentn si intende sospeso. L'esclusione diventa
operante dalla annotazione sul libro soci o seguilo della delibery dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esclusione adoltato dal Consiglio direttivo,
I recesso da parte degli associali deve essepe comuniculo cinn seritta all'Associazione. 11 Consiglio
Direttivo ne prende atto nella Sud prima riunione ulile.
It recesso o Pesclusione del socio vengono amnotatli g parle del Consiglio direltivo sul libro degli
associati,
I socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
Le quote associative son intrasmissibili -+ non rivajula hili,

Art, 6 - Diriti doveri dei soci

I'soei hanno diritto a:

° partecipare a tutte |- attivits

* godere dellcletlorato atijvo o passivo; nel easo di persone siuridiche o Enti il diritto ad accedere alle
cariche associative & riconnsciulo in capo ai loro legali fappresentanti o mandatari;

* prendere visione dei libri sociali ¢ di tuta 1y documenlazione relaliva . alla gestione
dcll'Assnciuzionc, previa richiesta seritly o molivala che dovrd essere riscontrata dal Consiglio
Direttivo entro ¢ non olire 30 giorni, con possibilily | Glienere copia a proprie spese,

soci sono obbligati a;

* osservare il presente slatuto, i regolamenti intern o le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associalivi;

* svolgere Ta propria allivita verso gli allri in modo personale, spoatanco e gratuito, senza fini dj
tuero, anche indiretto;

* astenersi da qualsiasi comporlamento che sj ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’ Associazione

* versare la quota associativg di cui al precedenle

* contribuire, nei limiti delle propric - ! +degli scopi slabutari.

Art. 7 — Volontari
Uvolonlari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in
favore della comuniti e del bene comune, mettendo g disposizione il proprio tempo ¢ le proprie capacita.

La loro altivith deve esserce svolla in modo personale, spontaicen e gratuilo, senza fini di luero, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'atlivita dei volontari nen puo essere retribuila in alcun mado, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dalFassociazinne sollanto le spese effettivamente sostenute e
documentale per l'attivity prestala, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni ¢aso vielali rimborsj spese di tipo forfeltario.

La qualitd di voloulario & wcompatibile con qualsiasi [orma dj rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni allro rapporto di lavoro relribuito con lassociazione.

Al sensi di quanto previsto dugli artl.7 ¢ 18 dol D.Lgsn.117/2017, Tassociazione deve assicurare {
volontari contro gli infortuni e le malatije connessi allo svolgimento dell’attivita dj voloutariato, nonché

per ia responsabilita civile verso i ,

Art. 8 - Organi dell Hs_sociazign_e

Sono Organi dell Associazione:

* PAssemblea dei soci;

* il Consiglio direllivo,

* il Presidente;

* 'evenluale Collegio dei Revisori dei Conti:

* Peventuale Organo di Conlrollo.
L'clezione degli Organi dell' Associaziene non plio i mado vineolata o limitata nel rispetto
della massima liberta dj partecipazione all'eletlorato aitivo o

» f * (> >,
’ ) o _Art.'_ﬁ_l“flg.s_emb.lea ' ) o X ‘
1’Assemblea generale degli associati il massinio organo deliberativo dell Associazione ed & convocala in
sessioni ordinaric ¢ straordinarie. Essa & Torgano sovrano delPAssociazione e all'attuazione delle
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: "\ dcceisioni da essa assunte provvede lorganoe di ammministrazione.
© Nelle assemblee hanno diritto al volo gli associzti in regola con il versamento della quota associativa
oy flellanno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel fibro soci. Ogni assoeiato polrd farsi rappresentare in
o JAssemblea da un altro associato con delega serilta. Ogni associalo non pud ricevere pia di 3 deleghe.

I Assernblea viene convocata dal Presidente del Consigliv direttivo almeno una volta Uanno per
I'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ngni qualvolta lo stesso Presidente o almeno dus
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terzi dei membri del Comilalo direttivo o un decimo degli associati ne ravvisine Popportunita.
L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio diretlivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direllivo eletlo dai presenti.
l.¢ convocazioni devono esscre effettuate medianie avviso seritto in forma carlacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.
L ammesso prevedere la possibilitd di intervenlo in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione o
Pespressione del volo per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile accertare Pidentita
delPassociato che partecipa e vola,
L’Assemblea ¢ validamente costiluita in prima convocazione quando sia presente o rappyesentata almeno
la metd dei soci. In seconda convocazione, che non pud aver lungo nello stesso giorno fissalo per la
prima, PAssemblea ¢ validamenle costituila yualungue sia il numero dei soci intervenulti o rappresentati,
trascorsi almeno 30 minuti dalf’orario di convocazione,
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voli.
I’Assemblea ordinaria:

« nomina ¢ revoca i componenti degli organi sociali;

» nomina e revoca, guando previsto, i soggelto incarieato alla revisione legale dei conti;

« approva il bilancio;

« delibera sulla responsabilita  dei - sl sociali e promuove azione di

responsabilitd nei loro confronti;
= delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;
« delibera sulla reiezione di domaunde di ammissione di nuovi associali in caso di ricorso ad essa da

parte dell’aspirante socio non ammesso;
= approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:
« [issa le linee di indirizzo delFatlivita annuale;
» destina eventuali avanzi di gestione alle altivild |
« delibera sugli altri oggelli ad essu attribuili dalla legge, dall'atto costitativo o dallo Statuto o
proposti dal Consiglio direttivo,
I Assemblea straordinaria deliberu sulle modifiche dello statuto, sulla trasformarzione, fusione o
scissione ¢ sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statulo occorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pidt uno degli
associali, in sceonda convocazione nccorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno metd degli
associati e il volo favorevole dei tre quarti dei prescat.
Per deliberare 1o scioglimento dell associuzione e ko devoluzione del putrimonio occorre il voto favorevole

di almeno tre quarti deghi associati. 1
Nelle deliberazioni del bilancio. ¢ in quelle che it da toro responsabilitd | componenti del

Consiglio direttivo non hanno diritto di volo.

Art._j0~— Il Consiglio direttivo

il Consiglio direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a tre ¢ non superiore a sette eletti
dallAssemblea det soci. T membri del Consiglioe divettivo rimangono in carica per tre anni e sono
rieleggibili. Possono fare parte del Cansiglio esclusivamente gli associali.
Nel caso in cui, per dimissioni o allre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decade
dall'incarico, UAssemblea degli associali provvede alla sostiluzione nella sedula immediatamente
successivay oppure i Consiglio direllivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i
non elelti, salvo ratifica da parte dellAssemblea degli associati immedialamente suceessiva, che rimane
in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre la meld dei membri del Consiglio decada, 'Assemblea deve provvedere alla nomina
di uno nuovo.
Tutte le cariche sono gratuile. Al comsiglieri possono essere rimborsaie dull’Associazione le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per Patlivila prestata ai fini deflo svolgimento delle funzioni ex
art. 34 del D, Lgs. n, 17/2017 od enlro i fimilti massimi e alle condizioni preveniivamente slabilite
dall’Associazione.
1l Consiglio direttivo:

 nomina al suo inlerno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

« cura Pesecuzione delle (! [

» predispone bilancio o rendiconlo;

= slabilisce Pentila della quola associativa annuale;

« delibera sulle domande di nuove adesioni ¢ sui provvedimenti degli associati;

« delibera 'eventuale regolamento internn ¢ Je sue variazioni; !

« provvede alle altiviti di ordinaria e straordinaria amminislrazione che non siano spettanti

all’'Assemblea dei soci.

11 Consiglio direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in s dal Viee-Presidente ed in
assenza i entrambi dal membro piu anziano di eta.
1l Consiglio direllivo & convocalo con comunicazione seritta di spedirst anche per e-mail, sette giorni
prima della riunionce. In difetto di tale formalild, i Consiglio ¢ comunque validamenle costituito se
risullano presenti tulti i consigliert,
Di regola & convocalo ogni quatlro mesi ¢ ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-presidente, lo



ritenga opportuno, » quando almeno t due terzi dei componenti ne faceiano richiesta.

Assume le prnprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo lre componenti, esso ¢ validamente eostituito ¢ delibera quando
sono presenti tutti.

T verbali di ogni adunanza del Consiglio dircttivo, redatli in forma scritla a cura del Segretario e
ottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto 1l conservali agli atti.

° |
Awrt_ti1 Il Presidente
& ) / Presidente, nominalo dal Consiglio direllivo, ha il mmpiln di presiedere 1o stesso nonché UAssemblea
)GQ)\/(](‘I soci, stabilisce T'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, le presiede e coordina
Pattivitd dell’Associazione con crileri di iniziativie per tutie le questioni non eccedenti lordinaria
amministrazione.
Al Presidente ¢ altribuila la rappresenlanza legale dellAssociazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spetlano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dallorgano di amministrazione. In caso di accerlaio definilivo impedimento o di dimissioni, spetta al
Vice Presidente convocare enlro 30 giorni il Consiglio direttivo per Pelezione del nuovo Presidente.
11 Presidente cura Tesecuzione delle deliberazioni del Consiglio direttivo e, in casi eccezionali di necessita
ed urgenza, ne assume i potert. In 1! culi nvecare il Consiglio direttivo per
la ratifica del suo operato.

"--..

Art. 12 - Il Collegio dei Revisori dei Conti
I Collegio dei Revisori dei conti, se nominalo, ha funzioni di controllo ammiaislrativo, & composto da

lre membri ed & eletto dall’Assemblea anche tra i non associati. 11 Collegio dei Revisori dei Conti resta in

carica per la durata del Consiglio Direltive ed ¢ rieleggibile. Esso controlla Pamministrazione
dell’Associuzione, la corrispondenza del bilancio alle sceritlure conlabili e vigila sul rispetto dello Statuto.
Pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone
la propria relazione annuale in tema di biluncio consuntivo.
Art. 13- Organo di Conirolio
12 nominalo nei casi previsti Jal D.lzs 117/2017.
1’Organo di Controllo, se nominato:
« Vigila sull'osservanza  delly legge, dedlo sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
» Vigila sull'adeguatezza dellassetlo organizzalivo, amministrativo © contabile e sul suo concreto
funzionamento;

* Lsercita inoltre if controllo b e non sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componenle sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro;

» Lisercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle (inalild civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;

» Attesta che il hilancio sociale sia stato redatto 1 conformita norme di legge. 1l bilancio sociale
da atto degli csiti del monitoraggio svolio.

]
1 componenti dell'Organo di Controtlo possonu in qualsiasi momento procedere ad alti di ispezione ¢ di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art. 14 - Seioglimenio
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberalo dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno lre quarli degli associati avenli diritto di veto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Sellore, obbligatorio a far lempo dal momento in cui tale Utficio
verrd islituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad aliri Enti del lerzo settore, secondo quanto
previsto dal D.Lgs 117/2017.

L. FALFEL A
Per quanto non espressamente riporalo 0 gaesto 0 riferimento al Codice Civile e ad altre
norme di legge vigenti in materia.



