Oggetto: Verbale Assemblea Generale Ordinaria del 25 novembre
2020.-

Al sensi dell’articolo 73 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 ¢é stata convocata in
videoconferenza I’ Assemblea Generale Ordinaria dell” Associazione Regionale Fita-Uilt. Alle
ore 19.00 in prima convocazione era presente il Presidente Aldo Presot ed il Segretario Franco
Segatto. Alle ore 20.30. in seconda convocazione. si ¢ validamente riunita 1’Assemblea.

Risultano presenti le seguenti compagnie:
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Comitato Regionale FITA

Comitato Regionale UILT

Comitato Provinciale FITA Pordenone
Comitato Provinciale FITA Trieste e Gorizia
Comitato Provinciale FITA Udine
Compagnia Grado Teatro

Gruppo Teatro Sagrado

Compagnia teatrale Cibio

Il Teatrozzo

. Maniago Teatro

. Gruppo Teatro Pordenone “Luciano Rocco™
. Compagnia [ commedianti per scherzo

. Piccolo Teatro citta di Sacile

. Compagnia Estragone

. Passe partout

. Amici del Teatro

. Il Bazar degli strambi

. Nuda Scena

. Kaleydos

. L"Armonia

. Amici di San Giovanni

. Compagnia Ex allievi del Toti

. 1l gabbiano

. Compagnia Proposte teatrali

. Compagnia Quei de Scala Santa

. Gruppo Teatro Incontro

. Tuttofabroduei

. Clar di Lune

. Compagnia Vecjo Friul

. Nespoledo 80

. Sot i Cjstiei

. Compagnia Lis anforis

. Dietroteatro

. Chi ¢ di scena

. Teatro Maravee

. Ndescenze

37.
38.
39.
40.
41.

Melodycendo

L’ Antica Zelkova
Teatri di Pais

La Pipinate
Zerotraccia



42. Gruppo teatrale La barcaccia

43. Il Tomat

44. Gruppo ricreativo Drin ¢ Delaide
45. Associazione Teatrale Maranese
46. Teatro Rotondo

47. Sot la nape

48. Piccolo Teatro di Monfalcoe

49. Etabeta Teatro

50. Compagnia Noi e po bon

51. Compagnia La stropula de Monfalcon
52. Associazione Teatrale Friulana
53. Teatro a la coque

54. Astro

55. Tenerife

Con 55 associazioni presenti su 100 iscritte. la seduta ¢ valida.

I Presidente apre la seduta con il punto 1 all’ordine del giorno “Saluto del Presidente™.

II' Presidente uscente Aldo Presot saluta I"Assemblea ringraziando la numerosa presenza di
Presidenti e delegati delle compagnie. Non si sofferma sull’attivita svolta dall’ Associazione in
quanto ¢ stata fatta recentemente un’Assemblea. il 1 ottobre scorso, dove erano state affrontate
compiutamente le problematiche ¢ i risultati ottenuti in questi ultimi anni di attivita. Comunica
che I"ordine del giorno prevede I'elezione del nuovo Direttivo e che pertanto vi ¢ la necessita di
eleggere un Presidente dell’ Assemblea e un Segretario.

Riccardo Fortuna, Teatro Rotondo, propone di mantenere quale Presidente dell’ Assemblea Aldo
Presot, Cibio, e quale Segretario Franco Segatto, Comitato FITA Pordenone.

L"Assemblea approva all unanimita.

[I Presidente apre il punto 2, ~Elezione del Consiglio Direttivo™.

I Presidente, comunica all’Assemblea che come previsto dal Regolamento ¢ stata presentata.
entro i termini previsti, solo una lista di candidati che ¢ gia stata inoltrata a tutte le compagnie.

Nome ¢ Cognome | Compagnia | Provincia Federazione |
ALDO PRESOT .’ CIBIO PN FITA
ANDREA CHIAPPORI g ETABETA TEATRO PN UILT
TULLIO SVETTINI ‘ GRADO TEATRO GO FITA
RICCARDO FORTUNA TEATRO ROTONDO TS UILT
FRANCO SEGATTO [ COMM. PER SCHERZO | PN FITA |
ALICE URSIC | TEATRO INCONTRO | TS FITA
RITA CARONE . TEATRO DEGLI INTOPPI GO UILT
GREGORIO GRASSELLI ' CHI E" DI SCENA UD FITA |
GABRIELLA FERIGUTTI ‘ LIS ANFORIS . UD FITA |

OMISSIS

Conclusa la discussione il Presidente Presot propone di procedere alla votazione.

[I segretario Segatto considerando che entro i termini ¢ stata depositata una sola lista di
candidati, supportata da 15 sostenitori, propone di procedere alla votazione della stessa in modo
palese. Il voto verra poi confermato dalle schede di votazione che giungeranno alla mail del
Presidente.



L"Assemblea approva all unanimita.
II Presidente pone quindi alla votazione la lista dei candidati del Consiglio Direttivo

Contrari: Nessuno

Astenuti: due (ATF e Teatri di Pais)

Favorevoli: 53

Il nuovo Consiglio Direttivo risulta cosi composto:

Nome e Cognome Compagnia Provincia Federazione
ALDO PRESOT CIBIO PN FITA
ANDREA CHIAPPORI ETABETA TEATRO PN UILT
TULLIO SVETTINI | GRADO TEATRO GO FITA
RICCARDO FORTUNA TEATRO ROTONDO TS UILT
FRANCO SEGATTO | 1 COMM. PER SCHERZO PN FITA
ALICE URSIC | TEATRO INCONTRO TS FITA
RITA CARONE TEATRO DEGLI INTOPPI GO UILT
GREGORIO GRASSELLI CHI E" DI SCENA UD FITA
GABRIELLA FERIGUTTI LIS ANFORIS UD FITA

-~

[ Presidente apre la discussione sul punto 3 dell’0.d.G. “Integrazione allo Statuto Associativo
per adeguamento al Codice del Terzo Settore (art. 8 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117.) richiesto
dalla Regione Friuli Venezia Giulia:

[I Presidente comunica all’Assemblea che lo Statuto modificato per adeguarsi al Codice del
Terzo Settore nell’Assemblea del 1 ottobre ultimo scorso. ¢ stato registrato presso 1I"Agenzia
delle Entrate e inviato, per I'iscrizione. presso I'albo Regionale delle Associazioni di Promozioni
Sociali. Il Servizio Regionale per le Politiche del Terzo Settore ha risposto positivamente
all’iscrizione al Registro APS. comunicando che la nostra associazione € stata iscritta al n. 1132.
consigliando nel contempo di integrare il nostro Statuto nella parte che prevede I"eventuale uso
del patrimonio dell’Ente. Aggiunge che la nota della Regione, per trasparenza. ¢ stata allegata
alla convocazione dell” Assemblea.

Si propone di aggiungere alla fine del primo comma all’art.12 - Patrimonio dello Statuto quanto
suggerito dalla Regione “ed ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, art. 8
comma 1 del C.T.S.”.

Che diventa

Articolo 12 - Patrimonio

Il patrimonio dell associazione ¢ costituito dai beni mobili ¢ immobili che pervengono
all associazione a qualsiasi titolo; da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e privati o
persone fisiche; dagli avanzi netti di gestione. ed ¢ utilizzato per lo svolgimento dell attivita
Statutaria ai fini dell ‘esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di wilita
sociale, art. 8 comma [ del C.T.S.,

Per Iadempimento dei suoi compiti | 'associazione dispone delle seguenti entrare:

- dei versamenii effettuati da tutti coloro che aderiscono all associazione:

- dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

- degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attiviia.
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Il consiglio direttivo annualmente siabilisce la quota sociale di versamento da effettuarsi all atio
dell udesione ull'ussociazione da parte di chi intende aderire all 'associazione e quella annuale

che tutti i soci dovranno versare entro sei mesi dall 'inizio dell ‘esercizio sociale.

Non essendoci richieste di chiarimento il punto 3 dell’Ordine del Giorno viene posto in
votazione:

Contrar1: Nessuno
Astenuti: Nessuno
Favorevoli: Unanimita

L"Assemblea delega e conferisce specifico mandato al Presidente in carica affinché provveda
alla registrazione nelle forme di legge presso I'Agenzia delle Entrate del nuovo testo dello statuto
cosi come approvato in data odierna ¢ nella stesura allegata al presente verbale. chiedendone
espressamente | esenzione da imposta di bollo secondo il disposto dell’art. 82. comma 5. del
D.Lgs. 117/2017. e come confermato dalla a Agenzia delle Entrate con Risoluzione n. 158/F
del 21/12/2017.

I dati contenuti nel presente alto coslituiscono anche idonea modalita di registrazione dei dati e
delle informazioni relative alla clientela. ai sensi dell'articolo 38, comma 6. del D.Lgs. 21
novembre 2007 n.231.

Da inoltrc mandato al presidente di moltrare copia dello Statuto, cosi adeguato. agli uffici
regionali preposti alla tenuta del Registro nel Registro Regionale per il Friuli Venezia Giulia
delle Associazioni di Promozione Sociale.

[I Presidente apre la discussionc sul punto n. 4 dell’0.d.G. “*Varie ed eventuali™.
OMISSIS

Terminati gli argomenti in discussione. alle ore 21.50. si chiude la seduta.

[l Presidente
Aldo Presot

Il Segretario
Franco Segatto.
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Articolo 1 - Denominaii&né; séde-e durata

E’ costituita ai sensi dell’art. 36 e seguenti, del codice civile, e dell’art. 35 del D.Lgs. 3

luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato Codice del Terzo Settore o CTS),

'associazione di promozione sociale, denominata “ASSOCIAZIONE REGIONALE

FLT.A.-U.LL.T. AP.S.” con sede in via San Michele 45 a Brugnera (PN). L'eventuale

trasferimento della sede legale in ambito comunale non comportera modifica del

presente statuto, fatta salva la comunicazione obbligatoria agli uffici competenti. Essa

ha durata illimitata.

L’Associazione non riconosciuta e retta ed opera secondo principi democratici e non

persegue fini di lucro, bensi finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante

lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari e/o di terzi, di una o piu

delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del CTS, come descritto in particolare

nel successivo art. 2, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

propri associati e/o aderenti.

Articolo 2 - Scopo e oggetto

L'Associazione persegue il fine esclusivo della promozione di iniziative a favore della

tutela e valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonché

educazione permanente e attivita di animazione ricreativa e promozione sociale,

attraverso ogni espressione di creativita e valorizzazione artistica e ludica nel campo

della recitazione, del teatro, della danza e della musica dal vivo.

In particolare svolgera una o piu delle attivita di interesse generale riconducibili a quelle

elencate dalle seguenti lettere del comma 1. dell'art. 5 del CTS:

- lettera d), secondo periodo: attivita culturali di interesse sociale con finalita educative;

- lettera i): organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al

presente articolo;

- lettera 1): formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al

contrasto della poverta educativa;

- lettera w): promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti

dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;

- lettera z): riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

organizzata.

Inoltre, a titolo meramente esemplificativo, I'’Associazione di propone di dare luogo alle

seguenti attivita:

- la gestione di ogni forma di attivita culturale, didattica e ricreativa legata al teatro e in
particolare quello amatoriale;

- mantenere ed estendere contatti con gruppi, associazioni ed enti nazionali e esteri,
con finalita analoghe e/o comunque attinenti a quella per cui I'associazione & sorta;

- lallestimento di spettacoli teatrali, munendosi di tutti i mezzi necessari e adottando
tutte le necessarie opzioni per agire nel rispetto della normativa vigente;

- la promozione della pratica teatrale con l'organizzazione di corsi e stages di
aggiornamento, anche nell’ambito scolastico, per le diverse specializzazioni;



- gestire strutture e spazi di proprieta di altri enti pubblici e privati attraverso la stipula di
apposite convenzioni e provvedere direttamente alla manutenzione straordinaria, alle
migliorie e/o ampliamento di detti impianti al fine di promuovere ulteriormente la
pratica teatrale. Per la realizzazione di tali interventi potra chiedere contributi ad Enti
Pubblici o sponsorizzazioni.

- curare la costituzione e I'incremento di biblioteche teatrali e database informativi;

- la promozione di iniziative di ricerca e di divulgazione della cultura teatrale, anche
mediante la organizzazione di convegni, manifestazioni, concorsi a carattere locale,
regionale, nazionale ed internazionale;

- la realizzazione di iniziative editoriali, in stampa, video, audio o altro, di studio ed
approfondimento riguardanti la cultura teatrale;

- 'affiancamento ad Enti ed Istituzioni che abbiano fini in armonia con quelli
dell'associazione e che operano nel campo culturale, artistico e turistico, proponendo
iniziative che contribuiscano allo sviluppo delle attivita e della cultura teatrale;

- la promozione, in conformita alle, esigenze dei soci, di ogni altra attivita culturale e
I'organizzazione di iniziative a scopo benefico.

Per l'attuazione dei propri scopi, I'Associazione potra collaborare con artisti, mimi,

attori, musicisti, danzatori, coreografi, cantanti, scenografi, registi, conferenzieri,

consulenti ed ogni altro esperto.

L’Associazione per meglio raggiungere i suoi fini potra affiliarsi, convenzionarsi o

collaborare con tutte le realta nazionali ed estere che perseguano i suoi stessi obiettivi.

L’Associazione potra compiere ogni altra attivita connessa o affine agli scopi sociali,

nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali necessarie ed

utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia direttamente che
indirettamente attinenti ai medesimi.

L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e

limiti definiti con apposito decreto ministeriale. Con specifico riguardo a tali attivita i

documenti di bilancio faranno menzione del carattere secondario e strumentale delle

stesse.

L’associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del

CTS, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non

corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto

dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con |l
pubblico.

Articolo 3 - Carattere

L’Associazione si ispira ai principi del rispetto della liberta e della dignita degli associati

e della democraticita della struttura. Le attivita di cui al comma precedente sono svolte

dall'Associazione prevalentemente tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali

diretti beneficiari. Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall'Associazione le

spese vive effettivamente sostenute per I'attivita prestata, previa documentazione ed
entro limiti preventivamente stabiliti dall’Assemblea dei soci.

Articolo 4 - Soci

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge in materia di APS. Se il numero dovesse scendere al di



sotto del minimo richiesto, I'Associazione ne dara tempestiva comunicazione al
RUNTS e provvedera ad integrare tale numero entro un anno.

Possono aderire all’'associazione, tramite i relativi rappresentanti legali, oltre gli
Enti/Associazioni artistiche APS, anche Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro
regolarmente costituiti/e, iscritti alla F.I.T.A. ed alla U.I.L.T. ed aventi sede nel territorio
della Regione Friuli Venezia Giulia. nei limiti previsti del CTS e comunque il loro
numero non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale, art. 35 comma 3 del CTS.

L’Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche, né
discriminazioni di qualsiasi natura, degli aderenti e tesserati delle associazioni ed enti,
in relazione alla loro ammissione a soci e alla loro partecipazione alla vita associativa.
Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sulle domande di ammissione secondo criteri
non discriminatori coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse
generale.

La validita della qualita di socio efficacemente conseguita all'atto di presentazione della
domanda di ammissione € subordinata all'accoglimento della domanda stessa da parte
del Consiglio Direttivo o di un proprio delegato. L'ammissione deve essere annotata nel
libro degli associati.

In caso di non accoglimento il Consiglio Direttivo non e tenuto a esplicitare la

motivazione di detto diniego.

In tal caso, l'aspirante socio pud entro 60 giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera
sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro
successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dal presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all'interno dell’Associazione.
Art. 4B (Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati, tramite i propri legali rappresentanti o delegati, hanno il diritto di:

- partecipare alle Assemblee;

- votare direttamente o per delega alle Assemblee, in particolare a quelle convocate per
'approvazione e le modifiche dello Statuto, dei regolamenti e per la nomina degli
organi dell'istituzione, se iscritti da almeno 15 giorni nel libro degli associati ed in regola
con il pagamento della quota associativa;

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne 'andamento;

- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- conoscere |'ordine del giorno delle Assemblee, esaminare i bilanci e consultare i libri
sociali;

- denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art. 29 del CTS;

- recedere dall’associazione in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta al
presidente.

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
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- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, fatto salvo il disposto dell'art. 36 del D.Lgs
11712017;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento ed i
termini annualmente stabiliti dal’Assemblea dell'’Associazione.

Art. 4C (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per scioglimento, recesso o esclusione.

L'associato che, per il tramite dei propri rappresentanti, delegati o aderenti persone
fisiche, contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni
materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere escluso
dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua
decisione al Consiglio direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all’associato.

Il recesso pud essere manifestato dal socio anche con il mancato pagamento delle
quota associativa entro due mesi dalla fine dell’esercizio sociale.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non
hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Articolo 5 - Organi

Sono organi dell’Associazione:

- 'Assemblea dei soci;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente

- il Vice Presidente

- il Segretario

Qualora ne ricorreranno le condizioni stabilite dal CTS, I'Associazione potra eleggere:

- I'Organo di Controllo, collegiale o monocratico

- il Revisore legale dei conti, collegiale o monocratico.

Articolo 6 - Assemblea dei Soci

L'’Assemblea e composta da tutti gli aderenti all’associazione.

L'’Assemblea & convocata in via ordinaria dal Presidente almeno una volta all’'anno per
deliberare sulle linee generali del programma di attivita, per I'approvazione del bilancio
consuntivo dell’'anno trascorso e preventivo di quello in corso, per deliberare su tutte le
questioni attinenti alla vita associativa.

L'’Assemblea € convocata in via straordinaria dal Presidente ogni qualvolta egli lo
ritenga opportuno o quando ne facciano richiesta motivata un terzo o piu dei Soci,
oppure la richieda la maggioranza del Consiglio Direttivo.



La convocazione alle assemblee deve avvenire mediante affissione all'albo
dell’associazione e comunicazione, anche via e-mail, ai soci con preavviso di almeno 7
giorni e contenente I'ordine del giorno, la data, 'ora e il luogo.

Le riunioni dell’Assemblea sono valide in prima convocazione quando sia presente la
maggioranza assoluta dei soci e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero
dei soci presenti.

L’Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pit uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti.

NelllAssemblea straordinaria, per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno
un terzo degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; mentre per
deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno due terzi degli associati.

Art. 6B - Attribuzioni dell’ Assemblea dei Soci

L’Assemblea in seduta ordinaria:

1) determina le linee generali programmatiche dell'associazione;

2) approva i bilanci o rendiconti di esercizio deliberando riguardo alla destinazione
degli eventuali avanzi di gestione, piuttosto che sulle modalita di copertura delle
eventuali perdite;

3) nomina e revoca i componenti degli organi sociali; la maggioranza dei

componenti & scelta tra le persone fisiche indicate dagli enti giuridici associati, art. 26
comma 2 del CTS;

4) nomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, I'organo di controllo;

5) nomina e revoca, ove previsto o imposto dalla norma, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

6) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

7) delibera sull’esclusione degli associati;

8) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

9) denuncia i fatti ritenuti censurabili ai sensi dell’art. 29 del C.T.S,;

10) fissa, su proposta del Consiglio direttivo o, in mancanza, del Presidente, le
quote di ammissione, i contributi associativi annuali ed eventualmente quelli

straordinari;

11) approva il programma di attivita promosso dal Consiglio Direttivo o, in
mancanza, dal Presidente;

12) ratifica i limiti di rimborso delle spese, stabiliti dal Consiglio Direttivo o, in
mancanza, dal Presidente, relativi alle diverse voci di spesa degli organi sociali e degli
associati:

13)  si pronuncia su ogni argomento sottoposto alla sua attenzione, fra cui i
regolamenti interni;

14)  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

L’Assemblea straordinaria:

1) delibera le modifiche dello statuto;

2) delibera sul trasferimento della sede dell’Associazione presso altro comune;



3) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione, stabilendo, in caso di scioglimento, la devoluzione del patrimonio
sociale residuo, secondo quanto disposto dall'art. 26 seguente;

4) nomina uno o piu liquidatori.

Le deliberazioni del’Assemblea sono trascritte in apposito registro a cura del
Segretario o, in mancanza, del Presidente dell’Associazione e rimangono depositate
presso la sede dellAssociazione a disposizione degli aderenti per la libera
consultazione.

Art. 6C - Rappresentanza dei soci in Assemblea e svolgimento

Ciascun associato ha diritto ad un voto inoltre ogni associato puo farsi rappresentare,
tramite delega scritta, da altro associato. Tuttavia, nessun associato pud rappresentare
piti di 3 altri associati se il numero degli soci ¢ inferiore a 500 e piu di 5 associati se il
numero di soci non & inferiore a 500.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione, o in sua assenza dal Vice
oppure da altra persona nominata dallAssemblea, il quale nomina un Segretario
incaricato di verbalizzare la stessa. Egli verifica la regolarita della convocazione e la
validita della sua costituzione, nonché la validita delle eventuali deleghe.

Articolo 7 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto dai almeno 3 componenti eletti dall'assemblea e dura
in carica tre anni.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva del’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni del’Assemblea;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dallAssemblea;

- predisporre il Bilancio annuale consuntivo, o rendiconto per cassa, secondo
quanto previsto dall'art. 13 del CTS; ricorrendone I'obbligo predispone il bilancio
sociale secondo il disposto dell'art. 14 del CTS;

- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o
ad essa affidati;

Tra I'altro, il Consiglio Direttivo:

- pud incaricare persone di comprovata esperienza nel campo artistico per
gestire, organizzare e dirigere eventi singoli con mandato a termine determinandone,
eventualmente, il relativo trattamento economico;

- emana, se vi & il caso, i regolamenti interni e di attuazione del presente statuto
per 'ordinamento dell'attivita sociale da sottoporre alla ratifica dell'assemblea dei soci.
Il Consiglio direttivo pud delegare parte delle proprie attribuzioni ad uno o pit dei suoi
componenti individuandone i poteri.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente, il Vice Presidente e Il
Segretario. Il Consiglio si riunisce su convocazione del Presidente e le deliberazioni



vengono prese in conformita all'ordine del giorno proposto dal Presidente a
maggioranza dei voti deliberativi.

La votazione sara valida con la meta piu uno dei voti a disposizione, in caso di parita
prevale il voto del Presidente od in sua assenza del Vice Presidente.

L'avviso di convocazione del Consiglio Direttivo deve essere spedito, comunicato
verbalmente, telefonicamente o tramite e-mail ai membri almeno sette giorni prima
specificando I'ordine del giorno.

Sono compiti del Consiglio Direttivo eleggere il Presidente, il Vice Presidente, ed |l
Segretario, redigere i bilanci da sottoporre all'approvazione delllAssemblea e svolgere
tutte le attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

Il Direttivo & convocato in via straordinaria dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga
opportuno o quando ne facciano richiesta motivata la maggioranza del Direttivo stesso.
La carica viene ricoperta a titolo gratuito salvo il rimborso delle spese vive
effettivamente sostenute per I'attivita prestata.

Articolo 8 - Presidente

[l Presidente € eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni e pud essere
riconfermato.

Il Presidente € il legale rappresentante della “Associazione Regionale FILTA. —
U.ILT- APS.” ed €& responsabile nei confronti dellassemblea dei soci del
funzionamento del Consiglio stesso.

Il Presidente ha il compito di convocare e presiedere I'Assemblea dei Soci e il
Consiglio Direttivo.

Pud convocare I'Assemblea dei Soci ed il Consiglio Direttivo ogni volta che lo riterra
opportuno e comunque per problemi inerenti I'attivita dell’Associazione.

Articolo 9 - Vice Presidente

Il Vice Presidente € eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni e pud essere
riconfermato.

In caso di assenza e di impedimento del Presidente, lo sostituisce esercitandone tutte
le sue funzioni.

Articolo 10 - Segretario

Il Segretario € eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica tre anni e pud essere
riconfermato. E' compito del Segretario:

- provvedere alla tenuta e all'aggiornamento del registro degli associati e di quello dei
volontari;

- curare la corrispondenza;

- essere responsabile della redazione e conservazione dei verbali delle riunioni degli
organi collegiali;

- predisporre gli schemi di bilancio da sottoporre al Consiglio Direttivo per
I'approvazione;

- provvedere alla tenuta dei registri e della contabilita e alla ordinata conservazione di
tutta la documentazione contabile dell’Associazione.

Art. 11 - Organo di Controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti
dall’art. 30 del CTS.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice



civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo
esercitare inoltre, al superamento dei limiti di legge, la revisione legale dei conti. In tal
caso 'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio
sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

| componenti dell’lorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Art. 11B - Revisione legale dei conti

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dallart. 31 del CTS, I'Assemblea deve nominare un Revisore legale o una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

Articolo 12 - Patrimonio

Il patrimonio dell'associazione & costituito dai beni mobili e immobili che pervengono
all'associazione a qualsiasi titolo; da elargizioni o contributi da parte di enti pubblici e
privati o persone fisiche; dagli avanzi netti di gestione, ed e utilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, art. 8 comma 1 del C.T.S.,

Per I'adempimento dei suoi compiti 'associazione dispone delle seguenti entrate:

- dei versamenti effettuati da tutti coloro che aderiscono all’associazione;

- dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

- degli introiti realizzati nello svolgimento della sua attivita.

Il consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota sociale di versamento da
effettuarsi all'atto delladesione allassociazione da parte di chi intende aderire
allassociazione e quella annuale che tutti i soci dovranno versare entro sei mesi
dall’inizio dell'esercizio sociale.

Art. 13 - Esercizio sociale e bilancio

U'esercizio finanziario inizia il 1 di gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il mese di aprile del’anno successivo deve essere convocata I'Assemblea per
approvare il bilancio consuntivo predisposto dal Consiglio Direttivo nelle forme previste
dal CTS, la relazione del Presidente, nonché determinare lentita delle quote
associative su proposta del Consiglio Direttivo.

Il bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo, deve essere depositato nella
sede dell'Associazione, a disposizione dei soci i quali possono penderne visione
mediante richiesta al Segretario o al Presidente che devono, nel termine di 10 giorni,
consentirne la visione.

AllAssemblea il Presidente espone una relazione sullattivitda svolta nell'anno
precedente e sull'attivita prevista per I'anno in corso.



| bilanci approvati dal’Assemblea, come pure le altre deliberazioni della stessa, nonché
i libri sociali, restano depositati presso la segreteria dell’associazione, a disposizione
dei soci i quali possono penderne visione diretta presso la segreteria, art. 15 comma 3
del CTS, mediante richiesta al Segretario o al Presidente.

Il bilancio di esercizio, redatto secondo le disposizioni, modalita e termini stabiliti
dallart. 13 del CTS deve essere depositato a cura del Consiglio Direttivo presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art. 13B - Bilancio sociale e informativa sociale

L’Associazione, se ne ricorrono i presupposti di legge cosi come previsto dall'art. 14
del CTS, deve:

- redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare
nel proprio sito internet il bilancio sociale;

- pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Gli adempimenti richiesti dall’art. 14 del CTS sono posti a carico del Consiglio Direttivo.
Art. 13C - Libri sociali

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura
dello stesso organo.

Art. 13D - Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di legge.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
l'associazione.

’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi
cosi come indicato dall'art. 18 del CTS.

| volontari devono risultare da apposito registro presso cui devono essere iscritti a cura
del Consiglio Direttivo.



Art. 14 - Lavoratori

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto salvo quanto indicato
dall'art. 18 dello statuto, e solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita, come indicato dall'art. 36 del
CTS, non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero
degli associati.

Articolo 15 - Avanzi di gestione

’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso
di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Articolo 16 - Modifiche Statuarie

Il presente Statuto potra essere modificato con la maggioranza dei due terzi dei voti
deliberativi dell’Assemblea dei Soci.

Articolo 17 - Scioglimento

In caso di suo scioglimento, per qualunque causa, I'associazione ha l'obbligo di
devolvere il suo patrimonio previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita
sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilmente scelti tra i
propri associati. '

Articolo 18 - Controversie

Tutte le eventuali controversie tra gli Associati e tra questi e I'’Associazione o i suoi
organi saranno sottoposte, con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza
di un probiviro nominato dallAssemblea che giudichera pro bono et aequo senza
formalita di procedura e il cui lodo sara inappellabile.

Articolo 19 - Disposizioni transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore all'atto della sua approvazione, ad eccezione della
definizione contenuta nell’Art. 1 di “APS” quale parte integrante della denominazione
dell’Associazione, il cui utilizzo rimane sospeso fino all’iscrizione nella relativa sezione
del registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Per quanto non previsto dal presente Statuto e dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.Lgs.
117/2017 (Codice del terzo settore) e successive modificazioni, in quanto compatibile,
e dal Codice Civile.

* * %
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