Allegato "C" al
Rep. n.14.889/9.907

 STATUTO
AUSER PIACENZA APS ASSQOCIAZIONE PER L/ INVECCHIABMENTO ATTIVO
- ONLUS
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALT
ART. 1
Dencminazione, seda & durata
F’ costituite, su 1ispirazione della Cgll e dello Spi-Cgil,
ali sensi del Decreto Legislativeo 3 Jluglioc 2017, . 117 f(in
saegiite denominato “Codice del Terzo settore”, ovvero “CTS”)
e, in quanto compaiibile, del Codice ciwvile e relative dispe-

sizioni di attuazione, una associazione riconosciuta dl pro-
imozione sociale aventa la seguente denominazione: "Auser Pia-
;cenza APS associazicne per l/invecchiamento attivo Onlus™ da
‘ora in avanti denominata “Associzzlione”, con sede legale nel
Comune di Placenza e con durata illimitata. A decorreore dal
termine Jdi cui allfart. 104, secondo comma del Codice del
Terzo Settore, lfacronimo ONLUS verra eliminzto dalla denomi-
nazlone dell’assoclazione. & segqguitc dell’iscrizione dell’as-
sociazione nel Registro unico nazlionale del Terzo Settare,
la dencminazione sard integrata con lfacronimo BT nel se-
guente modo: “Auser Piacenza APS Assocliazione per 1finvec-—
chiamente attive - ETS7,

L' associazione aderisce alla “rete nazionale Auser” ai sensi
dell’art. 41 comma 2 del Codice dei Terzo Scttorae.

ART, 2
Scopo, finalitd e attivita

L'Associazione & un’unica grande struttura territoriale arti-
colata 8wl livelli di area provinciale coincidente con la
provincia di Piacenza, ad essa compete la direzione e il co-
ordinamento dell’intero sistema asscciative provinciale, non

ha scopo di lucro e persegue finalita clilviche, solicaristi-

iche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, nei con-

‘fronti deile associazioni affiliate e dei propri associati,:

:dei loro familiar: e dei terzi, delle attivitad di interesse|

‘generale elencate dal comma 1, art.5 del Codice del Terzo
Settore, in forma di azione wvalontaria o di erogarzione gra-
tuita di denaro, beni o serwvizi, o di mutualita o éi produ-
zione o scamblic di beni o servizi.

L' Assoclazione persegue esclusivamente finalitd di wutilita
sociale di  interesse generale atbtraversc la promozione sul
territorio deille attiwvita di wolontariato e di promozicne so-
ciale, Lspirandosi alla Carta dei Valori, allo S5tatute e al
Codice Etico della rectoc nazionale Auser, Le assoclazioni di
base, Auser Volontariato (0DV) e Auser Insieme (APS) comuna-
1i o zonaii, possono essere affiliate o sedi operative loca-—
i1 quali articolazioni dellfAssociazicne Territoriale APS. a
0DV, e diventano operative in ragilone della loroc specifica

scelte del tipo di attivita, senza nessun ruolo di coordina-

mento, ma risultano funzionall per 17insediamento territoria-




Ile & le azioni di prossimita, nell’ ambito degli indirizzi|
del progetto sociale Auser, che individua nella persona e
nel territorie 11 fulcre della sua Iniziativa. Pertanto le
strublbure territorialil devono essere statutariamente struttu-
rate e registrate secondo le normative di riferimento.

‘Il tesseramento & unico e nazionale, Auser & un’associazione
di persone per cul cgnuno, ovungue eserciti il proprio ruo-
lo, & lscritte all’Buser, nazicnalmente definita e registra—:
ta.

Per il conseguimento del finl istituzionali 1’Assocliazione
:s51 avvale prevalentemente di prestazioni volontarie dei pro-—
pri associati, con 11 rimborsc delle spese sostenpute nell’e-—
spletamenio delle attivita 1n conformitd alle disposizioni
di cui all’art.lV, terzo e quarto comma, del Codice del Ter—:
zo Settore.

‘L'Assoclazione ritiene i principl fordamentali della Costitzu-
zlane deila Repubblica italiana, nata dalla Resistenza, come
un tratto essenziale della propria identita.

L’Assoclaziane & impegnata a operare per Lia pace nella giu-
stlzia, a sostegno della legaliia internazionale e per il
rafforzamento della rappresentativita e autoritd dell'Onu o,
‘congiuntaments, per 1’avvio di un nuovo modello di sviluppo:
sociale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile,
L'huser & altresl impegnata rel rafforzamento dell'Unione Fu-
ropea quale soggetto unilario federale, con una forte dimen-—
sione sociale e a tale fine centribuisce alla definizione
della legisiazione sociale europea, alla integrazione euro-
‘pea e al ripudic di ogni forma di razzismo e di integralismo
religiosc, della pena di morte e di ogni forma di viclenza. !
L'Associazione svolge, sulla base di progetti propri, o con-;
cordati con altri soggetll dol terzo settore, & irn un rvappor-
to sinergico con 1 servizi pubblici, attlviid a favore delle
iparscne, a partire da gquelle fragili o che sono in stato di
maggior disaglo, senza discriminazioni di eta, genere, cultu-
ra, religione, clttadinanza; ne promuove e sostiene, anche
sul piano formative, Llfautorganizzazicne e 11 mutuo aiuka.
Favorisce 1 processi di feormazicone sociale di una domanda

sila di servizl che di beni e di costruziorne di reti comunita-
‘rie per l'azccrescimento della ccesione sociale, la crescita
acosostenibile e la wvalorizzazione dei benl comuni. Promuove
la solidarieta e la gilustizia sociale, sostiene iiI wvolonta-
riato, la promoczione sociale, 1'apprendimento permanente, co-
me fondamente di una cilttadinanza attiva e responsahbile.

1’ Assccilazicne svolge le zue attivita nel sequenti settori:

* hgsistenza e sgervizi socialil, sanitaril e soclo sanitari;

i* Apprendimento permanente, attivitad culturali, artistiche,

di interesse sociale con finalita educative; :
* Salvaguardia e migiioramente delle condizioni dell’ambien—?
te e delle risorse naturalili anche nell’ambito della proteziO*i

ne civile;




* Soclalizzazione, attivita ricreative & produttive, .éénza
scopo di lucro, di interesse scclale;

* Turismo di interessoc sociale e culturale;

* Contrasto alla poverta educativa e di prevenzione della di-
snaersione scolastica;

* Cooperazicne allo sviluppo e solidarietd internazionale;

t* Contraasto al disagio abitativo rivolta a soddisfare biso-
‘gni sociali, culturali, formativi o lavoratiwvi;

* Accoglienza umanitaria e integrazione soclale del migranti;
* Realizvazione di orti e giardini sociali;

* (Organizzarzione o gestione di attivita sportive dilettanti-
stiche;

* Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 1% agosto 2016, n.l66, erogazione di denaro,

:benl o servizi a sostegno di perscne svantaggiate;

popoli, della non vioclenza e della difesa ncn armata;

* Promczione del welontariato e dei diritti umani, ¢ivili,
sociali, e politici delle pari opportunita;

% Interventl di richiesta di affidamento e riqualificazione
dei beni confiscatil alla ariminaliid organlizzata;

* Sostegno alle fragililta e conlraste alle povertda con parti-
colare riferimento agli anziani, alle donne, ai minori e ai
cdisabili;

* Promozicne dell’invecchiamento attlvo e delle relazioni in-
tergenerazionali;

* Tutela e wvalorizzazione del paitrimenio artistico e storlco
(DLGS. 29 ottobre 1229, n. 490), ivi comprese le biblioteche
¢ 1 beni di cui al DPR 1408/63.

dall’art. 5 del Codice del Terzo Setiore.

'pone 11 compito specifico di contribulre a promuovere una
nuova cultura della qualita della wvita, attraverso 1finvec-
chiamento attiveo, e di orientare e wvalcrizzare le disponibi-
1itd e le compoetenze delle persone anziane, come una Opporiu-
nitd e una risorsa per la soclieta, per reallzzare un rinnova-
to rapporto con le istituzioni, per la tutela, la diffusio—
ne, lo sviluppo dei diriiti, per lo sviluppo di nuove comu-
nita locali solidali e aperte.

L‘Assoclazione & impegnata nella cellaborazicone con 1 Centrl

Antiviolenza per 1 servizi dl accoglienza e consulenza lega-
;le e psiceoclogica nei confronti delle donne che hanno subito
'violenze, mclestie e stalking, abusi & malbrattamenti,
nonché lfinformazicone e la diffusione di conoscenze su que-
s5ti temi, la raccelta di documentazione, studi, ricerche e
1’elaborazicne deile esperienze del centri e delle case del-
le donne in gquanto spazi di autonomia delle donne.

To ragione di tutti 1 principi a cul si ispira, 1/Associazic-
ne sl propone di diffondere la cultura della legalita e per-

* Promozicne della cultura della legalita, della pace tra i

E in tubtte le allire altivita di utilitd sociale previste

‘Nello svolgimente di gueste attivitad, 1'Asscciazione si pro-,




tanto persegue finalitd di lotta a tuLie la mafic o ad ogﬁi’

altra forma di criminalitd organizzata.
Per 1l'attuzzione delle propric finalita e deil propri program-—
mi e in stretta caoeranza con essi, 1'Assoclazione pud isti-
tulre rapportl di cellaborazlone, anche in forma di conven-—
Zione, con altre asscciaziconi ed enti pubiplici e privati,
s3ia a livelio internarzionale che naziocnale, reagionale, terri-;
torlale; pud promuiovere la costituzione di fondazieoni, cen-]
|tri studi, 1istituti culturali e scientifici, assoclazioni,
federazionli o confedorazioni, osservatorl; aderlsce ad orga-
nisml internazionali.
I'associazione pud esercltare, a norma dell’art. 6 del Codi-
ce del terzc setilore, attivita diverse da quelle dl interes-
e generzle, secondarie e strumentali rispetbe a queste ulti-
me, secondo criteri e Yimiti definiti <on appositec Decreto)
ministeriale, 1individeate dall’Assemblea nazionzle deil Dele-
gati.
I azgoctazione pud esercitare anche athivita d4di raccelta fon-
‘di in forma organlzzata e continuativa e mediante sollecila-
zione al pubkklice o attraverso la cessione o erogazione di
heni o agervizi di modico wvaleore, Impiegando risorse proprie
o di terzi, inclusl volontari o dipendenti - attraverso Ia!
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contribuiii di natu-
ra non corrispeitiva ~ al fine di finanziare le proprie atti-
.vitd di interessc generale e nel rispetto dei principi di ve-
rita, trasparenza e correttezza neil rapporti con i1 sostenlta-
ri e con 11 pubblico,
TITOLO IT
ASBOCIATI
ART. 3
Ammissione e numere degli associati
Tl numerco degli associati & illimitato.
Possenc aderire all’associazione perscone fisiche che condivi-
dono gli scopi del presente statuteo, del codice etico nazio-
nale, le finalita della stessa ¢ che partecipanc alle atti-
vita dell’associazione con la loro opera, competenze o cono-
‘3Cenze.
L'iscrizione € incompatibile con 17 appartencnza ad associa-
zionil segrete.
Tramite le assoclazioni, ¢i norma le affiliate o le sedi ope-
rative locali, chiungue, senza nessuna distinzicne di etnia,
genere, religione, cultura e appartenenza politica, pud 1-
scriversi all’fuser, l’eveniuale decisione di non ammettere
lfiscrizione deve essere motivata per iscritto dal comitato
‘dircttivo di riferimento.
Chi intende essere ammesso came associato dovrd presentare
al comilato direttiwvo dell’associazione di riferimento o del-
la sede operatiwva locale ove asistente, una domanda scrltta
che dovra contenere 1'indicazione del nome, cognome, residen-

za, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti




‘telefonici e indirizzo di posta elettronica.
Lo status di associato ha caratteore permanente e pud venire
meno solo nel casi previsti dalifart. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che wioline tale principieo, introducenda’
criteri di ammissicne strumentalmente limitativi di diritti
a a termine.
Lfavvenuta iscarizione & comunicata al diretto interessato o
-annotata nel libro degli asscciati.

ART., 4

bDiritti e obblighi degli associati

Gli assaociati hanno ii diritteo di:
* eleggere gli organi associativi e di essere elettl negli
stessi;
* esserc informati sulle attivitd dell’associazione e con-

trollarne 1’andamento;

:* freguentare 1 locali deli’associazione;

(% partecipare a tubtte le inizlative e manifestazionl promos-
se dall'associazione;

* concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di
attivita;
* ezsere rimborsati per 1 servizi <2i wvolontariato effettuati
dalle spese cffettivamente sostenute e documentate secondo
le modalita prewviste ai sensi deil’art.1l7, terzo e guarto
comma, del! Codice del Yerzo Settore;
* prendere atto dell’crdine del giorno delle assemblee, pren-
dere wvisione dei bilanci e consultare i libri associatiwvi;
fGli associati nanno 1'obbligo di:
* rispettare 1l presente Statuto, 11 codice etico navionzle
e gli eventuali Regolamenti interni;
* svolgere la propria attivita werso gli altri in modo perso-
rale, sSpontaneo o gratuilte, senza fini di. Jlucro, anche indi-
retto;
* versare la guota associativa =secondo 1'importao, le moda-
lita di wversamento e 1 terminl annualmente stabiliti dal Co-:
mitato Direttivo ed a prestare, nei 1limiti delle loro possi~f
ipilita, la propria opera per il conscguimento degli scopi SO—
iciall dell’Auser.
Tra gli associati wige una disciplina uniforme del rapporteo
assoclatliveo e delle modalita assoclative,
Ff espressamente esclusa la temporaneita della partecipazio-
ne alla vita associativa.
Il contribute associativo & intrasmissibile e non rivalutabi-
le.
ART. 5

Pordita della qualifica di asscoiato
La qualifica di asscciato si perde per morte, recesso o man-
cato pagamenio della quota annuaie.
La qualifica di assoclato si perde anche per ssclusione.
In particelare, 17associate che contravviene gravemente agli
obblighi del presente Statuto, del codice etico nazionale,




degli eventuali éegolamenti interni e delle deliberazioni de-
gl:i organi associativi, oppure arreca danni materiali o mcora-
11 di una certa gravitda allfassociazione, pud essere ascluso
coen  effetto immediato dall’asscciazione mediante delibera
della Commissione di Garanzia, secondo le modalita prevliste
dall’art. 16 del presente statute. Ta deliberazione di esclu-
sione dovra essere comunicata adeguatamente ail’asscciato
che potrad presentare le provrie controdeduzioni.
L’associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’asscciazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione al Comitato Direttivo.
‘La dichiarazione di recesso ha effelic immediato.
I diritti di partecipazione all’associazione non scono trasfe-
ribili,
Le somme versate a titolo di qucta associativa non sono rim-—.
borsabili, riwvalutabill e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbianc cessato di  appartenere
all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio del-
la stessa.

ART. 6
; Regolamento disciplinare
I socl devone atteonersi al Regolamente disciplinare pravisto
dallfart, 6 deilo Statuto dell’Auser nazionale.
Per ogni centroversia attinente alla interpretarione del re-
golamento, si deve richicdere una pronuncia del Collegio Sta-
‘tutario nazionale,
Il regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da;
parte dei socl entro 30 giorni dalla approvazione.

ART., 7

Congreaesso

[Il Congresse dell’Associazione viene convocato in forma or-
dinaria, neli’ambito dell’attivitd congressuale naziocnzle, o-:
gni quattro anni e in forme stracordinaria cogni cualvolta la
gua convocazione sia deliberata dal Comitalo direttive o ri-
;chiesta da almeno un decimo degli associati,
Il Congresso sl svolge sulla hase del regoiamento previsto
dall’ari:. 7 dello Statuto dell’Auser nazicnale.
Melle assembles congressuali di base efo zonali 11 dibattl—é
to, la partecipazione e il dirilte @i voto & aperta a futti
'gli associatli purché maggiorenni.
Il Congressc inizia cor le assemblee di base o, attraverso
l'elezione dei delegati, prosegue nelle istanze territoria-
11, regionali e si conclude con quella nazionale, TLe norme
per l'organizzazione dei Congressi ai varl livelli e per i’'e-
lezione dei delegati ail congressi nei successivi gradi sono:
di compelenza del massimo organo dirigente dell’istanza per:
la quale & indetto il Congresso. Tale corgano deve anche sta-
bilire il rapperto tra numero di associati e numerc dei dele-

gati da eleggere,

Il Regolamento del Congresso & quello approvato dal Comitato




ipud incaricare un altro socio della sua stessa struttura o,

jdi rappresentanza di tutti gll associati e rimane in carica

‘% Collegice del Sindaci;

[dell’Associazione, decade con lz realizzazione del congresso

mens unz velta all’anno & in via straordinaria sui richiesta

direttivo nariconale e si applica anche in casc di Convocazio—1

ne del Congressi Straordinari.
La platea dei delegati al congresso rappresenta 1'Assemblea

fino al Congresso successivo.
TITOLO ITII
ORGANI DELL’/AUSER TERRITORIALE

ART. B

Organi,
Sono argani dell’Assoclazione:
¥ 1f'Assemblea provinciale dei delegati;
¥ il Comitato Direttive:
* i1 Presidente;
* la Presideonza;
* il Collegic deli Sindaci,

ART. 9

Assemblea dei delegati

L' Assemblea congressuale & l'insleme dei delegati eletti al
cangresso provinciale dal congressi territoriali o zonali
secondo le norme stabilite da apposite disposizioni esecuti-
ve interne e dal regolamento congressuale. L7 Assemblea & ri-
tenuta wvalida cen la presenza della maggiorarza deil delegati
aventi diritto al wvota.
L'assemblea congressuale del delegati clegge a voto palese:

* Comitato Diretiiva;

Durante il periodo di wvigenza del congresso L'ASSEMBLEA CON-
CGRESSUALE sara L7ASSEMBLEA TERRITORIALE, di seguite denomina-
ta “Asscmblea”.

L’Assemblea dei delegati & 11 meassimo organo deliberante

successivo e viene sostituita dall’assemblea congressuale e-—

letta dal congresso stesso. S1 riunisce in via ordinaria al-

di almeno due terzi degli aventi diritto.

L’assemblea dei delegati delibera sulle linee programmatiche|
generall,

TI7Asscmblea & convocata con avviso spedito almeno dieci gicr-
ni lavorativi prima di gquello fissato per 1/assemhlea con
gualsiasi mezzo ldoneo, ivi compresi telegramma, telefax, po-
sta elettronica, raccomandata a mano e raccomandata con avvi-—
s0 di ricevimento. Nell’avviso dl convocazione devono essere!
indicati il giorno, 1fora ed il lucgo della riunione e I1for-j
dine del giorno,

In caso di impedimento o forza maggiore, 1l singolo deleagato

se presente, sede operativa locale a rappreosentarle in As-
semblea. Tn tal casc, clascun rappresentante pud essere por-

tatore di una sola delega.

L' Assenblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua as-




3enza o impé&imento, dal wvicepresidente, ove esiaste la éariu
ca, o altro comporente della presidenza.

L’Asscmblea dura in carica per rfintera durata del mandato
congressuale, wviene cletta ad ogni congresso, 41 norma ogni
quabtro anni.

LfAsscmblea ha le seguenti competenze inderogabili:

* nomina & ravoca 1 componenti degll organi associativi e,
se previsto, 11 s=soggetto incaricato della revisicne legale

dei conti:

* delibera sulla responsabilitd deil component: degli eorgani
fassociativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo sef-.
‘tore, o promuove azicne di responsabilita neil loro confron-’
oy ;
* delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo e deilo;

Statuto; i

¥ approva 1feveniuale regolamento dei laveori assembleari;

* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell’associazione;

* delipera sul bkilancio consuntive, sul bilancio sociale e
sutla relazione dellfattivitd svolta;

* delibera sugli altri oggettl attribuitl daila Tegge,
dallfAatte costitutivo o dalle Statuto alla sua competenza.
L'asserblea pud esscre ordinaria o straordinaria.

I straordinaria 1'assemblea conveocata per la modifica dello
Statuto e per lo scloglimento dell'asscociazione., E'ordinaria
in tutti gli altri casi.

L’ Assemcolea & wvalidamente cosbtituita in prima convacazione
con la presenza della metd piu uno degli assocliati, presenti
in proprioc a per delega, e 1n seconda convocaziona gualungus
sia 11 numero degli associatl presenti, in propric o per de-
lega.

I’ Assemblea delibera a magglorarza di wveti. Nelle delibera-

zionl di approvazione del hilancio e in gquelie che riguarda-

ine ia loro responsabllita, gli amministrabtori non hanno di-
fritto di wvoto.

‘Per modificare lao Statuto occorre la presenza .della meta piil
una degli aventi diritte al voto ed il woto favaorevole deil
‘due terzi dei presenti.

{Per deliberare lo scloglimenito delil’associazione e la devolu-

izione del patrimonio occorre il wolo Ffavorevole di almeno
53/4 {tre quarti) deli presenti. i
: ART. 10

Il Comitato Direttivo

‘Il Comitato Direttivo & 1’organo di amministrazione ai sensi|

‘dell’art.26 del CTs, eletto dall’assemblea congressuale e
‘centro regolataore delifAssociazione, in applicazione
dellrart. 25 comma 2 del CTS ha il compito di:

i%* realizzare 1 deliberati dell’Assemblea e dirigere L7RAsso-

ciarzione a tutti gli effetti;

* ecmanare disposizionl esecutive del presente Statuto;




* oleggere tra 1 suecl componenti 11 Presidente a wvoto pale-

;885
* deliberare sulla composizione numerica della Presidenza e
sulla carica di wicepresidente;

* 581 proposta del Presidente, eleggere a voto palese la Pre-
sidenza e ove previste il vicepresidente;

* approvare, sSu proposta del Presidente, la nomina del Diret-
taore, ove previsbko:

servizio;

* convocare conveghnli e conferenze;

¥ decidere la nomina dei componenti e dei responsabili delle
commissionl e settorl di lavoro;

* amministrare il patrimonio dell’fssociazione;

% doliberare la convocazione dell!Assemblea;

:* deliberare sul bilancio preverntive e sul programma di oatii-
viiad propnasto dalla Presiden=za;

* vrecepire 1l Regolamento Auser sul trattamento dei dati per-—
sonall di cui allfart.10 delle Statuto dell’Auser Nazieonale
per l7attuazione della normativa vigente in materia di prote-
zione deil dati nell’AUSER e nelle articolazioni regionali e
territoriali;

* deliberare sugli altri oggetti attinenti all’attivita
dell’Associazione che non siano riservatli dal presente Statu-
‘to alla competenza dell’BAssemblea, del Presidente o della
Presideaenza.

I1 Comitato Direttiwve & composto numericamente secondo la de-
terminazicne dell’Assemblez e comungque soempre in numero di-
spari. Alle stesso partecipanc anche 1 rappresentanti delle
Organizzazioni ispiratrici elettli con le modalitd praevisate
dall’art. 21 del presente Statutao.

T componenti del Comitate Direttivo wvengono eletti dall’As-
isemblea al Congressa, di norma ogni quattro anni, e sono rie-
;leggibili, vengono scelti tra le persone fisiche associate.

Fntro trenta giecrni dalla nomira, 1 componenti del Comitato

lucgo ¢ la data di nascita, 11 domicilio e la cittadinanza,
nonché a quali di essi & attribulita la rappresentanza
dellfassociazione in forma disgiunta o congiunta.

¥Nell’arco di wigenza congressuale possone essere sostitulti
1 componenti che dovessero dimettersi oppure lasciare gli in-

carichi assoclativi per assumernce di diversi al di  fuori

idell’Associazicne o decadere dalla carica di componente 1l
‘Comitato Direttivo stesso, 1in applicazione di norme statuta-
rie e di regeolamento, fino ad un massimo di 1/3 del componen-
ti effettivi eletti dal congressc. Inoltre ftra un Ccongresso
e lfaltro possono essere coopiati, =su proposta della Presi-
denza, fino ad un massimo del 10% (dieci per centol del suol

componenti effettivi eletti al congresso.

;% decidere la costituzione di istituti e organizzazioni di

Direttivo devono chiedere 1'iscrizlone nel Registro Unico Na-:
zionale del Terzo Settore, 1lndicando il nome, cognome, i1t




La proposta di.édétifﬁéione e/0 cooptazionc deve essere aov-
provata dal Ceomitato Direttivo, a maggicranza asscluta dei
presenti.

1 Comitato Diwettivo & convocato dal FPresidente o, in caso:
di sua assenza o impedimenio, dal vicopresidente, ove esiste]
la carlca, o da altro componente della presidenza. La convo-
cazione pud cssere fatta anche per telegramma, oppure fax o
je-mail, almeno cingue giorni lavorativi prima della riunio-
ne. II Comitato Direttivo ¢ wvalidamente costituito in presen-—
za di almeno la metad pit unc del propri comporenti e delibe-

ra con 1l woto favcrevele della maggioranza del componentil

presenti.
‘I1 Comltato Direttive opera in attuaziocne delle wolontda e de-
gli indirizzi generalil dell’Assemblea zila quale risponde di-

rettamente.
ART., 11
Presidente
I1 Presidente rappresenta legalmente 1'assocliazicne - nei

rapporti interni ed in quelli esterni, nei ccnfrenti di ter-—
zi ed in giudizic - e compie tutti gli atti che la impegnano

wverso l'esterno.

Il Presidente ¢ eletto dal Comitato Direttive tra 1 prapri;
componenil a maggloranza cel presenti. :
Il Presidente dura in carica guatbro anni e pud csscre elet-|
to per non pit di due mandatl o otto anni,
Tl Presidente;
¥ convoca e presiede l'Asscmblea dei delegati;
¥ conveca e presiede Il Comitato Dire ciwvoy
* assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratori, il
personale dellfAssoclazione e stipuia 1 contratti di consu-—
lenza;
* propone ia ncomina del Direttore, ove provisto, e la sotto-
pene zl17approvazione del Comitato Direttiwvo, stabilendone i
compiti e le funzioni;
* nomina procuratori speciali;
* propere al Comitate Clrettivo 1’elezione degli altri compo-
nenti della Presidenza e, se lo ritiene, dl un vice Presiden—
te,
In casce di assenza o impedimento del Presidente le sue fun-—
zionl sono esercitate dal wvice Presidente, ove esiste la ca-—
rica, o da altro componente della Presidenza indicato dal
:Presidente.
1Tl Presidente in carica cessa per scadenza del mandala, per
dimissioni wvolontarie ¢ per eventuale revoca, por gravi moti-
vi, decisa dal Comitzto Direttivo, con la magglcranza detl
presepi:d,
ART. 12
Elaezione del Presidente e della Presidenza

Ognl volia si debba eleggerc il Presidente, la Presidenza o

comporeant.e di presidenza 51 applica quanto previsto:

10



Edall’art. 12 dello Statuto éell'Auser Narzionale.
ART. 13
Praesidenza

La Presidenza & composta, sulla base dolla deliberazione

cingue componenti,

La Presidenza:

* propone el Comitato Direttivo i1 programmi di attivitad e le
altre iniziative dellfAssocilazione e wvigila sulla loro rea-
.lizzazione;

* swvolge funzionl di direzione, indirizzo e coordinamento
dell’attivitd dellfAssociazione;

* adotta le decisionl urgenti, anche se non di sua competen-—
i2zd, salvo ratifica del Comitato Direttivo;

* prodispone il bilancio consuntivo e preventive.

presidenza il Direttore, ove esiste la funzicne.
ART., 14
Collegic dei S8indaci
Il Collegic deil Sindaci & 1lforganc di controlla dell?Associa-

zlone, wvigila sull’osservanza della Legge ¢ sul rispetto dei

za dell’assetto organizzativeo, amministralivo ¢ contabile e
'su}l suo concreito funzionamento.

Il Collegio dei Sindacl esercita inoltre compiti di meonito-
raggio deli’osservanza delle finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita scciale perseguite dallfAssociazione, ed at-
testa che 1l'evontuale bilancio scciale sia state redatto in
‘conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio socia-
le da atto degli asiti del moniteraggio svolto dai sindaci.

I componenti del Collegic dei Sindaci posscono in quaisiasi
momente procedere, anche individualmente, ad atbl di ispezio-
ne e di contrells, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
'nistratiori notirzie sull’andamento delle operazioni sociall o
su determinati affari,

Il Collegio dej Sindaci & composto da tre componenti effet-—

semplice, dall’Assembliea deil delegati, anche tra i non soci.

I caomponenti del Collegio dewvono rispondere a requisiti di
ispecifica competenza, serield e esperienza e, nei confronti
degli stessi, trovano applicazione le cause di ineleggibi-
lita e decadenza previste dall’art.2399 c.c..

I1 Collegic elegge al proprio internoc il Presidente, cui

spetta la responsabiliid della convocazicne e del funziona-

sione della riunione lmmediatamente successiva,
In caso di rinuncia o decadenza di un Sindaco, i Sindacl sup-
plenti subentrano in ordine d’etd., Se con 1 Sindaci supplen-

t1

nen si completa 11 Ceollegio dei Sindaci, il Comitato Di-
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del Comitato Direttivo, da un minimo di due ad un massimo di

I1 Presidente invita di norma a partecipare alle riunioni di.

prineipi di corretta amministrazione, nonché sulla adeguatez—!

tivi e due supplenti, eletti con wvoto palese, a maqgioranza:

mento del Collegio stesso. Ove si renda vacante la carica di'

‘Presidente, 11 Collegic provvede alla nuova elezione in occa-;




‘rettivo deve nrovvedeore all’integrazione del Collegio medesi-
‘mo, Nel caso in cui il numero dei Sindaci supplenti si ridu-
cesse al di sotio di due, il Comitato Direttivo pud provvede-
re a nominarli. I nuovi nominati scadono insieme con quelli
in carica.

La carice di Sindaco €& 1ncempatibile con gualungue altra ca-
rica all’/interno della medesima Auser.

I componenti del Coliegic dei Sindaci durane in carica per
quattro anni e possono essere eletti per non pid di due man-
dati o otto anni.

I componenti del Collegic partecipano, senza diritto di vo-
to, alle riunioni dellfAssemblea e del Comitate Direttivo.

Tl Collegio redige 11 wverbale di ciascuna riunicne. Le riu-

‘nioni del Collegio dei Sindaci sono wvalide con la presenza
‘delia maggicranza del Sindaci e le relative deZliberazioni so-
no assunte z maggioranzaz del presenti.
iIl Collegic dei sindaci:
* controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale,
la gestione amministrativa dell’Associazione;
* verifica la regolare tenuta delle scritture e dei decumen-—
ti contakili:
¥ egamina 1l bilancio preventivo dell’associazione e ne rife-
risce per iscritto al Comitato Direttivo:
* predispone una relazione annuale da presentare al Comitato
Direttivo in sede di approvazrione del bilanclo consuntivo e
del bilancio scciale;
*¥ con relazione motivata, in caso di gravi e documentate ir-
regqolarita contabili, deferisce ia questione alla Commissio-
ne Regionale di Garanzia, che si prenuncia entro 60 giorni.
ART. 15
Revisiocne legale dei conti
Qualora vengano superati 1 limiti di cui allfart. 31, primo
comma, del Codice del Terzo Settore, e nel Collegio del Sin-
daci non sia interamente costituito da revisori legali i-
scritti mnell'apposito registro, L17Assemblea dei delegati no-
mina un Revisoroe legale dei conti, anche tra i cecmponenti il
Collegio dei sindaci se con i reguisiti, o una Socleta di re-
vigsione legale iscritti neil’apposito registroa.
ART. 16
Commisasione Regiocnale d4i Garanzia

iL*Assemblea Regionale elegge, al propric interno, ceon vabto

iralese e a maggloranza semplice, cinque componenti effetiivi
Ee due supplenti della Commissione di Garanzia tra gli assa-
Eciati.

‘La Commissione elegge al proprio internc un Presidente & un
Vice Presidente con funzioni di segretario.

1 componenti della Commissione Regionale di garanzia duranc
in carica quattro annl. Possono essere elettl per non pit di
due mandati o obtto anni. La Commissione procede, su istanza

degli iscritti, delle strutture Auser, delle associazioni af-
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‘filiate o deoii organi dell’Auser, secondo modalitd stabili-

%te da apposito regolamento disciplinare, a giudicare la rego-
‘laritd dei comportamenti di un qualsiasi componente della re-
to Auser e ad assumere lo correlative sanzioni sccondo la se-
guente tipologia:

* richiamo scriito

* spspensione della gqualifica di associate, fino a un massi-
mo di 12 mesi;

* sospensione dalle cariche associative fine a un massimo di

12 mesi;

* espulsiona.
I componenti della Commissicne di Garanzia parteclipanc alie

‘riunioni dell’Assemblea e del Comitato Direttivo senza dirit-:
;to di woto.

TLa Commissicne Regicnale di Garanzia si dota di propric rego-
Elamento,di concerto con la Presidenza regionale, appravato
‘dal C.D. e ratificate dall’Assemblea dei Delegati. Il regola-
imento regicnale deve essore formulato nel rispotto dei prin-
icipi del regolamentc della Commissione Nazionale di Garanzia.
La carica di componente della Commissiocne di Gararzia e in-
compatibile cen gualunque altra carica all’interne della me-
desima struttura. La carica di componente della Commissions
di Garanzia & altresi incompatibile con la carica di compo-
nente di Commissione di Garanzia ad altre livello.

Avverso ai provvedimenti assuntl dalla Commissione Regionale

di Garanzia 17assccliato pud ricorrere alla Commissione Nazio—'
nale di Garanzia la cui espressione & lfultime grade di ap-:
pello.
ART. 17
Servizioc Ispettivo Regionals

Il Serwizio Ispettivo Regionale & costituito da tre coumponan-
ti effettivi e due supplenrnti eletti con webto palese, a mag-
gioranza semplice, dal Comitate Direttive, scelti tra 1 soci
in passesso di specifiche cempetenze riguardanti 1 compiti
attribulti al Servizio medesimo.

I componenti del Servizio Ispettivo Regionale durano in cari-
ca per quattro anni. Possono essere eletti per non pia di

due mandati o otto anni.

I componenti del Servizio Ispettivo eleggono al loro interno:
un Presidentao, con compiti di rappresentanza neil rapporti in-

terni deliflAssociazione e di ceoordinamento delifattivita dei

isingoll ispettori.

?In caso di recesso, di temporaneo lmpedimento, rinuncia o de-
‘cadenza di un componente effettive del servizio, subentranc
i supplenti in ordine di eta. Mel casc in cui con i supplen-
i non =i comwleti la composizione del servizio, 1l Comitato
Direttivo pvrovvede allz nuova elezione.

11 Servizioc Ispettive ha compiti e poteri di:

* vyarifica sul rispetto, da parte deil dirigenti dell’BAuser,

delle norme di legge & dello Statuto;
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* verifica sul rispetto dei principi di corretia amministra-.

zione e in particolare sull’adequaterza dell’assctto organiz-
zativo, 1ivi compreso 1l rispetto delle norme in materia di
Lrattamento dei dati personali, amministrative e contabile a-
dottato, nenché gualsiasi ulteriore aspetto legate al corret—;
to funzionamento dell’associazione.
I1 Servizio ZIspettivo =1 attiva su esplicito mandato della
Presidenze Reglonale, che ne informa il Comitate bDirettiva,
e riferisce 1 risultati delle ispezioni, formalizzati in ap-—
posita relazione ispettiva, alla Presidenza Regicnale,
Qualora 1! Servizioc Ispettivo ravvisi irregolarita che non
;siano riconducibili ai casl di sosponsione cautelativa prewvi-
sti dal regolamento disciplinare, d’intesa con la Presidenza
Regionale, wviene concesso alla Strutiuvra sottoposta all’ispe-
lzione un determinato tempo entro 1l quale regolarizzare
la/ie arecmalia/e. Trascorso tale poriodo, se la situazione
non viene regolarizzata, la stessa viene segnalata del Servi-
zio, d’'intesa con la Prosidenze Regionale, alla Commissione
di Garanwia Regionale e si informa 1l Comitato Direttive re-—
gionale.
lia Presidenza Regionaie ogni qualvolia ne ricorranc i presup-.
posti, ovvero nell’ipotesi di gravi errori applicativi dellc
noerme statutarie, di comportamenti illeciti, di non rispetto
delle normative di riferimento del Codice del Terzo Sottore,
di non rispetto delle procedure amministrative e delle disno-
sizioni in materia di trattamento dei dati personali, proce—
derd all’attivazione della ¢Commissione Regionale di garan-
zia, allegando la relazione del Servizio Ispettivo., la Presi-
denza Regionale neil casi pin gravi, dove si renda necessaria
la salvaguardia del buon nome e 1/immagine dell’Auser nel
suo insieme chiede 17intervento della struttura nazionale.
Le modalita procedurali e di funzionamento del Servizio I-
spettivo sono determinate da apposite disposizioni approvate
dal Comitato Direttivao, su proposta della Presidenza Regiona-
le.
L'ircarico di componente del Serviziae Ispettive & incompati-
bile con gli altri organismi di garanzia dell’Associazione,
con quello di componente dei Collegio Statutarie naziocnale,
della Commissione di Garanzia nazionale, del Collegic dei
Sindaci razionale e del Comilato Direttivo nazionale.
I componenti del Servizio Ispettivo partecipanc alle riunio-
ni dell’Assemblea e del Comitato Direttivo senza diritto di
wolo.
TITOLO IV
STRUTTURE DELL‘AUSER
ART. 18
Centri Regolatori
Le sirutture statutariamente definite ({(Nazionalc, Regionall
pit le Province autonome di Trentoe e Bolzano, Territoria-—

1i),specificatamente per la preovincia di Pilacenza “Auser Pia-
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canza APS associazione per 1finvecchiamento attiveo Onlus”,
sonc 1 centri regolatori che sveolgone 1l ruolo di indirirzzo,
‘direzione, auntocontrollo e coordirnamento delle attivita
‘dell’ intero sistema a rete associative regionale, pertanto
compete lorc la responsabilita della gestione del tesserzmen-
to e della corretta amministrazione delle risorse.

Jnoltre sono 1L titolari dei rapporti con le istiluzionil ed i
soggettl della programmazione 2 delia progettaricne sociale,
nonché  degli  accordi, delle intese e delle convenzioni,
all’interno del territoric di riferimento definito dal pro-
rric congresso. In tale amblto possono delegare ad una affi-

liata guesta titolarita.

‘onlus” delega la titeolarita dei rapporiti con le istituzioni
led i soggettl della programmazione e della progettazione so-
ciale, nonché degli accordi, delle intese e delle convenzio-
ni, all’internc del territorio di riferimento & per tutto
cquanto concerne il wvolaontariatoe , alla affiliata Auser Volon-
tariato Piacenza ©dV per 17 invecchiamento attivao,
Una grande asssocilazione demccratica com’é J7Auser deve avere
bhen presente L1 rapporto tra affiliazione - identitd - wvalo-
ri - modello organizzativo - attivita svolte.
L’ appartenenza rappresenta una precisa volonta di partecipa-
zione e dfimpegne, di conseguenza 1finsleme delle attivita
dell’intero sistema, delle singole strutture e della singola
affiliata o circolo deve corrispondere ai wvalori, all’iden-—
ititd e alle finalitd dell’Auser.
;Pertanto i cantri regolatori, statutariamente definilil, devo-
no swvolgere 11 compito di coordinamente e monitoeraggio dolle
atbivita e dei comportamenti delle affiliate e dellfintero
sistema regionale, avvalendosi anche del sistema informatico
unico per la reglistrazione delle attivita, dei billanci e del
tegseramento,
ART. 18

Auser regionale
L’ Buser regionale costituisce una articolazione territoriale
dellfAuser nazjonale, anche se gluridicamente aulonoma ed &
centro regolatore dell’RAsscciazione nella Regione svolgendo
le scguenti funzioni:
* indirizzo, dirczione e coordinamento delle abtivita
dell’intero sistema dell’Auser in coerenza con le indicario-
ni e le disposizionl della struttura naziocnale, anche in ma-

iteria di trattamento di dati perscnali, quindi ia gestione
?di programmi, progettl e servizi Zunzicnall alla conduzicne
éassociativa nella reglone;

é* deliberazione sulle richieste di affiliazione;

‘% coordinamentc e monitoraggic delle attivita ¢ del comporta-
%menti delle affiliate o dell’intero sistema.

‘Pertantc a fronte di una richiesta da parte di una struttura

‘territoriaie di recesso di affiliazione di un’affiliata, 1l
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centro regolatore regionale affida allaz propria Commissione

di Garanzia 1l campilto di idstruire il casa, che dovrd conclu-
dersi entrc trenta gicrni dalla presentazione della richie-|
-3ta. Entro quaranta glorni dalla presentazione della richie-
sta, da parte della struttura territoriale, 11 centro regola-
tore regicnale dovrid riunire il proprio Comitate Direttiveo e
deliberare il recesso dellfaffiliazione con una maggioranza
qualificata dei 2/3 {(due terzi) dei wvotanti.
Cidé pud avvenire nei casti in cul le associazioni affiliate.
assumanc o confermine posiziconl e comportamenti incompatibi-
11 con 1’appartenenza all’Auser in guanto:
* in contraste con 1 principli & le norme dello presente Sta-
tuto, del codice etico e della carta dei wvalori;
* in conlraste con le norme di riferimento del wolontariato
@ della promozione sociale, nonché delle norme amministrati-
ve delle associazioni seonza scopoe di lucre ivi comprese le
norme in materiz di protezione dei dati e le indicazioni in
‘tal senso del Responsabils della protezione dei dati designa-
to dall’Auser nazionale;
* rendono impossibile una corretta dialettica, agibilita e
direzione dell’organismo o dell’assoclazione afflliata, al:
punta da ledere 1’:immagine stessa dell’Auser.
Entro trenta glorni dalla comunicazione del recesso di affi-
.liazione, la Presidenza dell’AffiliIata potra fare ricorse,
tramite raccomandaza, al centro regolatore nazicnale, c¢he af-
fidera 11 compito di istruire il caso =zl propric Collegio
Statutaric, che dovra concludersi entro trenta giorni dalla
data di presentaziocne del ricorso.
Nel casoc in cui 11 non rispetto dei wvincoll statutari, iden-
titari, del codice etico e della c¢arta dei wvalori riguardine
una struttura territoriale, dopo 1 necessari approfondimenti
e confronti con gli orgaznismi dirigenti si procedera ad atti-
lvare la procedura del commissariamenio, gia prevista dallfar-
ticolo 10 dello Statuto dell’Auser Nazicnale.
ART., 20

Auser Territoriale
L' Associazione, costituisce une articclazione organizzaiiva
dell’Muser reglonale, anche sc giuridicamente autonoma, ope-
irante a livello provinciale, svolgendo le seguenti funzioni:
* indirizzo, direrione e coordinamente nel territorioc di ri-—
ferimento in coerenza con le indicazioni e delle disposizio-
ni della struttura regionalc e nazicnzle, anche in materia’
di trattamento dei dati personali, cuindi dirigere, coordina-
ra & gestire programmi, progetti e servizi funzionali zlla
‘conduzicone associative a livello territoriale;
* coordinamento e monitoraggioc delle attiwitd o dei comporta-
ment:i delle affiliate & dell’intero sistema.
LfAssociaizone, pué esscore a sua volta articolata operativa-
mente in sedi lecali, comunali o di zona, giuridicamente non

autonome che svolgone le seguenitl funzionid: indirizzo, dire-
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zione ¢ cocrdinamento dell’Auser nel territorice di riferimen-—

to 1in applicazione delle indicazioni e delle disposizicni
della struttura territoriale, regionale e naziocnale.
Nallfambhite di gueste funzioni, a fronte del permanere, da
parte di unfaffiliata, di inammissibili comportamenti, lncom-—
patibill con 1’appartenenza all’Auser in guanto:

* contraril a quanto previsto dal presente Statuto, del codl-
ce etico e della carta dei walori;

* in contraste con le norme i riferimento del wvolontariato
e della promezione sociale, nonché delle norme amministrati-
ve delle associazioni senza scopo di lucro, iwvi comprese le
norme in materia di proteziocne dei dati e le indicazioni in
tal sense del Responsabkile della protezione del dati designa-

to dalla Associazvicne;

;punto da ledere 17immagine siessa dell’ Auser.

Tl centro regolatore di rilferimento, dope 1 necessari chiari-
‘menti ¢ confronti con gli organismi dirigenti irnteressati,
eravvederad a chiedere al praopric centre regolatore reglcnale
la rimozione dellfaffiliazicone. Le affiliate, interessats
dal provvoedimentc, possono fare ricorso al centro regolatore
nazicnale, attraverso le procedure previste dal presente Sta-
tute.

L’/ Ausar territoriale si dota di un proprio Statute, in con-

alle normaltive peculiari di ciascun territorio.
ART. 21
Rapporte con le Organizzazioni ispiratrici

Nella attuarzione delle proprie strategie e dei propri pro-
grammi, 1'Auser ricerchera tutte le possibili sinergie con
Cgil e Spi-Cgil, a cui & legata per origine e comunanza di
valori.

Al fine di favorire le¢ sviluppeo di queslti rapperti, la Cgil
e lo Spi-Cgil partecipano alie Assemblee congressuzli

viste dalle disposizioni esecutive dellfassoclazione.

TITOLS V - AFFILIATE
ART. 22
Asgsociazioni affiliate
Le Associazioni affiliate all'Ruser in quanto istanze di ba-
s¢ fanno parte della rele Auser: fuser [nsieme e Auser Volon-

tariato. Partecipanc a pleno titolo alia wvita democratica

lamentari previste, guindi, attraverso gli organismli prepo-

sti, alia progettazione delle peoiitiche sociali territorialil

'e della programmazione delle attivita di wvolontariato e di

17

* rendono impossibile una corretta dialettica, agibilitd e
idirezione dell’organismo o dell’assoclazione affiliata, al:

formita con gli staltuti nazionale e regicnale, in ottemperan-

za alle ieggi nazionali, alle rispettive leggi regionall e

dell’Auser can propri rappresentanti secondo le modalita pre-

dell’associarzione neilfambito delle regole statutarie e rego-

oromozicne sociale, secondo modalitd previste con apposite




[disposizioni esecutive interne emanate dall'Auser territoria-

le d'intesa con i presidenti delle asscciazioni affiliate.

Le Assoclazioni affiliate all’Zuser dovono essere iscritte
al Registro Uniceo Nazionale del Terzo Settcore.

Le affiliace sono cbbligate, come vincolo di affiliazicne e.
di appartenenza, a rispettare, nello svolgimente delle atti-
vita e della proprla vita interna, i wvaiorl e 17identita as-

‘sociativa, nonché ! wvincoli dellc Statute, del codice atico,

dei rvegolamenti e delle procedure, anche in materia di prote-
zione del dati personali, a cominciare dall’okbligo di nan
poter sottescrivere accordl e c¢envenzioni senza coinvolgere
il centro regolatore di riferimente e condividerne i contenu-—|
ti delle intesc stesse.
Te affiliate, ferme restande il diviete posto dal Codice del
|Terzo Settore di svolgere altivita diverse da quelle clenca-!
te allfarticole 2 del presente Statulo, salvo gquella diretta-
mente connesse, secondarie e strumentali, gualera decidesse-
ro di aprire la partita IVA devono avere, obbligaloriamente,
la preventiva autorizzazione da parte del proprio centroc re-—
gclatore.
!Centro regolatore che avra il compito di moniteorare, control-
lare e verificare gli andamenti di gqueste attiwita,
Il non rispetto di queste norme ricadra nell'applicaziene
delle sanzionil previste per quanto riguarda il recesso
dellfaffiiiazione.
Le Associazioni affiliate, nella gestione delle atbivita di
premoziane sociale o di wolontariato sone pienamente auteno-
me sul piano operative, amministrativo contabile e patrimo-.
niale.
ART, 23

Requisiti di ammissione delle nuove aassociazioni
jLe associazioni che condividano gli scopi del presente Statu-.
Lo ¢ che intendanc realizzarne le attivita chiedono all'Bu-
ser reglonale per tramito della struttura territoriale compe-
'tente per territorio di essere ammesse all’Auser come affi-
liate, assumondo la qualificazione di Auser-Volontariato o
di. Auser-Insieme, secondo lo scopo sociale provalentemente
perseguito, rispettivamente di volontariate o di promozione
‘sociale. Nel casi in cui la struttura territoriale competen-
te nen sia costituita, la domanda deve essere presentata
all’Auser regionale.
Per adevire ail’Auser in qualita di affiliate effellive le
‘Associazioni dovono prevedeore nei loro Statuti;
¥ scopl corrispondenti a quelli di ecut =zll’art, 2 ed atti-
vita afferenti, ai senst del medesimo articolo, al wvolonta-:
riato ovvero alla promozione sociale;
¥ prestazioni conformi ad uno standard previste da apposite
disposiziont esecutive ovvero appositi atti di indirizzo Au-

s5er;

* stipula deile convenzioni con ie amminjstrazioni pubbli-.

)
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che, d4di norma, in maniera congiunta <on 1’ Auser territoria-
ie, secondo modalitd previste da disposizioni esecutive ovve-
ro atti di indirizzo Auser;

¥ gsistema di esclusione degli iscritti con wvote a maggicran-
za qualificata degli aventi diritto, da parte del Comitato
Dirottive dell’Buser territoriale;

* vegime dei diritti e degli obblighi degli iseritbti ispira-
to al principi di democrazia e di parita di trattamenzo;

* struttura degli organi conforme ad uno schema dettato da
apposite disposizioni esecutive ovvero appositi atti di in-
dirizzo Auser;

* diritto dell’huser regionale e terrvitorlale di partccipare
alle riunioni della asscciazione affiliata e di convocarla,
secondo modalita stabilite da disposizioni esecutive o atti
di indirizze Auser;

* ammissione, in sede di assemblea, di non piu di una delega
per ogni iscritto presente;

¥ gistemi di elettorato atbivo e passive cenformi ai criteri
stapiliti da apposite disposizioni esecutive/atti di indiriz-

zao Auser, ispirato all’obhiettivo di cuil al comma seguente;

* sistemi di rappresentanza commisurati al numero degli i-:

soritti Auser in possesso della tesscra ed in regola con il
varsamentc della quota assoclativa;e

* adozione di um bilancio tipo con relativo piano dei conti,
come da apposite disposizioni esecutive ovvero appositi atti
di indirizzo Auscer;

* istituzione del Colleglc dei Sindaci composto secondo 1
criteri di ecul allfart. 14 e 13;

* adozione del logo  “Auser-Volantariate” OVVEero “Au-
ser-Insieme” nella denominazione dell’associarzione ed essere
F1S iscritte al Registro Unico Nazionalie;

* impegno a rispeltare i regolamenti e gli accordi Ruser in
materia di trattamentc dei dati personali, nonché le eventua-
1i indicazioni e istruzioni del Raesponsabile delia protezic-

ne dei dati designate dall’Auser nazionale.

Nel casc in cul venganc meno, da parte di una qualsiasi asso-!

ciazione afiiliata, tali requisiti o 11 sopravvenire di com-
portamenti non coerenti con lo Statuto, i1l codice etico, 1
regolamenti, le delibere e gli atti di indirizzo, anche in
materia di trattamento dei dati personali, determina 17atti-
lvazione delle procedure, previste dal prasente Statuto, per
‘sanzionare adeguatamente o ritirarne 1l'affiliazione.

: ART, 24

Ammissione
Lfassociazione che chieda di essere ammessa all’Ruser in gqua-

lita di affiliata effettiva deve allegare alla domanda copia-E

del propric Statutc e degll eventuali regolamenti; deve inol-
tre fornire tutti gli elementi richlesti dail’Auser.
Sulla domanda di ammissione delibera 11 Comitate Diretiivo

dell’fAuser regionalo.
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L’ associazione aderente notifica, tramite la sf%dttura tarri-
toriale, all’huser regionale le variazioni degli atti e de-
gli elementi di cui al primo capoverso. Con 17approvazione
delle predette wariazioni da parte della Presidenza dell’ 2~
ser regionale, le variazioni medesime acguistano efficacia.
A seguito dell’ammissione dell’associazione, i suoi soci af-
feriscono come Llscritti all’Auser secondo 11 territorie di
residenza.
L'assoctaxzione, successivamente zlla affiliaziona, & tenuta
a raccogliere le iscrizioni individuali con il logo e ia teg-
sera Auser, wversando all'Auser il relatidivo imperto, previa
trattenuta in suo favore mnella misura e secondo le modalita
‘indicate annualmente dai centrl regelatorl regionali e nazie—
nale dall’Auser,

ART, 25

Cessazione della condizione di affiliazione
La condizicne di affiliazione all’Auser cessa:
* per recesso dali’affiiiazione da parte dell’Asscciavione;
* per esclusione dall’Associazione con le procedure previste
dal presocnte Statute agli articeli 18, 19, 20.
iln casc di recesso, di norma, le iscrivieni ed i beni succes—|
sivi alila affiliazicone vengono trasferifi e devoluti alla as-—
soclazione affiliata  territorizlmente limitrofa, indicata
dall’puser territoriale.
Quante disposto al comma precedente non si applica per i re-:
cessl motivati in ragione di sopravvenute modifiche ai prin-
cipi fondamentall di cui alltart. 2 del vigente Statuto,
TITOLC VI - RISORSE ECONOMICHE
ART. 26
Patrimonio

Il Patrimonioc dall’Asscciaxione & costituilto da:
* contributi dei saci;
* quote associative:;
* contributi dello Stata, delle Regioni, di Enti Locali, En-:
ti e istituzioni pubhliche, finalizzati al sostegno di speci-
fici ¢ documentati programmi realizzati neli’ambito dei fini
statutari;
* contributi dall’Unione Luropea e da organismi internaziona-
li; |
* donazioni o lasciti testamentari;
* erogazioni liberali da assocciati e da terzi:
*¥ entrate derivanti da sponsorizzazioni;
* entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di
celeprazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; ;
* entrate derivanti da convenzicni:
* entrate derivanti da cessioni di beni e prestazioni di ser-
vizi svolte a favore di associati e di terzi, anche attraver-
so lo svolgimenta di attiwvita dil natura commereciale e produt-
itiva a carattere marginale, ovveroe direttamente connesse a

guelle istituziorall;
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* conlributi dalle associazionl affiliate:;

% contributi delle organizzazionl ispiratrici;
* entrate derivaniti da iniziative promozionali, finalizzata
al propric finanziamento, quali raccolte di fondi, crowdfun-
ding, feste e scottoscrizioni anche a premi;
* ogni altra entrata compatibile con le finalita socialil
dellfassociazionisme di promeozione sociale.
Tl patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgi-
‘menta delle atiivitd statutarie ai fini dell’esclusivo perse-
guimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utiltitad
saciale. L’Associazione dovrd impiegare gli utili o gli avan—:
zi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzio-
rali e di quelle ad esse direttamente connessa.

ART. 27

Divieto di distribuzione degli utili
L' associazione ha il divieto i distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
mungue denominate, ai propri assoclati, lavoratori e collabo-
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi asso-
‘ciativi, anche nel caso di recssso o di ogni altra ipotesi
idi scioglimento individuale del rapporto associativo.
TITOLO VII — BILANCIO E AMMINISTRAZIONE
ART. 28
Bilanecio preventivo

Per oeiascun esercizio firanriario, entro 11 30 novembre la
Presidenza predispone per Llfannc successive un bilancio pre—
venlivo e una relazione sul programma di attivitad, che devo-
no essere approvati dal Comitato Direttive entro 11 31 dicem-
hre dell’annc precedente a quello cui si riferisce i1l preven-
tivo.

ART. 285

Bilancio consuntivo

Per ciascun anno sclare, la DPresidenza predispone un bilan-:
cio consuntive = costituito da stato patrimoniale, rendicon-
to gestionale, con l/indicazione dei proventi e dogii oneri
dell’Bssoclazicne, nota integrativa e relazione sulla gestio-
ne, che illustra le poste di bilancio, 1l7andamentc economice
¢ finanziario dell’Asscciazieone e ie¢ modalita di persegquimen-—
to delle finaiita statutarie, ¢ una relazione sulle attivital
‘svolte. E’ documentato il carattere secondario e strumentale |
delle attivita diverse dalle attivita di interesse generale,
nella relazione sulla gestione o in una annotazione in calce
al rendiconto gestionale o nella nota integrativa. Il bilan-
cio consuntivo, con allegata la relazione sul vrogramma di
attivitd, deve essere comunicato al Collegio deil Sindaci al-’
mena 30 giorni prima della data fissata per 1'approvazione
‘del bilancio da parte dell’Bssemblea, che deve avvenire en-
tro il 30 aprile di ogni anne. Il bilancio consuntivo jnsie-

me alla relazione sul programma di attivita e alla relazione

devono rimanere depositati in copj.aJ

del Collegio dei Sindaci
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!presso la sede deli’ASsociéiibne duréﬂfé i quindzéi glorni
che precedono l'Assemblea, affinché i componenti dell’Assem-—
blea medesima possano prenderne visione, Dopc essere statol
approvato 1l Bilancio consuntive viene depositato presso 11
Registre unico nazionale del terzo settore.
ART. 30
Adempimenti

E7 fatto ebbligo che 1 bilancl prevertivi e consuntivi delle
associazioni affiliate e delle Ruser t(erritoriali appravati
dail rispettivi organismi vengano trasmessi a cura dei Presi-'
denti all’ Auser Regilonale

Ef  fatto c¢bbligo c¢he 1 bilanci preventivi e econsuntivi
dell’Buser Reglonale approvati dai relativi orgarnismi venga-

no kbrasmessl a cura del Presidente all 'Auser Nazionale.

ART. 31
Bilancio sociale & informativa sociale

L7assoclazione deve redigere il bhilancio sociale secando le
‘linee guida ministerizli. I1 bilancio sociale deve essere de—
positato presso il Regilstro unico nazionale del terza setto-—
re o pubblicato nel proprioc sito intaernet.

A tal fine & fatto obblige a tutte le strutture Auser e al-
le affiliate di hase, dell’intero sistema a rete, di adotta-
re aod usare 1’applicativo informatice uniceo, messoc a vunto
dalla struttura nazionale, come garanzia di uniformita, tra-
sparenza, nella tenuta dei conti e delle scaritture contabi-
1i, anche alla luce di quanto previste dall’articolo 41 del
codice del Terzo Settore, che assegna alle Reti associative
un ruolo di monitoraggioc, autocontrollo ¢ assistenza tecnt-
ca, in grado di garantire la necessaria trasparenza e puntua-
lita dellfinformaziocne pubblica.

Pertante il mancato vispetto di gquesta norma comporta, nei
cagi pin gravi, per le strutture il commissariamento, mentre.
per le affiliate di base il recesso dal rapporto di affilia-

lzione, come previsto dagli articeli 18, 19, 20 del presente

statuto,
ART. 32
Libri sociali
Lfassociazicone dave tenere i libri socialil previsti

dall’art. 15 del Codice del Terzo Settore.

Gli assoclati hanno diritto di esaminare 1 suddetti documen-
'ti. I soci che wvorrannoe esercitare tale diritto dovranno in-
|dirizzare domanda scrittz e firmata al direttiva della assa-—
clazione titolare dei libri. Il direttive comunichera per i-

scritto ai soci che ne hanno fatto richiesta le tempistiche

re le modalitd in cui wverra lovo data tale possibilita. I so-|
¢l non potranno in nessun caso avere copia dei documenti e
non dovranne fare foto ai documenti medesimi. I soci che wi-

sioneranno i documenti dovramne firmare un impegno scritto

attestante 11 fatto di essere consapevoelil che le informazio-
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ini di cul si Sta"ﬁrendendo visione sono scttoposte alla tute-
ﬁla dei dati personali e che per questo motivo non potranno
rin alcun mode cssere divulgate e che agni infraziore a tale
Eim_pegno comportera 1’attivazione degli organismi di garanzia.
ART. 33
Scioglimento & develuzicne del patrimonio residuc
In caso di estinzione o scloglimente dell!associazione, 1l

patrimonic residuo & devoluto ad altri enti del Terro selto-
re, previc parere positivo dell'Ufficioc regiconale del Reqiw?
stro unice naziocnale del Terzo sethore, da gquandoe sara opera—a
tivo, e salva diversa destinaziene imposiz dalia Legge. :
L’ Assemblea provvede alla nomina di ure o pin liquidatorjé
preferibilmente scelti tra i propri associati. :
TITOLO VIIX
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITAS
ART. 34

Disposigioni cirea la responsabilita

Gli organi dirigenti dell’Associazione non rispondono delle

obbliigazioni assunte dal sodalizi aderenti e dalle istanze
‘locall e territoriali, le quali rispondono ciascuna unicamen-—
%te con i1 propri fondil e con i prepri Organi Dirigenti.
EII Presidente dell’Associazione ead 1 Presidenti delle asso-
Eciazioni affiliate, possono contrarre obbligazionl in nome &
per conto dell’istanza da essi rappresentata neil limiti del-
le presunte ordinarie esigenze, anche sotto forma di fidi
bancari e di prestiti, nonché opecrare 17apertura di conti
correntl bancaril e postaii,
I1 poterc di rappresentanrza attribuito agli amminlstratori &
generale. Le limitazieni del potere di rappresentanrza non so-—:
no cpponihili zi terzi se non sonc iscritte nel Reglstro Uni-:
co Nazicnale del Terzo Settore o se non si prova che 1 terzi
ne eranc a ConosScenza,
ART. 35

Conflitko di interessi e incompatibilita
Le cariche di Presideonte, Vicepresidente, Direttore Genera-
le, di altro componente della Presidenza , territoriale e 4di
associazione affiliata e componente del comitate direttivo
sono incompatibili con altre cariche esecutive e/o partecipa-
ziont economiche personali in associazioni, cooperative, so-
cietd che intrattengono rapporti economici di acquiste efo
vendita di beni e servizi con strutture Auser.
Nel pieno rispetto dei principi di autonomia ed indipendenza:
dalle istituzioni e dalla politica, ogni componente di un e~
secutivo delle strutture BAuser (Presidente o Componente di
Presidenza « Direttore o companente del comitato direttivo)
a livellc Nazionale, Regionale (pifi le Province autonome di
TR e B2y, Territoriale, e delle affiliate o di un qualsiasi
componente di un organismo di garanzia a tutti livelli & in-
compatibile <on gqualsiasi incarico esecutive di  qualungue

formazione politica a qualsiasi Jiwvello. Pertante nel caso
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[e1 riscontrasse tale concomitanza dfinecarichi, la decadenza

dagii incarichi esecutivi dell’Ruser & immediata ed automati-|
ca.
e medesime cariche sono altresi incompatibill con le cari-
che elettive ed esecutive delloc Stato nonché delle Regioni,
Province, Comuni e Circoscrizioni,
T/ incompatibilita opera dal momento della candidatura.
Per tutti gli incarichl esecutivi delle strutture 2Auser a
tutti i liwvelli (Presidenti e compononti di Presidenza) rag-
gienti 1 limiti statutari - due mandati congressuali o otto
anni di permanenza nell’organismo esecubivo - & prevista la
decadenza automatica dall’incarico stesso. Pertanto & fatto]
‘obbligo a tutte lo strutture di avviare le procedurs di rin-
novo dei gruppi dirigerti almeno seil mesi prima della scaden-
za, informando tempesbivamente il propric comitato diretti-
ve, lLa continuazione del mandato pud avvenire, nei casi di |
particolare gravitad ed emergenza, socle nella wmisura massima
non rinnovabile di sei mesi. Il centro regolatore di riferi-
mento del livellas superiore presentera una specifica delibe-
ra di proroga che fara approvare dal propric comitato diret-
tivo, dandone immediata preventiva comunicazione al centrao
.regolatore nazionzle.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE
ART, 36
Politiche di genere e Pari opportunita
Al fine di rendere concretz 1’affermazicne di una associazieo-
ne di donne e di uomini nella formazione dogli organismi di-|
rigenti, nelle sostituzicni che negli stessi si rendanoc ne-
cessarie, nella distribuzione degli incarichi, nella rappre-—
sentanza csterna, narionzle ed internazionale, nessunc dei
generl pud essere rappresentato al di seotto del £0% {(quaran-
ta per cente).
Tale norma & vincolante per 1fintera associazione, 1 presi-
denti di ogni struttura a tutti i livelli hanno ia rosponsa-
hilitd della sua piena applicarzione, neli termini di violazio-
ne di una norma statutaria.
La norma antidiscriminatoria & altresl adottata nella compo-
sirione delle presidenze a tutti 1 livelli di struttura e de-:
ve prevedere l7alternanza di genere per le figure di presi-
dente e vicepresidenie.
Pertanto & istituite, nel centri regolatori, razionale c re-
gionali, 1’'osservatoric delle pari opportunitd o delle poli-
tiche di genere eletto dal C.D. di riferimento. L'osservato-
'rio, in raccorde con la presidenza, si dotera di un apposito
regolamento da sottoporre all’approvazione del C,D, e ratifi—:
cato dall’Asscmblea di riferimento.
L'osservatorio delle pari opportunita e delle peolitiche di
gencre contribuisce a promuovere e diffondere la cultura del-

la paritid di genere e mettere in atto azloni positive per:
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genti dell’associazione e diffondere le buone pratiche e Ila:

cultura della libertd e deli diritti delle donne, contro gli

istereatipi di genere, le molestie, lo stalking ¢ tutti gli!
?atti di persecuzione a partire dal linguaggio e dal comporta-;
:menti concreti,

"In occasicone dell’assemblea annuale prevista dailo Statuto, -
~occorrce vigervare un momento dei lavori all’Osservatorlio Pa-
‘ri Opportunita regionale, per relazionare in merito ai pro-
igrammi ed azioni di rieguilibrio della rappresentanza di ge-
énere per rezlizzare la rilena attuazione della norma sulla pa—é
;rité di genere.

| TITOLO X

5 DISPOSTZIONI FINALI

; ART. 37

é Cambio di sezicne nel ragistro uniceo nazionale

%La eventuale cancellazione dalla sczlone del Volontariato
édeile suser regionali, territorialli e affiliate ¢ la succes-
isiva iscrizione alla sezione della Promc:zicne sociale nel re-
%gistro unico narzionale, e wviceversa, non cosiituisce causa
édj scioglimento delle medesime.

: ART., 38

: Rinvio

‘Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statu-
‘to, daglt eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazio-
‘ni degli organi associativi, si applica lo Statuto deli’Au-
Eser nazionale e guanto previsto dal Decreto Legislative 3 lu-

lio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e relativi de-

icreti attuativi e, in quanto compatibile, dal Codice Ciwvile.

iTn caso di difformita tra il presente statuto e le norme sta-:
tutarie dell’Auser Nazicnale sono gqueste ad essere prevalen—.
ti e a trovare 1mmediata applicazicne.

In meritoc alla disciplina fiscale, trovano applicazione le
disposizioni contenute nel Titolo X del Cedice del Terzo Sel-
tore, nonché le disposizioni del Titolo IT del Teste Unico
delle imposte sul redditi, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 22 dicembre 1%86, n.917, in quanto
compatibili.

Firmato: Serglo Veneziani - dottor Raffaellio Bianco, UNobtaio.

Vi & Sigillo.

promuovere la rappresentanza femminile negli ocrganismi diri-!
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