STATUTO

“BACCANALIA APS”

ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D.Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore denominato:

BACCANALIA APS, assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta , apartitica e
aconfessionale.

La denominazione “Associazione di promozione sociale” e I'acronimo APS potra essere inserito
nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Iiscrizione nella
relativa sezione del Registro unico nazionale del terzo settore e limitatamente in costanza di
iscrizione nel Registro unico medesimo.

L’associazione ha sede legale nel Comune di San Gregorio Magno (SA).

Il trasferimento della sede legale nello stesso comune, non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

L’associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e delle altre disposizioni di legge vigenti.

L’assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto e valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
preleggi al codice civile.



ART.5
(Finalita e Attivita)

L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
In particolare, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali, ' Associazione si propone di:

Evolvere il concetto tradizionale di sagra verso quello di un Festival Culturale d'Eccellenza,
trasformando la celebrazione spontanea in un modello gestionale integrato. In questa visione, il
borgo di San Gregorio Magno smette di essere un semplice scenario per diventare un museo vivo:
le cantine non sono piu soli punti di ristoro, ma presidi di ospitalita autentica; i laboratori e i giochi
tradizionali diventano strumenti di trasmissione del sapere per le nuove generazioni; i concerti si
trasformano in una narrazione sonora dell'anima del territorio.

L'APS agisce come regia unica e collettore strategico, elevando la qualita dell'offerta per

posizio .;‘:__ e il borgo come meta di riferimento nel turismo esperienziale nazionale. Operando In
questa visjone evoluta, I'APS funge da cabina di regia strategica, armonizzando le competenze di
tutti gli ay{ori in campo per trasformare la sagra in un festival di profilo nazionale. Come braccio
tecnico;'bperativo, I'Associazione opera in una sinergia strutturata: collabora attivamente con il
Comune, che assicura la solida gestione dei servizi essenziali, della sicurezza e della logistica
territoriale, e si coordina con i cantinieri e le associazioni o qualsivoglia corporazione che li
rappresenti e agisca come garante diretto . L’ associazione opera in questo senso fornendo loro il
supporto burocratico necessario e vigilando sul mantenimento degli standard qualitativi e delle
tradizioni . L’ associazione puo’ fornire supporto per la stipula di convenzioni al fine di
raggiungere le finalita’ e gli scopi condivisi.

Questo modello a tre pilastri permette all'APS di concentrarsi sull'elevazione culturale dell'evento
— attraverso laboratori, concerti e la cura del brand — mentre funge da interfaccia verso
I'esterno per attrarre flussi turistici selezionati e finanziamenti istituzionali. Il risultato & un
ecosistema integrato dove la gestione amministrativa (Comune), la tutela dei produttori e delle
attivita’ locali (Cantinieri e Associazioni ) e la visione progettuale (APS) convergono per contrastare
lo spopolamento e generare una crescita economica e sociale sostenibile per I'intera comunita di

San Gregorio Magno.
L’Associazione persegue le proprie finalith mediante lo svolgimento in via principale delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui all’articolo 5, comma 1, del D.Lgs.117/17:

Art. 5 D.Lgs. 117/2017 lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa;

Art. 5 D.Lgs. 117/2017 lett. f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;



Art. 5 D.Lgs. 117/2017 lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

Art. 5 D.Lg's;,\‘l\17/2017 lett. k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o ré_ﬁ%ioso;
d |

Art. 5 D.Lgs. 117/2017 lett. q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastr'utt‘ytiz aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenzié‘lg temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;

Art. 5 D.Lgs. 117/2017 lett. s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015,
n. 141, e successive modificazioni;

Art. 5 D.Lgs. 117/2017 lett. v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata;

Art. 5 D.Lgs. 117/2017 lett. z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata.

La/e attivita di interesse generale di cui al presente articolo sono svolte dall’Associazione in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:
Organizzare Corsi di teatro e arte aperti a tutte le eta, finalizzati all'acquisizione di competenze
culturali e sociali.

Sviluppare un percorso formativo svolto all'interno dell'associazione in modo che possa essere
preparativo anche al riconoscimento di certificazioni.

Attraverso l'uso della Didattica Laboratoriale con I'intento di erudire il socio e trasformarlo da
spettatore passivo a protagonista del proprio processo educativo

Realizzare, tramite i soci, percorsi di specializzazione con sessioni intensive su tecniche teatrali
specifiche (es. biomeccanica, uso della voce nel doppiaggio) o artistiche (es. restauro, curatela di
mostre).

Promuovere "centri di ricerca” interni dove laureandi o neo-laureati possono sperimentare
metodologie teatrali innovative sotto la guida di soci esperti.

Ospitare studenti universitari per tirocini curriculari, offrendo loro I'opportunita di vedere come si
gestisce un progetto culturale dall'interno.

Finalizzare la formazione, mettendo in scena spettacoli o mostre che affrontano temi civili (es.
legalita, ambiente, diritti), trasformando I’attivita artistica in un veicolo per diffondere valori
sociali.



Organizzare eventi dove la cultura & intesa come strumento di aggregazione per fasce deboli
(anziani, periferie, giovani a rischio).

Offrire percorsi di teatro-terapia o arte-terapia a persone in condizioni di poverta o disagio
psichico/fisico, senza richiedere quote di partecipazione.

Codificare I'identita del borgo: attraverso il censimento e la mappatura scientifica delle cantine
storiche, [documentandone il valore architettonico e antropologico.

Garantife il decoro e I'armonia paesaggistica, mediante la redazione di un disciplinare
operativo che orienti i cantinieri verso allestimenti eco-sostenibili e coerenti con I'estetica rurale
del luogo.

Digitalizzare la fruizione culturale, progettando un sistema di segnaletica narrativa e
interattiva (QR-code e mappe digitali) per raccontare la storia di San Gregorio Magno ai visitatori
durante tutto I'anno.

Intercettare risorse istituzionali, agendo come soggetto qualificato per la presentazione di

progetti a valere su bandi nazionali e regionali, come il PNRR Cultura e le linee di finanziamento
per i piccoli borghi.

Dirigere la Direzione Artistica del Festival, progettando un palinsesto che integri concerti di
musica popolare, teatro di strada e performance artistiche che mettano in scena la storia di San

Gregorio Magno, elevando l'intrattenimento a narrazione culturale.

Promuovere una Gestione di Spazi Ricreativi a Impatto Sociale, Trasformando le piazze e i vicoli
in luoghi di incontro intergenerazionale, dove i giochi tradizionali (morra, carretti, Lancio del
Formaggio , Mazza e Pizzo ,ecc.) non siano solo svago, ma recupero della memoria collettiva e
inclusione per giovani e anziani.

Realizzare Attivita Editoriali e di Documentazione, guide, cataloghi fotografici o pubblicazioni
digitali che raccolgano le ricette dei cantinieri, i segreti della vinificazione e le testimonianze orali,
rendendo il patrimonio del borgo fruibile tutto I'anno.

Promuovere il volontariato attivo, Formando i giovani del territorio come "Ambassador del
Borgo", affinché la gestione del Festival diventi una palestra di cittadinanza attiva e un'occasione

di crescita professionale nel settore del management culturale.

Diffondere la Cultura del "Buon Vivere", Organizzando seminari e incontri durante |'evento che
trattino i temi della dieta mediterranea, della sostenibilita ambientale e della solidarieta,

trasformando il visitatore da consumatore a sostenitore dei valori dell'APS.

Cordinare e Formare i "Cantinieri Narranti" , gestori delle cantine affinché questi sappiano
accogliere il turista non solo con il cibo, ma con il racconto del prodotto, trasformando ogni sosta

in un'attivita culturale di interesse sociale.



Sviluppare una web-app o una mappa digitale che guidi il visitatore tra le cantine, segnalando i
punti di maggior rilievo architettonico e paesaggistico (punti panoramici, vigne storiche), ma che
allo stesso tempo sia anche uno strumento utile e geo localizzante utile a veicolare il flusso

turistico e la pedonabilita’ dei luoghi.
\
Realizzare targhe eleganti all'ingresso delle cantine che rimandino a contenuti audio/video sulla

storia di quel Ipiogo specifico, rendendo la visita un'esperienza di turismo culturale autonomo.
A
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Invitare ggprnallstl di testate legate a turismo, architettura e ambiente (es. Bell'ltalia, riviste di

trekking) per mostrare I'unicita del paesaggio di San Gregorio Magno al di fuori del contesto
"sagra".

Promuovere il borgo per l'inserimento in circuiti prestigiosi (es. Borghi pit belli d'Italia, Bandiere
Arancioni o reti di Architettura Ipogea), usando il Festival come vetrina di queste qualita.

Creare un Sistema di Ospitalita Diffusa a Basso Costo, offrendo soluzioni di alloggio accessibili ai
visitatori del Festival , giovani, artisti o volontari che partecipano ai progetti di valorizzazione del
territorio nell’ambito degli eventi organizzati.

Sperimentare il "Condominio Solidale", promuovendo forme di co-abitazione tra anziani residenti
(proprietari delle case) e giovani o soggetti in visita turistica, favorendo lo scambio
intergenerazionale e il mutuo aiuto.

Coinvolgere persone con disabilita o in condizioni di svantaggio nelle fasi di vendemmia e
manutenzione dei vigneti storici, favorendo il recupero delle autonomie attraverso il contatto con
la natura. Operando anche con le associazioni sportive del territorio specializzate e formate per gli

sport inclusivi riconosciuti dal Comitato Italiano Paraolimpico.

Collaborare con i servizi socio-sanitari locali per attivare progetti di "ortoterapia” e cura del

paesaggio agrario, destinati a soggetti a rischio di esclusione o anziani soli.

Organizzare durante il Festival laboratori di "agricoltura didattica" per le scuole e i visitatori,
promuovendo il consumo consapevole dei prodotti a km zero del territorio.

Promuovere |'affidamento di piccoli appezzamenti a giovani del luogo o a cooperative sociali per

la produzione di materie prime (uva, olio, ortaggi) destinate alle cantine del Festival.

Salvaguardare i vitigni autoctoni e le sementi antiche di San Gregorio Magno, trasformando la

loro coltivazione in un'attivita di interesse sociale che tuteli il patrimonio genetico del territorio.

Promuovere un codice etico presso i cantinieri e i fornitori a sottoscrivere che garantisca la
trasparenza delle filiere produttive, il rispetto dei contratti di lavoro e il rifiuto di qualsiasi forma di

infiltrazione illecita nella gestione degli spazi.



Organizzare momenti di riflessione e dibattiti all'interno del Festival focalizzati sul riutilizzo
sociale dei beni e sulla protezione del patrimonio pubblico di San Gregorio Magno come forma di
resistenza al degrado e all'illegalita.

Coinvolgere | giovani in percorsi di formazione sulla legalita democratica, trasformandoli in
"presidi di accoglienza consapevole" che vigilino sul rispetto delle regole del vivere civile e del
decoro durante'fa manifestazione.

Attuare campag}’ne di sensibilizzazione contro I'abuso di alcol e per la sicurezza stradale,
integrando_}{ﬁgﬁsaggu di nonviolenza e rispetto dell'altro come base fondamentale di ogni
interazione sociale all'interno del borgo.

Ospitare all'interno del palinsesto culturale artisti, autori e associazioni impegnate nel contrasto
alle mafie e nella promozione della pace, trasformando le piazze in arene di confronto sui diritti
civili e umani.

Operare come braccio tecnico del Comune assicurando che ogni autorizzazione, permesso e
gestione finanziaria dell'evento segua i pil alti standard di pubblicita e trasparenza previsti per gli
Enti del Terzo Settore.

Censire cantine, sottani e immobili comunali attualmente chiusi o degradati a San Gregorio
Magno per proporre progetti di riuso temporaneo o permanente.

Trasformare locali pubblici in disuso in laboratori artigianali, depositi logistici per i cantinieri o

sedi operative per i volontari, restituendo vita a spazi sottratti alla comunita.

Riqualificare un bene pubblico per farne un centro multimediale che custodisca la memoria
storica del borgo, rendendolo fruibile ai turisti anche al di fuori dei giorni dell'evento.

Gestire immobili inutilizzati durante il periodo del Festival per ospitare mostre d'arte, residenze
per artisti o punti informativi, dimostrando le potenzialita di riutilizzo di tali spazi per lo sviluppo

economico locale.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dell’'organo di amministrazione.

L’associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6
(Ammissione)



Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi
e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.

Possono adé’riq: all’associazione zltri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che

il loro numero.,inon superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale. =)

i

Il numero dégli associati e illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto dallgnﬁégge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo ri¢ iesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all’'associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
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d’interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

In caso di rigetto della domanda, Forgano di amministrazione comunica la decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non e ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 7
{Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;
e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
¢ esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

e votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se prevista

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovere di:
e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

e versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabi iti dall’'organo competente.



ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

Il volontario svolge la propria attivita in favore della comunitad e del bene comune in modo

personale, spqu_taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta. _‘_,x

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e confogm altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.

L'attivita deb‘ﬁddontarlo non puod essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato puod recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall’associazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato.

L’associato puo ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ART. 10
(Tesserati)

1.Assumono la qualita di tesserati tutti coloro che intendano partecipare in via non stabile ad
alcune delle attivita istituzionali svolte dall’Associazione medesima, condividendone le finalita.

2. | tesserati non assumono la qualita di associato, né i diritti e doveri ad essa legati. L’adesione e
la partecipazione si realizza mediante il tesseramento ad una organizzazione nazionale per una o
piu attivita secondo le modalita previste dal presente Statuto.

ART. 11
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’associazione:
e Assemblea degli associati;

e Organo di amministrazione;



e Presidente;
. Organo\‘:cq controllo, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge vigenti;

e Organo di revisione legale dei conti, ove obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
vigenti.

S ART. 12
(L’assemblea)

L'assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola
con il versamento della quota sociale, ove prevista. E I'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino
ad un massimo di tre associati.

L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta al’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante
dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando I'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

Le riunioni dell’Assemblea si possono svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza alle
seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione
in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identitd degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione.

L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione o la liquidazione
dell'associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.



ART.13
(Compiti del’Assemblea)

L'assembleat
* determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;
® nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
® nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull'esclusione degli associati;

¢ delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 14
(Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
piu uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia
il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L’assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare 'identita dell’associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazionz del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 15
(Assemblea straordinaria)

L’assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con la presenza di aimeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento, la
trasformazione, la fusione, la scissione e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con
il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 16
(Organo di amministrazione)



L'organo di amministrazione governa |'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generfali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato.

L'organo di-.ﬁ/mministrazione e composto da numero dispari da tre a sette membri eletti
dall’assembfea tra le persone fisiche associate.

Dura in carica per quattro anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

L'Organo di amministrazione & convocato ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e
quando ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti dell’organo di amministrazione.

La convocazione delle riunioni dell’Organo, contenente I'ordine del giorno nonché il luogo, la data
e I'ora della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezzo posta elettronica almeno 15 giorni
prima della data fissata per la riunione stessa.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando
sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Le riunioni dell’Organo di amministrazione si possono svolgere anche per audioconferenza o
videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione
in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente di accertare l'identita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della
riunione oggetto di verbalizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I'articolo 2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra |'associazione,

e attua le deliberazioni dell’assemblea,

¢ predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

e predispone tutti gli elementi utili all’'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio,

e stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
e cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

e ¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,



e disciplina 'ammissione degli associati,
e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il presidente dell’associazione & il presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato
dall’assemblea assieme agli altri componenti dell’organo di amministrazione.

ART. 17
(Il Presidente)
Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e I'organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in
merito all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 18
(Organo di controllo)

L’organo di controllo & nominato, in via monocratica, dall’Assemblea nei casi e nei modi previsti
dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017. L'Organo di controllo, al quale si applica I'art. 2399 del Codice
civile, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397, comma 2 del Codice civile.

L’organo di controllo:

e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

e attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 117/17. |l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.
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w%é('eserutare al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione legale

dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.
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/ ¥ componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
‘\dl controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
“~ somalu 0 su determinati affari.

ART. 19
(Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed & formato da un
revisore legale dei conti iscritto al relativo registro.

L'incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato al’Organo di controllo, a condizione
che tutti i suoi membri siano revisori legali iscritti nell’apposito registro. Qualora i componenti
dell’Organo di controllo non siano tutti revisori legali iscritti nel’apposito registro, I’Assemblea
affida I'incarico della revisione legale dei conti ad un soggetto iscritto nell’apposito registro o ad
una societa di revisione legale.

Art. 20
(Libri sociali)

L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del’organo di amministrazione, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta
formulata all’organo competente.

ART. 21
(Patrimonio e Risorse economiche)

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e immateriali
pervenuti all’Associazione a qualsiasi titolo.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

e quote associative;



e - contributi pubblici e privati;
*7 5 donazioni e lasciti testamentari;
e rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;
¢ rimborsi da convenzioni;

® ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22
(1 beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e
puo essere consultato dagli associati.

ART. 23
(Divieto di distribuzione degli utili)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 24
(Bilancio)

Il 'bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. F’
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 'andamento economico e finanziario
dell’associazione.

Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
il Registro unico nazionale del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa di riferimento.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui all'art. 6 del decreto legislativo 3 luglio 2017, nella relazione di missione o,
nell’ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una annotazione in
calce al rendiconto medesimo.

ART. 25
(Bilancio sociale)
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. .+@yalora ricorrano le condizioni di cui all’art. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o sia
fitenuto opportuno dagli organi sociali competenti, I'Associazione & tenuta ad approvare,

' E-‘-’d positare e pubblicare il proprio bilancio sociale, redatto secondo le linee guida adottate dal
~Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

o ART. 26
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.
56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale
rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.
ART. 27
(Personale retribuito)

L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art.
36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associazione.

ART. 28
(Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

I volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29
(Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.
ART. 30
(Assicurazione dell’associazione)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’associazione stessa.
ART. 31
(Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio di cui all'articolo 45 decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 o di altro organo
competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita, in conformita a quanto disposto dalle
disposizioni di legge vigenti.
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A ART. 32

A ? (Disposizioni finali)

/ Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia
" ed ai principi generali dell’'ordinamento giuridico in materia di associazioni di promozione sociale

L l\ F ope
.\}j’/-' di cui, al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e, in quanto compatibili,

alle disposizioni del Codice Civile.




