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Allegato all’atto costitutivo del 16.03.2026
Statuto dell’Associazione di Promozione sociale denominata “Kairos 10 Battipaglia Associazione Sportiva Dilettantistica APS”

Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii, del Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n. 36 e ss.mm.ii
e del Codice Civile, I'Associazione di Promozione Sociale e Sportiva dilettantistica, denominata “Kairos 10 Battipaglia Associazione
Sportiva Dilettantistica APS” e in forma abbreviata “Kairos 10 Battipaglia ASD APS” (di seguito “Associazione”).

L'Associazione fara uso dell'indicazione di “Associazione Sportiva Dilettantistica” e/o del relativo acronimo di “ASD” nei rapporti con

i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico se iscritta nel Registro nazionale delle attivita sportive
dilettantistiche.

Allo stesso modo I’Associazione fara uso dell’indicazione di “Associazione di promozione sociale” e/o dell’acronimo APS nei rapporti
con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico se iscritta nella relativa sezione del Registro unico
nazionale del Terzo settore.

L'Associazione, inoltre, si obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del Comitato Internazionale Olimpico (CI0), del Comitato
Olimpico Nazionale Italiano (CONI), nonché, eventualmente, agli statuti e ai regolamenti dell’Ente di Promozione Sportiva al quale
I'associazione puo affiliarsi e dei quali riconoscera la giurisdizione sportiva e disciplinare.

Tutti gli associati sono vincolati all’osservanza dello statuto.

Art. 2 - PRINCIPI ISPIRATORI

L'associazione é di ispirazione laica ed & apartitica. Nello svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di terzi, avvalendosi
prevalentemente dell’opera prestata in forma volontaria e libera dai propri associati, si attiene ai seguenti principi: assenza del fine
di Iu::rmj nche indiretto, quindi divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto di distribuire, direttamente e
indirettardnte, utili e avanzi di gestione, fondi, riserve e capitale, democraticita della struttura, trasparenza amministrativa e fiscale,
elettivita delle cariche associative, esclusione dei soci temporanei, divieto di svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali ad
eccezione:gi quelle ad esse strettamente connesse e/o accessorie.

Art. 3 - SEDE

L'associazione ha la propria sede legale in Battipaglia, in Via Paolo Baratta n. 12. Il trasferimento della sede all'interno del comune
non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La sede puo essere trasferita con semplice delibera dell’Assemblea dei soci.

Tutte le riunioni delle Assemblee dei soci, del Consiglio direttivo, e se previsti, degli organi di controllo e di garanzia, possono
svolgersi sia presso la sede sociale, sia altrove, purché espressamente e consensualmente deciso dai soci.

L'associazione opera in tutto il territorio regionale.

Art. 4 - DURATA

La durata dell’associazione & illimitata.
Art. 5 - ATTIVITA E FINALITA

L’Associazione € aconfessionale, apartitica e si attiene ai seguenti principi: assenza del fine di lucro, anche indiretto, divieto assoluto
di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto di distribuire, direttamente e indirettamente, utili e avanzi di gestione, fondi, riserve e
capitale, democraticita della struttura, solidarieta, trasparenza amministrativa e fiscale, elettivita, gratuita delle cariche associative,
esclusione dei soci temporanei, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse strettamente
connesse e/o accessorie, gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti, i quali svolgono la propria attivita in modo personale,
spontaneo, animata da spirito di solidarieta ed attuata con correttezza, buona fede, probita e rigore morale.

L'associazione, in qualita di ASD, nel perseguimento delle proprie finalita, organizza e gestisce attivita sportive dilettantistiche, ivi
comprese la formazione, la didattica, la preparazione e I'assistenza all’attivita sportiva dilettantistica.

Inoltre, in conformita all’atto di costituzione e agli scopi che si propone, persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e
svolge, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
Propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, le seguenti attivita di interesse generale:

Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (art. 5 del Decreto Legislativo n. 117/2017 - lettera t)



Promuovere e valorizzare lo sport dilettantistico attraverso:

a.

g.

La gestione di impianti, propri o di terzi, adibiti a palestre, campi e strutture sportive di vario genere, al fine di facilitare
I"accesso alla pratica sportiva per tutti, soprattutto alle persone pili giovani e a quelle che vivono varie forme di disagio;
L'organizzazione di squadre e gruppi sportivi per la partecipazione a campionati, gare, concorsi manifestazione ed iniziative
di diverse specialita sportive, promossi direttamente o da federazioni e enti sportivi nazionali e internazionali;
L’organizzazione di corsi di avviamento agli sport, attivita motoria e di mantenimento;

La promozione di attivita didattiche per I'awvio, 'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento della pratica
sportiva.

Diffondere la pratica sportiva rivolta a minori, giovani, adulti e persone della terza et3 al fine di promuovere il benessere
psico-fisico, favorire le relazioni sociali, combattere fenomeni di solitudine e emarginazione e, soprattutto, affermare stili di
vita sani;

Promuovere lo “sport inclusivo” attraverso |'organizzazione di attivita sportive, anche innovative, che coinvolgano in modo
attivo e reale persone con disabilita, quale a titolo esemplificativo il baskin (basket inclusivo). Attivita sportive progettate
per tutti, con atleti con e senza disabilita, dove ciascuno & portato ad esprimersi al massimo delle sue capacita insieme ai
compagni e dove vengono elaborate regole e strutture per consentire a chiunque di contribuire in modo attivo al gioco
attraverso il riconoscimento del diverso punto di partenza di ciascun atleta.

Affiliarsi a comitati e enti di promozione sportiva nazionali ed internazionali.

Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni (art. 5 del Decreto Legislativo n. 117/2017 - lettera a)

a.

h.

Mettere in atto attivita e progetti finalizzati a favorire la socialita e le pari opportunita di minori e adolescenti che vivono

situazioni di disagio sociale ed economico e problematiche fisiche e psichiche;

rganizzare progettualita a favore di persone della terza et3, in particolar modo quelle che vivono situazioni di solitudine ed
r arginazione organizzando attivita che favoriscono la socialita al fine di prevenire fenomeni di isolamento e di abbandono
degli stessi;
Organizzare camp sportivi e ludici;
Organizzare attivita di assistenza domiciliare socioassistenziale a favore di anziani, telesoccorso, educativa domiciliare a
favore di minori e trasporto sociale per tutti coloro che, per ragioni economiche, fisiche e psichiche, vivono situazioni di
ridotta mobilita;

Favorire percorsi di reinserimento sociale a favore di tutti coloro che hanno problemi giudiziari incentivando i percorsi di
messa alla prova e di giustizia riparativa presso le proprie strutture associative;

Organizzare ogni tipo di attivita che possa sostenere materialmente e psicologicamente le persone che vivono difficolta
sociali ed economiche al fine di combattere fenomeni di degrado sociale e la poverta, anche educativa;

Affermare la legalita anche attraverso attivita di orientamento e di tutoraggio di minori e adolescenti che per questioni
legate all’ambiente famigliare e sociale in cui vivono, possono essere pill facilmente esposti al coinvolgimento in attivita
criminose;

Incentivare la pratica di amministratore di sostegno.

Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa (art. 5 del Decreto Legislativo n. 117/2017 - lettera d)

a.

Organizzare attivita di formazione, didattica, preparazione e assistenza all’attivita sportiva dilettantistica [art. 2, comma 1,
lett. a) D.Lgs. 36/2021], connesse alla disciplina del basket in tutte le sue declinazioni, e pil in generale delle discipline
sportive ammissibili sulla base di regolamenti e disposizioni del CONI e del Registro delle attivita sportive;

Promuovere percorsi formativi ed informativi, incontri, work shop, dibattiti e convegni sugli argomenti correlati alle attivita
di interesse generale descritte nel presente statuto.

Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo (art. 5 del Decreto Legislativo n. 117/2017 - lettera i)

d.

Organizzare feste, raduni, rassegne e qualsiasi altro momento pubblico aperto all'intera comunita che possa aiutare e
favorire politiche di coesione all'interno della comunita e dei comuni limitrofi, e affermare, nello stesso tempo, il benessere
della pratica sportiva e i valori della mutualita, prossimita e solidarieta e, soprattutto, la legalita, come unica condizione per
il vivere comune;

Pianificare attivita di espressione culturale, di spettacolo e di animazione per favorire politiche di aggregazione e di crescita
culturale e creare occasioni che aiutino a costruire relazione tra le persone;
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c. Programmare attivita laboratoriali, escursioni, visite e altri momenti aggregativi allo scopo di favorire la socializzazione e
Iintegrazione tra le persone che vivono in situazioni di agio con quelle che vivono condizioni di disagio e, in particolar
modo, la relazione tra le persone della terza eta con i minori e i giovani per combattere i conflitti generazionali;

d. Realizzare progetti di servizio civile nazionale e universale finalizzati a sviluppare nei giovani il senso della solidarietd, ad
educarli ad essere cittadini responsabili e all’attivismo associativo;

e. Promuovere azioni di orientamento rivolte all'intera comunita e in particolar modo agli adolescenti e ai giovani per
costruire una cultura del vivere la comunita in modo pil responsabile e collettivo, alimentando in ciascuno i valori della
solidarieta e della prossimita e valorizzando il tempo libero che ciascuno pud mettere a disposizione della comunita stessa;

f.  Realizzare prodotti cartacei e multimediali finalizzati a dare informazione e promuovere le attivita dell’associazione;

g Organizzare campagne di sensibilizzazione su temi quali lo sport, la solidarieta, la mutualita, la legalita, la pluralita,
I'accoglienza, la pace, la non violenza che possano aiutare le persone in una crescita sociale e culturale per combattere |
fenomeni di poverta educativa.

Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni del’ambiente e all’utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (art.
5, comma 1, lettera e del CTS)

a. Attivita di tutela ambientale finalizzate a coinvolgere in modo responsabile i cittadini. A titolo esemplificativo: raccolta di
segnalazioni di discariche, di abusi e di atti vandalici verso I'ambiente; recupero e ripristino di aree abbandonate o
dismesse; educazione della cittadinanza alle buone prassi da utilizzare al fine di migliorare la conservazione del territorio

1aturale e a valorizzare lo stesso e, soprattutto, le sue risorse; promozione di attivita e progetti di educazione ambientale

i, in particolar modo, ai pill giovani; sensibilizzare alla legalita e al rispetto delle regole in campo ambientale;

escursioni, visite guidate, giornate di pulizia delle aree verdi al fine di tutelare il territorio e renderlo fruibile a tutti,

soprattutto alle persone che vivono situazioni di disagio fisico e psichico.

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (art. 5 del Decreto Legislativo n. 117/2017 - lettera |)

a. Organizzare attivita di studio assistito a favore di tutti coloro che vivono situazioni di disagio nel loro percorso scolastico

) della scuola dell’obbligo;

b. Pianificare progetti specifici, in particolar modo sportivi, da realizzare sia all'interno degli istituti scolastici che presso le
proprie strutture finalizzati a contrastare bullismo, discriminazioni di vario genere e ogni altra forma di comportamento
violento e a migliorare il grado di responsabilita personale del minore all'interno della comunita di appartenenza, anche
attraverso percorsi calibrati per I'acquisizione di competenze educative trasversali (a titolo esemplificativo lo stare in
gruppo, il rispetto dei ruoli, ecc ...);

c. Programmare attivita finalizzate ad accrescere, in minori e adolescenti, la consapevolezza dell'importanza dell'istruzione
all'interno del proprio progetto di vita.
Accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (art. 5 del Decreto legislativo n. 117/2027 e s.m.i.- lettera r)

a. Organizzare buone iniziative di accoglienza e integrazione dei migranti focalizzando I'attenzione, oltre la necessita di
assicurare il soddisfacimento dei bisogni primari, nella ricerca delle condizioni per una equilibrata inclusione sociale
provando ad affermare politiche di coinvolgimento della comunita al fine di renderle realmente accoglienti e
coinvolgendole attivamente nella realizzazione di progettualita capaci di aiutare persone che non hanno nulla a costruirsi
una vita;

b. Migliorare le capacita di integrazione dei nostri territori al fine di garantire una stabile ed adeguata politica dell’accoglienza
attraverso percorsi tesi a creare una efficiente sinergia tra i vari livelli di governo, istituzioni e il terzo settore, per
individuare metodologie condivise capaci di fornire risposte concrete alle necessita specifiche delle persone, in particolare
minori e altri soggetti vulnerabili.

Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata (art. 5 del Decreto legislativo n.
117/2027 e s.m.i.- lettera z)

a. Recupero, ripristino, ammodernamento e gestione di beni immobili da utilizzare per le attivita associative e da mettere a
disposizione, in modo gratuito, all'intera comunita per attivita di interesse generale.

Per I'attuazione delle attivita sopra elencate, I'associazione si avvarra in modo prevalente dell’apporto dei suoi volontari e, solo,

nell’eventualita che specifiche attivita non possano essere realizzate senza avvalersi di lavoro dipendente o autonomo, essa potra
riconoscere prestazioni retribuite, anche a carattere continuativo, a risorse umane. L'attivita retribuita dovra sempre assumere un
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carattere minoritario e residuale rispetto a quella volontaria e mantenersi nei limiti indicati nel successivo art. 30 del presente
statuto.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’Art. 6 del Codice del Terzo settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro
individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio direttivo.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’Art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta
a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’associazione pud aderire ad associazioni di Il livello o di livello maggiore.

Art. 6 - SOCI

Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato e previa richiesta di adesione, tutti coloro che si riconoscono nello statuto e
intendono prestare la propria collaborazione nell’associazione, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della libertd e dignita degli
associati. La richiesta di adesione, redatta in forma scritta su un apposito modulo predisposto dell’associazione, deve contenere la
dichiarazione dell’aspirante socio di condividere le finalita dell’associazione, di accettarne senza alcuna riserva lo statuto e i
regolamenti nonché, presa visione della informativa relativa alla privacy, di consentirne il trattamento dei dati personali e deve
essere presentata al Presidente.

Il Consiglio direttivo si riserva di accettare o meno la richiesta di adesione, deliberando in merito con espressa motivazione.
L'iscrizigne all’associazione decorre dalla data della deliberazione del Consiglio direttivo, che deve esaminare le domande di
adesione-tei nuovi soci nel corso della prima riunione successiva alla data di presentazione delle suddette richieste, deliberando
Iiscrizione dei soci nel registro degli aderenti all’associazione. Il Consiglio direttivo pud accogliere anche I'adesione di persone
fisiche, glun) iche (in questo caso I'adesione & di un solo rappresentante designato dall’ente). Avverso la decisione del Consiglio
mmissione di nuovi soci, & ammesso appello all’Assemblea dei soci entro 30 (trenta) giorni dalla delibera di diniego.
L’Assemblea dei soci si pronuncera in via definitiva sulla questione alla prima udienza utile.

In caso di accoglimento della domanda di adesione, il nuovo socio, nei successivi 90 (novanta) giorni, dovra versare la quota sociale
annuale. Al socio sara rilasciata la relativa ricevuta dell’avvenuto pagamento unitamente alla tessera dell’associazione, se prevista.
Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui domanda & stata accolta dal Consiglio direttivo, sono
denominati “soci ordinari”, mentre coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo e il presente statuto dell’associazione sono
denominati “soci fondatori”. Inoltre, I’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio direttivo, pud riconoscere lo status di “socio
sostenitore” alle persone, che condividendo le finalitd e gli obiettivi dell’associazione, contribuiscono economicamente alle sue
attivita. Infine, I'’Assemblea dei soci, su proposta del Consiglio direttivo, puo riconoscere lo status di “socio onorario” alle persone
che hanno reso particolari e significativi servizi all’associazione e persone fisiche e giuridiche che prestano prestazioni professionali
gratuite o che effettuano donazioni o lasciti.

Art, 7 - DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci hanno gli stessi diritti e parita di trattamento all’interno dell’associazione.

| soci hanno diritto di partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione. Hanno diritto di essere informati
tempestivamente delle convocazioni delle Assemblee dei soci e nelle stesse di discutere e votare sulle questioni riguardanti
I'associazione e di verbalizzare le proprie opposizioni, di consultare i verbali del Consiglio direttivo e degli organi di controllo e di
garanzia, se costituiti, ed eventualmente estrarne copia, di eleggere ed essere eletti membri degli organi dirigenti, di rassegnare le
proprie dimissioni in qualunque momento, di conoscere i programmi con i quali I'associazione intende attuare gli scopi sociali.
Possono esercitare il diritto al voto durante I'’Assemblea dei soci, direttamente o per delega, i soci maggiorenni che siano in regola
con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo Art. 10 dello
statuto. Non sono pertanto, ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

Art. 8 - OBBLIGHI DEI SOCI
I soci devono:

- Rispettare il presente statuto in tutta la sua interezza;

= Tenere un comportamento conforme alle finalita perseguite dall’associazione;
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- Svolgere tutte le attivita nei tempi e secondo le modalita preventivamente concordate;
- Eseguire la loro attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo, gratuito e senza perseguire alcun fine di lucro;
- Contribuire al raggiungimento degli scopi dell’associazione, prestando la propria opera secondo le finalita dell’associazione;

- Pagare la quota associativa stabilita dall’Assemblea dei soci.

Art. 9 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO
La qualifica di socio si perde per:
- Decesso;
- Impossibilita sopravvenuta di svolgere le prestazioni richieste;

- Mancato pagamento della quota sociale trascorsi 120 (centoventi) giorni dalla data di scadenza prevista. Il socio moroso &
automaticamente espulso senza necessita di alcuna deliberazione da parte del Consiglio direttivo e con apposita
annotazione nel “Libro dei Soci”;

- Rinuncia volontaria comunicata per iscritto al Presidente dell’Assemblea dei soci, che a sua volta ne informera il Consiglio
direttivo che deliberera in merito;

- Espulsione per i seguenti motivi: inosservanza delle disposizioni dello statuto, degli eventuali regolamenti o delle

Le deliberazioni assunte dal Consiglio direttivo relativamente al presente articolo, devono essere comunicate all'interessato con
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. Il socio espulso potra appellarsi all’Assemblea dei soci che deliberera, in via definitiva,
alla prima adunanza utile. La perdita della qualita di socio per qualsiasi causa non comporta alcun diritto sul patrimonio
dell’associazione, né rimborsi e/o corrispettivi ad alcun titolo.

Art. 10 - ORGANI SOCIALI
Sono organi dell’Associazione:
- I'Assemblea;
- il Consiglio direttivo;
- il Collegio dei garanti se previsto;

- I’Organo di controllo monocratico, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’Art. 30 del Codice del
terzo settore;

- |'Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’Art. 31 del Codice del terzo settore
Sono cariche dell'associazione:

- il Presidente;

= il Vicepresidente;

- il Segretario;

- il Tesoriere.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui all’Art.
2397, comma 2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Gli organi sociali quali il Consiglio direttivo, gli organi di controllo e di garanzia, se previsti, e il Presidente vengono eletti
esclusivamente e liberamente dall'Assemblea dei soci. Le cariche sociali all'interno dei suddetti organi vengono attribuite dal
rispettivo organo. Tutti i membri degli organi sociali devono essere soci (ad eccezione dei membri dell’organo di controllo).

La durata degli organi sociali & di 5 (cinque) anni e sono rieleggibili.

Art. 11 - L'ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea dei soci regolarmente costituita & formata da tutti gli aderenti all’associazione che, alla data di convocazione, siano in
regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.
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L’assemblea dei soci € il massimo organo deliberante dell’associazione ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.
E’ presieduta dal Presidente del Consiglio direttivo e in caso di sua assenza dal Vicepresidente. Nel caso di assenza di entrambi
I'Assemblea dei soci nomina un proprio Presidente.

Il Presidente, nell’eventualita che tale funzione non sia ricoperta ufficialmente da un membro del Consiglio direttivo, nomina un
Segretario che ha il compito di redigere il verbale dell’Assemblea dei soci e di firmarlo in calce unitamente alla sottoscrizione
apposta del Presidente presso la sede dell’associazione e pud essere consultato da ciascun socio che pud anche estrarne copia.
L’Assemblea dei soci, in sessione ordinaria, si riunisce almeno una volta I'anno entro il giorno 30 (trenta) del mese di aprile, in
occasione dell’approvazione del bilancio consuntivo dell’anno appena trascorso e di quello preventivo dell'anno in corso, e per
I’eventuale rinnovo delle cariche sociali, su convocazione del Presidente o ogni qualvolta ne faccia richiesta almeno la meta dei soci.
La convocazione dell’assemblea ordinaria pud essere richiesta anche da 1/3 (un terzo) dei soci. In tal caso il Presidente dovra
convocare I'adunanza entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta presentata dai soci. L’Assemblea dei soci, riunita in
sessione ordinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza fisica, in proprio o per delega, dalla meta piu
uno dei soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione, che puo svolgersi nello stesso giorno della prima, I’Assemblea dei soci &
regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti in proprio o per delega. L'Assemblea dei soci, riunita in sessione
ordinaria, delibera in particolare su:

- L'elezione dei membri del Consiglio direttivo e degli eventuali organi di controllo e di garanzia;

= Gliindirizzi e le direttive generali dell’associazione;

- L'approvazione dei programmi dell’attivita da svolgere;

= L'individuazione di altre attivita direttamente connesse esclusivamente per scopo di autofinanziamento dell’associazione e
senza alcun fine di lucro;
- Laredazione, modifica o revoca dei regolamenti interni;

- LUeventuale ratifica alla prima seduta successiva dei provvedimenti di competenza dell’Assemblea dei soci adottati dal
Consiglio direttivo per motivi di necessita e di urgenza;

- LU'approvazione o il rigetto del bilancio preventivo con voto palese e con la maggioranza dei presenti, previo deposito del
medesimo presso la sede sociale n. 15 (quindici) giorni precedenti all’adunanza, onde consentire un’eventuale
consultazione da parte di ciascun associato;

- L’approvazione della relazione annuale da presentare al Consiglio direttivo;

- La determinazione dell'ammontare delle quote sociali a carico dei soci.

- Ricorsi di persone la cui richiesta a socio non & stata accettata dal Consiglio direttivo o di soci espulsi. Le deliberazioni

dell’Assemblea ordinaria dei soci sulle questioni poste all’ordine del giorno sono adottate a maggioranza semplice dei soci
presenti siano essi soci fondatori o soci ordinari.

L’Assemblea dei soci, in sessione straordinaria, viene convocata:
a) Ogni qualvolta lo richieda il Presidente dell’associazione;
b) Qualora lo richiedano almeno i 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto di voto o i 2/3 (due terzi) dei componenti del Consiglio

direttivo. L'Assemblea straordinaria dei soci & valida in prima ed in seconda convocazione quando sono presenti almeno i
2/3 (due terzi) dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza dei presenti.

L'Assemblea dei soci, riunita in sessione straordinaria, delibera in particolare su:
= Le modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto;
- L'eventuale scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio associativo;
= L'eventuale messa in liquidazione dell’associazione e relativa nomina del commissario liquidatore;

Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria dei soci sono adottate con la maggioranza dei 2/3 (due terzi) dei soci aventi diritto di
voto. La convocazione dell’Assemblea dei soci, sia ordinaria che straordinaria, avviene mediante I'affissione dell’avviso scritto
nell'apposita bacheca posta presso la sede sociale dell’associazione, o inviando individualmente a tutti i soci, anche se sospesi o
radiati, I'avviso per a mezzo telefax, raccomandata o posta elettronica. La convocazione dovra avvenire almeno 14 (quattordici)
giorni prima della data prevista per I'adunanza. L'avviso di convocazione deve contenere:

1) Ladata, I'ora e la sede della prima e dell’eventuale seconda convocazione dell’Assemblea dei soci;

2) Un modello per I'eventuale delega a terzi esclusivamente soci aventi diritto al voto;
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3) L'ordine del giorno;

Sia le deliberazioni adottate dall’Assemblea ordinaria dei soci, che quelle prese da quella straordinaria, avvengono a scrutinio palese
salvo richiesta (appello nominale o scrutinio segreto) da parte dei 2/3 (due terzi) dei presenti. Hanno diritto di voto tutti i soci in
regola con il pagamento della quota sociale annua di iscrizione. Ogni socio ha diritto ad un voto. Sono ammesse al massimo due
deleghe scritte per ciascun socio. Le deleghe devono essere consegnate all'inizio della riunione al Segretario-Tesoriere che provvede
a verificarne la validita e a consegnare quelle ritenute valide al Presidente per la controfirma.

Art. 12 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il consiglio direttivo e formato da un numero minimo di tre membri eletti dall’ Assemblea dei soci tra i propri componenti. Possono
partecipare al Consiglio direttivo, senza avere alcun diritto di voto, persone appositamente invitate anche se estranee
all'associazione. Esse non possono essere presenti al momento della votazione. Il Consiglio direttivo dura in carica per 5 (cinque)
anni e tutti i suoi componenti sono rieleggibili e decadono qualora siano assenti ingiustificati per 2 (due) volte.
Il Consiglio direttivo elegge al proprio interno il Vicepresidente, il segretario se previsto ed il tesoriere se previsto
K:L-" Se vengono a mancare uno o pil consiglieri, @ compito dell’Assemblea dei soci sostituirli.
- Le eventuali sostituzioni dei componenti del Consiglio direttivo, effettuate nel corso del quinguennio, devono essere convalidate
/‘- dalla prima Assemblea dei soci, convocata successivamente alla nomina. | sostituti saranno scelti scorrendo la graduatoria delle
/ f/ precedenti"elezioni (a mero titolo esemplificativo si nomina il primo degli esclusi, poi il secondo, ecc...). | nuovi consiglieri scadono
A/ insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina.
Qualora vengano a mancare i consiglieri in numero superiore alla met3, il Presidente deve convocare I'Assemblea dei soci per nuove
_ )U\Je elezioni.
9/(—:';; All'atto dell’accettazione della carica, i membri del Consiglio direttivo devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita
che non sussistono a loro carico cause di ineleggibilita e/o decadenza.
Nessun compenso spetta ai membri del Consiglio direttivo. Ad essi & consentito soltanto il rimborso delle spese documentate e
sostenute per ragioni della carica ricoperta nell’interesse dell’associazione.
Il Consiglio direttivo si riunisce, su invito del Presidente, almeno una volta ogni tre mesi oppure ogni qualvolta se ne manifesti la
necessita oppure qualora ne facciano richiesta scritta almeno la meta pit uno dei membri dell’organo sociale, In questo secondo
caso, il Presidente dovra convocare I'adunanza entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della richiesta.
Ogni membro del Consiglio direttivo dovra essere convocato per le riunioni mediante avviso scritto almeno 7 (sette) giorni prima
della data prevista per la riunione, a mezzo telefax, raccomandata, posta elettronica o mediante affissione dell’avviso di
convocazione nell’apposita bacheca dell’associazione presso la sede sociale. Soltanto in casi di urgenza il Consiglio direttivo potra
essere convocato nello stesso giorno dell’Assemblea dei soci. L'avviso di convocazione deve contenere la data, I'ora e |a sede dove si
svolgera I'adunanza e I'ordine del giorno.
Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei suoi componenti. La riunione dell’'organo &
presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente.
E di pertinenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea dei soci o di
altri organi e comunque sia di ordinaria amministrazione.
In particolare, sono compiti del Consiglio direttivo:

- Eleggere nella sua prima riunione tra i propri componenti il Presidente e il Vicepresidente;
- Delegare determinati compiti al Presidente;
= Attribuire ad uno o pili dei suoi consiglieri le funzioni di amministratore;

- Eseguire le delibere dell’Assemblea dei soci e quanto necessario per lo svolgimento dell’attivita sociale e per il
raggiungimento degli scopi associativi;

= Amministrare I'associazione ed operare in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali approvati dall’Assemblea dei
soci alla quale risponde direttamente;

= Fissare le norme per il funzionamento dell’associazione, formulando i programmi di attivita sociale sulla base delle linee
approvate dall’Assemblea dei soci;

- Vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e sul coordinamento delle stesse;
= Promuovere Iattivita dell’associazione, autorizzando la spesa;

= Redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, regolerd gli aspetti pratici e
specifici della vita associativa;
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- Assumere l'eventuale personale dipendente dell'associazione, provvedere al suo inquadramento professionale e al
corrispondente trattamento economico, previdenziale e assicurativo nei limiti consentiti dalla disponibilita prevista nel
bilancio;

- Ratificare alla prima seduta successiva i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo adottati dal Presidente per
motivi di necessita ed urgenza;

- Assumere i provvedimenti necessari per il compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

- Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita sociali;

- Predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea dei soci per la previsione e la programmazione economica dell’anno sociale;
- Elaborare il bilancio preventivo e consuntivo;

- Sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dei soci il bilancio preventivo e consuntivo entro il giorno 30 del mese di aprile
‘.__‘e -l,{ ~~._ dell’anno successivo a quello interessato;

porre all’Assemblea dei soci I'accettazione dei lasciti, successioni, donazioni ed elargizioni varie;
Clirgre la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essi affidati;

Corﬁ iere operazioni economiche a nome per conto dell’associazione per spese di importo superiore a € 5.000,00
%
/ J(cm uemila/00). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dall’ Assemblea dei soci.

/?lberare circa I'ammissione o il rigetto delle domande degli aspiranti soci;

eferire al Collegio dei Garanti, se previsto, i soci che si siano resi colpevoli di condotta indisciplinata o scorretta oppure
pronunciarsi in tal senso qualora I'organo di garanzia non sia stato previsto.

Delle deliberazioni del Consiglio direttivo viene redatto apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario- Tesoriere e
successivamente iscritto nel registro delle riunioni del Consiglio direttivo.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti.

Art. 13 - IL PRESIDENTE

Il presidente dell’Assemblea dei soci & anche il Presidente del Consiglio direttivo, rappresenta a tutti gli effetti di legge I'associazione.
Egli & eletto dall’Assemblea dei Soci.

Il Presidente dura in carica 5 (cinque) anni.

L’Assemblea dei soci, a maggioranza dei suoi componenti, pud revocare il Presidente.

Egli compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano I'associazione, ha i poteri della normale gestione ordinaria della stessa,
nonche gli eventuali poteri anche di straordinaria amministrazione che il Consiglio direttivo ritenga opportuno delegargli.

Il Presidente deve assolvere in particolare ai seguenti compiti:

- Convocare e presiedere le riunioni dell’Assemblea e dei soci e del Consiglio direttivo;
= Curare I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci e del Consiglio direttivo;

- Sottoscrivere i verbali dell’Assemblea dei soci e del Consiglio direttivo e custodirli o farli custodire presso la sede sociale, al
fine di poterne favorire la consultazione da parte di tutti i soci e I'eventuale estrazione di copia;

- Emanare i regolamenti interni degli organi sociali;
= Verificare I'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne I'eventuale riforma;
- Rappresentare legalmente I'associazione nei confronti dei terzi e in giudizio;

= Predisporre le linee generali del programma dell’attivita dell’associazione, individuando le esigenze dell’associazione stessa
e dei soci;

= Redigere la relazione consultiva annuale sull’attivita dell’associazione;
= Vigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione, deliberando sulla sistemazioni dei locali a cid adibiti;

= Eseguire gli incassi e accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titolo, provenienti da amministrazioni pubbliche, enti,
istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamente quietanza;

= Stipulare convenzioni tra I'associazione e altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera dell’Assemblea dei soci che
dispone in merito alle modalitd di attuazione della convenzione e custodire una copia di tali convenzioni presso la sede
sociale;

= Compiere operazioni economiche a nome per conto dell’associazione per spese di importo massimo o pari a 5000
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(cinquemila/zero). Tali operazioni dovranno successivamente essere ratificate dal Consiglio direttivo.

Art. 14 - IL VICEPRESIDENTE

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni di Presidente saranno svolte dal Vicepresidente, il quale convocher3 il
Consiglio direttivo per I'approvazione della relativa delibera di conferimento dell’incarico. Nei confronti degli associati e dei terzi, la
firma del Vicepresidente fa piena prova dell’assenza per impedimento o cessazione della carica del Presidente.

Art. 15 - IL SEGRETARIO

Il Consiglio direttivo pud prevedere tra i suoi membri un Segretario. Egli assiste il Presidente.
Compiti del segretario sono in particolare:

- L'estensione, la sottoscrizione in calce e I'eventuale custodia di tutti i verbali dell’assemblea dei soci sia essa ordinaria che
straordinaria, nonché dei verbali delle riunioni degli organi di controllo e di garanzia nel caso siano istituiti;

e o La verifica della regolarita della costituzione e della convocazione dell’Assemblea dei soci e della validita delle eventuali
“ffi. "% “deleghe scritte a parteciparvi;
. ;

s

“ "= “Latenuta aggiornata dei registri dell’associazione;

| wf = In mancanza del tesoriere, la riscossione delle entrate in favore dell’associazione e il pagamento delle spese dalla stessa
i /  sostenute;
<. = 1/esame e il disbrigo della corrispondenza.

p) MR ;
~PArt. 16 - IL TESORIERE

Il Consiglio direttivo pud prevedere tra i suoi membri il tesoriere. Egli & il consigliere al quale spetta il compito di tenere, controllare
ed aggiornare i libri contabili, conservando la documentazione che ad essi sottende, curare la gestione della cassa dell’associazione e
il pagamento delle spese sostenute dalla stessa, riscuotere le quote sociali, predisporne il bilancio con relativa relazione contabile.

La carica del tesoriere & compatibile con quella del Segretario.

Art. 17 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell’Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica I’Art. 2399 del Codice civile e devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, Art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

Il numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.

L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D. Igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di
cui al comma. 1, Art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

La carica di membro dell’Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno dell’ Associazione.

Art. 18 - IL COLLEGIO DEI GARANTI

L'assemblea dei soci, qualora lo ritenga opportuno, pud nominare il collegio dei garanti formato 3 (tre) membri scelti tra i soci
dell’associazione. I collegio dei garanti elegge tra i suoi membri il Presidente. La durata del collegio & di cinque anni e tutti i suoi
componenti sono rieleggibili. La carica di garante & incompatibile con quella di membro del Consiglio direttivo e del collegio dei
revisori contabili. Il collegio dei garanti & responsabile del rispetto dello statuto e di eventuali regolamenti dell’assemblea e in
generale svolge funzioni di arbitrato tra le varie componenti dell'associazione. Esso arbitra inappellabilmente le vertenze sorte
nell'ambito dell’associazione e che interessino uno o pill soci.

Art. 19 - CARICHE SOCIALI
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Tutte le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo il diritto al rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentata
dell'interesse dell’associazione esse hanno la durata di 5 (cinque) anni e possono essere riconfermate.
Le sostituzioni effettuate nel corso del periodo suindicato decadono allo scadere del medesimo.

Art. 20 - ENTRATE DELL’ASSOCIAZIONE

L'associazione trae le risorse economiche per il loro funzionamento e per lo svolgimento delle loro attivita:
a) Quote e contributi degli associati;
b) Eredita, donazioni e legati;

c) Contributi dello stato, delle regioni, degli enti locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statuari;

Contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di

\ 7 ' natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
. '-';'. raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
o
;“' g) Erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
\e<< h) Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a
.’42 o premi;
i i)  Altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione sociale.

L'associazione & tenuta per almeno cinque anni alla conservazione della documentazione con l'indicazione dei soggetti eroganti,
relativa alle risorse economiche di cui al comma 1, lett. b, ¢, d, e, nonché, per le risorse economiche di cui alla lettera g, della
documentazione relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito imponibile.

Art. 21 - QUOTA SOCIALE

La quota sociale annua e determinata dall’assemblea dei soci. Tale quota deve essere versata entro il 28 febbraio dell’anno al quale
si riferisce, essa non @ frazionabile, né rivalutabile, né rimborsabile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio, &
intrasmissibile sia per atto inter vivos che mortis causa e in caso di dimissioni, radiazione o morte del socio rimane in proprieta
dell’associazione. | soci non in regola con il pagamento della quota sociale non possono partecipare alle riunioni dell’assemblea dei
soci, non sono né elettori, né eleggibili alle cariche sociali e non possono prendere parte a nessuna attivita dell’associazione.

Art. 22 - PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio sociale (indivisibile) dell’associazione & costituito da:

= Beni mobili, beni mobili registrati e beni immobili: questi ultimi possono essere acquistati dall’associazione e sono ad essa
intestate;

= Eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di hilancio;
- Eventuali avanzi netti di gestione;

= Donazioni, lasciti testamentari con beneficio di inventario o successioni, accettati tutti dall’assemblea dei soci che delibera
sulla loro utilizzazione per fini istituzionali, determinandone i tempi e le modalita in conformita dello statuto sociale e nel
rispetto di quanto previsto nella normativa vigente.

Art. 23 - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCI

Esercizio sociale dell’associazione ha inizio il primo gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio direttivo presenta
annualmente il bilancio preventivo entro il 30 novembre di ogni anno per I'anno successivo ed il bilancio consuntivo e la relazione
sulla gestione entro il 30 aprile di ogni anno in riferimento all'anno precedente.

L'associazione deve redigere il bilancio consuntivo di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il
bilancio e depositato presso il RUNTS.

L'associazione predispone il bilancio preventivo entro il 30 novembre di ogni anno per I'anno successivo.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all’Art. 2, a seconda dei
casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
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Il bilancio consuntivo e preventivo devono essere portati a conoscenza dell'organo di controllo (se costituito) almeno 30 giorni prima
della presentazione all’assemblea dei soci, e devono essere depositati presso la sede dell’associazione quindici giorni prima della
convocazione dell’assemblea dei saci, affinché ciascun socio possano prendere visione. L'associazione ha il divieto di distribuire sia
direttamente che indirettamente utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale nel corso della sua durata, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano previste per legge.

L'associazione ha, altresi, I'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e
di quelle ad esse direttamente connesse, previste dallo statuto sociale.

Art. 24 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

Qualora i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate siano superiori a centomila euro annui, I'associazione deve
pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ed ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro I'anno, I'associazione dovra
redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito
internet.

Art. 25 - LIBRI SOCIALI

—

) S !f]e[raésiiciazione deve tenere i seguenti libri:

.———-\" - _'Iitﬁfo dei soci, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
‘_/ ' éﬁ\ & 'registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
i\, "‘é‘%- ]ibrb delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
. c\\ i VpubFiico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
K )’{;‘S—ﬁ’ = Ii'_tgro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
g -\?L.'AOJC' =il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

= illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
I soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal Consiglio direttivo.

Art. 26 - RESPONSABILITA’ DELL’ASSOCIAZIONE

Tutti gli aderenti sono assicurati per I'attivita prestata sia contro gli infortuni che per le malattie connesse allo svolgimento
dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L'associazione, inoltre, pud assicurarsi contro i danni causati da responsabilita contrattuale ed extracontrattuale della stessa e
risponde con i propri beni e con le proprie risorse finanziarie dei danni derivanti dall'inosservanza delle convenzioni e dei contratti
stipulati. Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'associazione di promozione sociale, i terzi creditori devono
far valere i loro diritti sul patrimonio dell’associazione medesima e, solo in via sussidiaria, possono rivalersi nei confronti delle
persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

Art. 27 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

L'Assemblea straordinaria dei soci appositamente convocata dal Consiglio Direttivo con specifico ordine del giorno delibera lo
scioglimento dell’Associazione con il voto favorevole di almeno i 3/4 (tre quarti) degli aderenti.

L’Assemblea provvede, altresi, alla nomina di uno o pitl liquidatori da scegliersi preferibilmente tra i soci.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo del Registro unico nazionale del Terzo
settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le disposizioni statutarie o
dell’organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Art. 28 - NORME DI FUNZIONAMENTO

Le norme di funzionamento dell’associazione, predisposte dal Consiglio direttivo e approvate dall’assemblea dei soci, devono essere
consegnate, quando richieste, in copia a ciascun socio al momento dell’adesione all’associazione.

Art. 29 - VOLONTARI
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I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della comunita e del
bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’Art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto
di lavoro retribuito con l'associazione.
L'Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.

gena? soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi
Q.ii/ensi dell’Art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
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% m‘._so - LAVORATORI
A 0
:4;"_;-{4, g-gissociazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri

s ﬁsomah fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
N tkéh attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non

0 essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 31 - RINVIO

Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi
associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii, dal Decreto Legislativo 28 febbraio
2021, n. 36 e ss.mm.ii, dal Codice Civile e dalle altre normative vigenti in materia oltre che dai principi generali dell’ordinamento
giuridico, purché compatibili.

Il presente statuto costituisce parte integrante dell’atto costitutivo del 16.03.2026 dell’Associazione «Kairos 10 Battipaglia
Associazione Sportiva Dilettantistica APS»

Letto, approvato e sottoscritto

Masucci Elvira fgu&x / // W
Memoli Giovanna M
4/%@% Mirel
0. b Ao
Lotllnes Ao
(/; Corine hdé,c

Memoli Michela

sabetta Angela Anna

castellano Silvana

Di Feo Caterina
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