ATTO COSTITUTIVO
DELL’ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ARCIPELAGO”
ETS

1) | sottoscritti Signori:

IORIO Daniela, nata a: Catania (CT) il 27/12/1996, residente in Battipaglia {SA) in Via Belvedere n.

239, Codice Fiscale: RIODNLS6T67C351);
¢ FILOSA Stefand, nato a Battipaglia (SA) il 23/09/1994 ed ivi residente Via Chiusa del Bosco n. 14/H,

Codice Fiscale: FLSSFN94P23A717W,
PAOLINO Biagio, nato a Salerno (SA) il 27/02/1994, residente in Postiglione ($A) in Contrada Canneto

n. 82/A, Codice Fiscale: PLNBGI94B27H703D;

SERIO Alessandra, nata a Oliveto Citra (SA) il 24/06/1999, residente in Battipaglia {SA) in Via Serroni
Alto n. 4, Codice Fiscale: SRELSN99H64G039L;

s SPOLIDORO Maria Consiglia, nata a Napoli (NA) il 25/06/1999, residente in Battipagha (
Guido Guinizelli n. 14, Codice Fiscale: SPLMCN9SH6E5F839T,;

LICCARDO Antonio, nato ad Agropoli (SA) il 25/12/1994 ed ivi residente in Via Madonna del Carmine
n. 121, Codice Fiscale: LCCNTN94T25A091L;

SERIO Lidia, nata a Salerno (SA) il 09/08/1993, residente in Battipaglia (SA) in Via Serroni Alto n. 4,

Codice Fiscale: SRELDI93M43H703G.

SA) in Via

dichiarano di costituire, come dal presente atto costituiscono, ai sensi del codice civile e art. 90 legge
27.12.9002 n, 289 e successive modifiche, un’associazione di promozione sociale denominata “APS

ARCIPELAGO ETS".
2) L'Associazione ha sede in Via Rosa Jemma, nel Centro Direzionale Pastena di Battipaglia (SA), 84091,

complesso B, interno 14.
io 2017 n. 117, cosi come modificato dall'art. 3 del D. Lgs. 3

agosto 2018 n. 105 oltre che dalle disposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute (artt. 36-38 C.C.),
da quelle contenute nel presente Atto Costitutivo di cui fa parte integrante lo Statuto Sociale che rispecchia
e rispetta le disposizioni del commi 3, 5, 6, 7 e delle lettere a, b, ¢, d, &, f del comma 8 dell’Art. 148 del TUIR.

3) L'Associaziona & regolata dal D. Lgs. 3 lugl

e di diritto privato apartitico, apolitico e aconfessionale e senza fine di lucro, che
della propria attivita, ai principi di democraticitd della struttura,
Jettivita e di gratuita delle cariche associative ed ha per

4) L'Associazione & un ent
intende uniformarsi, nello svolgimento
dall'uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, di e

SCOpO: N _ ‘
o attivita culturali a tematica letteraria e di promozione della lettura: organizzazione e gestione di
gruppi di lettura, circoli letterari e book club tematici; presentazione di opere letterarie, incontri

di scrittura creativa; promozione del libro e della

con autori, recensioni collettive e laboratori ' = Sasiat _
bollettini, anche in formato digitale; organizzazione di

lettura mediante iniziative editoriali interne, :
festival del libro e iniziative di bookcrossing;

rassegne letterarie, g o o o
o cinematografica e audiovisiva: organizzazione di cineforum, proiezioni

e attivita culturali a tematic

ot wal renptin dalla normativa in materia didivitte dlantere o

‘‘‘‘‘‘‘‘
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attivita di dibattito, confronto e formazione culturale non formale: organizzazione di dibattiti
tematici, tavole rotonde, conferenze, seminari e workshop su tematiche di rilevanza culturale
sociale, civica, scientifica, filosofica e di attualita; promozione di debate cliub e gruppi di discugg,'one

strutturati; realizzazione di percorsi di educazione non formale su soft skils, comunicazione

interpersonale, cittadinanza attiva;
attivita ricreative e ludico-aggregative: organizzazione di serate ludiche, tornei di giochi i societs,

giochi di ruolo e attivita ricreative analoghe; gestione di Spazi di socializzazione, aperitivi Culturaf;

eventi conviviali @ momenti di incontro informale tra i soci, nel rispetto della normativa dj cyj

all'art. 85 CTS in materia di somministrazione ai s0Ci;

*  attivitd di networking territoriale e creazione dj legami sociali: iniziative finalizzate a favorire J;
conoscenza reciproca e l'instaurarsi di nuovi rapporti tra giovani adulti; gestione di gruppi dj
interesse e comunita territoriali tematiche; attivita di scambio di competenze tra pari;

*  attivita turistiche e i valorizzazione del territorio o interesse sociale e culturale: organizzazione di
visite guidate a musei, mostre, siti di interesse storico-artistico, eventi culturali def territorio e gite .-
culturali, anche di piy giornate, secondo modalita coerenti con I'art. 5, comma 1, lett. k) del CTs; _

* attivita strumentoli di comunicazione e produzione culturale; gestione di canali di comunicazione |
associativa, sito web, social media, newsletter, podcast e altri strumenti digitali; produzione di
contenuti culturali e divulgativi, anche in forma multimediale, a supporto delle attivits istituzipna!.v;-
sviluppo di partenariati e collaborazioni con altri enti del Terzo Settore, istituzioni pubbliche, ! - . &9
scuole, universita, biblioteche, librerie, presidi culturali e operatori del territorio, %,

*  gestione e affidamento di spazi pubblici e privati: "

* promozione del benessere delle persone e valorizzazione dellg loro qualite di vita,

*  promuovere 'utilizzo degli spazi a disposizione nella citta di Battipaglia e nei comuni limitrofi come
luoghi di incontro e di crescita socio-cy Iturale e la costituzione di laboratori sugii aspetti artistici;

* contribuire allo diffusione tra i giovani cittedini di ung maggiore sensibilit e partecipazione oflq vito
sociale, allo musica ed all’arte in generale;

*  proposto alle Amministrazioni competenti df iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze, le
risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nonché j| patrimonio culturale, storico — monumentale,
artistico ed ambientale; -

* qthivita di progettazione sociale Perraggiungere i fini statutars;

* porre in essere operazion] di naturg commerciale in conformita alia normativa in vigore in materia

di enti non commerciali, come ad esempio attivita commerciali Propedeutiche e/o collegate,
rispettando i dettami delle leggi e dej regolamenti in vigore in materia;

* partecipare a band| di progettazione dj fondi diretti ed indiretti inerent; agli scopi associativi:
*  ognialtra attivitt compatibile e coerente con o attivita di interesse generale come sopra

individuate.

3) LAssodiazione & retta dallo Statuto che s allega al presente atto, formandone parte integrante €
sostanziale.

B) La quota di iscrizione dei Soci che entreranno a far parte dell'Associazione o quella di partecipazione déi
gia Soci per gli anni successivi, sara determinata annualmente da| Consigiio Direttivo P

7) I soci fondatori costituiscono il primo nucleo dej socl effettjyj.

Gli stessi, riuniti in assemblea, eleggono | Consiglio Diratti : o o —
persone dei signori e delle signore: " retiive dell'Associazione per il primo triennio, nele
¢ PRESIDENTE: Daniela lorio
e VICEPRESIDENTE: Stefano Filosa
* SEGRETARIO E TESORIERE: Biagio Paoling



e CONSIGLIERE: Alessandra Serio

Gli stessi dichiarano di accettare la carica loro conferita e dichiarano altresi I'insussistenza a proprio carico di
cause di ineleggibilita e/o incompatibilita.

8) Le spese del presente atto, sua registrazione, annesse e dipendenti sono a carico dell’Associazione.
Letto, approvato e sottoscritto.

Battipaglia, 22 maggio 2026

Firme soci fondatori
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i} MODULO DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
Con la presente io sottoscritto
(» 2@ THANELO CF:

QonaL86TECAN Y 50Cio dell’APS ARCIPELAGO ETS

ACCETTO LA CARICA DI PRESIDENTE DELL'ORGANDO DIRETTIVO

Se ed in quanto eletto nell’Assemblea di costituzione dell’Associazione del 18 maggio 2026.

in fede,
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¥

Data _ e Luogo
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2) MODULO _ DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
Con la presente io sottoscritto
SrptAD Fie CF:

FLSSEnTafen kW J socio dell' APS APS ARCIPELAGO ETS ETS

ACCETTO LA CARICA Di VICEPRESIDENTE DELL'ORGANO DIRETTIVO

Se ed in quanto eletto nell’Assemblea di costituzione dell'Associazione del 18 maggio 2026.
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DI ACCETTAZIONE ELLA
3) MODULO E N DELLA __ CARicA
Con presente io sottoscritto
BIAHO PAO). UUO j CF:
PLA Bl QB2 Ho3D dell’APS ARCIPELAGD ETS

ACCETTO LA CARICA DI

SEGRETARIO E__ TESORIERE DELU’ORGANO DIRETTIVD

Se ed in guanto eletto nell'Assemblea di costituzione dell'Associazione del 18 maggio 2026,

In
fede, /%/M/ Qévﬁ o
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4) MODULO DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
Con la presente io sottoscritto
QRSO DRS i , CF:
RELOo AN Gl GO dell’ APS ARCIPELAGO ETS
ACCETTO LA CARICA CONSIGLIERE DELL’'ORGANO DIRETTIVO

se ed in quanto eletto nell’Assemblea di costituzione dell'Associazione del 18 maggio 2026.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“APS ARCIPELAGO ETS”

rt. 1 Costituzione, denominazione, sede e durata

E costituita con Sede Legale in Battipaglia (SA), 84091, in via Rosa Jemma nel Centro Direzicnale Pastena,
complesso B, interno 14, una Associazione di Promozione Sociale, che assume la denominazione  di "APS
ARCIPELAGO ETS”, in conformita al dettato dell’art. 35 del D. Lgs 117/2017, agli art. 14-42 del Codice Civile, alla
legge regionale ed in ossequio ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano,

|'associazione, ove previsto, ricomprender nella denominazione anche I'acronimo ETS con [liscrizione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del Consiglio
Direttivo. |l trasferimento della sede legale in altra citts dovra essere disposta con delibera dell'Assemblea di
madifica dello statuto,

Con specifica delibera del Consiglio Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative.
La durata dell'Associazione & a tempo indeterminato.
Il Consiglio direttivo delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspettl
arganizzativi pit particolari.
\rt. 2 Scopo, finalita e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante o
svolgimento prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modoe prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990,
n. 223, e successive medificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di fillere del commaercio equo 2
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese invia di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato

a promuovere |'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
e E bbb gl s e s atira condizioni di lavoro sicure, nel rispetto



vj promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non arm

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminality Organizzata.

A titolo esemplificativo ma non esaustive, e azioni si concretizzeranno mediante Ja realizzazione delle
seguenti azioni;

* ottivita culturali o tematica letteraria e di promozione della lettura: organizzazione e gestione
lettura, circoli letterari e book ciub tematici; presentazione di opere letterarie, incontri
recensioni collettive e laboratori di scrittura creativa; promozione del libro e della lettura med;

Iniziative editoriali interne, bollettini, anche in formato digitale; organizzazione di rassegne letter,
festival del libro & iniziative di bookcrossing:

di grup
con ay

attvita culturali o tematico cinematografica e audiovisiva: organizzazione di cineforum, proie;
tematiche e rassegne cinematografiche, nel rispetto della normativa in materia di diritto d'autore e pri
acquisizione delle autorizzazioni SIAE eventualmente dovute; dibattiti e momenti di approfondime

critico su opere cinematografiche, serie televisive e produzioni audiovisive; laboratori di analisi
linguaggio filmico e audiovisivo;
®  Ottivitg o

dibattito, confronto e formazione culturale non formale: organizzazione di
tavole

retende, conferenze, seminari e workshop su tematiche di rilevanza cultural
scientifica, filosofica e di attualita; promozione di

realizzazione di percorsi di educazione non forma
cittadinanza attiva;

dibattiti temat
e, sociale, éﬁ;;:i
debate club e gruppi di discussione strut}pr"é
le su soft skills, comunicazione interperso;%g%

53

®  attivita ricreative e ludico-aggregative: organizzazione di serate ludiche
ruclo e attivita ricreative analoghe; gestione di spazi di socializzazione

somministrazione ai soci;

* atltivitg di networking territoricle e creazione di legami sociali: iniziative finalizzate a favorire |a conoscen
reciproca e linstaurarsi di nuovi rapporti tra

giovani adulti; gestione dij 8ruppi di interesse e comuni
territoriali tematiche; attivita di scambio di competenze tra pari:

»  Gttivitd turistiche e di valorizzazione del territorio a interesse sociale e culturale: organizzazione di visi
guidate a musei, mostre, siti di interesse storico-artistico, eventi culturali del territorio e gite culturali, anct
di piu giornate, secondo modalitd coerenti con Fart. 5, comma 1, lett. k) del CTs:

* ottivita strumentali i comunicazione e produzione culturale: gestione di canali di comunicazior
associativa, sito web, sociol media, newsletter, podcast e altri strumenti digitali; produzione di content
culturali & divulgativi, anche in forma multimediale, a supporto delle attivita istituzionali; sviluppo

partenariati e collaborazioni con altri enti del Terzo Settore, istituzion pubbliche, scuole, universit
biblioteche, librerie, presidi culturali e operatori del territorio,

¢ gestione e affidomento di spazi pubblici e privati;

» promazione del benessere delle persone e valorizzazione della loro

» promuovere l'utilizzo degli spozi a disposizione nella citta di Battip
di incontro e di crescita socio-culturale e la costituzione di laborat

» contribuire alla diffusione tra i giovani cittadini di una maggiore se
alia musica ed oll‘arte in generale,

* proposta alle Amministrazioni competenti di inizigtive atte a tutelare e valorizzare |e bellezze, le risors
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aglia e nei comuni limitrofi come luog
ori sugli aspatti artistici;
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naturali, le produzioni tipiche locali, nonché il patrimonio culturale, storico ~ monumentale, artistico ed
ambientale;

e ottivita di progettazione sociale per raggiungere i fini statutari;

s porre in essere operazioni di natura commerciale in conformita alla normativa in vigore in materia di enti
non commerciali, come ad esempio attivita commerciali propedeutiche /o collegate, rispettando i dettam
delle leggi e dei regolamenti in vigore in materia;

e partecipare a bandi di progettazione di fondi diretti ed indiretti inerenti agli scopi associativi;

e ogni altra ottivita compatibile e coerente con le attivita di interesse generale come sopra individuate.

? v g 4 5 7 . . v % 1
Per I'attivitd di interesse generale prestata I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate,

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da guelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale.

Per il raggiungimento delle proprie finalita, |'Associazione potra affiliarsi ad un Ente ricompreso tra guelli di cui
all'articolo 3, comma 6, lettera e), della legge 25 agosto 1991, n. 287, iscritto nell'apposito registro, e cui finahta
assistenziali sono riconosciute dal Ministero dell'interno. L'associazione pud effettuare, in modo secondario e
strumentale rispetto all'attivita di interesse generale, la somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci
e ai loro familiari conviventi, presso le sedi in cui viene svolta I'attivita istituzionale, a fronte di corrispettivi
specifici, secondo quanto previsto dall'articolo 148 del TUIR e, dal periodo di imposta in cui tale norma non &
piu applicabile, alle condizioni previste dall’art. 85 del decreto legislativo 117/2017 e sm..

U'associazione pud inoltre effettuare in modo secondario e strumentale rispetto all'attivita di interesse
generale, la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi ©
manifestazioni, per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali manifestazion: s|

svolgono, alle condizioni previste dall'art. 70 del decreto legislativo 117/2017 e s.m..

Pud anche esercitare e organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto legislativo 117/2017 e successive
maodificazioni, ulteriori attivitd secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
L'individuazione delle ulteriori attivita esercitabili & demandata al Consiglio direttivo del La loro individuazione
sara successivamente operata da parte del Consiglio direttivo.

|’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principt di verita, trasparenza e correttezza nel rapport
con i sostenitori e con il pubblico.

Soci

Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 7. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti 0 a termine.

| diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota associativa
non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all'sssociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Passono aderire all’associazione persone fisiche e persone giuridiche {enti del Terzo settore o senza scopo di
b e e [ B ik el ke o sl inFaRARAA RaFeritare alle attivits dall’ gassociazione conla
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Il numero dei soct & illimitato ma, in egni caso, non pud essere nferiore al miniens stabilito dal ¢ S,
Art. 4 Diritti del soci

i | soci harnno il diritto di

eleggere gl organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell'associazione & controllarme |'andamento:

- freguentare | locali dell'associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazions;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivits;

essere nmborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate:

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci & consultare |

socialiy P

Le modalita e procedure per l'esercizio di tali diritti saranno eventualmente stabilite da Regolarpenti gen@%

; e AL ok

e/o dalle delibere del Consiglio direttivo. < "5(

Art.5  Obblighi del soci "5:"‘\
I'saci hanno ['obbligo di:

) N
ey
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svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo, senza fini di lucra, anche
indiretto;

rispettare il presente Statuto e gl eventuali regolamenti interni;

tenere un comportamento conforme alle finalits perseguite dall’ Associazione:

versare la quota associativa secondo Vimporte, le modalita di versamento e | termini annualmente
stabiliti dali'Assemblea;

Art. 6  Adesione

La richiesta di adesicne va indirizzata al Consiglio Direttivo utilizzando apposito modulo, & deve contenere 1o
dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gl eventuali regol

amenti &
attenersi alie deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalis
perseguite e le attivita di interesse generale svolte, entro &0 giorni,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, 3 cura del Consight
direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la defiberazione di rigetto de|

a domanda di ammissione®
comunicarla agli interessati entro dieci giorni,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi 'ha proposta pus, entro &9 glorni dalla comunicazion
della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci 1 Qrgang g garanzia o, in Mancansd

'Organo di controllo, o, mancando anche questo, assemblea dei soci nella prima rigni iy
Art.7  Perdita della qualifica di socio

e

———"‘"".‘_’.“
Buiridica), recesso o esclusione.

Il socio che contrawviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagh eventuali Regolamer

ﬂ?’f Z’Zm Dounied
fhxé,—u (s . |

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona




interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali all'associazione, e
nei seguenti aitri casi:

< per morte;

= per scioglimento dell'Associazione;

«  per dimissioni;

= percondotte che,: violano le norme dello Statuto;

Pud essere escluso dall’associazione con deliberazione dell'assemblea approvata con voto segreto e dopo aver
ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

Il socio pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio direttivo.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia presentata almeno tre mesi
prima.

La qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini stabiliti dal Consiglio
direttivo.

il socio escluso pud, entro 30 giorni dalla ricezione della comunicazione, impugnare la deliberazione di

;"f\@\“sciusione ricorrendo all'Organo di garanzia o, in mancanza, all'Organo di controllo, o, mancando anche questo,

'a,ﬁf ssemblea dei soci che deve essere appositamente convocata entro 30 giorni dal ricorso.

Art.8 | Organi sociali

Art. 9

Jono organi dell’Associazione:
I'Assemblea;
il Consiglio dirattivo;
= il Presidente;
- I'Organo di controllo nel caso di superamento dei limiti sanciti dall’art. 30 del Codice del terzo settore;
- I'Organo di revisione nel caso di superamento dei limiti sanciti dall’art, 30 del Codice del terzo settore;
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano in possesso
dei requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.
3. Uelezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
4. La durata degli organi sociali & di tre anni.

Chi & stato membro di un organo sociale per due mandati consecutivi non &, allo scadere del secondo
mandato, immediatamente rieleggibile alla medesima carica.

5. | componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro mandato alio
scadere della carica dell’organo nel quale sono subentrati,

Assemblea

1. L'Assernblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci iscritti da almeno tre mesi in
regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure previste per le adesioni ed |
rinnovi. '

Delibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:




- delibera sull'esclusione degli associati:

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione:
= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto al|
Clascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.

Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro 5o
mediante delega, ls quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione del delegante ¢ 4
delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

Alle sedute dell’Assemblea POSsOno partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri organi social;

4. U'Assemblea & convocata dal Presidente deil'Associazione almeno una volta I'anno per I'approvazione de
bilancio di esercizio e pud essere, inoltre, convocata:

[

Ty

a) ognivolta che il Presidente ne ravveda |3 necessita;
b) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo; &
¢) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci. god

Nei casi previsti daile lettere b) e ¢) il Presidente deve provvedere immediatamente alla convocaziong\“"& é

-

{
dell'assemblea che deve svolgersi entro 60 glorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non vi|

provveda, I'Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo all',a' ‘,\:-_\
convocazione dell'assemblea. o,

W
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5. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei soo i
regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue
sia il numero dei presenti.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gl
amministratori non hanno diritte di voto,

Per modificare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di almeno la meté
piu unoe dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione,
la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto.

Art. 10 Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione, opera in attuazione delle volonta
degll indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dall

a quale pud essere, per grav
maotivi, revocato con motivazione.

E formato da un numero di componenti, compreso tra tre e sette, nominati dall'Assemblea per la durata ¢
tre anni e rieleggibili nei limiti previsti dall'art. 8, comma 4, del presente statuto.

L'Assemblea convocata per la nomina del Consiglio direttive indica anche il numero dei componernti.

Tutti gl amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate owvero indicate, tra | propri associatl, dagl
enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause dj Ineleggi

bilita e di decadenza.
2. 1l Consiglio direttivo & validamente costituita quando & presente |3 maggioranza dei component!.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza del presenti, Non sono a

3. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quan
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi,

(:}%2‘.}}\1: —r2 ?rl%)w-

mmesse deleghe.
to non sia per Legge o per Statuto ¢



Lo s

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organg:

- eseguire le deliberazionl dell’Assemblea;

- eleggere il Presidente e il vicepresidente dell'Associazione;

- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

pred.!spo.rre it Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie previste nell’art. 14 del CTS;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare F'ammissione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degh associati;
= stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili & immabili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

4. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore 0 se Non &l
prova che i terzi ne erano a conoscenza.

5. 1l Consiglio Direttivo pud norminare un segretario tra | suoi componenti il quale coadiuvera il Presidente ed

“ s avra i seguenti compiti:

2\ - tenuta ed aggiornamento dei registri degli aderenti;

2 1- disbrigo della corrispondenza;

- redazione e conservazione dei verbali della riunione dell’Assemblea e del Comitato Direttivo,

- Predisposizione dello schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato Direttivo
entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato Direttivo entro il mese di
marzo;

- tenuta dei registri e della contabilita dell’associazione nonche alla conservazione della documentazione
relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

- riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato Direttivo.

 Art. 11 Presidente

Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - & compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

£’ eletto dal Consiglio direttivo nella sua prima seduta.

Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale & in carica il Consiglio direttivo e cessa il proprio
mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal Consiglio
direttivo con il voto della maggioranza dei componenti.

L3 decadenza del Presidente comporta la decadenza dell'intero Consiglio direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca |'Assembles
per il rinnovo degli organi sociali.

Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e |l Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in mento all'attivitad compiuta.

in caso di necessity e di urgenza, pud assumere nell'interesse dell'Associazione tutti i provvedimenti di
competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile successiva
all'assunzione dei medesimi.
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HIRRRAT R @I INPHVL AUy Bl gatafidla statutaria, regoliamentare e di giurisdizions interna, che int
norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta applicazione e dirime in prin
le controversie insorte tra soci, tra questi e gli organismi esecutivi, e fra gli organi socialj,

&rpre
Na ist;

| compenenti del Collegio dei garanti eleggono al loro interno un Presidente; non ricevono aleun EMolum
o remunerazione, ma solo un rimborso delle spese sostenute in dipendenza della loro carica, Secondo [a g,
modalita previste per i componenti degli altri organi.

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interno dell'Associazione

Art. 13 Organo di controllo

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30, comm) 7
-4, del CTS,

| componenti dell'Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica Fart. 2399
Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Ney o
di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

ll numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina. T’J
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di 7-'r r@
amministrazicne, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora ap;&ab
nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo cgr_?‘c}e
funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al comma 1, art. 31 der{ffsc
revisione legale dei conti. In tal caso "Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell’appﬁ
registro. L'organc di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalits civich
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita al

linee guida ministeriali. 1| bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad

di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andaments del
operazioni sociali o su determinati affari,

La carica di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica all'interr
dell'Associazione.

Art. 14 Revisione legale dei conti

registro,
Art. 15 Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, avanzi di gestione ed alts

entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclust
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e dj utilitd sociale,

__.___-—-"""‘

Art. 16 Divieto di distribuzione degli utili

i
 Utili e avanzi di gestione nonché fond, “seﬁ;
CTS. nonché 'obbligo di utilizzare il Pat”mcfﬁ;
entrate comunque denominate, per lo svolgimet
to delle finality previste,

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto
o capitale durante |a propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimen
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\rt. 17 Risorse economiche

gt

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali, rendite patrimoniali, proventi da
attivita di raccolta fondi, proventi dalia cessione di beni e servizi agli associati ed al terzi anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigiana, agricola svoita in maniera ausiliare e
sussidiaria finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, entrate derivanti da iniziative di prornozione
finalizzate al proprio finanziamento quali feste e sottoscrizioni anche 2 premi, nonché dalle attivita diverse da
guelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, V'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

Art. 18 Bilancio di esercizio

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal prime gennaio di ogni anna.
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS entro il 30 giugno di ogni anno.
I Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui all'art. 2,
5ﬁ§¥conda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per €assa o nella nota
| dntegrativa al bilancio.

Art § Bilancio sociale e informativa sociale

i / Qualora i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate siano superiori a centomila euro annui,

" V'associazions deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gl eventuall
emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo ed ai
dirigenti.
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superior ad un milione di euro I'anno,
I'associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

Art. 20 Libri sociali .

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro dei soci, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cu devono essere trascritti anche i verball
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio dirgttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni, Consiglio direttivo tenuto a cura dello stesso organco;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se costituito, tenuto a cura dello
stesso organc;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, se costituitl, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.

| soci hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le modalita stabilite dal Consiglio direttivo
Art. 21 Volontari

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo & le proprie capacita.

1
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Art. 22

e o AR TR DEEEALT W Wil W MMV IV PGV,
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decr
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomg e
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

L'Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro.

| soci volontari che prestano attivity di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, & per
responsabilita civile verso | terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Lavoratori

Art. 23

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dj alt

natura, anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5 del CT
solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivity di interesse generale e al perseguimens
delle finalita. In Ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere su periore al cinquant
per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati. C

4

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo * WG

Art. 24

j T

in case di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuc & devol uto, previo parere positivo deil,’;jfflcg
B i G

regionale de! Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva diversa destin zion

imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni statutarie o da quanto delib‘é{ag

dall'Assemblea convocata per lo scioglimento o, in mancanza di tale deliberazione, alla Fondazéonéi‘i't;glp

~

e

Sociale,
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitl liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

| beni dell’Associazione

Art. 25

| beni dell’associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall‘associazione e sono ad essa intestati. L"associazione puo
avere in gestione beni pubblici del Comune di Battipaglia o di altri comuni del territorio. | beni

immobili, | beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione sono
elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e puo essere consultato dagli
associati.

Le convenzioni tra I'Associazione di Promozione Sociale e le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art, 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita
di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresentante, Copia di

ogni convenzione e custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell'Associazione.

Personale retribuito

Art. 26

i ————

L'associazione di promozione sociale pud awalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art, 36 del
D. Lgs. 117/2017. | rapporti tra 1-a5§oc1az;one ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’associazione.

Responsabilita dell’Associazione e

Art. 27

per le obbligazioni assunte dalle persone ghe rappresentano F'associazione, i terz possono far valere | loro
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondong, Personalmente e solidalmente le persone
che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

Assicurazione dell’Associazione J

Wl

|'associazione di promozione sociale puo assicurarsi per | danni derivant] P L AT
extracontrattuale dell'associazione stessa.

10




Art. 28 Rinvio

Per quanto non & espressamente prewsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto legislativo del 03/07/2017 n. 1 17

(Codice del Terzo settore) e dalle successive modifiche ed integrazioni, dal Codice civile e dal
vigenti in materia oltre che dai principi generali dell’ordinamento giuridico, purché compatibili,

Letto, confermato e sottoscritto in Battipaglia (5a) il 22.05.2026.

Presidente }‘
%ﬁ !‘Nd&; . /PTA
Daniela lorio 28e
Vicepresidente g
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