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Allegato A
Statuto dell’associazione di promozione sociale
Sport Projects

Art.1
Costituzione, denominazione, e durata

1) E'_ costituita, conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile, all’art.35 Decreto
Leglslati_vo n. 117 del 3 luglio 2017 e successive modifiche ed integrazioni, 'associazione di
promozione sociale denominata “Sport Projects Associazione di Promozione Sociale”,
siglabile “Sport Projects APS”. L’indicazione di associazione di promozione sociale o
dell’acronimo APS non potra essere utilizzata in mancanza dell’iscrizione dell’associazione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o nel Registro operante pro-tempore,
come previsto dall’articolo 101, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017 (di seguito anche “Codice

del Terzo Settore”).
2) La durata dell’associazione non & predeterminata. In caso di scioglimento si applica

I’articolo 19 del presente statuto.

Art. 2
Scopi e finalita

1) L'associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, costituita per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
sportiva e ambientale in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi, mediante lo
svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale, incluse nell’elenco di cui

_aII’articolo 5 del D.Lgs. n. 117/2017:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, Nn. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa; (art. 5, comma 1, lettera d, D. Lgs. n. 117/2017);
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

e)
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con

)

g)
h)

esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi , nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; (art. 5, comma 1, lettera e,

D. Lgs. n. 117/2017);
interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai

sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (art.

5, comma 1, lettera f, D. Lgs. n. 117/2017);
formazione universitaria e post-universitaria (art. 5, comma 1, lettera g, D. Lgs. n.

117/2017);
ricerca scientifica di particolare interesse sociale (art. 5, comma 1, lettera h, D. Lgs.
n. 117/2017) ;

tione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse

organizzazione e ges
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo (art. 5, comma 1, lettera i, D. Lgs. n. 117/2017) ;



k) Orga‘nii!zazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o
re"g'osf) (art. 5, comma 1, lettera k, D. Lgs. n. 117/2017);

1) formaz_lone extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e 3| successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
CO”t‘ré_lSto della poverta educativa (art. 5, comma 1, lettera |, D. Lgs. n. 117/2017) ;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non

inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore (art. 5, comma 1, lettera m,
D. Lgs. n. 17/2017);

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
mo_d ificazioni (art. 5, comma 1, lettera n, D. Lgs. n. 117/2017);

0) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
fappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
Un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato a promuovere |'accesso del produttore al
mercato e che preveda i pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
pPermettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i
diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; (art. 5,
comma i, lettera o, D. Lgs. n. 117/2017) ;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (art. 5, comma 1,

letterar, D. Lgs. n. 117/2017) ;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni (art. 5, comma 1, lettera s, D. Lgs. n. 117/2017) ;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (art. 5, comma 1,
lettera t, D. Lgs. n. 117/2017);

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro,
beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale
a norma del presente articolo (art. 5, comma 1, lettera u, D. Lgs. n. 117/2017) ;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-violenza e
della difesa non armata (art. 5, comma 1, lettera v, D. Lgs. n. 117/2017);

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n. 244 (art. 5, comma 1, lettera w, D. Lgs. n. 117/2017);

2) In particolare, negli ambiti descritti al comma 1, I'associazione si propone di fornire ai
propri soci i seguenti servizi:

e Organizzazione, promozione e diffusione di attivita ed eventi culturali di interesse
sociale con finalita educativa a livello ambientale, sociale, sportivo, ricreativo,
extrascolastiche, editoriale, diffusione della cultura e della pratica del volontariato,
anche attraverso progetti di IAA, EAA, AAA e TAA nell’ambito degli interventi assistiti
con gli animali, dell’inclusione sociale con attenzione alle attivita di cultura ambientale

a livello nazionale e a quelle rivolte ai paesi in via di sviluppo;



e Promozio i ' : bk
Al abitLTc?' de:jl valori dello sport dilettantistico, sociale finalizzato al miglioramento
e ini di vita ri : i 4 ; :
& kiieice It? rivolte al benessere psicofisico, promozione dei valori dello sport
Inclusione sociale e di genere;
e Promozione di attivit : ’
valorizzaz?o di attivitd volte alla salvaguardia dell’ambiente, delle risorse naturali,
I ' ' ¥ t
et Onel del territorio e del patrimonio culturale e paesaggistico in Italia e
Bissacd O, agricoltura sociale, selvicoltura ed eventi sportivi green.
e Organizzazi : T SR A i :
dilgtta t.azilc;ne € gestione delle attivitd di interesse culturale, attivita sportive
_ I.Stlc e, la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali con iniziative di
aluto reciproco.
0 Iga.niszamone di corsi di formazione finalizzati alla promozione e alla diffusione dei
Lol ellc.) sport, valori ambientali, di sicurezza sociale nei contesti urbani e
extraurbam_ Formazione professionale per agli operatori del mondo dello sport,
sociale e ambientale.

3) Le attivita di interesse generale di cui al comma precedente, sono svolte senza scopo di
lucro in forma di azione volontaria o di erogazione di servizi o di mutualita o di produzione

o scambio di beni o servizi.
: Ll o .
4) L'associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle sopra indicate, ad eccezione

di quelle ad esse strettamente connesse, o di quelle accessorie a quelle statutarie, in

quanto integrative delle stesse.
5) L’associazione potra esercitare anche attivitd diverse rispetto a quelle indicate al

comma 1, purché strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai
sensi e nei limiti previsti dall’articolo 6 del D. Lgs. n. 117/2017, tenendo conto dell'insieme
delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto all'insieme
delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.

Art. 3
Sede

1) L’associazione ha sede in Albizzate (VA), 21041 - Via Cascina Mora n. 7 ed opera

prevalentemente nella Regione Lombardia.
2) Il Consiglio Direttivo ha facolta di istituire e sopprimere ovunque, in ltalia ed all'estero,
sedi o unita locali operative nonché di trasferire la sede sociale nell’ambito del Comune di

Albizzate (VA). Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria e potra
essere deliberato con verbale di assemblea ordinaria.

Art. 4
|\‘ Raccolta fondi

1) L’associazione potra svolgere attivita di raccolta fondi, ai sensi dell’articolo 7 del D. Lgs.
n. 117/2017, anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi

di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.



Art. 5
Patrimonio e risorse economiche

Il patrimonio ’ tasi .
::I)a' P dell’associazione, durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito

e beni mobili ed immobili che i |
bili che sono o diverranno di proprieta dell’associazione;

eventuali iari — (i
s ntua:! ?"OB?Z[OI‘WI. donazioni o lasciti pervenuti all’associazione;
entuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

2) L'associazi ; i ; h
) el .tr‘ae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento
delle proprie attivita da:

e quote associative;

e contributi di enti pubblici o privati;

e contributi volontari di privati, soci 0 non soci;
L]

JICDT‘OV"EHU per cessioni di beni e prestazioni di servizi a soci, associati, partecipanti e a
erzi;

rendite patrimoniali;

proventi da raccolta fondi (ex art. 7 D. Lgs. n. 117/2017);

e entrate da attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale (ex art. 6 D. Lgs. n.
117/2017);

e ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale, che sia compatibile
con le finalita dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del Codice del Terzo
Settore.

3) L’esercizio sociale dell’associazione ha inizio e termine rispettivamente il 01 Gennaio ed

il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il

bilancio di esercizio e lo sottopone per ’approvazione al’Assemblea dei soci entro il mese
di aprile. Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’associazione almeno 10
giorni prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

4) Il patrimonio dell’associazione, di cui al comma 1 del presente articolo, comprensivo
delle risorse economiche di cui al comma 2, & utilizzato per lo svolgimento dellattivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale.
5) Ai fini di cui al comma 4, & vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. @
Soci

1) Ai sensi dell’articolo 35 del D. Lgs. n. 117/2017 possono far parte dell’associazione le
persone fisiche ed altre Associazioni del Terzo Settore , he condividono gli scopi e le
finalita dell'associazione di cui all'articolo 2, e che si impegnano alla loro realizzazione in
favore degli associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente

dell'attivita di volontariato degli associati.
2) L'adesione all’associazione & a tempo ind
cui all'articolo 7 del presente statuto.

eterminato, fatto salvo il diritto di recesso di



Art, 7

c i 1 H = .
1) L'ammissione di riteri di ammissione ed esclusione
| Un nuovo S - 3 i

con le finalita perseguite e ‘!’,Cl;) .e.regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti
deliberata dal Consiglio Diretté tivita o} le attivita d’interesse generale svolte. Viene
domanda scritta da parte dell'intwo’ ed & subordinata alla presentazione di apposita
statuto, ad osservare gi eventueal;?ssato’ con la quale lo stesso si impegna a rispettare lo
dell’associazione. I regolamenti e le deliberazioni adottate dagli Organi
2) Avverso

I'eventual S
€ reiezione dell’
comunicata all’interessato entrq 60 (szlsI o Chie deve essele et s

soci. santa) giorni, @ ammesso ricorso all'assemblea dei
Il ricorso all'assemblea dej -
€l socj e ammess 3 - - .
: x 0
della deliberazione di rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione

Il Consiglio diretti : :
z?Jovi adergnti nel lib vo comunica 'ammissione agli interessati e cura I'annotazione dei
IDro soci. La qualita di socio & intrasmissibile.

| soci sono tenuti -
:r)mualmente stab'l':ccl aé pé:gamento di una quota associativa annua, il cui importo viene
lito dall’assemblea dei soci. La quota associativa e intrasmissibile e non

rivalutabile in n indi : e T S :
e e €SSun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento dell’associazione, né
in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dalla stessa.

5? In nessun ca.so, nen:lrneno in caso di scioglimento dell’Associazione, né in caso di morte,
di ’recess.o ? di esc}usnone dalla stessa, puo farsi luogo alla ripetizione di quanto versato
all’Associazione a titolo di versamento al fondo di dotazione. Il versamento non crea diritti

di partecipazione e non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi.
6) La qualita di Socio si perde:
e per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all' associazione con effetto al
termine dell’esercizio sociale;
e per esclusione, conseguente a comportamento contrastante con gli scopi
dell’associazione e/o persistente violazione delle regole associative;
e per morosita rispetto al mancato pagamento della quota associativa annuale,
trascorsi 60 (sessanta) giorni dalla scadenza del termine fissato per il versamento
dall’Organo amministrativo;

e per decesso.
7) L’esclusione o la decadenza dei soci & deliberata dall’Assemblea, su proposta del

Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Associato, devono
essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di

replica. : £
8) La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi

- . ’ ia7i i ! i i
carica ricoperta sia all'interno dell’associazione, sia all'esterno per designazione o delega.

Art. &
Diritti e Doveri dei soci

1) Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’associazione

ed alla sua attivita.

i i soci iritto:

2 :colare, i soci hanno diri e |

5 rg?do IDr::t]rt'pare ,a tutte le attivita promosse dall'associazione, ricevendone
e di parted

inf ioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente,
i . Sl
:lar) [T:Z::te Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’associazione;




« dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

o di esprimere il proprio voto in assemblea in ordine all'approvazione delle
deliberazioni degli organi assoclativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo
statuto;

e di consultare | libri sociali presso la sede dell’associazione secondo le seguenti
modalita: consultazione per via telematica della documentazione archiviata in
remotao,

— lo Statuto, gia all’atto della richiesta di iscrizione

- i Regolamenti Interni
Documenti da mostrare solo su richiesta e con alcune tutele:

— il Libro Verbali (i Verbali possono aver deliberato su questioni personali di singoli sodi,
per guesto sono coperti da privacy)
— Il Libro Soci ( questioni personali di singoli soci, per questo sono coperti da privacy)
— Contratti di ogni tipo sottoscritti dall’ Associazione
| — Estratti conto e documenti bancari
— Documenti contabili di ogni natura
I Il socio deve firmare una “ricevuta” in cui dichiara di aver preso visione del contratto e di
! essere consapevole che le informazioni di cui sta prendendo visione sono sottoposte alla
| tutela della privacy e che per questo motivo non dovra in alcun modo divulgarle. Nel caso
il socio divulghi le informazioni sara espulso dalla Associazione e denunciato per violazione
della privacy.
3. Il socio NON potra avere copia dei documenti e NON dovra fare delle foto ai documenti
medesimi.

3) | soci sono obbligati:
e all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli

organi sociali;

a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’associazione e
improntato alla correttezza nei confronti degli altri soci e dei terzi;

al pagamento nei termini stabiliti dal'Organo amministrativo della quota associativa,
il cui importo viene annualmente stabilito dall'assemblea dei soci, come previsto

all’articolo 7 comma 4 del presente statuto.

Art. 4

Risorse

1) L'associazione di promozione sociale pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto

comungue salve quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, del D. Lgs. 117/2017, solo

quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle ‘attivit‘a !ji interesse gr‘:nerale e a!

perseguimento delle finalita dell’associazione. In ogni caso, il numero dei Iavoraton_

impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
~ volontari o al cinque per cento del numero degli associati.



e dieleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

* g' I.ESPF'TE"_‘? Il proprio voto in assemblea in ordine al’approvazione delle
tEIt irazu)m degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo
statuto;

e di Zo?sultare i libri sociali presso la sede dell’associazione secondo le seguenti
modalita: consultazione per via telematica della documentazione archiviata in
remoto.

—lo Statuto, gia all’atto della richiesta di iscrizione

- i Regolamenti Interni
Documenti da mostrare solo su richiesta e con alcune tutele:

— il Libro Verbali (i Verbali possono aver deliberato su questioni personali di singoli sod,
per questo sono coperti da privacy)

— Il Libro Soci ( questioni personali di singoli soci, per questo sono coperti da privacy)

— Contratti di ogni tipo sottoscritti dall’Associazione

— Estratti conto e documenti bancari

— Documenti contabili di ogni natura

Il socio deve firmare una “ricevuta” in cui dichiara di aver preso visione del contratto e di
essere consapevole che le informazioni di cui sta prendendo visione sono sottoposte alla
tutela della privacy e che per questo motivo non dovra in alcun modo divulgarle. Nel caso

il socio divulghi le informazioni sara espulso dalla Associazione e denunciato per violazione

della privacy.
3. Il socio NON potra avere copia dei documenti e NON dovra fare delle foto ai documenti

medesimi.

3) | soci sono obbligati:

e all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli

organi sociali;
a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’associazione e

improntato alla correttezza nei confronti degli altri soci e dei terzi;
al pagamento nei termini stabiliti dall’Organo amministrativo della quota associativa,
il cui importo viene annualmente stabilito dall’assemblea dei soci, come previsto

all’articolo 7 comma 4 del presente statuto.

Art. 9
Risorse

1) L’associazione di promozione sociale puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto
comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, comma 5, del D. Lgs. 117/2017, solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita dell’associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei

volontari o al cinque per cento del numero degli associati.



Art. 10

| Volontari

tari nello svolgimento delle proprie attivita ed &

non oFcas!or)aIe. Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli
organi sociali nello svolgimento delle loro funzioni.

2) L'a.tt'wi'té del volontario non Puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
benef.lmarlo. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese
effetFlvamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
c.ondlzioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfettario.

3) La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

4) L’associazione, nel caso si avvalga di volontari, deve assicurarli contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per Ila
responsabilita civile verso i terzi.

Art. 11
Organi dell’Associazione

1) Sono Organi dell’associazione:

- L’Assemblea dei soci;

-/ -l Consiglio direttivo;

- ’Organo di controllo (se previsto o obbligatorio per legge);

- il soggetto incaricato della revisione legale dei conti (se previsto o obbligatorio per

legge).

Art.12
Assemblea dei Soci

1) L’Assemblea dei soci, organo sovrano dell’associazione, regola I'attivita della stessa ed &
composta da tuttii soci.

f% 2) Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da almeno 3 mesi nel
libro dei soci, in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non
abbiano avuto o non abbiano provvedimenti disciplinari in corso.

3) Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro
associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce al’avviso di convocazione.
Ciascun associato puo essere portatore di una sola delega.

4) Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di

telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in via

elettronica/telematica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa

e vota.

5) L'Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro socio

appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita ’Assemblea puo eleggere

un segretario.




nire

6) L'Assemblea si riunisce su convocazi i
quando il Consiglio Direttivo ne ravjizs];)Tae ::l:sf:i:;dzntel;rl: Vil geve ol cot?vcfcata
motivata da almeno 1 decimo degli associati aventi diritt%pdi vofcisan Rl
Zz)mLa con:oca!zior)e € inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica con
I,Ord?r:;)vs ;la |:|ce2|or?e, con almeno 15 (qu‘indici) giorni di anticipo e deve contenere
el giorno, il luogo la data e I'orario della prima convocazione e della seconda
convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data diversa dalla prima. L’assemblea pud
z:cere luogo anche in modalita telematica, tramite piattaforma tipo zoom, google meet,
8) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmef'ute valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tuttii soci.
9? Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti. Le
discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riportate in un verbale redatto da un
componente del’Assemblea appositamente nominato e sottoscritto dallo stesso e dal

Presidente.
I by . - . o
10) L'assemblea Puo essere ordinaria o straordinaria.
E' straordinaria I'assemblea convocata per la modifica dello Statuto, per Ila

trasformazione, fusione o scissione oppure per lo scioglimento dell'associazione. E'
ordinaria in tutti gli altri casi.

Art.13

Assemblea ordinaria dei Soci

- /1) L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli

/' iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli

associati intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in

quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non votano.

2) Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando vengono approvate dalla
maggioranza degli associati presenti o rappresentati.

3) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per
I'approvazione del bilancio entro quattro (4) mesi dalla chiusura dell'esercizio finanziario.

4) L’Assemblea ordinaria:
- approva il bilancio di esercizio e tuttii documenti che lo compongono;

- discute ed approva i programmi di attivita;
- approva 'ammontare delle quote sociali annue, su proposta del Consiglio Direttivo;
- elegge, tra i soci, i componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il

numero e li revoca;
- nomina e revoca, quando previsto o obbligatorio per legge, il soggetto incaricato della

revisione legale dei conti o I'organo di controllo;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;
- individua le attivita diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse

generale indicate nell’articolo 2;

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari; - :
- approva Peventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli

aspetti organizzativi piti specifici;
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- ratifica i provvedimenti di co
mpetenza dell’Assemblea ad ' i
o L ottati dal Consiglio Diretti
g;o ik di urgenza, compresa la sostituzione dei componenti del Co%rsi ﬁgegwo s
c;ml's;manarl, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo: e i
- de 1 H . . Vi 4
Ibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dall
U8 comp eaterizal dallo statuto alla

Art. 14
Assemblea straordinaria dei Soci

1) La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dagli

articoli 12 e 13.
2) Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre

il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci, come previsto all’articolo 19 del presente

statuto.
3) L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o

dello statuto, la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione con la presenza, in
Proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei

presenti.
Art. 15

Consiglio Direttivo

BV r(;l-:‘-
il

1) Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 sino a un massimo di 9 consiglieri
JScelti tra i soci (il loro numero dovra essere sempre dispari, nel caso per un qualsiasi caso
ci si trovi in parita , il voto del presidente varra doppio), durano in carica quattro anni e

sono rieleggibili fino a un massimo di tre mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si

presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Consiglio Direttivo: in
questo caso I"’Assemblea puo rieleggere i componenti uscenti. Si applica I'articolo 2382 del

codice civile.
2) L’Assemblea che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di

Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo da eleggere.
3) Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne

l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore indicando per ciascuno di essi il
nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali
di essi e attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o

congiuntamente.
4) Il Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il

Presidente ed il Vicepresidente.
5) Il potere di rappresentanza attribuito al Consiglio Direttivo & generale. Possono essere

poste limitazioni al potere di rappresentanza dei consiglieri ai sensi dellarticolo 26,

comma 7, del Codice del Terzo Settore. ity
6) In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scadenza del
- - e , .
mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando I'elenco dei non
’ - - - -
eletti: [a sostituzione va ratificata dalla successiva assemblea ordinaria e dura sino alla

scadenza del mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza od esaurimento



» 0 loro indisponibilita, assemblea provvede alla surroga

ione. || Consiglio Diretti itui n
ettivo cosi ricostituito dura in ¢ |
el I 5 % arica fino a scadenza

7) Nel caso in cui :

B -cu1 de(?ada oltre la mety dei membri del Consiglio Direttivo, 'assemblea

&y €de tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

esse:Jette' “z) caruchel associative sono ricoperte 5 titolo gratuito. Ai Consiglieri possono
rfimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo

svolgimento degli incarichi e delle attivity
q Per co ! iazi i i
stabilito dall’Assemblea dei soci. nto dell associazione, entro il massimo

9) Il Consiglio Direttivo & responsabile vergq 1
: 0 'assemblea dell ti ti ttua i
mandati e le decisioni dell assembleg N ca aefla gestione operativa, attua i
ed & investit Py : F 3
ordinari s ; T 0 dei pit ampi poteri per Ia estione
rdinaria e straordinaria del| assocuazlone, fatti salyi qupem chz |Z Ieggz e IogStatuto

attribuiscono all’ i i :
a a.ssemb_lea dei soci. In Particolare es< Igal e
- attua tutte le deliberazionj dell’assemblea. S SYOiEeiCCplicH Ve
»

-redige e presenta all’assembles ji bilancip e
- delibera sulle domande di nuove adesion;:
- sottopone all’assembles le Proposte dj es’cl
- sottopone all’approvazione dell’assemp|ea
eventuali contributj straordingri.
10) Il Consiglio Direttivo e i -
Vicepresidente o, in assenps dl:‘_’FESIEd’UtO' dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Sirettivo. quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio

1) Il Consiglio Diretti : : ; :

1) e g e vo & convocajco dal Presidente 0gni qualvolta venga ritenuto
\ D‘PP )y ’ € 1€ volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne
| sia fatta domanda da almeng due terzi dei suoj componenti.

/ 12) La CO”VC{CEZI_OHIE e _Ir'loltrata Per iscritto, anche in forma elettronica,’telematica, con
almeno tre giorni di anticipo e deve contenere Pordine del giorno, il luogo la data e ’orario
della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le riunioni Cui partecipano tutti i membri del Consiglio
Direttivo. L’assemblea puo avere luogo anche in modalit3 telematica, tramite piattaforma
tipo zoom, google meet, etc.

Per la validita delle deliberazioni occorre Ia resenza effettiva della maggioranza dei
13 P g8
membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza

dei presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

usione e decadenza deij SOCi;
a le quote sociali annue per gli associati e gli

Art. 16

Presidente

: : iglio Direttivo tra i suoi componenti.
1) Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo jic ! i,
2; j: Presidinte ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio;

i i ioni iglio Direttivo; sovrintende a tutte le attivita
cura 'attuazione delle deliberazioni del Consig i

: : 2 iazione; convoca
dell’ iazi ha la facolta di aprire conti correnti per conto dell a:‘,SOCIaZIOHE:
lassocazicn® del cui operato é garante di fronte al’Assemblea; convoca

,?Aps rsisr:]eslz : (;'c;?s;%l::ci). Dllr:e(t;ta::g’ di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al
Vicepresidente.
3) Il Presidente,
Provvedimenti necessari, .
ePprovazione: i provvedimenti lla prima
Obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo a

—

_ Co o o adotta i

: 23, assume i poteri del Consiglio I?lrfattwo e i

in caso di urgenza, do contestualmente il Consiglio per T

one enti del Presidente vengono  €s
ur i



Art. 17
] bilancio, le scritture contabili ed i libri sociali

1) L’associazi .
zio Nk e 303 5 i ;
rendiconto ne‘f redige il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale e dal
relazione o} ge.StfonaIe, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e dalla
missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario

dell'ent o

2) I b"aene_le Modalita di perseguimento delle finalita statutarie.

Ministr dC|(|) deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del
O del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo settore,

nel caso dj iSizi ifi : |
0 di acquisizione della qualifica di Ente del Terzo Settore, come previsto all’articolo
20 del presente statuto.
L' - - - - i
;):t‘ ,Ogga_no di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle
- |v.|t diverse di cui all'articolo 2, comma 6, nella relazione al bilancio o nella relazione di
Issione.

4') E obbligatoria Ia tenuta dei seguenti libri sociali:

-il libro dei SOCi;

- |I.I1br0 dei verbali e delle deliberazioni delle Assemblee;

- libro dei verbali e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi
sociali.

E’ altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.

Art. 19
Organo di controllo e Revisione Legale dei Conti

1) Qualora se ne ravvisi la necessita o sia obbligatorio per legge ’Assemblea provvedera a
nominare un organo di controllo, anche monocratico, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n.
117/2017.

2) L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso puo
esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1, del Codice del
Terzo Settore, la revisione legale dei conti. In tal caso, I’Organo di controllo & costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro.

3) L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall’associazione, secondo
quanto previsto dall’articolo 30 del D. Lgs. 117/2017.

4) | componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

5) Qualora se ne ravvisi la necessita o sig pre.visto per Iegg.e.ai sensi dell’a_rt. 31 .D. Lgs. n.
117/2017, ’Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.



Art. 19
Scioglimento
1) Lo scioglimento Pud essere deliberato esclusivamente dall’Assemblea straordinaria dei
Soci e con voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

2) In caso di estinzione o scioglimento I’Assemblea nomina uno o piu liquidatori e
determina le modalita di liquidazione del patrimonio. Il patrimonio residuo & dev-olu-tO.
Previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore 'dl cui al
comma 1 dell’articolo 45 del Codice del Terzo settore, e salva diversa des:tinazmn-e |mp?slta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

ot ¢ i ionale
L'obbligo del parere vincolante avra efficacia dall’operativita del Registro unico naziona
del Terzo settore.

Art. 20
Disposizioni transitorie e norme finali

no le
1) Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presefite Statuto valg:escslive
norme del Codice Civile, del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e suc

: : i i ionale e
modifiche ed integrazioni, dei relativi decreti attuativi, della normativa naziona
regionale in materia.

Albizzate, 31.01.2024

Il presidente

Il segretario —
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