ESONE B8O

(/ NERE

AOSTA

Charvensod, 12 gennaio 2023

Giovedi 12 gennaio 2023 alle ore 21:00 presso la sede temporanea sita in Charvensod, si
sono riuniti in assemblea straordinaria i soci del Coro Penne Nere di Aosta APS.

Sono presenti tutti | membri dell'associazione {foglio firme allegato).

Prende la parola il presidente Franco Foglia per discutere | vari punti all'ordine del giomo

1. Riflessioni espresse dal direttore:

Nel corso degli ultimi incontri il direttore artistico ha espresso malcontento riguardo
a tutta una serie di mancanze da parte dei coristi.

e Assenza afle prove,
Poca partecipazione nel seguire le partiture (mediante l'utilizzo della matita per

segnare determinati passaggi)
o Malcontento espresso dai coristi per la diversa interpretazione dei brani storici del

repertorio e sui brani proposti dal direttore
Dopo vari interventi da parte di tutti queste sono le considerazioni che emergono:

¢ La notevole distanza ed | vari impegni familiarilavorativi fanno st che non sempre i
coristi possano partecipare in modo continuo alle prove
« |l compito del direttore & anche quello di intuire quando un brano proposto non da

riscontro positivo



e Sarebbe piU facile per Il coro imparare i brani provandoil bene una sezione alla
volta,

« Non dare per scontato che | coristi studino alla perfezione | brani quando sono a
casa.

e Tenere a mente che non sl ha di fronte un coro di professionistl ma di amatori e di
conseguenza approcciarsi ai coristi in maniera diversa (alle volte risulta essere
scontroso e poco "sensibile”), ricordandosi Inoltre e diverse generazioni presenti
allinterno dell'associazione con le rispettive difficolta nell'apprendimento dei brani.

» Suddividere la prova in 2 parti: la prima per studiare bene le canzoni nuove e la
seconda per ripassare quelle che sono gia conosciute (evitando di arrivare a
ridosso dei concerti per provarie)

« i direttore dovrebbe ascoltare di pit i suoi coristi quando manifestano insicurezza
nella conoscenza di un brano

* Nei momenti post prove/concerti dovrebbe partecipare piu spesso alla vita corale
(consci del fatto che ognuno ha i suoi impegni)

« Viene manifestata la non propensione a riprendere brani del vecchio repertorio che
subiscano una nuova interpretazione da parte del direttors.

» Approssimazione sulla programmazione dei nuovi brani (vengono proposti molti

canti che magari vengono provati solo una volta e poi accantonati (The Sound Of
Silence)

Conslderatl tutt gli interventi espressi dal corlsti egnuno di essi manifesta fiducia
nel direttore artistico e non intende cambiare direzione ma trovare dei punti di
incontro.

Interviene dunque il presidente Foglia precisando che:

¢ cideve essere uno sforzo comune di mediazione tra coristi e direttore, cosa che
dovrebbe essere normale se il fine ultimo & comune

¢ ['amatorialita non rischi di essere una scusante, il Coro Penne Nere ha sempre
puntato al massimo della qualitd e questo pud avvenire solo con la partecipazione
concreta di tutti, Probabilmente, chi ha piu difficolta ad apprendere alcuni brani &
chiamato ad uno sforzo maggiore, sempre per il bene comuna

« per questo motivo il direttore non pretende che i coristi arrivino alle prove sapendo
a memoria le partiture ma che, usufruendo dei brani registrati o delle indicazioni da
lui date (vedi utilizzo matita), dedichino del tempo per facilitare I'apprendimento

e ribadisce che & utopico pensare che un musicista riprenda pedissequamente brani
precedentemente interpretati da altri, ogni musicista ha la sua sensibilita
interpretativa

e lancia la provocazione di fare armonizzare un vecchio brano da qualche
compositore contemporaneo
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« di fronte alle eventuall difficolta di mediazione su questo punto, propone di tomare a
farsi scrivere dei brani

e ricorda come sia stata anche esperienza del passato avere imparato brani che non
piacevano al coro e che, dopo una esecuzione, venivano abbandonati

o sulla partecipazione alla vita del coro, invita tutti a fare un esame sulla propria
disponibilita

Dopo ulteriori confronti emergono le seguentl suggestioni:

e Con il passare del tempo i compositori ed i direttori hanno cambiato metodologia di
scrittura preferendo composizioni elaborate in chiave pil moderna.

« Determinate composizioni risultano di difficile apprendimento perché scritte in
lingua straniera.

Nell'affrontare I'argomento in questione viene detto che, anche | coristi a loro volta,
dovrebbero mettere piy impegno durante I'apprendimento dei brani ed usare il gruppo

WhatsApp per agglomare gli assenti sui progressi fatti; evitando di imanere fermi sulla
stessa partitura per troppo tempo.

2. Comunicazioni inerenti 1a sede del Coro.

Entro il mese di febbraio/marzo dovra essere liberata la sede temporanea di Charvensod
per permettere i lavori di ristrutturazione programmati, si sta valutando la possibilita di
affittare una sede in comune con i veterani dell'Aosta.

Resta il fatto che tutta I'associazione deve impegnarsi a trovare una sede che sia poi di
proprieta del coro.

3. Pranzo sociale 2023

Sabato 1°Aprile pranzo sociale al Pezzoli di Gressan con precedente Messa (cantata dal
coro) in ricordo dei coristi "andati avanti®

Una suggestione proposta & quella di portare i membri della famiglia al pranzo
intendendolo come un momento di festa per tutti e non solo per il coro.

4. Presenza ai funerali.

Per i riti funerari viene proposto che il coro canti sempre in divisa di rappresentanza e di
preparare una serie di canzoni religiose da eseguire in questi contesti,
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5. Modifiche allo statuto del Coro.

Vengono modificati i seguenti punti dello statuto:

» modifica della sede legale che viene spostata in Etroubles, Hameau de
Echevennoz Dessus n°9 11014 (AO)

» Possibllita di avere in organico coristi minorenni (in tal caso il genitore sara
responsabile @ polra partecipare atle assemblee con diritto di voto).

» |l direttore potra far parte del direttivo (non di diritto) ma non avra diritto di voto.

« |l socio ordinario potra consuitare liberamente i libri sociali

6. Quote associative,

Le quote associative per il periodo 2023 rimangono invariate (100€) e dovranno essere
versate entro il 30/3

7. Fiera di St. Orso.

Vengono organizzati i 2 giomi della fiera:

¢ 30/1 mattino — distribuzione vino/brodo/thé agli espositori
¢ 30/1 sera — distribuzione vino/broda in piazza Plouves
e 31/1 mattino — distribuzione vino/brodo/thé agli espositori

Alla fine della riunione Mario Cerioli comunica l'intenzione di terminare dall'attivita canora

ma chiede al coro di poter continuare a partecipare alle attivita e di versare lo stesso la

quota annuale.

L'assemblea termina alle ore 22:43.
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STATUTO

Coro Penne Nere di Aosta - Associazione di Promozione Sociale

ART. 1 (Denominazione e sede)
E costituitc l'ente, denominato Coro Penne Nere di Aosta associazione di promozione
sociale/ETS che assume la forma giuridica di ente del terzo settore, siglabile “CPN AOSTA
APS” (di seguito anche “"Coro” o “Associazione”).
L'Associazione ha la sede legale nel Comune di Etroubles (AQ) e opera prevalentemente nella
Regione Autonoma Valle d'Aosta.
Eventuali variazioni di sede legale nel'ambito del medesimo Comune non comportano una
modifica statutaria, potranno essere decise con deliberazione del Consiglio Direttivo e
successivamente comunicate agli uffici competenti.
L'associazione di promozione sociale Coro Penne Nere di Aosta & disciplinata dal presente
statuto e agisce nei limiti dei principi generali dell'ordinamento giuridico e in particolare della
Legge 07 dicembre 2000, n. 383 parzialmente abrogata dal Digs del 3 luglio 2017 n. 117, della
legge regionale 22 luglio 2005, n. 16 e successive modificazioni, della Legge del 06 giugno
2016 n. 106, del Digs del 3 luglio 2017 n. 117 e relativi decreti attuativi.
L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per ia disciplina degli
aspetti organizzativi piu particolari.
ART. 2 (Finalita e ambito di attuazione)
La specifica finalita dell'associazione di promozione sociale & quella di perseguire
esclusivamente obiettivi di carattere sociale, civile, culturale avvalendosi prevalentemente delle
attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il perseguimento
dei fini istituzionali senza scopo di lucro.
L’'organizzazione ha per oggetto le seguenti attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 ¢. 1
lett, d), i) e 1) del Codice del Terzo Settore:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con

finalita educativa;
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i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

poverta educativa.

L’Associazione concorre al perseguimento delle finalita istituzionali attraverso:

1.

la valorizzazione del canto corale in tutte le sue forme, promuovendone {'importanza e
favorendone la diffusione, nelle pil svariate accezioni, in tutti gli ambienti possibili;

la promozione dei servizi formativi e culturali, neille diverse fasce di eta, con
particolare attenzione ai giovani, collaborando con enti e istituzioni, pubblici e privati;

I'ampliamento della conoscenza della cultura musicale e corale attraverso contatti fra
persone, enti e associazioni e la realizzazione di interscambi tra diverse realtd, in ogni
parte del moendo;

la conservazione e diffusione della cultura musicale corale attraverso |'esecuzione di
canti della tradizione orale e d'autore, con particolare riferimento al patrimonio
etnomusicale del proprio territorio;

la promozione, la programmazione e l'attuazione di iniziative e attivitd ricreative,
culturali e sociali che contribuiscanc alla formazione individuale allargando gli
orizzonti didattici dei propri associati affinché sappiano trasmettere I'amore per la
cultura musicale e artistica come un bene per la persona e un valore sociale

imprescindibile.

L'organizzazione intende svolgere le sequenti attivita:

L

promuovere momenti di aggregazione e socializzazione degli associati, attraverso la
pratica del canto corale;

organizzare, promuovere e partecipare a concerti, rassegne, festival, convegni,
concorsi, lezioni-concerto, viaggi studio e attivitd simili, anche a livello nazionale e

internazionale;
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3. organizzare eventi che, grazie al canto, favoriscano l'incontro tra | popoli, lo scambio
tra culture diverse e la solidarieta, anche attraverso iniziative concrete, quali
promozione di manifestazioni finalizzate a raccogliere fondi a favore di persone,
gruppi ed associaziont di volontariato;

4. ideare, gestire, attivare e aderire a corsi di formazione e di orientamento per coristi,
direttori e singoli associati;

3. incidere opere discografiche, pubblicare, valorizzare e diffondere materiale musicale e
discografico, Ivi comprese la rivista associativa, atti di convegni e seminari, studi e
ricerche, materiali audiovisivi e qualsiasi altro progetto o iniziativa destinati alla
collettivita;

6. svolgere attivita di ricerca musicologica ed etnomusicologica;

7. collaborare con le istituzioni didattiche per incentivare leducazione musicale
nell'ambito della scuola e di altre realtd sociali del territorio;

8. svolgere e sollecitare momenti ricreativi, a partire dalle specificita del Coro, anche per
coinvolgere persone e gruppi in situazioni di svantaggio.

Potra svolgere, inoltre, ogni altra attivitd non specificatamente menzionata in tale elenco ma,
In ogni caso, collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e
idonea a perseguirne il raggiungimento.
L'Associazione pud svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano
svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello
stesso. La loro individuazione & operata dal Consiglio Direttivo.
L’Associazione potra, altresi, realizzare attivita di raccolta pubblica di fondi, al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all‘art. 7
del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.
ART. 3 (Ammissione e perdita di qualifica di socio)
Sono soci:

— tutte le persone fisiche che condividono le finalitad dell’organizzazione, sono mossi da

spirito di solidarieta e prestano servizio gratuitamente;
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le persone giuridiche private (no pubbliche) purché siano associazionl di persone
costituite per il perseguimento di finalitd senza scopo di lucre e non siano prevalenti
rispetto alle persone fisiche.
L'Associazione & composta dalle seguenti categorie di soci:
a) Soci ordinari: sono tutti i componenti del gruppo corale a voci pari maschili.
Sono da ritenersi soci ordinari coloro i quali fanno ufficialmente parte dell’attivitad corale, la cui
posizione & ufficialmente riconosciuta dal Direttore Artistico e ratificata dal Consiglio Direttivo,
che provvedera a tenerne costantemente aggiornato l'elenco, in regola con il versamento della
quota associativa.
Possono far parte dell’Assoclazione, in qualita di soci ordinari, quanti ne facciano richiesta
scritta o verbale, fatti salvi i requisiti tecnici e canori che saranno accertati € valutati a giudizio
insindacabile del Direttore Artistico del Coro.
E’' necessario un tempo di prova prima che il nuovo socio ordinario possa partecipare
ufficialmente alle attivitd del Coro: questo viene stabilito dal Direttore Artistico.
I requisiti tecnici per essere socio ordinario sono:
- passione per il canto corale;
- sufficienti capacita canore;
- massima disponibilitad per le varie attivitad dell’Associazione;
- piena accettazione delle norme statutarie e del regolamento.
Qualora venga a mancare anche uno solo di questi requisiti saranno adottati adeguati
provvedimenti da parte del Consiglio Direttivo e del Direttore Artistico.
I soci ordinari possono far parte anche di altre formagzioni corali, cantorie parrocchiali o altri
gruppi canori di carattere religioso, fermo restando la priorita assoluta in termini di
partecipazione alle attivita dell'Associazione.
I soci ordinari sono tenuti a contribuire alle spese di funzionamento e mantenimento
dell’Associazione tramite la quota annua ordinaria, il cui importo viene deciso annualmente dal
Consiglio Direttivo ed eventualmente, in casi straordinari, con ulteriori contributi personali, su

richiesta motivata del Consiglio Direttivo, come previsto dal presente Statuto.
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b) Simpatizzanti o amici del Coro Penne Nere di Aosta: contribuiscono al raggiungimento
degli scopi statutari mediante conferimento in denaro o in natura; non sono soci e pertanto
non hanno diritto di voto decisionale in assemblea né diritto di voto attivo e passivo per
I'elezione degli organi sociali.

L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio direttivo, su domanda scritta del
richiedente,

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta, il quale rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne.

Il Consiglio direttivo decidera secondo criteri non discriminatori, coerenti con e finalita
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

Eventuale diniego deve essere motivato.

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso,

La qualifica di socio si perde per:

- recesso volontario. Ciascun associato pué esercitare in ogni momento il diritto di
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto
immediato;

- mancato pagamento della quota sociale entro 90 (novanta) giorni dall'inizio
dell'esercizio sociale. Il Consiglio direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati
entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto
pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dellart. 3 del presente
Statuto;

- decesso;

- esclusione per comportamento contrastante con gli scopi statutari e/o persistente
violazione deile regole dell’Associazione. L'esclusione & deliberata dal Consiglio direttivo
e comunicata all'interessato a mezzo lettera raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento. Il socio escluso pud fare ricorso all’Assemblea dei soci che
sulla base delle diverse motivazioni espresse decide in via definitiva;

- aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
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[ soci che abbiano comunque cessato di appartenere all’Associazione non possono richiedere |

contributl versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio.

ART. 4 (Diritti e doveri dei soci)

[ soci ordinari hanno il diritto di:

intervenire in assemblea, se iscritti nel libro degli associati e in regola con |l
pagamento della quota associativa;

votare in assemblea, se iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati. Gli associati
minorenni, iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati ed in regola con il
versamento della quota associativa, possono esercitare il diritto di voto e di elettorato
attivo attraverso chi ne esercita la patria potesta, con la sola esclusione dell'elettorato
passivo. Gli associati minorenni sono computati ai fini del raggiungimento dei
quorum,

eleggere gli organi sociali ed essere eletti, se iscritti all'Associazione da almeno 3
anni, salvo la prima nomina;

essere informati sulle attivita dell’Associazione e potervi partecipare;

controllare 'andamento dell’Associazione come stabilito dalle leggi e dallo statute;
dimettersi.

esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associate deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglic Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata

alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

I soci hanno il dovere di:

osservare lo Statuto, le norme interne dell’Associazione e le decisioni adottate dagli
organi sociali;

se soci ordinari, versare la quota sociale annuale stabilita dal Consiglio direttive;
mantenere un comportamento conforme alle finalitd dell’Associazione e improntato

alla correttezza nei confronti degli altri soci.

Le prestazioni dei soci sono prevalentemente in forma volontaria, libera e gratuita per il

perseguimento dei fini istituzionali. In caso di particolare necessita, I'Associazione pud
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assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo
ai propri associati, Possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate, secondo opportuni parametri validi per tutti i soci, preventivamente stabiliti dal
Consiglio direttivo.
ART. 5 (Organi sociali)
Sono organi sociali:
I’Assemblea dei soci;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente e il Vice-presidente;

— |l Segretario;

- il Tesoriere;

- l'organo di controllo, nominato solo al verificarsi delle condizioni di cui all'art. 30 del

Codice del Terzo Settore,

Tutte le cariche sociall sono elettive e gratuite. E' ammesso il rimborso delle spese
documentate con le stesse modalita previste all’art. 4.
ART. 6 (Assemblea dei soci)
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea i soci ordinari in regola con il versamento della quota
sociale,
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno su convocazione del Presidente, a seguito di
delibera del Consiglic direttivo, per l'approvazione del bilancio di esercizio, oppure, in via
straordinaria:

~ su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

su domanda motivata e indirizzata al Consiglio Direttivo, firmata da almeno un quinto
dei soci ordinari.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria & convocata con comunicazione scritta contenente
lI'ordine del giorno, la data, l'ora e il luogo di convocazione e inviata ai soci tramite lettera, fax,
e-mail o sms, almeno 7 giorni prima.
Ferme le limitazioni previste per la modifica dello statuto e per lo scioglimento

dell’Associazione, I"Assemblea & costituita in prima convocazione con la presenza della meta
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pil uno dei soci, in proprio ¢ per delega da conferirsi ad altro socio; in seconda convocazione
gualunque sia il numero dei soci presenti. Non sono ammesse pitl di 3 deleghe per ciascun
socio.
Chi partecipa all'Assemblea come esercente la potestad genitoriale di un associato minorenne
non pud assumere altre deleghe, se non quelle dei propri figli, né sua volta farsi rappresentare
da altri.
Ferme le limitazioni previste per la modifica dello statuto e per lo scioglimento
dell’Associazione, I'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
L'Assemblea pué riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati & sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione,
La modifica dello statuto & approvata dall’Assemblea stracrdinaria, in prima convocazione, con
la presenza di almeno tre quarti dei soci ordinari e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
In seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la metd pit uno
dei soci ordinari e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Lo scioglimento, la cessazione ovvero I'estinzione e quindti la liquidazione dell’Associazione e la
devoluzione del patrimonio sono approvate dail’Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno tre guarti dei soci.
Le decisioni sono palesi. Possono essere a scrutinio segreto, se I'Assemblea lo ritiene
necessario.
L'Assemblea ordinaria & convocata per:
approvare il programma delle attivita e il bilancio preventivo per I'anno successivo;
- approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglic Direttivo;
- approvare la relazione delle attivita svolte e il bilancio consuntivo dell'anno
precedente;
- approvare gli indirizzi e il programma proposti dal Consiglio direttivo;
- eleggere e revocare | componenti del Consiglio direttivo previa determinazione del

loro numero, in conformita a quanto stabilito dall’art. 7;
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eleggere e revocare i componenti dell'organo di controlio, obbligatoriamente nominato
al verificarsi delle condizioni di cui allart. 30 del Codice del Terzo settore;

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’Associazione;

ratificare i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio direttivo
per motivi di urgenza;

- approvare e/o modificare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri
regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;

- deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28
del Codice del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilitd nei loro
confronti;

- deliberare su ogni altro argomento posto all’'ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo, dal Direttore Artistico o da altro organo
sociale.

L’Assemblea straordinaria viene convocata per:

- la discussione della proposta di modifica dello statuto;

— lo scioglimento, trasformazione, fusione, scissione e la liquidazione dell’Associazione.
Le decisioni delI’Assemblea sono impegnative per tutti i soci compresi gli assenti, gli astenuti e
i contrari.
ART. 7 (Consiglio direttivo)
Il Consiglio direttivo & composto da 5 a 7 membri.
Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta contenente I'ordine del giorno, la
data, l'ora e il luogo di convocazione e inviata tramite lettera, fax, e-mail o sms almeno 5
giorni prima.
Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza del
componenti aventi diritto di voto.
In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono

ugualmente valide le riunioni cui partecipa la maggioranza dei componenti
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Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I'Assemblea.
Il Consiglio direttivo dura in carica 3 anni e i membri sono rieleggibili.
Il Consiglio direttivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente o il Direttore Artistico lo ritenga
opportuno © ne sia fatta richlesta da almeno un membro del Consiglio.
Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Nel caso di cessazione della carica di consigliere, per qualsiasi motivo, il Consiglic direttivo
provvederd alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti nell'ultima elezione del Consiglio
direttivo svoltasi e ne proporra la ratifica alla prima Assemblea.
I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la
quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essl rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato del Consiglio Direttive vigente. In caso di mancata conferma, oppure di
esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, si procederad ad una nuova elezione. Nel
caso in cui, per qualsiasi motivo, decada oltre la metad dei consiglieri, I'Assemblea deve
provvedere ail’elezione di un nuovo Consiglio.
Il Consiglio Direttivo deve operare nel solo e pieno interesse dell’Associazione, promuovendone
lo sviluppo, la pubblicitd ed il prestigio, tenendo ben presenti la storia e la tradizione che
I'Associazione ha maturato nel corso degli anni.
Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per lI'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione. In particolare, ha il compito di:

e promuovere e organizzare le attivitd patrocinate dall'Associazione;

» decidere di partecipare a concerti, rassegne, concorsi e manifestazioni, previa

valutazione vincolante del Direttore Artistico;
+ redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
+ redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea;
o redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
¢ nominare il Direttore Artistico, il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario

dell’'Associazione;
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» revocare le cariche assegnate;
« in accordo con il Direttore Artistico, decidere sulle domande di adesione all'Associazione
e sull'esclusione degli associati;
* redigere gli eventuali regolamenti interni per Il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
» decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;
+ deliberare la convocazione dell’Assemblea;
« decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;
» ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
+ verificare la regolare tenuta dei libri sociali del’Associazione;
+ deliberare i‘eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
» adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
¢ adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle
finalitd istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dell’Associazione.
« ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di competenza del Consiglio
direttivo, adottati dal Presidente per motivi di necessita e urgenza
Le decisioni adottate dal Consiglio Direttivo e dal Direttore Artistico, rispettivamente per
quanto riguarda l'attivita ordinaria e |'attivita canora, sono insindacabili.
Il Consiglio Direttivo pud attribuire a uno o pit del suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
Il Consiglio Direttivo si riserva di chiedere la collaborazione o l'aiuto degli associati nella
gestione della normale attivita dell'Associazione o per eventi particolari,
ART. 8 (Presidente e Vice-presidente)
[l Presidente e il Vice-presidente sono eletti dal Consiglio direttivo tra i suoi componenti.

Il Presidente dura in carica quanto if Consiglio direttivo e decade per:
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- scadenza del mandato;

dimissioni volontarie;

decisione del Consiglio Direttivo con le stesse modalitd previste per I'elezione;

revoca decisa dall’Assembiea.

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e compie tutti gli atti che la
impegnano.
Campete al Presidente:
- presiedere il Consiglio direttivo e I'Assembiea e curarne l'ordinato svolgimento dei
lavori;
- sottoscrivere il verbale del Consiglio direttivo e dell’Assemblea e curare che siano
custoditi presso la sede dell’Associazione dove possono essere consultati dai soci;
- nei casi di urgenza esercitare i poteri del Consiglio direttivo, salvo ratifica da parte di
quest’ultime nella sua prima riunione;
- firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli
associati che di Terzi;
-~ curare l'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
In caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vice-
presidente.
Il Vice Presidente coadiuva il Presidente nell'espletamento dei suci compiti e lo sostituisce in
caso di assenza motivata o impedimento.
ART. 9 (Il Segretario)
Il Segretario coadiuva il Presidente e il Consiglio direttivo nell’lamministrazione
dell’Associazione. E’ preposto ai servizi amministrativi dell’Associazione,
Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni affidategli
dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.
Compete al Segretario:
redigere i verbali dellAssemblea e del Consiglio direttivo e assicurarne la libera
visione ai soci;

curare la tenuta e I'aggiornamento dei libri sociali.
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ART. 10 (Tesoriere)
Il Tesoriere coadiuva il Presidente e il Consiglio direttivo nel'amministrazione dell’Associazione.
E’ preposto ai servizi contabili e di cassa dell’Associazione.
Compete al Tesoriere;
- curare la corretta tenuta delle scritture contabili, I'assolvimento degli obblighi fiscali e
tributari;
- predisporre i bilanci preventivi e consuntivi che il Consiglio direttivo propone
all’Assemblea per |'approvazione.
ART. 11 (Il Direttore artistico)
Il Direttore artistico, quale membro esterno, & nominato dal Consiglio Direttivo anche al di
fuori degli associati.
Fa parte del Consiglio Direttivo con un ruolo consultivo per le parti di sua competenza.
Il suo incarico ha durata illimitata sino a revoca dello stesso e pud essere retribuito.
Il Direttore Artistico ha la responsabilitd generale della linea musicale del Coro e, in particolare,
ha il compito di:
- preparare tecnico-vocalmente i soci ordinari;
- scegliere metodi, tempi e programmi di lavoro;
scegliere il repertorio;
- esprimere un parere vincolante in ordine al possesso dei requisiti tecnici per
I'ammissione a socio ordinario;
- esprimere un parere relativamente alle domande di adesione all’Associazione e
sull’esclusione degli associati;
- esprimere un parere obbligatorio circa la partecipazione a concerti, rassegne, concorsi e
manifestazioni;
indicare le linee fondamentali di indirizzo per il perseguimento delle finalita
dell'Associazione per quanto riguarda gli aspetti musicali, corali e, pil in generale di
carattere artistico;
- condurre e garantire il buon andamento delle prove.

L'incarico di Direttore Artistico pud essere revocato:
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- dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per la nomina;

— con richiesta scritta di almeno | 2/3 dei soci ordinari & successiva approvazione
dell'Assemblea in seduta straordinaria. Per tale assembliea non sono ammesse
astensioni e non & concessa nessuna delega scritta.

L'incarico di Direttore Artistico si perde per dimissioni rassegnate mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo.

ART. 12 (Organo di controllo)

L'organo di controllo @ nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del Codice del Terzo
settore.

L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.

Il membro dell'organo di controllo non pud ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.,
Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Associazione.

Laddove nominato, I'organo di controllo deve:

- vigilare sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

- vigilare sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
dell’Associazione e sul suo concreto funzionamento;

- esercitare il controllo contabile;

- esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilitd sociale, avuto particolare riguarde alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8
del Codice del Terzo settore;

- attestare che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all'art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto
degli esiti di tale monitoraggio;

Nei casi previsti dall'art. 31, c.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo pud

esercitare anche la revisione legale dei conti.
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L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
dell’'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sullandamento delle
operazioni soclali o su determinati affari.
ART. 13 (Patrimonio e proventi)
Il patrimonio & costituito:
da beni mobili e immobili che potrebbero diventare di sua proprietd;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati a incremento del patrimonio.
I proventi per il proprio funzionamento e per lo svolgimento delle attivitd derivano da:

- quote e contributi degli associati;

- eredita, donazioni e |legati;

- contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici @ documentati programmi realizzati nelllambito dei
fini statutari;

- contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

- entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
feste e sottoscrizioni anche a premi;
proventi derivanti dalla partecipazione a concerti;

- premi di concorsi;

- vendita di materiale discografico e letterario;

pubblicita;
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- altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo di promozione
sociale,

Nel caso di raccolta pubblica di fondi, I'Associazione dovra redigere l'apposito rendiconto
previsto dalle leggi vigenti.
ART. 14 (Bilancio)
L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio dovra essere redatto a cura del Consiglio direttivo il bilancio preventivo e il
bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea dei soci.
Il bilancio preventivo contiene le previsioni delle spese e dei proventi relativi all’'esercizio
annuale successivo ed & approvato dall’/Assemblea entro il 30 novembre di ogni anno.
Il bilancio consuntivo contiene i proventi e le spese sostenute relative all'anno trascorso ed &
approvato dall’'Assemblea entro il 30 aprile di ogni anno.
I bilanci sono depositati presso la sede dell'Associazione 5 giorni prima dell’/Assemblea e
possono essere consultati da ogni socio.
Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del Codice del Terzo settore, |’Associazione
redige il bilancio sociale,
I proventi delle attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in
forme indirette. L'eventuale avanzo di gestione deve essere reinvestito a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.
ART, 15 (Scioglimento e devoluzione dei beni)
L’Associazione ha durata illimitata. Lo scioglimento pud essere deliberato esclusivamente
dall’Assemblea dei soci e con voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. Nel caso in
cui cid non avvenisse per due riunioni consecutive, la decisione sara valida qualsiasi sia il
numero dei partecipanti presenti.
Per tale assemblea non sono ammesse astensioni e non & concessa nessuna delega scritta. I
modi e i termini di convocazione sono quelli previsti per la convocazione dell'Assemblea
straordinaria.
L'Assemblea che delibera 1o scioglimento nomina anche uno o pill liquidatori e delibera sulla

destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto in beneficenza, previo
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parere positivo dell’'Ufficio di cui allart. 45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore senza scopo di lucro operanti in
campo sociale ed assistenziale, individuati dall'Assemblea in fase di scioglimento o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall‘art. 9 del Codice del
Terzo settore.

ART. 16 (Norme di rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice Civile, al Codice del Terzo settore e
alle disposizioni attuative dello stesso, oltre che alla legislazione nazionale e regionale in

materia.
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