STATUTO ORGANIZZAZIONE D] VOLONTARIATO
COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART, 1) COSTITUZIONE

E'costituita, aisensi def Codice civije e del Digs. n. 11722017 (d'ora inaventi Codice del Terzo Seftore) e
successive modifiche, 'Assaciazione denominata: "Associazione Parkinson Teml Organizzazione di
Vowontariale”, in sigla denominata. "AParT ODV"

ART. 2) SEDE LEGALE
UAssociazione ha sede legale a Temi, c¢fo Diparfimenio di Neuroscienze, AQ Santa Maria, via
Tristano dl Joannucclo 1, ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potra istiluire con delibera
deli'Assemb!ea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locall,
: La varazione di sede legale deliberata dallAssemblea ordinaria dei soci non dovréd intendersi quale
ffu . Modifica del presente Stalulo.

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI
rLﬁe‘vsomamone non ha find di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di
wv-w"isolidarleta sussidiarletd, democrazia e pluralismo.

E' vietato disliibuire, anche in modo indirelto, utili o avanzi di gestione, noncheé fondi, riserve
comunque denominate o capitale a fondator, associali, lavoralori e collaberatori, amministratori e altr
componenti degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghmento
individuale del rapporto associativo.

GH utli e gl avanzi di gestone sonc impiegati esclusivamente per la realizzazione delle atlivith

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse,

ART. 4) FINALITA’
L'Associazione persegué finality civiche, solidaristiche e di uilitd sociale, mediante lo svolgimenio
prevalentemente a favore di terzi di una o piu attivita di interesse generale avvalendosi in modo
prevalenie dellaltivith di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti

associati.
Inparticolare 'Associazione ha lo scopodi: tutelare idiritti deile persone affstte damalattiadi




Parkinson & parkinsonismi per gli aspetti che riguardano ia diagnosi corretta, fe terapie piti
adeguate, la possibilita i usufruire di  spazi operativi, e per infiuenzare le scelle socliosanitarie
pubbliche relative a questo gruppo di malattie.

U'Associazione esercita le seguenti atlivitd di interesse generale con riferimento a quanto previsto daif'ari,
5, comma 1, del D .Lgs n. 117/2017

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n,
328, e successive medificazionl, e interventi, servizi e prestazioni di cui afla legge 5 febbralo 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢} prestazioni socio-sanitarie di cui af decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugne 2001, e successive modificazionf;

d) educazione, istruzione e formaziona professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

,}s{ucce;sf_y\e modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

Y

™,

1.8 atti\éitg che si svolgeranno per il raggiungimento degli scopi delfassociazione sono:

i
g

Orqa‘_mz;zamone, inlerventi e servizi sociali o ricreative a favore dei pazienli; prestazioni socio-

‘ ),5@\33)({8 a favore dei pazienti; educazione, istruzione e formazione universitaria post-universitaria
2% ¢ampo neurologico; supporto finanziario alla ricerca scientifica di particolare interesse sociale,
Qrganizzazione e gestione di atlivita culturali o ricreative; attivit volte al sostegno degli associati e

delle loro famiglie.

L'Associazione, conformemente aquanto stabilito dall'art. 6del D. Lgs. n. 1172017 e successive modifiche
ed integrazioni, polrd esercitare anche affivitd diverse da quelle soprariportate, che sianosecondariee
strumentali alle altivita diinteresse generale esercitale, secondo criterie limiti stabilii dal Decreto
Ministeriale citato nef suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo & delegato adindividuare tali attivita
diverse dasvolgere neilimifi di cuial commaprecedante.
UAssaciazione pud esercitare, anorma delfar. 7 del Codice del Terzo Seftore, anche atlivita di raccolta
fondi, attraversolarichiesta aterzi di donazionl, lasciti e contributidi natura non corrispetiiva, al fine dj
finanziare le proprie attivila diinteresse generale e nelrispetto dei principi diverita, trasparenza e

correliezza nei rapporti coni sostenitori e conil pubblico.

SOC| -VOLONTARI -LAVORO RETRIBUIT O
ART. 5)VOLONTARI




L'associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera @ gratuita
dai propri associali per il perseguimento dei fini istituzionali,

| velontari sono persone che per ioro libera scelta svolgono, per if tramite dell'associazione, attivita
infavaoredellacomunitaedelbena comune, mettendoadisposizione i propriotempoe le proprie
capacitd e competenze,

Lattivita di volontariato non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontaric possong  essere rimborsate dalf'associazione soltanto le spese soffettivaments
soctenute @ documentate per fallivith prestala, entro fimiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite da apposito ragolamento elo da delibera dell'Assemblea dei soci. Seng vietati
in ogni caso rimborsi di tipo forfettario.

ART. §) LAVORO RETRIBUITO
L'associaziona pud assumere lavoralari dipendenti o avvalersi di prestazion! di lavoro autonomo o di alira
natura, esclusivamente nei limit  necossari al propric regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrentia qualificare o specializzare I'attivita svolta,
In ngi.{:'asu, i numero dei laveratori impiegali nell'ativita dall'associazione non possono  essere

surerié‘f,e'hl 50% del numero dei volontari conformemente a quanto stabitito dali‘art. 33 del Codice

E -+ del TerzoSettore,

ART.7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIAT]

Possono far parte dell' Assaciazione, olire alle persone fisiche, anche enti del terzo setlore ¢ senza scopo di
lucro, a condizione che it loro numero non sia superiore al cinquanta per cento def numero delle
organizzazioni di volontariato, che intendano contribulre al raggiungimento esclusivo degli scopi
previsti daf presente Statuto e che accettino il presente Statuto ed i Regolamenti interni,

Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappreseniante,

ART. 8) DIRITTI-DOVERISOCI
Lo sfafus di socio, una volla acquisilo, ha carattere permanenie, e pud venir meno solo nei casi previsti
daff'articolo refativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che
violino lale principio, introducendo crileri di ammissione strumentalmente limitativi di dirilli o a termine.
| nominativi dei soci sono annotati neil'apposito libro dell'Assaciazione.
Tulti gl associati regolarmente iscritti net libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire con
diritto di voto nelle Assemblee per lapprovazions e le modificazioni deilo stalute e dei

regolament,




& per lanomina degli organi direttivi dell'associazione.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociafi.

ART, 9) MODALITA' AMMISSIONE SOCIO

Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglic Direlivo domanda di adesione
all Asscoliazione con le seguenti modalita:

a.  Indicare nomeecognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogoedatadi

nascita, luogo diresidenza, indirizzo email cuiricevare lutte le comunicazioni social,

b. dichiarare diaver preso visione e diattenersi al presente Statito ed alle deliberaziont degli organi

sociali,
E' compito del Consiglio Direttive delfAssociazione deliberare, entro sessanta giorni, sulla
domanda secondo criteri non discriminatori e coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolle. La deliberazione di ammissione & comunicata all'inleressato e annotata nel libro
degli associati,
In caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giomi, motivare la
del;oerazio'ne di rigetto della domanda di ammissione e comunicada all' interessalo, che polrd

fu‘,;w presentare r}gorso enro | successivi sessanta glorni, alfAsssmblea Ordinaria, la quale, se non

! - apposn!amente convocata, deliberera nella primariunione utile.

i ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA
et Vi

vy L soci, sono tenuti al pagamento della quola annuale di associazione, stabilita dal Consiglio
P“"’/ﬁlrettwo edall'osservanza dello Statulo, e delle deliberazioni prese dagli organi soclali,

La quota associativa deve essere versata enbo | termini previst, pena Ia decadenza dello status di socio

permorosita,
L'adesione all'Associazione non compora obblighi di finanziamento ¢ di esborss ullerior rspetio al

versamento originario. E' comunque facella degli aderenti allAssociazione effettuare versamenti

ufteriori rispetlo a quelli erdinari.

ART.11) PERDITA DELLA QUALIFICA DIASSOCIATO

Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione.

1 'associato cheintende recedere dall'associazione deve comunicare informa scrittala sua

decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare apposita deliberazione da notificare
allassocialo. La dichiarazione di recesso ha effelio nelfanno in corso, purché sia fatla atmeno 3 mesi
prim=.

la decadenza per morosity & defiberata dal Consiglio Direfiivo in caso di mancate versamento deila

quota associativa annuale entro 180 giorni dallinizio dell'esercizio sociale.




It Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per
poler provvedere al versamento. L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di
armimissione ai sensi dell'art. 9 del preserte Statuto.

I soci sono espulsi per i seguenti motivi:

4 quando non ollemperine alle disposizion; del presente Staluo, dei Regolamenti Interi, o alle
deliberazioni adottate dagli organi sochali;

b quando, in qualunque modo, arrechino danni morafi o matariall all'Associazione ovvero
assumano comportamenti o iniziative in contrasto conle finalita dell' Associazione otalida lederne
lonorabilita, i decoro ed il buon nome,

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Diretivo a maggioranza dei suoi membri. I socio espulso, avverso

tale decisione, pud presentare ricorso all'assemblea dei soci, fa quale, se non appositamente

in
ﬁ: Q - . - . 1 . - T
a‘ggo vocata, nellasuccessivariunione sipronuncerainmaniera definitiva,

ORGANIDELL’ASSOCIAZIONE

ART. 12) ORGAN! DELL’ASSOCIAZIONE

el organi delf Associazione sono:
"
- # L'Assemblea def Soci;

.
t

w7

Il Consiglio Direttivo;

\f

i Presiderte;

_ Ai componenli degli Organi sociali, ad eccezione di quell di cui allart. 30, comma 6,del D.Lgs. n
11712017 che siano in possesso del requisit di cui alfart. 2397, sacordo comma codice civile, non pud
essere  allibuito alcun compenso, salve il dmborso delfe spese effeflivamente sosterute e

documentate per fattivita prestata ai finidello svolgimento della funzione.

ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZE
L'Assemblea, ordinaria o straordinaria, & l'organo deliberativo delfAssociazione.
Alfassemblea, ordinaria o straordinaria, hanno diritte di voto tuiti gli associati In regola con il
pagamento defla quota associativa e che siano iscriti da aimeno e mesi nel libro degli associat,
conformemente aquanto stabllito dall'art. 24 del 5.Lgs. n. 117/2017.
All'assemblea ordinaria del soci spettano | seguenti compiti:

4. discutere e deliberare sui bilanci e sulle refazioni def Consiglio Direttivo;

b. eleggere erevocareimembri del consiglio direitivo e degli alri organi dell'associazione;

¢. approvare le linee generali del programma di attivita dell'associazione;

d. approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembleart;

e. deliberare sulla responsabilith dei componentl degli organi sociali e promuovere azione di




responsabifita nei loro confronti:

f. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi;

9. deliberare su futte le quastioni atinenti i gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario per cul
sla chiamata a decidere:

Allassemblea straordinaria speftano i seguenti compit:

h. deliberare sullo scieglimento, la devaluzione del patimonio, la trasformazione, la
fusione o scissione deli'associazione
i. deliberare sulle proposte di modifica deflo statuto associativo.
La comunicazione defla convocazione deve essere effettuata In forma serittacon qualunque mezzo
(consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto dellavvenula
comunicazione, contenente i punti allordine del giorno, la data, l'ora ed it luoge dellAssemblea,

nonché la data, I'ora ed i luogo delleventuale Assemblea in seconda convocazione.

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI
» (;"L‘Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Diretiivo, almeno una volta
- lanno per l'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio.

1LAssembiea ordinaria o straordinaria, & convocala ogni qual volta il Presidente lo ritenga

v opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttive da almeno 1/10 (un

decrmo) dei soci regolarmente iscriti o da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieri. L’Assemblea, sia

S ordmana che staordinaria. & presieduta dal Presidente nominato dalfAssemblea stessa il guale
i nnomma a sua volta, fra i soci il segretariv verbalizzante. Spetia al Presidente dell Assemblea constatare la
' m\regolarlta delle deleghe e, ingenarale, il diritto di intervenirein Assembiea,

A Verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidents, dal Segrelario, e dagll

. scrutatori In caso di votazioni,

o '
s ART. 15} VALIDITA' E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA $OCI

el

"zw‘f'wger ta validita delle delibere assernbleari, sl fa riferimento all'art. 21 cod. civ.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assembles da alo associalo mediante delega scritta.
Ciascuh assoclato pudrappresentare sino adun massimo di dus associati,
Nelledeliberazioni cheriguardano faloro responsabilita gliamministratori nonhanno diritto di voto.
L'Assembiea ordinaria & regolarmente costituila in prima convocazions se & presente la
maggioranza degl iscrii aventi dirflo di volo; in seconda canvocazione, da tenersi almeno con un
giorno di distanza dalla prima, é regolarmente costituita qualunque sia it numero di soci
intervenuti,
L'assemblea stracrdinaria & regolarmente cosfituita con la presenza di almeno 134 {re quarl) degll

associali in prima convocazione e con la presenza della meta pit uno degli associali In seconda




convocazione,

L'Assemblea ordinarla e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a
maggioranza  dei  present: per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione def

patrimonio, sirinviaa quanto previsto dal successive articalo 29 del presente sfatuto.

ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per afzala di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno
undecimo dei presenti. Perf'elezione deile cariche sociali, lavotazione avviene ascrutinio segreto.
Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del volo singolo di cui allaricolo 2538,

secondo comma, del codice civile.

‘*\ ART. 17) CONSIGLIO BIRETTIVO

Ll Consiglic Direttivo & composte da un numero dispari di membri con un minimo di tre eletti

\a da FAssemblea frai soci, e resta In carica per tre esercizi.
,\9\9 CF sembri del Consiglic sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio
EE:V Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; if consigliere cosl eletto rimane in carica fino alla
mscesswa assemblea che pud ratificarne la nomina.
“stl\oaso in cul l'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al

“m‘omento delle elezioni, nella sua prima seduta il Conslglio Direttivo elegge fra i suol membri il

PreSIdente it Vice Presidente, it Segretario efo if Tesoriere.

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

It Consiglio Direttivo si riunisce ogrii qualvolta il Presidente o Ia maggloranza dei propri

compenenti lo ritengano necessario, ed & presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal

Vicepresidente,
Le riuniont sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le dsliberazionl si

adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso &
validamente costituito e delibera quando siano presenti i tre componenti,
Il Consiglio Direttivo puo attribuire ad unc o pii dei suoi membri la delega per complere

determinati atli in nome e per conto dell'Associazione.
ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE
il Consiglio Direttivo:

a.  redige iprogrammi di alivitd sociale previsti dalio Statuto sulla base delle linee approvate

dall'Assemblea deisoci;

b.  curalesecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea:

¢.  redige ibifanci da sottoporre all'approvazione dell Assemblea;




d.  slipuia tutti gli atti @ | contratti inerenti all'attivitd sociale;

& nomina erevoca dirigenti, collaboratori, consutenli, dipendenti, personale ed emana ogni
provvedimento riguardante il personate in genere;

f. delibera circa lammissione e Fespulsione dei soci (salvo ricorso dellinteressato
alfassemblea dei soci),;

g determinal'ammontare defle quote annue associative glemodalita di versamento:

h.  delibera l'eventuale svolgimento di aftivita diverse, e ne dacumenta il caratierg

secondario e strumentale rispstto alle attivita di interesse generale,
i\ ratificao respinge Iprovvedimentidi urgenza adottati dal Presidents;

i svoige tulle le altre atlivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART, 20) CONVOCAZION! CONSIGLIO DIRETTIVO
It Consiglio si runisce tulte le volle che i Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
nehiesla da almeno 2/3 (due terzl) dei membri e comungque almeno una volla ogni Ire mesi. La

canvocazuone avverra nelle forme che il Consiglio Direivo riterra opporiuno rispeltando nei casi
ordu)an un preavviso di almeno ofto giorni; in caso di urgenza potrd essere convocalo anche
telefonicamente.

t

"'“'{I‘ﬁpnsiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.
e

A L

: ART.21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al -Presidente del Consiglio Direfive compele Ia legale rappresentanza dell'Associazione & la firma

éociah}é Egli presiede e convaca il Censiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa
;,;ga'd economma delf Assoctazione, in caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue
fﬁ,,imansronl spetlano al Vicepresidente.
Al Presidente compete Yordinaria amministrazione dellAssociazione; in casi di urgenza il
Presidente pub anche compiere atil di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve
cortestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ralifica del suo operato.
fl Presidente convoca I'Assemblea e it Consiglio Direttivo, ne cura fesecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia it hbuon andamento amministrativo dell'Associazione, verifica l'osservanza dello

statuto e dei regolamenti, ne promuove lariforma ove se ne presentila nacessita,

ART. 22} {l. SEGRETARIOE IL. TESORIERE
I Segrelaio cura ['aliivith amministraliva delf'associazione. Tiene aggiomati | fibri sociali (verbali
assemblee, consiglic direttivo, registro degli associafi) e cura la comspondenza delfassociazione, |

Tesoriere fene aggiornata la contabilith, la relaiva documentazione ei registi contabill, cura gli incassi




edipagamentidelf associazione in conformitaalle decisioni del Consiglio Direltiva,

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE
ART.23) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

It fondo patrimoniale delfAssociazione & indivisibile ed & costituito:
a, dalpatrimonio mobliifare ed immabiliare di proprieta dell Associaziong;

j‘u ., b eventuali fondi diriserva costituiti con leccedenza di bilancio; Le
s
‘\\ rlsorse economiche dell'Associazione sono costituite:

: 'a_. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;

b dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi:

s

:@:v/ 4 ,,-f: dai contributi defi'Unione Europsaodi organismiinternazionali, defto Stato, degli entio
ane? g istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno dispecifiche edocumentateattivita oprogetti;

w""""

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare edimmobiliare d! proprietadell Associazione;

‘'8, darimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici

h\f dai rimborsi delle spese per le attivita di interesse generale svolte efo dagli eventuali

K ,con!nbutl -proventt derivanti da talf atlivitd svolte secondo le modallta, | termini ed | limiti

consent:ii afle Organizzazioni di volontariato dafla normativa vigente
T ,g. dai dmborsi delle spese, contributi-proventi derivanti dalle svolgimento delle atlivita

g
diverse di cui all'art. 6 del CTS svolte seconde le modalita, | termini ed | limitl consentiti alle

Organizzazioni di volontariato dalla normativa vigente.
h. Dalprovent derivanti da raccolts fondi continuative o occasionali

ART. 24) INTRASMISSIBLITA' QUOTA ASSOCIATIVA

Le somme versate per la tessera sociale e le quole annuali di adesione alf Associazione, e le quote

slraordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolanle a sostegno
ecenomico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun moedo titelo di proprieta o dt

partecipazione .a proventi, e non sono inalcun caso rimborsabili o rasmissibill,

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 25} | LIBRISOCIALIE DIRITTO CONSULTAZIONE DEISOCI

Oltre al dibri e scritture contabili prescritti daglh artt. 13 o ss. del Codice del Terzo Settore
F'Associazione tiene | seguenti libri sociali:

Libro degli associati
Registro def volontari che svolgono laloro atlivité in modo non gccasionale Libro delle

adunanze e delfe deliberazioni dell'Assemblea deglt associali Libro delle adunanze




e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo
Libro delle adunanze e defle deliberazioni degli eventuali alti Organt associativi, acura degli stessi organi

Gii associati hanno diritto  dj ottenere informaxzioni dal Consighio Direttivo sulle guestion
riguardanti

I'Associazions.

I librt delfAssociazione sono consultabifi dal socio che ne facela motivata isfanza da presentare

allorgano che ne cura la tenuta; La richieste degli associati deve essere formulata con un
preavviso di almeno quindici giorn,

i '.\ ART. 26) .. BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
"”*A.. i bl!ancio del'Associazione, comprendente Fesercizio sociale che va dal primo gennato al
;w«w“ tremupo dicembre di ogni anno, deve essere approvalo dal Consiglio Diretive entro il rentuno marzo
dell ahnn successivo, e approvato dall'Assemblea crdinaria dei soci entro il 120 giomi dalla chiusura
'”“m' Q‘;}:‘Ihil esercizio.
b2 "pgll Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
I\{r:dmaznone dei provent e degli oner dellente. e dalla relazicne di missione che illustra e poste dj
b;lanoao Fandamento economico e finanziario delfente con le modality di perseguimento delle finalita
‘ " staw{arle Qualora i ricavl, rendite, proventi entrate siano inferiori a 220.000 euro il bilancio pud
‘:..'-.:‘"essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. 1l bilancio deve comungue conlenere una
sintetica descrizione del beni, contributi e lasciti dcevut e prevedere un inventaric delle immobilizzazion|
materiafi, immateriali, finanziarie.

IF bilancio sara depositato presso if Registro unico nazionale del terzo settore,

ART.27) Il. RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
indipendenternente dalla redazione del bHancio annuale, 'Associazione, per ogni allivita
occasionale di raccolla pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorenze, o
campagne di sensibllizzazione, redige entro quallo mesi dalla chiusura dell'esercizic un apposio e
separalo rendiconto dat quale devono risullare, anche a mezzo di relazione ifustrativa, in modo chiaro e

frasparente, le entrate e le spese relative a clascuna celebrazione, ricorrenza o campagna di

sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO
DELL’ASSOCIAZIONE ART.29) LO
SCIOGLIMENTO
Lo scioglitmente del'Associaziane e la relativa devoluzione del patrimonic deve essere deliberato

dall' Assemblea deisocicon il votofavorevole dialmenoi ¥ (tre quarti) degliassociati.




ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRIETS
In caso di scioglimento '‘Assemblea provvede alla nomina di uno o piU liquidator, anche non soci,

determinandone gli eventuali compensi,

— \ DISPOSIZIONI FINALI

f

% i ART.31) RINVIO ALLE LEGGI N MATERIA DI TERZO SETTORE
%,« ' ng' tutto quanto non previslo espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente

- > Jihmaleda conparticolare riferimento al Codice sul Terzo Seflore e successive modifiche eintegrazioni.
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