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STATUTO
dell’Organizzazione di Volontariato
“MANO FRATERNA -ODV”

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e successive modificazioni ed
integrazioni, una Organizzazione di Volontariato, senza fini di lucro, denominata: “MANO
FRATERNA-ODV?, con sede legale nel Comune di Montecchio Emilia (RE).

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e potra essere deciso con delibera dell’Assemblea ordinaria.

La durata dell’Associazione & illimitata.

ART. 2 - Scopi e attivitd

L’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso

lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
117 e successive modificazioni ed integrazioni, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati finalizzate a:

1) Interventi e servizi sociali;

2) Tutela dei diritti umani, civili e sociali.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la

collettivita, I'Associazione si propone di:

1. Erogare assistenza domiciliare a malati gravi e terminali;

3, Portare un aiuto psicologico e morale a chi viene a trovarsi nella limitazione, nel bisogno e nella
solitudine a causa della malattia ed un sostegno alla famiglia.

3: svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in prevalenza

verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,

volontarie e gratuite dei propri aderenti.

Art. 2 - Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita
da:
1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;



3- conlributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o i istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di speeifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4. contributi dell'Unione Eurvpea e di nrganismi internazionali;

5. entranli derivanti da prestazioni di servizi convenzionali;

6. proventi delle cessioni di beni e servigi agli associati e a lerzi, anche attraverso lo svolgimenlo di
attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi 1stituzionali;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da inizlalive promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: foste,
sottoscrizioni anche a pleuu) | | | . ' _

9. ogni altra entrata ammessa al sensj del D.l.gs. 117/2017

Il fondo comune, costituito — a titolo esemphﬁc‘ahvu e non esaustivo - du avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni dL(lLlISl’[l a qualbldbl titolo dall’ AbbUL]dZ]OI]e non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’ associazione né dll atto dol suo 5uog11mcnt0, al sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore. _

E vietato distribuire, anche 111 modo 1nd1ro‘rto uL111 e avanzi di gestlune non(.hc fondi, riserve o capitale
durante la vita dell associazione, a ‘meno che la destinazionc o la distribuzionc non siano imposte per
legge. _ _

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivitd istituzionall di quelle
ad esse direttamenle connessc. _ _

L'esercizin fi inanziario dell’ Asqomcmone ha lﬂlZl{J e termine nspe-ttwdmente il 1" gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine d1 ogni esercizio il Conqwho D]Ielllvo redige il bilauuo Lonsuntlvn O
rendiconto e lo sottopone ail’ approvazmno de]l Abbemblea dei soci entro 4 mesi. S

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a dl‘:[_)ObIZIOHe di totti ghi associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del g1ornnl approvazione.

I documenti di bilancio sono redatii ai senm dcl D.Lys. 117/;(117 C delle rel.itwe norme di attuazione.

Per le attivita di interesse geucmle prestatc, lasbouazmne puo ricevere soltanta il runborso delle spesce
effettivamente sostenute e documentatc.

Art. 4 — Membri dell’Associazione

All'associazione possono aderire senza aIcun tipo dl d1scr1mmaﬂnne Llutli i soggettl che hanno esperienza
medica/infermieristica che deculono Ch pelqoguue lo $COpo dcl}aqsocmmone e di sottostare al suo
statuto. I soci hanno stessi diritti e stessi doveri. Eventuah cd (‘CCE'ZIO[ld.h preclusioni, limilazioni,
esclusioni devono essere Illull\fdte e stre’rramente COMnesse a]la nE'CE‘bSlld di perseguire le finality di
volonlariato che I’ ﬁqqncumune si propone. _ _

Possono esscre soci 9:51 persone fi fi mche 51m3m‘giﬁfdhﬁTépILVHte senza scopo di luero o econoniico.

Il numero degli adt,rentl e 1]11m1tato Sono membn dell’Associazione 1 soci fondatou e lulte le personc
lisiche, che si impegnino a contribuire alla I‘e:ﬂlZZ‘lZlOﬂC degli seopi dell’Associazione.

[’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di recesso.




Art. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L’ammissione a socio, deliberala da) Consiglio direttivo, é subordinata alla presentazione di apposita
domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al presente statuto e ad
osservare gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.,
Il Consiglio Direttivo cura annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa annuale,
L'eventuale rciezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma scritta;
Paspirante associato non ammesso ha facoltd di proporre ricorso contro il provvedimento, entro 30
glorni, alla prima assemblea degli associati che sard convocata.
La gualila di socio si perde:

o per decesso;

*  pEr recesso; \ \

* per decaden?a causa mancato ver samento delh quota associativa per 2 (due) anni;

¢ per esclhisione: _

+ per comporlamento cbnh*éstanle con g sbnpi dell' Associazione;

» per persislenti violazieril degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni

adottate dagli organi dell'z’\.;;.qociaz..iune | o _ ‘

L'esclusione dei soci & deliberata qu [‘onbu,ho DlI‘etthO In ug,m caso, prima di procedere all'esclusione,
devono essere contmtau per iscritto al socio gh addehiti che allo stesso vengono mossi, consentendao
tacolla di replica. Avverso il provvedimento di esclusione 1 associato ha facolta di proporre ricorso, entro
Lrenta giorni dalla comunicazione dello stesso, alla prima assemblea dei saci che sari convocata. Fino alla
data di svolgimenlo dell’ Assemblea il prowedlmonto s intende sospeso. L'esclusione diventa operante
dalla annotazione sul libro soci a begultn dolia delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il
provvedimento di esdumone adotfam C]dl Consiglio Dlrc’rnvu )
Il recesso da parte degli dbeClatl dovc essere comumcato in 1urmd scritta all'Associazione. Il Consiglio
Diretlivo ne prende atto nell.l Sua prima riunione utile.
Il recesso o lesclusione del eocm vengono annotati da parte del Consiglia Direttivo sul hblo degli
associati.
Il socio recedulo o escluso non Tha diritto alla rmtltuzmne delle quote assoualne versate.

Le quote associalive SORO mtmqmlssnblh enon rlva]u‘rablh.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci
T soci hanno diritto a: | |
* parteciparc a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;
+ goderc, se maggiorenne, dell'clettorato attivo e passivo;
* prendere visione di tutti gli atti deliberativi ¢ di tutla la documentazione relativa alla gestione
dell'Assoeiuzione, con possibilita di ottenerne copia. '
I'soci sone obbligali a:
« osscrvare'il presente statuto, i regolamenti interni é le deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associalivi;




* svolgere la propria allivith verso gli altri in modo personale, sponlaneo e gratuito, senza [ini di
lucro, anche indirctto;

 astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi ¢ le regole
dell’Associazione

= versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

+ contribuire, nei limiti delle propric possibilitd, al raggiungimenlo degli scopi statutari.

Art. 7 - Organt dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:
» T'Assemblea dei soci;
« il Consiglio Direttivo;
+ il Presidentc;
L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in aleun modo vincolala o Hmitata nel rispetto

della inassima liberta di partecipazione all’clettoralo attivo e passivo.

Art. 8 — I’Assemblea

L’Assemblea generale degli associali & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed & convocata in

sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & Porgano sovrano dell'Associazione e all'attuszione delle
decisioni da essa assunte provvede lorgano di amministrazione.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dell’anno in corso ed iscritti da almeno tre mesi nel libro soci. Ogni associato potrd farsi rappresentare in
Assemblea da un altro associato con delega scritta. Qgni associato non puo ricevere pit di 3 deleghe,
L’Assemblea viene convocata dal Presidentce del Comnsiglio Direttivo almeio una volla P'anno per
I'approvazione del bilancio a rendiconto consuntiva ed ogni qualvolia lo stesso Presidente o almeno duc
terzi det membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne ravvisine l'opporlunitd.
I’Asseinbles & presieduta dal Presidente del (‘nnmgho direttivo o, in sua asscnza, dal Vice-Presidente ed
in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio direttivo eletto dai preqenu
L.c convoecazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della 1'iuniur.1e._
I’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata atmeno
la nieta dei soci. In seconda eanvocazione, che non pud aver luogo nello stesso giorno issato per la
prima, 'Assemblea ¢ vahdamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati,
trascorsi almeno 30 minuti dall’ U[‘dI‘lO di Convoeazione.
Le deliberazioni dell 'Assemblea ordinaria sono prese a 11laggioraﬁza di voti.
L'Assemblea ordinaria: | )

* homina ¢ revoca i componenti degh orgami socuh

« approva il bilancio;

« dclibera sulla reaponsablhta dm COI]]pUIleﬂtl degli organi sociali e promuove azione di

responsabilitd nei loro confronti;

« delibera sull’esclusione degli associati in caso di ricorso ad essa da parte del socio escluso;




« delibera sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati in caso di ricorso ad essa da
parte dell’aspirante socio non ammesso;
» approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleart;
+ fissale lince di indirizzo dell'attivita annuale;
¢ destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali;
« delibera sugli altrl oggetti ad essa attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo Statuto o
proposli dal Consiglio Direttivo.
L'Assemblea straordinaria delibers  sulle modifiche dello statuto sulla trasformazione, fusione o
scissione e suilo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo ';tatuto DCCUTTONO In prlma mnvouwone 1] voto favarmrnle della metd pit uno degli
associatl, in seconda POT]VD&ILIUHG occorre la presenza, in proprio o per delega, di almeno metd deglt
associall e il voto favorevole dei tre quarti dei presenll. |
Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitulivo, & possibile indire una
terza convocazione, a dislanza d1 almcnn 15 gg dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione
in merito a modifiche stalularie sard vahd'l qualunyue sia 11 numero dm socl lutervenuti o rappresentati
purché adottata all'unanimits,
Per deliberare lo scioglh.nento dell ’assncia 7ione e la devoluzione del patrimonio vecorre il voto favorevole
di almeno tre quarti dey,h dbeClatl. |
Nelle deliberazioni del bllcmuo e in quollc che ll;.,U.dI‘dEU'lO la loro responsabilita 1 componenti dei

Consiglio Direttivo non hd_IlIl() dmtto di voto.

Art. 9 — Il Consiglio direttivo

I Consiglio dircttivo & formate da un numers di membri non inferiore a 3 non superiore a 5 eletti
dallAssemblea dei soci. I miembri del Consiglio direttivo’ rimangono in carica per 4 anni ¢ sono
ricleggibili per 3 mandati consecutivi. Possono fare parte del COnéian direttivo esclusivamente gli
associall.
Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttive decade
dall'incarico, il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo tra i non
eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in
carica fino allo seadere dell’intero Consiglio.
Nel caso in cui oltre Ta meld dei membrl del Lonslglw decada Lﬂ\sqomlﬂea deve provvedere alla nomina
i uno nuovo. |
Il Consiglio direttive: _ _ _

+ nomina al suo inlerno un Presn:lcnto un Vice- Pre&ldente ed un .‘-,ogT etario;

« cura I'esceuzione delle dehbem?mm dell’ f—‘;sz.emb]ea

» predispone bilancio o rendiconto;

» stabilisce I'entita della quota associa tiva annuale R

» delibera sulle _domande_di 111:|on*§-: Qdesioni e sul provvedimenti di eSclusione degli associati;

= delibera l'eventuale regolamento nlerno e le sue variazioni;




e provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in
assenza di entrambi dal membro pit anziano di eta.
Il Consiglio direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, 10 giorni
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente costituito se
risultano presenti tutti i consiglieri.
Di regola e convocato almeno 2 volte all’anno e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-
presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole
della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso ¢ validamente costituito e delibera quando
sono presenti tutti.
[ verbali di ogni adunanza del Consiglio direttivo, redatti in forma scritta a cura del Segretario e

sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 10 — Il Presidente

Il Presidente, nominato dal Consiglio. direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché I'Assemblea
dei soci, stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio direttivo, lo presiede e coordina
Pattivita dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti l'ordinaria
amministrazione.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall'organo di amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al

Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 11 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere. positivo dell’Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, obbligatorio a far tempo dal momento in cui tale Ufficio
verra istituito, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto

previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 14 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto_si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

AGENZIA DELLE ENTRATE
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norme di legge vigenti in materia.




