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Allegato "G" all'atto Repertorio N. 52845, Raccolta N. 18225.
STATUTO DELLA SOCIETA
"NONDASOLA ETS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE " Valentina Rubertelli
TITOLO I
DENOMINAZIONE - NORME APPLICABILI - SEDE - DURATA -
SCOPO E OGGETTO - DOMICILIO

- Articolo 1 - (Denominazione e normativa di riferimento)
1. La societa & denominata "NONDASOLA ETS SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE".

2. Alla cooperativa, per quanto previsto dal libro V, titolo
VI del codice civile e dalle leggi speciali sulla coopera-
zione, si applicano, 1in quanto compatibili, le norme sulle
societa a responsabilita limitata; la cooperativa e regolata
secondo il modello della societa a responsabilita limitata.
La societa ¢é Impresa Sociale di diritto (art. 1, IV comma,
d.lgs. 112/2017) ed Ente del Terzo Settore di diritto (art. 4,
I comma, d.lgs. 117/2017).

La societa cooperativa e retta e disciplinata dai principi

della mutualita prevalente, ai sensi dell'art. 2514 c.c.
- Articolo 2 - Sede

1. La societa ha sede nel Comune di Reggio Emilia.
Per 1'indirizzo di rinvia a quanto previsto dall'art. 1ll-ter

disp. att. c.c.

2. L'Organo Amministrativo ha la facolta di modificare 1'in-
dirizzo della sede nell'ambito del medesimo Comune. Di tale
modifica dovra essere data pubblicita ai sensi e per gli ef-
fetti dell'art. 1ll-ter disp. att. c.c..

- Articolo 3 - (Durata)
La durata della societa e stabilita sino al 31 dicembre 2099.

- Articolo 4 - (Scopo)

1. La societa cooperativa ha lo scopo di perseguire, ai sensi
della lettera a) dell'art. 1, comma 1, 1. n. 381/1991 la ge-
stione di servizi socio-sanitari ed educativi, incluse le
attivita di cui all'art. 2, I comma, lettere a), b), c), d),
1) e p) del D.Lgs. 112/2017, rivolti in via prioritaria alla
tutela ed alla promozione dei diritti civili e dell'assistenza
sociale e socio sanitaria delle donne e delle persone socia-

lizzate donne.

2. La societa cooperativa esercita in via principale attivita
di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale nella gestione dei servizi e delle attivita, ai sensi
del D. lgs 3 luglio 2017, n. 112. in un orizzonte di laicita,

valorizzando il volontariato.

3. Per la realizzazione di cido, la societa cooperativa orga-
nizza wuna impresa senza fini di lucro che - mediante la so-
lidale partecipazione della base sociale e di tutto il gruppo
sociale <che ad essa fa riferimento - svolga, a partire dalla
relazione fra donne propria della pratica femminista, attivita

finalizzate a valorizzare la soggettivita femminile, promuo-

2 di25



Richiesta: AW2KB592T55D76053FFC del 14/04/2026 NONDASOLA ETS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-04-2026 Codice fiscale: 91070260350

vere il confronto tra donne e delle persone socializzate donne
di diverse nazionalita, provenienze e culture; approfondire la
riflessione, 1la ricerca e il dibattito su ogni situazione di
violenza e discriminazione delle donne e delle persone soO-
cializzate donne.

- Articolo 4 bis - (Oggetto)

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
delle socie, ha per oggetto l'attuazione delle seguenti at-
tivita, che potranno essere svolte sia in proprio che per

conto di committenti privati o pubblici.

Le seguenti attivita sono coerenti con il quadro di principi e
norme sanciti dalla Convenzione del Consiglio d'Europa sulla
prevenzione e la lotta alla violenza contro le donne e la
violenza domestica adottata nel maggio 2011 a Istanbul, ra-
tificata dall'Italia con Legge 27 giugno 2013 n. 77 ed entrata
in wvigore il 1 agosto 2014, secondo cui la violenza maschile
contro le donne e wuna violazione dei diritti umani e delle
liberta fondamentali, oltre che del diritto alla salute,
nonché una manifestazione dei rapporti di forza storicamente
diseguali tra i sessi, che hanno portato alla dominazione
sulle donne e alla discriminazione nei loro confronti da parte
degli uomini e impedito la loro piena emancipazione.

Le attivita che costituiscono oggetto della Cooperativa sono

le seguenti:

1. conoscere e contrastare ogni forma esplicita ed implicita
di violenza, fisica, psicologica, sessuale ed economica contro
le donne e le persone socializzate donne, agita in spazi fi-
sici e/o digitali, sia da parte di estranei che all'interno di
relazioni di intimita, adoperandosi per la rimozione di tutto
cido che ostacola l'autonomia e la liberta femminile ed il loro
esercizio riconoscendo la natura strutturale della violenza

contro le donne basata sul genere;

2. promuovere, sostenere, collaborare alla gestione di
strutture ove 1le donne e le persone socializzate donne che
subiscono violenza possano, con i loro figlie/i, trovare so-
stegno e protezione, anche di carattere abitativo;

3. offrire alle donne e alle persone socializzate donne, con
garanzia di riservatezza e anonimato, percorsi di accoglienza
e consulenze basati sulle competenze e conoscenze maturate
all'interno dei centri antiviolenza, a partire da una forte
motivazione improntata alla condivisione dei principi fondanti
della differenza di genere in ottica femminista intersezionale

e con attenzione al movimento transfemminista;

4. favorire la realizzazione di sé e la riprogettazione della
propria wvita in uno spazio dove l'autonomia e 1l'autodetermi-
nazione di ognuna venga salvaguardata e valorizzata anche
promuovendo momenti e luoghi di incontro, di ascolto, di co-
municazione, di scambio di esperienze e di solidarieta tra

donne di culture diverse;

5. affiancare 1le donne e le persone socializzate donne nei
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momenti di confronto con le istituzioni e con la giustizia;
costituirsi parte civile nei processi penali e porre in essere
ogni altro intervento ritenuto opportuno, con il consenso
della parte lesa, in ogni procedimento, sia esso civile, pe-

nale o amministrativo;

6. promuovere la comunicazione e il rapporto con altri gruppi

di donne che si propongono analoghe finalita;

7. costituire reti con i vari soggetti operanti sul territorio
in ambito sociale, sanitario, giudiziario, di orientamento al
lavoro, politico/culturale ecc., promuovendo la comunicazione
e la collaborazione tra la cooperativa e i soggetti stessi;
8. promuovere formazione ed informazione sulle normative e
sulle politiche <che riguardano i diritti delle donne e la

violenza maschile contro le donne;

9. promuovere iniziative di formazione e autoformazione delle
volontarie e delle operatrici che intendono lavorare all'in-
terno delle strutture di accoglienza delle donne e delle
persone socializzate donne che subiscono violenza;

10. promuovere percorsi formativi di prevenzione della vio-
lenza contro le donne rivolti a docenti, educatori/educatrici,
studenti e studentesse degli istituti scolastici di ogni or-

dine e grado e in ambito universitario;

11. promuovere ricerca, organizzare convegni, seminari, di-
battiti, percorsi formativi ed ogni iniziativa utile a favo-
rire la trasformazione nelle relazioni di potere tra i generi.
La cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa al-
l'oggetto sociale o comunque finalizzata al perseguimento
degli scopi sociali, nonché compiere tutte le operazioni im-
prenditoriali e contrattuali ritenute necessarie o utili per
la realizzazione dell'oggetto sociale o comunque, sia diret-
tamente che indirettamente attinenti al medesimo, comprese
attivita commerciali, quali ad esempio gestione di bar, mense,
vendita, organizzazione di eventi, ecc. se collegate all'og-
getto sociale o se, comunque, finalizzate al finanziamento
delle attivita gia elencate in precedenza; raccogliere bene-
ficenze, sponsorizzazioni e prestiti dalle socie e da terzi
esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale;
compiere tutte le operazioni finanziarie, commerciali, mobi-
liari ed dimmobiliari ritenute necessarie al conseguimento
degli scopi sociali e comunque a questi annesse, beneficiando
delle provvidenze messe a disposizione dalle leggi vigenti;
promuovere l'autofinanziamento stimolando lo spirito di pre-
videnza e di risparmio delle socie e raccogliendo prestiti da
essi esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
sociale, nel rispetto della normativa in materia di raccolta
del risparmio effettuata dalle imprese non bancarie;

costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione ed il potenziamento aziendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo

sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
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n. 59/1992 ed eventuali norme modificative ed integrative.
La cooperativa potra, altresi, fornire occasioni di lavoro in
favore delle proprie socie, al fine di elevare e migliorare le

loro condizioni economiche e sociali.

La cooperativa, quindi, si propone di svolgere in forma or-
ganizzata e senza fini di lucro, ispirandosi ai principi di
mutualita e solidarieta tipici della cooperazione sociale,
diverse attivita finalizzate alla promozione umana, morale,
culturale, professionale, al rispetto dei diritti umani, alla
valorizzazione delle diverse culture, etnie e religioni, al-
l'educazione alla pace e alla non violenza gestendo servizi
socio sanitari, ed educativi orientati in via prioritaria, ma
non esclusiva, alla tutela delle donne e delle persone soO-

cializzate donne.

La cooperativa pud operare anche con i terzi, stipulare con-
tratti, convenzioni, assumere la concessione in appalto di
lavori o servizi in Italia e all'Estero, sia da privati che
dallo Stato, Pubbliche amministrazioni, Enti pubblici, aziende
o societa di ogni genere; richiedere ed utilizzare le prov-
videnze disposte dalla UE, dallo Stato dalla Regione e da enti
locali, oltre i finanziamenti e i contributi disposti da Mi-
nisteri, da altri organismi pubblici, statali, parastatali o
da privati.

La cooperativa, sempre ai fini del conseguimento degli scopi
sociali, potra assumere per deliberazione del consiglio
d'amministrazione interessenze e partecipazioni, sotto qual-
siasi forma 1in societa cooperative, per azioni, a responsa-
bilita 1limitata e partecipare alla loro attivita, dare ade-
sione ad enti ed organismi i cui scopi siano affini o com-
plementari a quelli della cooperativa. In particolare, 1l'at-
tivita finanziaria potra essere svolta in forma non prevalente
e, comunque, 1in via solo strumentale per il conseguimento
dell'oggetto sociale e non sara rivolta al pubblico; essa
avverra comungue nel rispetto della normativa tempo per tempo

vigente.

Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa
potra anche integrare - in modo permanente o secondo contin-
genti opportunita - la propria attivita con quella di altri
enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a Consorzi e ad
altre organizzazioni frutto dell'associazionismo cooperativo.
Per 11 raggiungimento dell'oggetto sociale, la societa potra

inoltre:

- compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mo-
biliari, immobiliari che saranno ritenute dall'organo ammi-
nistrativo necessarie od utili, ivi compreso il rilascio di
fideiussioni e di altre garanzie personali e reali sia a fa-
vore sia per conto di terzi, anche a titolo gratuito;

- compiere operazioni finanziarie unicamente al fine di rea-
lizzare 1l'oggetto principale, con esclusione tassativa delle
seguenti attivita:
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- attivita professionale riservata;

- sollecitazione del pubblico risparmio ai sensi dell'art.18
della Legge n.216 del 1974 e successive modificazioni;

- esercizio nei confronti del pubblico dell'attivita di cui
all'art.4 comma secondo della Legge n.197 del 5 luglio 1991;
- erogazione del credito al consumo, neppure nell'ambito delle
proprie socie, anche secondo quanto disposto dal Ministro del
Tesoro con Decreto 27.9.1991 pubblicato sulla G.U. n.227 del
1991.

- Articolo 5 - Domicilio

I1 domicilio delle socie, delle amministratrici, delle sin-
dache e delle revisore, per i loro rapporti con la societa, &
quello che risulta dai libri sociali.
TITOLO II
SOCIE COOPERATRICI

Art. 6 (Socie cooperatrici)

I1 numero delle socie & illimitato e non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge.

La Societa Cooperativa, visti lo scopo e l'oggetto perseguiti,

pud essere composta da sole donne.

Possono assumere la qualifica di socie cooperatrici ordinarie

le donne appartenenti alle seguenti categorie:

1) socie volontarie, donne che prestano la loro attivita la-

vorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta
ai sensi e per gli effetti della legge 381/91 e nei limiti
previsti dalla legge; esse sono iscritte un un'apposita se-

zione del libro socie e non possono eccedere la meta del nu-

mero complessivo delle socie. Ai sensi dell'art 2 comma 4

della legge 381/1991 alle socie volontarie pud essere corri-
sposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente so-
stenute e documentate, ai sensi della Nota 10979 del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22.10.2020, e even-
tuali successive modifiche, anche sulla base di una autocer-
tificazione resa ai sensi del DPR 445/2000, purché non supe-
rino gli importi massimi previsti dalla legge tempo per tempo
vigente e l'organo sociale competente deliberi sulle tipologie
di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa

questa modalita di rimborso;

2) socie fruitrici, donne che usufruiscono, anche indiretta-

mente, dei servizi e delle attivita della cooperativa;

3) Socie lavoratrici, donne che abbiano maturato una capacita

professionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa
e, comunque, coloro che possano collaborare al raggiungimento

dei fini sociali.

Possono essere socie cooperatrici anche le persone giuridiche,

pubbliche e private, composte da sole donne, nei cui statuti
sia previsto 11 finanziamento e lo sviluppo dell'attivita
delle Cooperative sociali e finalita analoghe a quella della

presente cooperativa.

Ogni socia e iscritta in un'apposita sezione del Libro delle
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Socie in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su

indicate.

Non possono in nessun caso essere socie le interdette, le 1i-
nabilitate, le ©persone soggette a liquidazione giudiziale e
non riabilitate, nonché coloro che esercitino in proprio im-
prese in concorrenza con quella dalla Cooperativa.

___Art. 7 (Categoria speciale di socie- cd socie in prova)__
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di socie
cooperatrici ai sensi dell'articolo 2527, comma tre, del co-
dice «civile, 1 cuil diritti ed obblighi sono disciplinati dal

presente articolo.

I1 numero delle socie ammesse alla categoria speciale non
potra in ogni caso superare un terzo del numero totale delle

socie cooperatrici.

In tale categoria speciale potranno essere ammesse, in ragione
dell'interesse al 1loro inserimento nell'impresa o al fine di
completare la loro formazione, donne in grado di contribuire

al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell'appartenenza delle socie a tale categoria
speciale, nei 1limiti di legge (attualmente 5 anni), viene
fissata dall'Organo amministrativo al momento dell'ammissione.
La socia appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio e non pud rappresentare altre socie.

Le socie appartenenti alla categoria speciale non possono
essere elette nell'Organo amministrativo della Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente sta-
tuto, la socia appartenente alla categoria speciale pud re-
cedere 1in qualsiasi momento con un preavviso di almeno tre
mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto
sociale <che al rapporto mutualistico, allo spirare del sud-

detto termine.

Costituiscono cause di esclusione della socia appartenente
alla speciale categoria, oltre a quelle individuate dal pre-

sente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti alla formazione;

b) 1la carente partecipazione alle Assemblee sociali ed ai
momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi della Co-
operativa o 1l rispetto degli impegni di partecipazione al-
l'attivita economica della stessa, finalizzati al proprio

inserimento nell'organizzazione aziendale.

Verificatasi una causa di esclusione, la socia appartenente
alla speciale categoria potra essere esclusa dall'Organo am-
ministrativo anche prima della scadenza fissata al momento

della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, la socia apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
di recesso o non sia stata esclusa nei casi previsti ai pre-

cedenti commi, & ammessa a godere dei diritti che spettano
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alle socie cooperatrici ordinarie.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socia cooperatrice
deve essere comunicato all'interessata e annotato, a cura
dell'Organo amministrativo, nel libro delle socie.

Alla socia appartenente alla categoria speciale, per quanto
non previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni

delle socie cooperatrici ordinarie.

Art. 8 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammessa come socia dovra presentare al-
1'0Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,

se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

nascita;

b) 1'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) 1l'ammontare delle quote di capitale che propone di sotto-
scrivere, 1l quale non dovra comunque essere inferiore, né
superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente

adottate dagli organi sociali;

e) la dichiarazione di condivisione della principale finalita
della ETS Societa Cooperativa Sociale Nondasola, ovvero il
contrasto alla violenza maschile contro le donne, e di ade-

sione alla stessa;

f) la dichiarazione di accettare lo svolgimento di un percorso
formativo svolto a cura della ETS Societa Cooperativa Sociale

Nondasola;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta nel presente statuto e di presa
visione effettiva del regolamento della Camera Arbitrale e di

Conciliazione della Cooperazione.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 6, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico

e l'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata al-

l'interessata.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-

nicarla alle interessate.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo
Amministrativo «chi 1'ha presentata pud, entro il termine di
decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull'istanza si pronuncino le socie con

propria decisione.

L'organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle de-
terminazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuove

socie.
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Art. 9 (Obblighi delle socie)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo

statuto, le socie sono obbligate:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal-

1'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- dell'eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in
sede di approvazione del Dbilancio su proposta dell'Organo

amministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

In particolare 1le socie lavoratrici, oltre a quanto previsto
neil precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligate:
a.l) a non aderire ad altre societa che perseguano identici
scopl sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a non
prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aventi
oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa salvo
espressa autorizzazione dell'organo amministrativo accordata
in considerazione della tipologia di rapporto di lavoro in-
staurato e delle modalita di prestazione dello stesso, nonché
della quantita di lavoro disponibile in Cooperativa;

b.1) a mettere a disposizione le proprie capacita professio-
nali ed il proprio lavoro in relazione al tipo ed allo stato
dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni
di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto
previsto nell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme

restando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare 1le socie volontarie, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligate:
a.2) a prestare la propria attivita di volontariato nei modi e
nei 1limiti di quanto previsto negli appositi regolamenti in-

terni.

Per tutti 1 rapporti «con la Cooperativa il domicilio delle

socie e quello risultante dal libro socie.

La variazione del domicilio della socia ha effetto dalla ri-
cezione della relativa comunicazione da effettuarsi con let-

tera raccomandata alla Cooperativa.

La socia €& tenuta a comunicare qualsiasi altra variazione

relativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di

ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno

effetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 10 (Perdita della qualita di socia)

La qualita di socia si perde:

1. per recesso, esclusione o liquidazione giudiziale, se la

socia é& persona fisica;

2. per recesso, esclusione, liquidazione giudiziale, scio-
glimento o liquidazione se la socia €& diversa da persona fi-

sica.
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Art. 11 (Recesso della socia)

Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), pud

recedere la socia:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiun-

gimento degli scopi sociali.

E' vietato il recesso parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa. Le Ammi-
nistratrici devono esaminarla, entro 60 (sessanta) giorni

dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, Le Amministra-
trici devono darne immediata comunicazione alla socia, che
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunica-
zione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita

previste ai successivi articoli.

I1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda. Per 1 rapporti mutualistici tra socia ordinaria e
Societa, 11 recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio
in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,
con la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo
amministrativo potra, su richiesta dell'interessata, far de-
correre l'effetto del recesso dalla comunicazione del prov-
vedimento di accoglimento della domanda.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo,

oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti della

socia:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti

richiesti per 1l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati
dall'Assemblea delle Socie o che ineriscano il rapporto mu-
tualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi

sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali,
le deliberazioni adottate dalle decisioni delle socie e/o
dagli organi, salva la facolta dell'Organo amministrativo di
accordare alla socia un termine non superiore a 60 (sessanta)

giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte delle Amministratrici con
termine di almeno 30 (trenta) giorni, non adempia al versa-
mento del wvalore delle quote sottoscritte o nei pagamenti di

somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo

amministrativo.

L'esclusione & comunicata alla socia mediante raccomandata con
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avviso di ricevimento.

Contro la deliberazione di esclusione la socia pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 34 e
seguenti, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla comuni-
cazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate alle socie destinatarie mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra
le socie e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall'Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla
decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 39 e

seguenti del presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena
di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 (sessanta) giorni dalla data di comu-

nicazione dei provvedimenti stessi.

Art. 14 (Liquidazione)

Le socie recedute o escluse, nonché gli eredi delle socie
decedute, hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote
interamente liberate e non rivalutate, la cui liquidazione
avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limitatamente alla socia,
diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore al-

1'importo effettivamente versato.

La liquidazione non comprende anche il rimborso del sovrap-
prezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della
Societa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del
capitale ai sensi dell'art. 2545 quinquies, comma 3 del codice

civile.

I1 pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giorni

dall'approvazione del bilancio stesso.

Art. 15 Divieto di alienazione mortis causa

1. Le quote di partecipazione delle socie cooperatrici non

sono trasferibili mortis causa, salva espressa autorizzazione

dell'Organo Amministrativo.

La cessione effettuata senza l1'autorizzazione & inefficace nei

confronti della societa.

2. L'Organo Amministrativo decide in merito all'autorizzazione
con delibera motivata, entro sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta scritta degli eredi o legatari, tenuto conto
della necessita di salvaguardare la continuita dei rapporti
mutualistici e la coerenza della compagine sociale con le

finalita statutarie e sociali della cooperativa.

3. E' comunque vietata la cessione delle quote a soggetti che
non possiedano 1 requisiti di ammissione stabiliti dallo
statuto o dalla legge, e in particolare a soggetti che non
perseguano, o non condividano, le finalita sociali e mutua-

listiche della cooperativa.
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4. Qualora la successione non sia autorizzata o sia comunque
preclusa dal presente statuto, & fatto salvo il diritto degli
eredi di ottenere la liquidazione della quota della socia

defunta, a norma del presente statuto.

Gli eredi e legatari della socia deceduta dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

___Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita delle socie cessate)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quote in favore

delle socie recedute od escluse o degli eredi della socia

deceduta, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 (cin-

que) anni dalla data di approvazione del bilancio dell'eser-

cizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & dive-

nuto operativo.

I1 wvalore delle quote per 1le quali non sara richiesto il
rimborso nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione

dell'Organo amministrativo alla riserva legale.

Le socie escluse per i1 motivi indicati nell'art. 12, lettere
b), ¢), d) ed e), oltre al risarcimento dei danni ed al pa-
gamento dell'eventuale penale, ove determinata nel regola-
mento, perdono il diritto al rimborso della partecipazione

calcolata come sopra.

Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito deri-
vante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o dal pa-
gamento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei
prestiti, 1l credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art.

1243 del codice civile.

La socia che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per 1l pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolvenza della Societa, la socia uscente &
obbligata verso questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello
stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la

Societa gli eredi della socia defunta.

TITOLO IV

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 17 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa €& costituito:

a) dal capitale sociale, <che e variabile ed e formato dai
conferimenti effettuati dalle socie ordinarie, rappresentati
da quote dal valore nominale non inferiore né superiore ai
limiti di legge, il tutto nel rispetto dell'art.2525 c.c.; il
capitale pud essere liberato mediante conferimenti in denaro,

di crediti o in natura e pud essere aumentato ai sensi del-
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l'art. 2524 3° comma, fermo restando il principio di cui al-

l'art. 2524 2°comma c.c.;

b) dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore
delle quote eventualmente non rimborsate alle socie recedute o

escluse ed agli eredi di socie decedute;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

somme versate dalle socie;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni delle

socie e/o prevista per legge;

f) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertura
di particolari rischi o in previsione di oneri futuri e/o

previsto per legge;

g) da qualunque liberalita che pervenisse alla Cooperativa per
essere 1impiegata al fine del raggiungimento degli scopi so-

ciali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con
il suo patrimonio e, conseguentemente, le socie nei limiti

delle gquote sottoscritte.

Le riserve, ad eccezione di quella derivante dal versamento
del sovrapprezzo dquote, sono indivisibili e conseguentemente
non possono essere ripartite fra le socie durante la vita

della societa né all'atto del suo scioglimento.

Art. 18 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le gquote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute a terzi inter vivos con effetto
verso la Societa senza l'autorizzazione dell'organo ammini-

strativo.

La socia che intende sottoporre a pegno, a vincolo e/o co-
munque cedere in tutto o in parte la propria partecipazione
sociale, deve darne comunicazione all'Organo amministrativo
con lettera raccomandata o mail con avviso di ricevimento,
fornendo, con riferimento all'acquirente, le indicazioni
previste per 1l'ammissione delle socie, controfirmate per
conferma e accettazione dal potenziale acquirente e salva la
sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni

mendaci.

Il provvedimento che <concede o nega l'autorizzazione deve
essere comunicato alla socia entro 60 (sessanta) giorni dal

ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine senza diniego o nel silenzio dell'organo
amministrativo, la socia e libera di trasferire la propria

partecipazione.

I1 provvedimento <che nega alla socia l'autorizzazione deve
essere motivato. Contro il diniego la socia entro 60 (ses-
santa) giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale ed in ogni caso ha diritto
di recedere dalla societa con preavviso scritto di almeno
novanta giorni, da comunicarsi mediante lettera raccomandata

all'organo amministrativo.
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In tal caso, la societa provvede alla liquidazione della quota
della socia recedente entro centottanta giorni dall'approva-
zione del bilancio dell'esercizio in cui si e verificato il
recesso, secondo quanto previsto dall'articolo 2535 c.c.

Art. 19 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

I1 progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione

delle socie per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180
(centottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio con-
solidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto della Societa, segnalate dalle
Amministratrici nella relazione sulla gestione o, in assenza

di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'organo amministrativo provvedera a redigere altresi la re-
lazione sulla gestione, nella quale dovranno essere specifi-
camente indicati i criteri seguiti nella gestione sociale per
il conseguimento degli scopi statutari, in conformita con il
carattere della societa, ed inoltre dovra essere espressa una
fondata valutazione sulla pertinenza della attivita svolta

dalla Cooperativa rispetto allo scopo sociale.

Ai sensi dell'art. 9, II comma, D.Lgs. 112/2017, la coopera-
tiva deve, 1inoltre, depositare presso il Registro delle Im-

prese il bilancio sociale.

La decisione delle socie <che approva il bilancio delibera

sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta

per cento);

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n. 59,
neil casi e nella misura prevista dalla legge medesima;

c) a remunerazione del capitale sociale;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.92
n. 59;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dalle norme in materia di cooperative sociali;

f) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto dei
limiti e delle modalita previste dal presente statuto.

La decisione delle socie pud, in ogni caso, destinare gli u-
tili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge,

alla costituzione di riserve indivisibili.

E' wvietata 1la distribuzione delle riserve tra le socie coo-

peratrici.

Art. 20 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di

esercizio, ©pud appostare somme al conto economico a titolo di
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ristorno, qualora 1lo consentano le risultanze dell'attivita

mutualistica.

La decisione delle socie, in sede di approvazione del Dbilan-
cio, delibera sulla destinazione del ristorno che potra essere
attribuito mediante una o piu delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle quote detenute da ciascuna socia.
La ripartizione del ristorno alle singole socie, dovra essere
effettuata considerando 1la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra 1la Cooperativa e la socia
stessa secondo quanto previsto in apposito regolamento.
TITOLO V
RIUNIONI DELLE SOCIE E ORGANI SOCIALI

Art. 21 (Decisioni delle socie)

Le socie decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli ar-
gomenti che una o piu amministratrici o tante socie che rap-
presentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutte le socie

sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza delle socie:
a) 1l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'Organo amministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477 dell'organo

di controllo o del/della Revisore/Revisora;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato
nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-

ritti delle socie.

Le decisioni delle socie di cui alle precedenti lettere a),
b), <c¢) sono adottate mediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui

all'articolo successivo.

Le decisioni delle socie di cui alle precedenti lettere d) ed
e), oppure quando lo richiedono una o piu amministratrici o un
numero di socie che rappresentano almeno un terzo dei voti
spettanti a tutte le socie, devono essere adottate mediante
deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo
art. 22.

Art. 22 (Decisioni delle socie mediante consultazione scritta

O consenso espresso per iscritto)

Le decisioni delle socie avvengono mediante deliberazione

assembleare nel rispetto del metodo collegiale.

Le decisioni delle socie, ad eccezione di quelle indicate alle
lettere d) ed e) del precedente articolo 21, possono essere
adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del
consenso espresso per iscritto, a condizione che sia assicu-
rato a ciascuna socia il diritto di partecipare alla decisione
e sia assicurata a tutte le aventi diritto un'adeguata in-

formazione. La decisione sul metodo € adottata dall'organo
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amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
la stessa potra avvenire in forma libera, ma dovra concludersi
con la redazione di un apposito documento scritto, dal quale

dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- 1l'indicazione delle socie consenzienti;

- 1'indicazione delle socie contrarie o astenute, e su ri-
chiesta degli stessi l'indicazione del motivo della loro;

- contrarieta o astensione;

- la sottoscrizione di tutte le socie, sia consenzienti che
astenute che contrarie. Nel caso si opti per il sistema del
consenso espresso per iscritto dovra essere redatto apposito
documento scritto dal quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento della decisione;

- il contenuto della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutte le
socie le quali entro 1 cinque giorni successivi dovranno
trasmettere alla societa apposita dichiarazione, scritta in
calce alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno
esprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero 1l'a-
stensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della
loro contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione
delle socie entro il termine suddetto equivale a voto con-

trario.

Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire
con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il
fax e la posta elettronica, il procedimento deve concludersi
entro quindici giorni dal suo inizio o nel diverso termine

indicato nel testo della decisione.

Ogni socia ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al
presente articolo e pud esprimere un solo voto se socia coo-

peratrice.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio-
ranza dei wvoti attribuibili a tutte le socie. Le decisioni
delle socie, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno
essere trascritte, senza 1indugio, nel Libro delle decisioni

delle socie.

Art. 23 (Assemblee)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e)
del precedente art. 20 e in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure
quando lo richiedono uno o piu amministratori o un numero di
socie che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a

tutte le socie, le decisioni delle socie debbono essere a-

NONDASOLA ETS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 91070260350

16 di 25



Richiesta: AW2KB592T55D76053FFC del 14/04/2026

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-04-2026

16

dottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del

metodo collegiale.

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante
lettera raccomandata A.R. o mail con avviso di ricevimento,
inviata dall'Organo Amministrativo 8 (otto) giorni prima
dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella
sede sociale o altrove purché in Italia), la data e 1l'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve essere

fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-

semblea si reputa validamente costituita quando siano presenti
o rappresentate tutte le socie con diritto di voto e tutte le
Amministratrici e Sindache, se nominate, sono presenti o in-
formate e nessuna si oppone alla trattazione dell'argomento.
Se le amministratrici o le sindache, se nominate, non parte-
cipano personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare ap-
posita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della
societa, nella quale dichiarano di essere informate su tutti
gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi

alla trattazione degli stessi.

L'assemblea delle socie pud svolgersi anche in piu luoghi,
audio e o video collegati, e cido alle condizioni previste dal
successivo articolo 35.

Art. 24 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea e regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei voti

delle socie aventi diritto al voto.

In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
qualunque sia il numero delle socie intervenute o rappresen-

tate aventi diritto al voto.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti

gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Nelle decisioni di cui ai punti "d" ed "e" dell'articolo 21
del presente statuto occorre il voto favorevole della mag-
gioranza assoluta dei voti attribuibili a tutte le socie.

Art. 25 (Votazioni)

Per le wvotazioni si procedera normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Ai fini delle elezioni delle cariche sociali il quorum co-
stitutivo richiede che siano presenti o rappresentati la meta
pid uno dei voti delle socie aventi diritto al voto, mentre le
votazioni sono validamente assunte dalla maggioranza relativa
delle presenti e potranno avvenire anche per voto segreto, per

alzata di mano o per acclamazione.

Sono fatte salve diverse maggioranza richieste dalla legge.
Art. 26 (Voto)

Ciascuna socia persona fisica ha un solo voto, qualunque sia

1'ammontare della sua partecipazione.

Le socie <che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
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presentare, mediante delega scritta, soltanto da un'altra
socia avente diritto al voto, appartenente alla medesima ca-
tegoria di socia cooperatrice ordinaria, e che non sia membro
dell'organo amministrativo o di controllo o dipendente come
disposto nell'art. 2372 del codice civile. Ciascuna socia non

pud rappresentare piu di 2 (due) socie.

La delega non puo essere rilasciata con il nome della rap-

presentante in bianco.

Art. 27 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea e presieduta dalla presidente dell'Organo ammi-
nistrativo ed in sua assenza dalla vice presidente, ed in
assenza anche di questa, dalla socia designata dall'Assemblea

stessa, col voto della maggioranza delle presenti.

Essa provvede alla nomina di una segretaria, anche non socia.

La nomina della segretaria non ha luogo quando il verbale e

redatto da un notaio.

Funzione, poteri e doveri della Presidente sono regolati dalla

legge.

In particolare 1l'art. 2371 c.c. prevede che la presidente
dell'Assemblea verifichi 1la regolarita della costituzione,
accerti 1l'identita e la legittimazione delle presenti, regoli
il suo svolgimento ed accerti i risultati delle votazioni. La
presidente viene quindi riconosciuta come titolare delle
funzioni di governo del procedimento assembleare, funzione che
dovra essere ispirata a criteri di correttezza, funzionalita e
ragionevolezza, ©pena la responsabilita della stessa presi-

dente.

Art. 28 (Amministrazione)

La Societa ¢é amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero di Consigliere variabili da 3 (tre) a 9
(nove), ed 1l loro numero sara determinato di volta in volta

prima dell'elezione.

Tutte le componenti del Consiglio di amministrazione sono

scelte tra le socie cooperatrici.

L'Organo amministrativo non pud essere nominato per un periodo
superiore a 3 (tre) esercizi e scade alla data nella quale la
decisione delle socie approva il bilancio relativo all'ultimo

esercizio della carica.

I1 Consiglio elegge nel suo seno la Presidente e la Vicepre-
sidente, salvo che non vi abbia gia provveduto l'assemblea.

Le Amministratrici sono rieleggibili.

Art. 29 (Decisione del Consiglio di amministrazione adottate _

~ _mediante consultazione scritta o sulla base del consenso

espresso per iscritto)

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono adottate
mediante delibera nel rispetto del metodo collegiale.

Le decisioni del Consiglio di amministrazione, tranne quelle
riguardanti 1l'ammissione, 1l recesso e 1l'esclusione delle
socie, possono essere adottate mediante consultazione scritta,

ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.
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La procedura di consultazione scritta non & soggetta a par-
ticolari wvincoli purché sia assicurato a ciascuna Ammini-
stratrice il diritto di partecipare alla decisione e sia as-
sicurato a tutte le aventi diritto adeguata informazione.

La decisione e adottata mediante redazione ed approvazione per
iscritto di unico documento, inviato per tempo a tutte le
Consigliere, dal quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali

autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- la sottoscrizione delle Amministratrici consenzienti;

- la sottoscrizione delle Amministratrici contrari o astenuti,

e su richiesta delle stesse 1l'indicazione del motivo della

loro contrarieta o astensione.

Il procedimento deve concludersi entro cingque giorni dal suo
inizio o nel diverso termine indicato nel testo della deci-
sione. La mancanza di sottoscrizione entro il termine suddetto

viene considerata come voto contrario.

I1 consenso espresso per iscritto consiste in una dichiara-
zione resa da ciascuna Amministratrice con espresso e chiaro
riferimento all'argomento oggetto della decisione, del quale
la Consigliera consenziente dichiari di essere sufficiente-
mente informata. Tutte le Consigliere devono essere informate
per tempo. I consensi possono essere trasmessi presso la sede
della societa con gqualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la

prova dell'avvenuto consenso.

La decisione & assunta soltanto qualora pervengano alla sede
della societa, nelle forme sopra indicate ed entro otto giorni
dal ricevimento della prima comunicazione, i consensi della

maggioranza delle Amministratrici.

Spetta alla Presidente del Consiglio di amministrazione rac-
cogliere i consensi scritti ricevuti e comunicarne i risultati
a tutti gli Amministratori, all'organo di Controllo, se no-

minato, indicando:

- le Consigliere favorevoli, contrarie o astenute;

- la data in cui si e formulata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-
mento oggetto della consultazione, se richiesto dalle stesse

Consigliere.

Le decisioni del Consiglio di amministrazione sono prese con
il voto favorevole della maggioranza delle Amministratrici in

carica.

Le decisioni delle Amministratrici devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni delle Amministratrici,
La relativa documentazione & conservata dalla societa per

almeno cingque anni.

I1 consiglio di amministrazione pud svolgersi anche in piu
luoghi, audio e o video collegati, e cid alle condizioni
previste dal successivo articolo 35.

Art. 30 (Compiti delle Amministratrici)

NONDASOLA ETS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 91070260350

19 di25



Richiesta: AW2KB592T55D76053FFC del 14/04/2026

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-04-2026

19

Le Amministratrici sono investite dei piu ampi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla

decisione delle socie dalla legge.

Le Amministratrici possono delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381
del codice civile, nonché di quanto previsto dall'articolo
2544 del codice civile in materia di ammissione, recesso ed
esclusione delle socie e delle decisioni che incidono sui
rapporti mutualistici «con 1le socie, ad una o piu delle sue
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcune
delle sue componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega.

Ogni 180 (centottanta) giorni gli organi delegati devono ri-
ferire alle Amministratrici e all'Organo di controllo sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile e-
voluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 31 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di una o piu Amministratrici,
le altre provvedono a sostituirle nei modi previsti dall'art.

2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza delle Amministratrici, quelle
rimaste in carica devono ricorrere alla decisione delle socie
per la sostituzione dei mancanti, le Amministratrici cosi
nominate scadono insieme con quelle in carica all'atto della

loro nomina.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutte le Amministratrici,
il ricorso alla decisione delle socie deve essere fatto
d'urgenza dall'Organo di controllo, se nominato, il quale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
In caso di mancanza dell'Organo di controllo, il Consiglio di
amministrazione & tenuto a fare ricorso alla decisione delle
socie e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art. 32 (Compensi alle Amministratrici)

Spetta alla decisione delle socie determinare gli eventuali
compensi dovuti alle Amministratrici e alle appartenenti il
Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito
il parere dell'Organo di controllo, determinare il compenso
dovuto alle Amministratrici, tenendo conto dei particolari

compiti attribuiti ad alcuna di esse.

Art. 33 (Rappresentanza)

La Presidente e la Vice Presidente dell'Organo amministrativo
hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e

in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche alle Consigliere Delegate, se nomi-

nate.

La Presidente e la Vice Presidente percid sono autorizzate a

riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, paga-
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menti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone

liberatorie quietanze.

Esse hanno anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti la Societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-

lunque grado di giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento della Presidente, tutti i
poteri a lei attribuiti spettano alla Vice presidente, la cui
firma costituisce piena prova dell'assenza o dell'impedimento

della Presidente.

La Presidente, previa apposita delibera dell'Organo ammini-
strativo, potra conferire speciali procure, per singoli atti o
categorie di atti, ad altre Amministratrici oppure ad estra-
nei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri-

guardo.

Art. 34 (Organo di controllo)

1l La societa deve nominare, ai sensi dell'articolo 2543 c.c.
un organo di controllo nei casi previsti dal secondo e terzo

comma dell'art. 2477 c.c..

2. Il controllo della societa puo essere affidato e svolto, a
scelta e per decisione dell'assemblea delle socie, o da una

Sindaca Unica iscritta nel Registro dei Revisori Legali, op-

pure, in alternativa da un collegio sindacale composto da tre

membri effettivi e due supplenti.

3. Ove nominato, l'organo di controllo avra competenze e po-
teri previsti per tale organo dalla disciplina legislativa in
materia di societa per azioni in quanto compatibile col det-
tato dell'art. 2477 c.c..

4. Le sindache espongono, in occasione dell'approvazione del
bilancio di esercizio, la relazione sui criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico
e sulla sussistenza del requisito della prevalenza mutuali-

stica.

Di ogni ispezione, anche individuale, dovra compilarsi verbale

da inserire nell'apposito libro.

5. La revisione legale dei conti, ai sensi di legge, & eser-

citata dall'organo di controllo, sia esso monocratico o col-

legiale, salvo che l'assemblea delle socie deliberi di affi-
darla ad una revisora legale dei conti o ad una societa di

revisione legale.

6. Qualora, in alternativa all'organo di controllo e fuori dai
casi di obbligatorieta dello stesso, la societa nomini per la
revisione legale dei conti un revisore o una societa di re-
visione, questi devono essere iscritti nell'apposito registro.
Ove nominati si applicano al revisore o alla societa di re-
visione tutte 1le norme previste per gli stessi in materia di
societa per azioni ed il controllo di legalita viene effet-

tuato dalle socie.

7. L'adunanza dell'organo di controllo o di revisione legale

dei conti, eventualmente nominato in composizione collegiale,
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pud svolgersi anche in piu luoghi, audio e o video collegati,

e cio alle condizioni previste dal successivo articolo 35.

ART. 35) PRINCIPI DISCIPLINANTI LE RIUNIONI IN AUDIO O VIDEO

CONFERENZA

1. Le riunioni in audio o video conferenza possono svolgersi
anche in piu luoghi, audio e/o video collegati, e cid alle
seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei

relativi verbali:

* che sia consentito alla Presidente dell'assemblea di ac-
certare 1'identita e 1la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare

i risultati della votazione;

* che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-

zione;

* che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-

smettere documenti;

* che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di assemblea tenuta in forma totalitaria) i luoghi
audio e/o video collegati a cura della Societa, nei quali gli
intervenuti potranno affluire ovvero idonei sistemi di col-
legamento anche attraverso piattaforme telematiche che ga-
rantiscano un collegamento biunivoco a due vie, nel rispetto
della Dbuona fede e parita di trattamento, con possibilita di

accesso e di utilizzo da parte di tutte le socie.

2. L'avviso di convocazione potra legittimamente indicare che

la riunione si tenga esclusivamente mediante mezzi di tele-
comunicazione, omettendo 1'indicazione del luogo fisico di
svolgimento della stessa, purché siano rispettati i principi

di buona fede e parita di trattamento di cui al comma che

precede.
TITOLO VI
CONTROVERSIE
Art. 36 (Clausola arbitrale)
1. Le controversie che potranno sorgere fra le socie oppure

fra le socie e la Societa o i suoi Organi (amministrativo, di
controllo e di ligquidazione), in ordine all'interpretazione o
all'esecuzione del presente statuto e sue successive modifi-
cazioni, con esclusione delle materie che non possono formare
oggetto di compromesso a norma di legge, saranno preventiva-
mente sottoposte al procedimento di mediazione finalizzata
alla Conciliazione amministrato secondo le previsioni del

Regolamento del Servizio di Conciliazione della C.C.I.A.A. del

luogo in cui ha sede la societa, cuil le parti si riportano.

L'obbligo del preventivo procedimento di mediazione non pre-
clude alle parti il diritto di attivare procedimenti cautelari

o decreti ingiuntivi anche inaudita altera parte.

2. Qualora entro il termine previsto dalla legge il procedi-
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mento di mediazione non si sia favorevolmente concluso, le
medesime controversie saranno definite da un arbitro unico
nominato, entro trenta giorni dalla richiesta fatta dalla
parte piu diligente, dalla Camera Arbitrale istituita presso
la C.C.I.A.A. del luogo dove ha sede la Societa.

3. I Regolamenti del Servizio di Conciliazione e della Camera
Arbitrale a <cui si fa riferimento in tutte le fattispecie
innanzi menzionate sono quelli vigenti al momento dell'avvio

della rispettiva procedura.

4. L'arbitrato ha sede nel Comune ove & la sede legale della
Societa. L'Organo Arbitrale & autorizzato a svolgere udienze e
riunioni anche in luoghi diversi dalla sede, nonché in col-
legamento audio-video, purché sia sempre assicurato il diritto
al contraddittorio.

5. L'arbitro operera in via rituale e decidera secondo di-
ritto, provvedendo anche sulle spese e competenze a lui stesso
spettanti, nonché sulle controversie relative alla presente
clausola ed agli eventuali provvedimenti cautelari.

L'arbitrato e retto dalle disposizioni procedurali del Rego-
lamento della competente Camera Arbitrale vigente alla data
della domanda, nonché da quelle del cpc non derogate dal Re-

golamento.

L'Organo Arbitrale potra concedere misure cautelari in con-
formita al Regolamento della competente Camera Arbitrale vi-

gente alla data della domanda.

L'arbitro dovra pronunciarsi nel termine di novanta giorni
dall'inizio della procedura o nel diverso termine concordato
tra le parti e, qualora 1l lodo non fosse pronunciato nel
termine fissato o concordemente prorogato, le parti saranno

libere di adire il Tribunale competente.

I1 lodo sara in ogni caso impugnabile anche per violazione
delle regole di diritto relative al merito della controversia.
6. Per tale wultima ipotesi sussiste la competenza esclusiva
del Tribunale delle Imprese della Regione in cui ha sede la

societa.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 37 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara 1lo scioglimento della Cooperativa
nominera uno o piu Liquidatori stabilendone i poteri.

Art. 38 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto nel se-

guente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dalle
socie cooperatrici ed eventualmente e dei dividendi deliberati

e non ancora corrisposti;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO VIII
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DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

- Articolo 39 - Libri Sociali

Oltre ai 1libri prescritti dalla normativa in materia di so-
cieta cooperative in forma di societa a responsabilita limi-
tata la societa e altresil obbligata alla tenuta dei libri di
cui al d.lgs. 117/2017, nonché alla tenuta degli altri libri
imposti dalla legge.

- Articolo 40- Regolamenti interni

Per meglio disciplinare il funzionamento interno e soprattutto
per disciplinare 1 rapporti tra la cooperativa e le socie,
determinando criteri e regole inerenti allo svolgimento del-
l'attivita mutualistica, il consiglio di amministrazione potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli all'approvazione

dell'assemblea.

Altresi, possono essere disciplinati da un regolamento in-
terno, 11 funzionamento tecnico ed amministrativo della so-

cieta.

Negli stessi regolamenti possono essere stabiliti i poteri
della direttrice se nominata, l'ordinamento e le mansioni dei
comitati tecnico-scientifici se costituiti, nonché le mansioni

ed il trattamento economico delle dipendenti della societa.

La tipologia del rapporto di lavoro che si intende attuare con

le socie lavoratrici deve essere disciplinata da un apposito
regolamento interno, predisposto dal Consiglio di ammini-

strazione e sottoposto all'approvazione dell'assemblea.

Art. 41 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e

devoluzione)

I principi 1in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di
devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mutua-
listici per 1la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.

In particolare ai sensi dell'articolo 2514 del codice civile

la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore al-
l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di
due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione alle socie cooperatrici in misura superiore a
due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribuire riserve fra le socie cooperatrici;
d) 1in <caso di scioglimento della cooperativa, l'intero pa-
trimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i
dividendi eventualmente maturati, sara devoluto conformemente
a quanto previsto dall'articolo 2514, comma 1, n. 3), del
Codice Civile, ai Fondi mutualistici per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione di cui all'articolo 11 della legge

31 gennaio 1992, n. 59, e successive modificazioni.

Qualora, al momento dello scioglimento, la societa risulti

iscritta nel Registro Unico ©Nazionale del Terzo Settore

NONDASOLA ETS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 91070260350

24 di 25



Richiesta: AW2KB592T55D76053FFC del 14/04/2026

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 09-04-2026

24

(RUNTS), 1la devoluzione del patrimonio residuo dovra altresi
avvenire nel rispetto dell'articolo 9 del Decreto Legislativo
3 luglio 2017, n. 117, e successive modificazioni, previo
parere dell'Ufficio del RUNTS competente, a favore di altri
enti del Terzo Settore che perseguano finalita analoghe a
quelle della societa, o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale, salva 1in ogni caso la quota del patrimonio da de-

volversi ai Fondi mutualistici come sopra

Le clausole mutualistiche, ©previste a norma dell'art. 2514
c.c., dal presente statuto, sono inderogabili e devono essere

in fatto osservate.

Art. 42 Rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto e dai regolamenti
interni, valgono le norme vigenti del Codice Civile e delle
leggli speciali in materia di societa cooperative. Ai sensi
dell'art. 2519, si applicano, in quanto compatibili, le di-
sposizioni sulle societa a responsabilita limitata, nonché
quelle previste dal codice del terzo settore e dalla normativa

sull'impresa sociale.

Firmato:
SARHA MINEO
VALENTINA RUBERTELLI NOTAIO (SIGILLO)
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