VERBALE ASSEMBI.EA DET SOCI DEL 16/09/2020

Il giorno 16 settembre 2020, in Zoppola, presso la sede sociale, alle ore 20.30, si & riunita I’ Assemblea
dei Soci dell’ ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO MISSIONE FRIULI - AMAZZONIA con sede in
Zoppola (PN) — via Fornace n. 9, Codice Fiscale 9107065093 1; Registro Ass, Volontariato Regione Friuli
V.G. n. 1113,

A termini di Statuto assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente, padre CLAUDIO PIGHIN il
quale, accertato il rispetto dei termini ¢ delle modalita di convocazione, verificato che:

- sono presenti personalmente o per delega i Soci: Claudio Pighin, Silvano Tius, Antonello Tius,
Antonio Buttignol, Claudio Stolf, Costantino Brustolin con delega di Lorenzino Bertossi e Crappi
Danillo, assenti giustificati i Soci Quirico Cossu ¢ Claudio Scodellaro, I Soci aventi diritto di voto sono
quindi n. 8 sun. 10 iscritti;

- con il consenso unanime di tutti i presenti viene chiamato a svolgere le funzioni di segretario
Antonello Tius;

dichiara validamente costituita 1’ Assemblea per la trattazione dei seguente argomenti posti allo

ORDINE DEL GIORNO

— Relazione del Presidente sull’attivita svolta dall’ Associazione e programmi futuri.

— Modifica dello Statuto dell’ Associazione per adeguamento alla nuova normativa regionale;
—  Ammissione nuovi Soci.

- Nomina dei membri del Consiglio Direttivo.

- Varie ed eventuali.

Relazione del Presidente sull’attivitd svolta dall’ Associazione e programmi futuri.

Prende 1a parola padre Claudio Pighin relazionando 1 Soci sulle attivita ¢ sulle iniziative in corso da parte
dell’ Associazione,

I INTRODUZIONE.

L'dssociazione Missione Friuli Amazzonia aiuta i giovani, poveri di tutto e sopraitulto senza assistenza
scolastica, a studiare affinché possano costruirsi un futuro migliore e prospettare progetti di vita che gli
possano dare maggiori speranze,

La citta di Belem (capitale dello Stato del Paraj con 2 milioni di abitanti, sede della onlus, ha una realta
di contrasto molto grande dove, se possiamo divla in numeri statistici, ha un 60% della popolazione che
vive in baraccopoli, una minoranza ha una vita pitt o meno dignitosa e pochissimi vivono da straricchi.
Queste grandi disparita sociall portanc sempre pitt violenza creando un clima di vero terrorismo sociale.
Per cui noi abbiamo capito che per cominciare a colmare queste lacune sociali e dare pitt dignita a tutti
bisogna investire sempre pin nell’educazione culturale; cosi alcuni anni addietro abbiamo iniziato una
scuola di comunicazione sociale per i giovani pin poveri,

Liiniziativa ha avuto abbastanza successo tanto da attrarre attenzione di molti, i quali si sono resi
disponibili dandoci una mano. Cosi aleuni enti quali ["Universita Federale del Pard, I'Universita
dell’Amazzonia ci aiutano con programmi e laboratori per realizzare la parte pin propriamente pratica
del corso. Dopo un primo periodo di esperienza hanno concluso il corso 300 giovani, ed il 25% sono
riusciti a trovare un qualificato posto di lavoro, senza contare i benefici intellettuali e psicologici che ha
portato a tutti gli studenti., Quesia scuola é annuale, con 1100 are di lezioni.

II. IL PERCHY; DEL PROGETTO

Noi siamo consapevoli della nuova epoca in cui stiamo vivendo tracciaia essenzialmente da un mondo
della comunicazione, E la nuova tecnologia dei mezzi di comunicazione sembra essere sempre pit
determinante nella vita sociale e delle stesse persone. Per cui se vogliamo migliorare o incidere in modo
significativo nella vita degli individui si deve necessariamente passare attraverso questo nuovo mondo
dei media e loro conseguenze.

Ecco il perché a partive da questa realtd vogliamo impostare la nuova formazione dei giovani poveri
dell’Amazzonia. Una educazione inserita nel mondo e che cammina col mondo, dando una maggior
capacitd di saper trasmettere i messaggi e nello stesso tempo aver la capacita di riceverli.

In una regione di sfida come 'Amazzonia possiamo dive che | giovani sono sempre pit poveri, senza
prospettive di vita e inseriti in una societd che é un po’ priva di tutto. Abitazioni improwisate (palafitte)




o mancano alle volte persino gii elementi basici per una semplice abitazione e quartiere. Un costo di vita
alto, la disoccupazione a livelli record, acqua inquinata, molte malaitie e un grande flusso migratorio
dalla foresta verso la citta, riempiendola oltre misura,
Considerando questa realta la onlus “Missione Friuli Amazzonia” cerca di darsi da fare per poter
contribuive come recuperare questa situazione reale cosi preoccupante, la miseria, in cui si trova il
cittadino Amazzonico.
LI OBIETTIVI
1. Educare e renderli capaci a usare e fare atlivitd di comunicazione con la radio, giornali e televisione.
2. Preparare questi giovani affinché siano dei buoni professionisti per poter accedere nel mercato dl
lavoro.
3. Aiutare questi giovani perché possano integrarsi alla societd partecipando alle sue iniziative.
4. Dare una educazione integrale, ecclesiale, etica e solidaria per renderli pit attivi e non semplici
spettatori nella vita sociale,
3. Aiutarli ad avere una maggior capacita di discernere ogni messaggio nella loro vita e non lasciarsi
ingannare dalle ideologie tipo ISIS...
IV. DESTINATARI
Il corso é destinato o giovani che vanno dai 17 ai 30 anni e che vivono nelle baraccopoli della grande
Belém, alle foci del rio delle Amazzoni. Sono giovani che sanno appena scrivere e leggere e che sono
senza famiglia o per lo meno vivono generalmente con la sola madvre.
Questi ragazzi non hanno avuto la possibilita di frequentare la scuola regolare di stato, e nella maggior
parte dei casi fanno parte di quella squadra denominata ragazzi di strada. Quindi si puo immaginare che
cosa comporti tuito questo: essere esposti ad ogni pericolo della vita che va dalla prostituzione, al
commercio di droga, all’uso di alcool e alla malavita in generale.
V. CONTENUTO DEL CORSO
1l corso di formazione teorico-pratico di comunicatori e recetiori di radio, giornale e televisione ha una
durata di 1100 ore e si svolge in un locale proprio della onlus della grande Belém. Il programma delle
discipline é orientato su due moduli, uno di base ed uno piit specifico ai suoi obieitivi, ed inoltre una
buona parte si concentra in attivita di laboratovio.
DISCIPLINE
Comunicazione ed espressione orale
Teoria generale della comunicazione
Storia della comunicazione
Etica e solidarieta nei mezzi di comunicazione
Storia del Brasile
Integrazione e socializzazione
Concetii e strutture di TV, Radio e Giornale
1l linguaggio giornalistico della Radio, del Giornale e della TV
9. Analisi di programmi e palinsesti di Radio, Giornali e TV
10.La fotografia, telecamera e lovo linguaggi
11. Aspetti tecnici
12. Comunicazione comunitaria
13.11 recettore e indici ascolto :
14.1l magistero della Chiesa e la comunicazione
15. Laboratori di TV, Radio e Giornali
16. Lingua portoghese
VI PREVENTIVO PER UN ANNO

TEMPI E COSTI IN EURC PER REALIZZAZIONE DEL CORSO DI BASE IN COMUNICAZIONE

So N &k e o~

SOCIALE
A SPESE INSEGNANT!
AT Docenze (E10hx1200h) € 15.000,00
Totale spese inseghanty € 15.000,00
B. SPESE ALLIEV]
81 Mensa € 3.800,00
B2 Trasporti - benzina € 1.700,00
Totale spese allievi € 550000
C. SPESE GENERALI
(5] Bolletta luce, acqua € 4.000,060




c2 - Materiale didattico e acquisizione i € 550000
o fibri
Totale spese generali € 9.500,00
Tolele spese € 30.000,00

CAMPAGNA PRO INDIOS

MINACCIA DI SOPRAVVIVENZA DELLA TRIBU DI INDIOS IN AMAZZONIA
La tribu Atkewara negli anni '70 era di sole 36 persone: la popolazione infatti si era via via ridotta nel
corso della lovo storia. E un popolo di buoni agricoltori e questo ha permesso loro di aver contatti
all’esterno della wibua, il che ha favorito matrimoni con altri indios e non indios, che ha portato ad un
graduale incremento demografico degli Aikewara.
Oggi la ribu conta circa 400 persone, che in maggioranza sanno parlave anche portoghese. Il loro
villaggio st trova a circa 100 km da Maraba, nel sud est dello staio del Pard, mentre, la distanza stradale
da Belém, capitale dello stato, é di 553 Km.
In questi mesi il villaggio, come molti altri del Brasile, é stato colpito gravemente dall epidemia di
Covid-19: c¢i sono stati parecchi morti e molti sono ancora gli ammalati, il che ha fatto si che i pochi
adulti sani rimasti siano coslantemente impegnati nel fornive assistenza ai contagiati, pertanto il
villaggio ora é rimasto sprovvisto di tutto, perché le persone non hanno potuto provvedere alle normali
attivita di sussistenza quall caccia, pesca e agricoltura.
Papa Francesco ha donato loro un ventilatore polmonare per la gravissima situazione in cui versano
queste tribu, a causa dell’epidemia, che ne mette seriamente a rischio la sopravvivenza.
Con questo nostro progetto vogliano realizzare una campagna di aiuto in favore di questi indios, affinché
possano almeno mangiare tutti i giorni.
Fino adesso sono state raccolie offerte di 3.100 euro,
AIUTI Al FAVELADOS
Abbiamo aiutato a costruire delle case in favore di famiglie che sono direttamente coinvolte nei nostri
progeltti, Negli ultimi due anni ne abbiamo realizzate due case. Inolire diamo costantemente assistenza a
coloro che hanno bisogno di mangiare e per la salute emergenziale.
Terminata la relazione i Soci prendono atto e approvane le iniziative in corso.

Modifica dello Statuto dell’ Associazione per adeguamento alla nuova normativa regionale

1I Presidente informa 1 Soci sulla necessita di adeguare lo Statuto dell’ Associazione alle nuove normative
che disciplinano [’operato delle Organizzazioni di Volontariato. Cid ¢ oltremodo necessario per
mantenere ’iscrizione sul Regisiro Regionale continuando a beneficiare del riparto del 5 per mille
dell’Irpef e di tutte le agevolazioni previste per le Organizzazioni di Volontariato regolarmente operanti.
Il Vice Presidente Tius Silvano da lettura ai Soci della bozza di Statato contenente le modifiche

necessarie, che di seguito viene riportato integralemnte,
STATUTO ,

Titolo I
Disposizioni generoli

Art, 1

. Denominazione - Sede -~ Durata

I. K costituita con sede in ZOPPOLA (PN), Via Fornace n. 9, I'"dssociazione di volontariato senza personalita giuridica che
assume la denominazione ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO MISSIONE FRIULI AMAZZONIA ODV,
2. L'Assaciazione é costituita a tempo indeterminato.
3. L'Associazione adoita la gqualifica e 'acronime ODV nella propria denominazione che ne cosfituisce peculiare segno
distintivo e che, a tale scopo viene inserita negli atti, nellu corvispondenza e in ogni comunicazione ¢ manifesiazione esterna,
4. L'eventuale successivo cambio di sede non comporterd variazione dello statuto se effettuata all’interno dello stesso comune,
ma dovrd essere votata dall’assemblea dei soci con il quorum previsto per le modifiche statutarie,
J5.Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere inoltre istituite sedi operative dell 'Associazione.

Art, 2

Principi Generali

L'dssociazione agisce nei limiti delle leggi statall e regionall e dei principi generall dell ordinamento giuridico.

Art. 3

Cavrattere associativo

1. L'Associazione si configura quale organizzazione di volontariato, ai sensi degli arti. 32 e segg. del Decreto Legislativo n. 117
del 2017 (C.T.5. Codice del Terzo Setiore) e s.m.1., nonché dei principi generali dell ordinamento giuridico.

2. L'Assoclazione ¢ organizzazione estranea ad ogni attivitd politico-partitica, veligiosa e razziale, non ha fint di lucro, ntende
perseguire finalita civiche, solidaristiche, e di utilitd sociale prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni granuite dei volontari associati,




3. I contenuti e la struttura dell’Associazione sono democratici, basali su principi solidaristici e consentono ['effettiva
partecipazione degli adeventi alla vita ed ali’attivitd dell’Associazione.

Art 4

Finalitd

1. L'Associazione é costituita per esercitare, in via esclusiva o prevalente, attivita di interesse generale, per il perseguimento, senza

scape di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd soclale di cul dell’art.5 comma I(C.T.8) lettere d), e), g), i), D, n), w), x)

del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ¢ s.m.i. prevalentemente in favove di terzi, avvalendosi, in modo prevalente, delle prestazioni dei

volontari assoclaiti:

d) educazione, istruzione e formuazione professionale, al sensi della legpe 28 marzo 2003, n, 33, ¢ successive modificazioni,

nonché le attivita culturall di inferesse sociale con finalitd edvcativa;

e} Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e ol miglioramenito delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione qccorta e

razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei riftuli urbani,

speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

o) Jormazione universitaria e post-universitaria;

i) organizzazione e gestione di aitivitd culturali, ariistiche o vicrealive di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di

promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presenie

articolo;

1) formazione extra-scolustica, finalizzata afla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolustico e formativo, afly

prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosio 2014, n. 125, e successive modificazioni;

1) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodolii di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive

modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sosiegno di persone svantaggiate o di attiviid di interesse generale a

norma del presente articolo;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184.

In particolare, l'associazione attuerd i predetti obiettivi mediante le seguenti specifiche attivitd:

- lavorare uassieme alle popolazioni dei paesi in via di sviluppo, e con chiunque si trovi in sitwazioni di indigenza o di

discriminazione per conlribuire futtivamente all'emancipazione dalla poverid, dall'ignoranza e dall'emarginazione;

- elaborare progeiti ¢ promuovere: attivitq avent! lo scopo di eliminare ogni forma di povertd e di sottosviluppo,

- stabilire rapporti di costante collaborazione con le autoritd e con qualungue organismo pubblico o privato ritenga opportuno,

per esaminare ¢ realizzare iniziative relative e mivanti allo sviluppo dei popoli e degli individui;

- promuovere, sostenere altivitd con altvi enti o gruppi aventi scopi analoghi o comunque connessi a quelll dell'associazione, sia in

ftalia che all'estero;

- collaborare con entl pubblici e privati italiant ed esteri e con strutture statall, con la possibilita di ricevere contributi di qualsiasi

natra,

- divenire socio di enti, societd ed altre organizzaziont del Terzo setiore aventi finalita similari e sinergiche con la propria;

- promuovere, sostenere corsi ed attivitd di formazione prafessionale e tecnica sia in Italla che all'estero;

- promiuovere, sostenere manifestazioni culturali, rassegne, incontri, convegni, manifestazioni e attivita sportive e di spettacolo;

- promuovere, sostenere e vealizzarve la raccolta di fondl, di attrezzature, di beni e di ogni materiale utile al sostegno delle iniziative

dell’dssociazione;

- curare pubblicazioni per illusirare, informarve e formare titi coloro che, olive socl, desiderano approfondire il rapporto con

l'Associazione e le sue atfivita.

2. L'Associazione potrd compiere, nel rispetto dei principi di sana e prudente gestione, ogni operazione mobiliare, immobiliare e
[finanziaria necessaria, complementare o utile al raggiungimento deflo scopo sociale, nei limiti previsti dalla legge ¢ dal presente
statuio.

3. E' fatto divieto all'Associazione di svolgere aitivita diverse da quelle sopra elencate. .

4. L'associazione potrd tuttavia svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie, strumentali e diretlamente

connesse a guelle istituzionall, net limiti consentiti dall’art.6 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e successive modifiche ed integrazioni.,

. . L'associazione puo esercitare aftivitd di raccolta fondi astraverso la richiesta a terzi di donazionl, lasciti e contributi di natura
non corrispetiiva al fine di finanziare le proprie attivitd nel rispetio del principl di verita, trasparenza e correttezza nei vapporti
con i sostenitori e con Il pubblico. '

6. L’Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle proprie finalitd, st

awale di ogni strumento utile af raggiungimenic degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gii Entf Locali,

anche aftraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

7. Per il perseguimento delle proprie finalitd 'associazione poiva aderive anche ad altri organismi di cui condivide scopi e metodi,
nonché collaborare con Enti pubblici e privati.

Titolo 1T

Risarse ed attivitd economiche

Art. 5

Patrimonio
1. Le entrate dell’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 33 del D.Lgs. n. 117/2017, da:

fa) quote associative;
()  erogazioni iberali di associati e terzi;
(¢} donazioni e lasciti testamentari;
(d) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;
{e) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i rimborsi derivanti da convenzioni;
() coniribuii di organismi pubblici di diritio internazionale;
(g) rendite patrimoniali;
(h) entrate da attivitd diverse, svolte in modalitd secondaria e sirumentale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017,




5,

e
;;’fﬁf dai beni dell'Associazione, siano essi mobili, immobili e mobili registrati.
ZfTNél"ri.s‘petto delle vigenti norme di legge e di quanto stabilito nel presente statulo, I'Associazione pud acquistare beni mobili
- anche registrati e beni immobili occorrenti per lo svolgimento della propria attivitd e sono ad essa intestati. Pud, ioltre, accettare
donazioni, trust vincoli di destinazione d’uso, lasciti testamentari, destinando i beni ricevuti e le loro rendite esclusivamente al
conseguimento delle finalitd previste dagli accordi, dall 'atto costitutivo e dallo statuiv.
3. Tutti | beni appartenenti all’Associazione sono elencati in apposito inventario, depositato presso la sede dell Associazione e
consultabile da tutti gli aderenti.

Art, 6
Durata del periodo di contribuzione

1. Le quote associative devono essere versate, in unica soluzione, entro il mese di marzo di ogni anno. L'imporio relativo viene
stabilito annualmente dall’assemblen,
2. Le quote soclali dei nuovi soci sono dovite per tutlo Vanno in corso, qualungue sia i momenio dell'avvemiia iscrizione.
L'aderente che cessa per gualungue motivo di far parte dell’Associazione é tenuto al pagamento del contributo sociale per nutto
{"anno sociale in corso e non ha alcun diritto di ripetere quanto da esso versalo.

Avrt, 7

Diritti degli associati sul Patrimonio Sociale
1. Gli wtili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capiiale non vervanno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita
dell’dssociazione né all’utto del suo scioglimento, salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge o siano
effettuate a favore di altre organizzazioni di volontariato che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed
unitaria struttura. Essi dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle altivita di cui all'art, 4.
' Art. 8
Responsabilita ed assicurazione

1. I patrimonio dell’associazione visponde solo degli impegni contratli a suo nome dagli organi statutari compeienti o da soci
appasitamente delegati e/o autorizzati e, ad eccezione di questi, nessuno degli aderenti pud essere ritenuto individualmente
respounsabile delle obbligazioni cosi contratte.
2. Gli aderenti all’associazione che svolgono attivita di volontariate sono assicurati per malatiie, infortunio e per la responsabilitd
civile verso i terzi,
3. L'Associazione risponde, con i propri beni, dei danni causati per I'inosservanza delle convenzioni o contratti stipulati.
4. L'Associazione, previa delibera del consiglio direttivo, pud assicurarsi per i danni devivanti da responsabilitd contrattuale ed
extracontrattuale.
Titolo W

Associagt
Art, 9
Ammissione

1. All'associazione possono assoclarsi tutil § cittadini, senza distinzione di sesso, etd, razza, religione o altre organizzazioni di
volontariaio,

2. Gli associadl si compongong in due categorie:

- soci velontari

- soci sostenitori

3. Seno considerati soci volontari le persome fisiche e le persone giuridiche che condividano gli obietiivi perseguiti
dali’associnzione e che partecipano alle attivita dell’associazione con la lore opera o con le loro competenze e conoscenze, 1
soci volontari possono essere esentati dal versamento della quota sociale definita annuaimente dall’assemblea.

4. Sono considerati soci sostenitori persone fisiche e persone giuridiche che condividone gli obiettivi perseguiti dall’associazione e
che concorrono al sio sostentamento mediante if versamento di una quota sociale definita annualmente dall assembleq.

3. Il numero degli associat! non pud essere inferiove al minimo stabilito dalla legge, in caso contrario la compagine associativa
deve essere inlegrafa eniro un anno.

6. Possono altresi associarsi all’associazione anche altri enti del Terzo Settore non appartenenti alla categoria degli “enti di
volontariato” in numero non superiore al 50% dei soci classificati come organizzazioni di volontariato.

7. L'ammissione dei soct é permanente e viene deliberata dai Consiglie Direttivo, previa presentazione di domanda scritta da parte
del richiedente nella quale dovrd essere indicata la disponibilita a svolgere le aitivitd di volontariato programmate
dall’associazione ed ha effetto all ‘atto del versamento della quota sociale. In assenza della sottoscrizione da parte del volontario
dell'impegno a svolgere regolarmente le attivitd di volontariato programmate, la domanda non potrd essere accolta. La
deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ¢ annetata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli
associali.

8. L'eventuale provvedimento di diniego, esaurientemeniec motivato, deve essere comunicato per iscritto, entro 60 (sessanta) giorni
dalla data della domanda, all‘aspirante socio rifutato, Sull 'eventuale dinfego !'aspirante socio pud, entro ulteriort 60 (sessanta)
glorni, puo ricorrere al giudizio arbitrale con le modalita previste dall‘art. 26

9. La qualitd di aderente ¢ associato non é trasmissibile e sono espressamente escluse partecipazioni temporanee.

Art 10
Diritti degli associati

1. Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto assoclativo,

2.1 soct maggiorenni hanno diritlo di partecipare alle riunioni dell'assemblea con divitto di voto, di essere eletti negli organi
dell’associazione, di eleggerli e di approvare il bilancio, purché in regola con il pagamento della quota associativa. I soci minori
di etd hanno in ogni caso, diritto di partecipare alle assemblee e di votare per il tramite degli esercenti la potestd genitoriale,

3. Tuti gli associati hanno diritio di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e di esaminare i libri associativi,

4. Gli associati hanno diritto ad essere rimborsai delle spese documentate effettivamente sostenute per I'attivitd prestata per

U'Associnzione, secondo le modalita e limiti siabiliti, annualmente e preventivamente, dail ‘assemblea,
At 11
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Doveri

1. Gli associati devono svoigere le attivitd concordate a favore dell’ Associazione, in modo conforme agli scopi dell’ Associazione:
detie attivitd sono fornite a titolo personale, volontario e gratuito.

2. Tutte le cariche associative sono grafuite, salvo il rimborso delle spese di cui al precedente art. 10, comma 4).

3. Le prestazioni e le attivitd degli associati nell'gmbito associativo sono rese con assoluta esclusione di ogmi e qualsiasi forma di
rapporte di lavoro subordinato od autonome ed ogni altro rapporic a contemile patrimoniale. ’

4. {l comportamento verse ghi altri associati, nei confronti di quanii a diverso titolo partecipanc alla vita associativa e all 'esterno
dell’4ssociazione deve essere improntato a correttezza, buona fede, lealtd ed onestd.

5. Gli associat! si impegnano, altresi, al versamento di un contributo annuale ed a partecipare alle spese, almeno per limporto che
sard determinato annualmente dall’assemblea, su proposta del Consiglio Divettivo. Successivamente alla prima richiesta di
adesione, ['iscrizione & tacitamente rinnovata per {’anno successivo salvo recesso od esclusione.

fl contribuio assoctative & intrasmissibile ad eccezione dei trasferiment! o cavsa di movie e non ¢ rivalutabile.

6. Gii associati hanno 'obbligo di rispettare e di fay vispettare le norme dello statuto e degli eventuali regolament.

Art 12
Recesso ed vsclusione

. La qualiita di associato si perde per morle, recesso o esclusione.

2. Clascun associate pud in qualsiasi momento recedere dall'dssoclazione dando opportuna comunicazione seritia.

3. L'associato che non abbia versato la quota associativa eniro 'anno solare di competenza, non abbia sotioscritto entro il 31

gennaio di ogni anno Uimpegno annuale a svolgere le aitivitd di volontariato programmate dall’associazione o che contravvenga

al dover! indicati dal presente statuto, non ottemperi alle disposizioni regolamentari o alle deliberazioni del consighio divettivo,
svolga attivitd in contrasto o concorrenza con guella dell Associazione, pud essere escluso dall’Associazione con deliberazione
motivata dell’Assemblea,

Contro il provvedimento di esclusione, il socio escluso, entro 60 (sessanta) giorni, pud ricorrere al giudizio arbitrale con le

medalita previste dall’art. 26, L'associato che recede o viene escluso non pud vantare diritti sul patrimonio dell’Associazione né

richiedere la restituzione delle quoie sociali o contributi versali.

Titolo IV

COrgani dell 'Assoctazione
Art, 13

Organi
1. Sono organi dell’Associazione:
a) ['dssemblea;
b) il Consigiio direttivo;
c) il Presidente;
d}  ['Organo di Conwrollo e di Revisione Legale, quando ne ricorrano le condizioni e nei modi previsti  dall’art. 30 ¢.2 e 31
i del D.LGS 117/2007 e s.m.i.
e) il Collegio Arbitrale;
2, Ai componenti degli organi associativi, ad eccezione dei componenti dell'Grgano di Controllo, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il vimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita presiata ai fini dello svolgimento della
Junzione.
Arr, 14
Composizione dell’assemblea
1. L'assemblea é composta da tutti { soci iscritti nel libro degli associati in regola con il versamento della quota annuale.
2. L'assemblea ¢ presiedula dal presidente dell'Associazione ovvero, in caso di sua assenza, da Vice Presidente e in subordine, da
persona designata dall ‘assembled stessa.
3. All'assemblea ogni avente diritto pud conferire delega ad altro socic avente diritio di volo ma non é consentito il cumulo di piu
di n.3 deleghe.
Art. 15
Convocazione dell’assemblea
1. L'assemblea si riunisce su convocazione del presidente,
2. Il presidente convaca l'assemblea con awiso scritto o con gualsiasi altro mezzo che ne consenta la prova della ricezione,
contenente I'ordine del giorno, il luogo, la data e ['ora della riunione, da inviarsi a ciascun associate almeno 15 (quindici) giorni
prima della data di convecazione dell 'assemblea.
3. L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all’'anno per l'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo, entro il
31 marzo.
4. L'assemblea deve essere altresi convocata entro trenta giorni dalla scadenza del mandato degli organi dell’Associazione, al fine
di eleggere i nuovi organi.
5. L'assemblea pud essere convocata ogni qualvolta il consiglio direttivo lo ritenga necessaric o su richiesta scritfa motivata di
almeno 1/10° fun decimo) dei soci: in questo caso assemblea dovrd aver luogo entro il mese successivo a quello della richiesta;
la convocazione dovrd essere recapitaia ai soci almerno 10 (dieci) giorni prima della data di convocazione dell’assembleq.
Art, 16
Validita dell’assemblea
1. L'assemblea é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei soci; in seconda
convocazione, da tenersi almeno ventiquattr 'ove dopo la prima, l'assemblea é validamente costituita qualungue sia il numero dei
present.
Art 17
Votazioni e deliberazioni dell’assemblea
1. Le votazioni di regola avvengono nominalmente per alzata di mano. Le votazioni concernenti persone saranno sempre assunte
@ Scrutinio segrefo.




2. L’assemblea delibera a maggioranza dei voli dei soci presenti e/o rappresentati, salve i casi espressamente previsti dallo
statuto. Ai sensi dall'art. 24 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 ¢ s.m.i, & consentito il voto anche per corrispondenza o in vig
elettronica purché sia possibile verificare l'identitd di chi partecipa e vota.
3. Per le deliberazioni di modifica dello statuto, di trasformazione, fusione e scissione, occorre sempre il voto favorevole defla
maggioranza dei saci aventi diritto di voto,
4. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del pairimonio occorre il voto favorevole di almeno % (tre
quarti) degli associati.
3. L'assembleq pud essere svolta anche tramite il sistema dell'audio-video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale, I principi di buona fede, il principio di parita di tratiamento dei soci e, in particolare, a condizione che:
@) nell'aviso di convocazione vengano indicati anche i luoghi audio-video collegati nei quali { soci potranno effettuare il proprio
intervento;
b) sia consentito:
- al Presidente defl'assemblea o suo delegato, accertare lidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare ¢ proclamare i risultati della votazione;
- agli intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea se palese, o in differita mediante voto eletironico per
le votazioni a scrutinio segreto, sugli argomenti posti all'ovdine del giorne, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti;
- al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tuttl gli interventi assembleari costituenti oggetto di verbalizzazione,
In quesita ipotesi, la riunione assembleare deve ritenersi svolta nel luogo ove sono presenti, contemporaneamente, il Presidente
dell'assemblea ed il soggetto verbalizzante (luogo ove dovra essere stata convocata l'assemblea).
Art, 18
Verbalizzazione dell’assemblea
1. Le deliberazioni assembleari sono viportate In un verbale redatto dal segretario o in caso di sua assenza da un componente
deil’assemblea e sottoserifto dal presidente.
2. Il verbale pud essere consultato da tutti gli associati che hanno il divitio di trarne copia,
Art. 19
Compiti dell’assemblea
1. Ail'assemblea spettano I seguenti compiti:
- nomina ¢ revoca [ membri del Consiglio Direttivo;
- nomina ¢ revocy i componenti degli organi di controllo quanto ne ricorrono le condizioni;
- approva if programma di attivitd proposto dal Consiglio Direttivo;
- approva il bilancio preventivo e consuntivo;
- delibera sulla vesponsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di.  responsabilita nei love confronti;
- delibera sull ‘esclusione degli associati;
- delibera le modifiche statutarie;

- stabilisce l'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico dei soci;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione o la scissione dell'associazione,

- delibera sul trasferimento della sede dell’Associazione,

- delibera, su proposta del Consiglio Direitivo, il conferimento di benemerenze o la nomina di un Preszdente Onorario;

- delibera su ogni altro argomento sottoposio alla sua approvazione dal consiglio divetéive.
Art. 20

Consiglio direttivo
1. I consiglio direttivo é 'organo di amministrazione dell’associazione.
Il consiglio direttivo é composto da 5 [cingue] membri eletti dall’assemblea degli associati scelti tra persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti associati persone giuridiche.
2. In caso di dimissioni o decadenza dei componenti, il consiglio direttivo sard integrato dei membri mancanti attingendo dalla
lista dei non eleiti in base al numero dei voti ricevuti. In caso di esaurimento della lista, si provvederd alla comvocazione
dell’assemblea degli associati per Pelezione dei membri del consiglio mancanti rispetto al numero minimo previsto dallo statuto o
dall ‘assemblea. 1 membri cosi nominati durano in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo.
Sono considerati incompatibili con la carica che rivestono ¢ devono essere dichiarati decaduti colovo che vengano a trovarsi in
situazione permanente di conflitto di interessi, per ragioni econemiche, con l'organo nel quale sono stati eletti 0 nominati, Al
conflitto di interessi degli amminisiratori si applica larticolo 24753-ter del codice civile.
3.Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della lore nominag, devono chiederne liscrizione nel Registro unico naziondle
del terzo setiore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo setiore, a quall df essi ¢ attribuita
la rappresentanza dell'associazione e precisando se dzsgmnmm ente o congiuntamente,
4.4 potere di rappresentanza attribuito agli amminisiratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibiti ai
terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.
3. 1l consiglio si riunisce validamente con la presenza della maggioranza dei consiglieri e le deliberazioni sono assunie
maggioranza dei presenti, Ogni membro ha diritto ad un voto, in caso di paritd nella votazione prevarva quello del presidente; non
é ammessa delega,
6. Il consiglio & convocato dal presidente con avviso seritto o con qualungue allro mezzo che consenta la prova di ricezione,
conlenente !'ordine del giorno, da recapitarsi a tutti i consiglieri, a cura del presidente alimeno 8 (otto) giorni prima della data di
convocazione.
7. In caso di assoluta wrgenza il consiglio direttive pud essere convocato, anche con preavviso inferiove, a mezzo telegramma o
comunicazione telefonica.




8. Nella sua prima seduta, convocala dal presidente uscente dell’ Associazione o in mancanza dal pit sollecito dei consiglieri di
nuova noming, i Consiglio Direttivo elegge tra | propri componenti il Presidente dell'Associazione, il Vicepresidente, ed il
segrelario.
9. E’ altresi consentita !’adunanza del Consiglio Direttive e la validitg delle deliberaziont assunte, anche tramite il sistema
dell'audio-video conferenza, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i principi di buona fede, il principio di paritd di
trattamento del membri, in particolare, a condizione che: '
a) nell'avvise di convocazione vengano indicati anche i lioghi audio-video collegati nei quali i componenti potranno effettuare il
propric intervento,
b) sia consentito:
- al Presidente accertare lidentiti e la legittimazione degli intervenuti, regolare o svolgimento dell'adunanza, costatare ¢
proclamare i risuliati delle deliberazioni;
- agli infervenuti, partecipare alla discussione ed alla volazione simultanea sugli argomenti posii all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmetiere documenti;
- al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tutti gli interventi costituenti oggetto di verbalizzazione.
In quesia ipotesi, la riunione Consiglio Direttivo deve ritenersi svolia nel luogo ove sono presenti, contemporaneamente, il
Presidente ed il soggetto verbalizzante (luogo ove dovrd essere stata convocata la riunione).
Art. 21
Durata ¢ funzioni

1. I consiglieri eletti durano in carica per un periodo di 4 anni e sono rieleggibili; il loro incarico pud essere revocato
dall’assembleq anche in assenza di giusia causa.
2. Il consigiio svoige rutte le atiivitd esecutive dell’'ussocinzione, rispettando le indicazioni di carattere generale assunte
dall’assemblea.
3. 1l consiglio divettiva si riunisce almeno ogni tre mesi ¢ quando ne facciano richiesta almeno un terza dei consigliers. In tale
seconda ipotesi la riunione deve avvenive entro venti giorai dal ricevimento della richiesta,
4. 1l Consigiio Direttivo é investito dei pitt ampi poteri per la gestione dell’associazione. In particolare:

¢+ svelge tutte le funzioni che si riferiscono alla gestione dell Associazione ¢ che sono necessarie al raggiungimento dei
suol scopi,
elegge il Presidente!
elegge il vicepresidente con funzioni vicarie;
assume il personale;
nomina il segretario;
Jissa il regolamento di funzionamento dell'associazione,
predispone i bilanci preventivo e consuntivo annuali sottoposti all'approvazione dell'assemblea;

- o s+ s+

determina il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato

dali'assemblea, promucvendone ¢ coordinandone l'attivitd e autorizzandone la spesa;

-

accoglie o rigetta le domande degli aspiranii soct;
ratifica, nella prima seduta utile, | provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente per motivi di necessitd e

-

di wrgenza;
delibera l'adesione dell Associazione ad altre istituzioni analoghe;

*> >

ratifica, nella prima seduta utile, i provvedimenii di propria competenza adotiati dal presidente per motivi di necessitd e
di urgenza;

attvibuisce eventuali deleghe operative a uno o pid dei suoi components;

nomina il componente del collegio arbitrale di spetianza dell'associazione
prende atto del recessi degli associati;

istituisce sedi operative, nominando il/i velative/o responsabilefi, con potere di revoca.
propone all'assemblea il riconoscimento di particolari benemerenze a soggetti che si siano distinti neflo svolgimento di
attivita in favore dell associazione; .
+ propone all’assemblea leventuale nomina del Presidente Onorario, scelto tra soggetii che si siano distinii nello
svolgimento di attivita in favore dell associazione, senza polere di gestione ma solo di rappresenfanza istituzionale

- * > b »

dell‘associazione;

¢ provvede ad ogni alira incombenza atiribuitagli dall’assembiea, dallo statuio e da disposizioni legislative.
5. I 'associazione deve tenere { seguenti libri a cura del Consiglio Direftivo:

- libro degli associaii e def volontari;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali;

- libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenufo a cura dello stesso organo.
6. Gli associafi hanno diritto di esaminare | suddeitt libri associativi secondo le seguent! modalitd: presa di visione diretta presso
la sede dell'Associazione.
7. Nell 'esecuzione dei propri compiti il Consiglio Direttivo pud farsi assistere da tecnici da esso nominati, nel numero massimo di
cingue, i quali possonc partecipare alle riunioni del consiglio senza diritto di voto.
8. Ai componenti degli organi associativi, ad eccezione dei componenii dell'Organo di Controllo, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo i rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitg prestata ai fini dello svolgimento della
Junzione.




Mi Art, 22

vl I Presidente

v Tl Presidente dura in carica per Uintera durata del Consiglio Direttivo ed é rieleggibile.

2. Il Presidente:

- rappresentu legalmente l'associazione nei confronti di terzi e in giudizio e compie tutti gli atti e negozi giuridici che impegnano la

slessa,

- convoca e presiede ['dssemblea ed il Consiglio Direttivo e cura Uordinato svolgimento dei lavori;

- sottoscrive il verbale dell ‘assembleq e del Consiglio Divettivo eurandone lu custodia presso la sede dell'Associazione.

3. In caso di impossibilita, impedimenito o “vacatio” del Presidente le sue funzioni sono assunte dal Vicepresidente.

4. 1T Presidente puo affidare particolari incarichi di sola rappresentanza istituzionale (“nuncius ") dell associazione al Presidente

Onorario, qualora nominato.

Art 23
Il Segretario

1. L'dssociazione puo avere un segretario nominato dal Consiglio Diretiivo, anche fra i non soci, il quale coordina le attiviti

associative ed inoltre:

cura la verbalizzazione delle riunioni del consiglio direttivo e dell assembiea;
provvede aila tenuta ed all aggiornamento del regisivo degli associali;

cura la tenuta ¢ la conservazione degli atti;

é responsabile della corrispondenza dell’Associazione;

provvede alla tenuta della contabilita, all'assolvimento degli obblighi fiscali e contributivi nonché alla conservazione della
documentazione relativa alle entrate ed alle spese e degli inventari dei beni dell'Associazione;

Presercita ogni alira fumzione atiribuitagli dal regolamenio o conferiiagli dal Consiglio Diretiivo o dal presidente.

Art. 24

Organo di Controllo e di Revisione Legale dei Conti
Al verificarsi delle condizioni previste dall'drt. 30 del D, Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., I'Assemblea procede alla nomina di
un Organa di Controllo, anche monocratico.
L’Organo di Controlle, se collegiale, si compone di tre o cingue membri effeliivi, soci o non soci. Devono inolire essere
nominafi due componenti supplenti,
L'Organo di Conirollo rimane in carica per la durata del Consiglio Direttiva, Almeno un membro effettivo ed uno

supplente devono essere scelti tra i Revisori Legali iscritti nell'apposito vegistro. I vestanti membri, s¢ non iscrithi in tale registro,
devono essere scelti fra gli iscritti negll albi professionali individuati con decreio del Ministra della giustizia, o fia | professori

universitari di ruclo, in materie economiche o giuridiche.
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislative 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo ¢oncreto funzionamento. Nel caso di
superamento di due dei limiti previsti nell'art. 31 del C.T.S., I'Organo di Controllo pud, inoltre, esercitare il controllo contabile
nel caso in cui non sia nomingic un soggetio incaricato della revisione legale def conti: in guesto caso I'Organo di Controllo ¢

costituito da revisori contabill iscritti nell'apposito registro.
L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale, avuto particolare rignardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del D.igs. n. 117/2017 ed attesta, laddove
presente, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all 'articelo 14 del D.lgs. n. 117/2017 e
sami. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. Delle proprie riunioni ['Organo di Controllo redige apposito

verbale.

I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di

ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere ai consiglieri ed al Presidente notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.
Al verificarsi delle condizioni previste dall'drt, 31 del D, Lgs. n, H7/2017, l'dssemblea procede alla nomina del
Revisore legale dei conti.
Gli amministratori, { direttori, | componenti dell'Organo di Controllo ¢ il soggetto incaricato della revisione legale dei

conil rispondono nei confionsi dell'ente, dei creditori sociali, del fondatore, degli assaciati e dei terzi, ai sensi degli articoli 2392,
2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2393, 2396 e 2407 del Codice Civile e dell'articolo 15 del Decreto Legislative 27 gennaio 2014,

n. 39, in quanto compatibili,
Titolo V
il bilancio

Art. 25
Bilancio consuntivo ¢ preventive

1. L'esercizio finanziario dell Associazione & annuale e decorre dal | gennaio gl 31 dicembre di ogni anno.
2. I bilanci consuntive e preventivo sono redatti dal consiglio diretfivo e depositati presso la sede sociale dell'Associazione almeno
trenta giorni prima dell'assemblea che dovra approvarli. Copia dei bilanci puc essere chiesta da wutti gl aderenti ¢ dovranno

essere pubblicati nel modi e nelle forme previste dalla normativa sugll ETS,

3. Nel bilancio debbono essere indicati i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti e debbono essere previste le modalitd di

approvazione dello stesso da parte dell’assemblea.

4. I bilanci consuntive e preventivo devono essere sottoposti all'assembiea per la loro approvazione rispettivamente entro il 31

marzo di clascun anno.

5. Gli evenmtuali utili o avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per lu realizzazione delle attivitd di cui

all'art. 4.

6. Gli wili o avanzi di gestione, nonché i fondi, le riserve o i capitale non vervanno distribuiti, neanche in modo indiretto, né




durante la viia dell' Associazione né all'atte del suc scioglimento, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge o siano effettuate a favore di alire organizzazioni di volontariato che per legge, statuto o regolamento fanno parte della

medesima ed unitaria struttura, compresa la beneficenza.
Titolo Vi
Norme finali e transitorie
Art. 26
Repolamento interno e collegio arbitrale

1. Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno essere eventualmente disposte con
regolamenio interno, da elaborarsi a cura del consiglio direttivo e approvate dall ‘assemblea con le siesse procedure previste per
lo statuio.
2. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per !'interpretazione e ['esecuzione del presente statuto tra gli organi, tra gli organi e i
soci ovvero fra | soci, deve essere devoluia alla determinazione inappellabile ma motivata, di un collegio arbitrale formato da tre
arbitri antichevoli compositori, i quall giudicheranno “pro bono et aequo" senza formalitd di procedura, salvo contraddittorio,
entro 60 giorni dalla nomina.
3. La loro determinazione avwa effetto di accordo divettamente raggiunio tra le parti,
4. GIi arbitri sono nominati uno da ciascuna delle pavt ed il terzo dai primi due o, in difetio di accordo, dal presidente della Corte
d'appello di Trieste il quale nominera anche l'arbitro per la parte che non vi abbia provveduto.

Avt, 27

Trasformazione, fusione, scissione, scioglimento o estinzione,

1. La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o Destinzione dell’ Associazione sono deliberate dall’ Assemblea con i
guorum di cut all’art. 17..
2. L'dssemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pitt liquidatori, scegliendoli preferibilmente {ra gli associati.
3. In caso di scioglimenio o cessazione dell’attivita dell Associazione, i beni, dopo la liguidazione, saranno devoluti, previo parere
dell’Ufficio regionale del Regiviro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa desiinazione imposta dalla Legge, ad altri enti
del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, 0 ad alire organizzazioni di volontariato operanti in identico o
analogo setiore.

Art. 28

Rinvie
Per quanto non previsic dal presente Statuto, dagli eventuall Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si
applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settorej e s.m.i., In quanto compatibile, alle
norme del Codice Civile e loro modifiche o integrazioni.
Terminata la lettura del testo, dopo breve discussione, I’ Assemblea dei Soci, unanime, approva il nuovo
Statuto dell’ ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO MISSIONE FRIULI AMAZZONIA ODV.

Ammissione nuovi Soci
Il Presidente informa che I’amimissione di nuovi Soci deve essere rinviata a causa di 1mped1ment1 -
hanno consentito ai candidati di essere presenti questa sera in Assemblea. Inoltre, come pr¢vede lo )
Statuto che & stato appena approvato, 1’ammissione dei nuovi Soci ¢ di competenza del G‘ohslgllo Y
Direttivo la cui nomina ¢ oggetto del prossimo punto all’ordine del giorno.

Nomina dei membri del Consiglio Direttivo.
A termini di statuto si rende necessario la nomina dei 5 componenti del Consiglio Direttivo -§
dell’ Associazione. Dopo breve discussione tra i presenti per consenso unanime ed acclamazmne‘ve}ngono
eletti: S
o Pighin Claudio, nato a Zoppola (PN) il 03.05.1952, il quale seduta stante accetta la carica; .
Tius Silvano, nato a Zoppola (PN) il 13.09.1956, il quale seduta stante accetta la carica; 5
Crappi Danillo, nato a Zoppola (PN) I’8.08.1947, il quale seduta stante accetta la carica; ~
Tius Antonello, nato a Zoppola (PN} il 16.10.1963, il quale seduta stante acceita la carica.™

Brustolin Costantino, nato a Zoppola il 21.04.1954, il quale seduta stante accetta la carica: -

Yarie ed eventuali.-
Nessuna argomentazione.

Null*altro essendovi da discutere e deliberare la riunione ha termine alle ore 22,00 del che si & redatto iil
presente verbale che, previa lettura ed approvazione seduta stante, viene sottoscritto.-

IL SEGRETARIO I
(Angbnello Tiug) Pad




