VERBALE Dl ASSEMBLEA DEGLE ASSOCIATI

ll giorno 24 ottobre 2020, alle ore 15:30, a seguito di formale convocazione dei soci
deli'associazione di volontariato La Voce del Silenzio, si & tenuta in prima convocazione
{'assemblea degli associati.

Sono presenti | signori:

/ Varalli Erika, presidente dell'associazione

~ eimembridel consiglio direttivo: Pirelli Raffaelia, Crespi Laura.

~ hanno dato delega n.4 sodi
Sono quindi presenti complessivamente 8 soci su un totale di 11 soci iscritti ed aventi diritto al
voto come da foglio presente allegato alla presente.
It presidente, prendendo atto delle presenze, dichiara I'assemblea validamente costituita e valida a
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. modifiche statuarie ai sensi dell'art. 101 co. 2 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117
2. approvazione rendiconto relativo all'anno 2019
3. varie ed eventuali

[‘Assemblea nomina, all'unanimita, alla funzione di segretario verbalizzante per la presente seduta
fa Signora Pirelli Raffaella.

Tutti gli intervenuti si dichiarano adeguatamente informati in merito agli argomenti all'ordine del
giorno e il presidente da avvio all'Assemblea.

1. passando al punto 1, il Presidente iliustra come I'Associazione abbia la necessita di
provvedere entro il termine di cul all'art. 101 co. 2 del Dlgs. n. 117/2017 a modificare il
proprio statuto rendendolo conforme alle previsioni di cui al medesimo decreto.

I'Associazione & un'Organizzazione di volontariato iscritta con provvedimento n. 1699 del
18/07/2017 al progressivo n. 490 del registro Generale del Volontariato della Regione Lombardia,
nella sezione provindiale di Varese.

Con le variazioni dello statuto proposto I'Associazione continuera ad essere qualificata, senza
soluzione di continuita, come "Organizzazione di Volontariato” ai sensi degli articoli dal 32 al 34
del D.igs. n. 117/2017, e alle altre norme inderogabili previste dal medesimo decreto in materia di
Enti del Terzo Settore, al fine di rendere perfezionabile, ai sensi dell’art. 54 del medesimo decreto,






N

R P
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a e la base associativa dell'Associazione & formata da un numero superiore a sette
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i che svolgono athvita di volontariate.

Le modifiche allo statuto sono state effettuate sulla base della prassi in materia di Enti del Terzo

Settore emanata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con la circolare n. 20 del 27

dicembre 2018.

I'Assemblea discute approfonditamente in merito a quanto riferito dal Presidente.

E’ letto integralmente lo statuto proposto quale aggiornamento da quello attuale e ne sono

esaminate in particolare le clausule variate rispetto alle attuali.

E' specificato che le variazioni degli articoli dello statuto proposte riguardano oltre a norme

inderogabili e norme derogabili anche a norme facoltative contenute nel D.lgs n. 117/2017 e che,

ail'entrata in vigore del nuovo statutol'Associazione continuera a qualificarsi come Organizzazione

di Volontariato ai sensi del medesimo decreto contenendo lo statuto le specifiche clausule previste

per tale tipologia di enti ed avendo intenzione I'associazione di raggiungere

finalitaciviche,solidaristiche e di utilita sociale in conformita con Ia struttura e it modello giuridico

dell'associazione di volontariato. Dopo approfondita esaustiva discussione, il presidente chiama

I'assemblea a deliberare in merito al punto primo dell'ordine del giorno che all'unanimita
DELIBERA DI

® approvare un nuovo statuto dell'Associazione posto in allegato A al presente verbale
disponendone 'entrata in vigore ed efficacia dal momento di iscrizione nel Registro delle
Organizzazioni di Volontariato relativo alla sede legale delf*Associazione.

e dalla data di iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del terzo settore,
I'Associazione potra qualificarsi anche come Ente del Terzo Settore con utilizzo, oltre
all'acronimo ODV che ne qualifica la fipologia, anche dell'acronimo ETS.

e confermare, fino all'entrata in vigore ed efficacia del nuovo statuto,l'integrale validita ed
efficacia del vigenie statuto.

e autorizzare il Presidente ad ogni variazione dello statuto richiesta dal Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e, antecedentemente, dal registro delle Organizzazioni di
Volontariato relativo alla sede legale dell'Associazione al fine del perfezionamento della
procedura di iscrizione nei medesimi.

e’ richiesta la registrazione del presente atto in esenzione dall'imposta di registro e di bollo ai sensi
dellart. 82 co. 3 e 5 del D.Igs n. 117/2017 avendo le modifiche approvate con il medesimo atto lo
scopo di adeguare gli atti a modifiche ed integrazioni normative in particolare a quelle introdotte
dal Dlgs. 117/2017 stesso.

2. passando al punto 2, # Presidente da lettura del rendiconto finanziario dell' Associazione
relativo all'anno 2019,

Letto il rendiconto relativo all'anno 2019 e proposta l'intezione di effettuare la disdetta del
contratto telefonico al fine di ridurre le spese in quanto, linea non utilizzata, il Presidente chiama
I'assemblea a deliberare, in merito al secondo punto dell'ordine del giorno, che all'unanimita
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e approvare il bilancio 2019 all'unanimita

e accogliere |la proposta di disdetta del contratto telefonico

DELIBERA DI

3. passando al punto 3, il presidente comunica algli associati le dimissioni dal direttivo
pervenute a seguito convocazione della suddetta Assembilea, della Vicepresidente Bianco Marusca.
il Presidente comunica agli Associati la volonta del direttivo di assegnare il ruolo di Vicepresidente
con effetto immediato alla Sig.ra Dalla Costa Oriana.

il Presidente chiama il direttivo a deliberare, in merito alterzo punto deli'ordine del giorno, che
all'unanimita

DELIBERA Di
Accogliere La signora Dalla Costa Oriana come Vicepresidente dell'Associazione con effetto
immediato,

Al termine della riunione non essendovi null'altro da deliberare e approvati | punti all'unanimita
'Assemblea é folta, previa redazione e sottoscrizione del presente verbale e del relativo allegato,
alle gre 17.00

AGENZIA DELLE ENTRATE
IL PRESIDENTE DIREZIONE PROVLE di VARESE
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“1.A VOCE DEL SILENZIO”

TITOLO 1~ Disposizione generali

__x_((}i{_mtariﬁt_c) “LA VOCE_DEL SILENZI(} - ODV”, con _siglﬁ “L.A VOCE

DEL SILENZIO”, con sede nel Comune di Gallarate VAL

B. _ l.a denominazione sara i;_lregmta con “LA VOCE DEL SILENZIO - ODV —

dovri indicare gh estremi delliscrizione stessa negli acti, nella corrispondenza ¢!

nelle comunicazioni al pubblico.

D.

F. La durata del’Associazione non ¢ predeterminata ed essa potra essere sciolta

con delibera del’Assemblea Straordinaria con la maggioranza prevista all'art. 15

del presente statuto.

dallAssemblea Sodi, pud trasferire la sede nell'ambito della stessa citth, senza

che ¢ costituisca modifica statutara al senst delf’art. 3, nonché 1stimire sede ¢




essere comunicato entro 30 odorni dal verificarsi dell’evento agl enti gestort di

pubblici Registri presso i quali 'organizzazione & iscritta.

ART. 2 (Efficacia dello Statuto)

costituisce la  regola  fondamentale di  comportamento  delPattivitd

dell’organizzazione stessa.

alPassemblea straordinaria medesima partecipi la maggioranza degli Associati.

TITOLO II ~ Scopi, finalita e attivita

ART. 4 (Scopi, finaliti perseguite e obiettivi istituzionali)

A. LVorganizzazione di volontariato “LA VOCE DEL SILENZIO - ODV”, pni

avanti chiamata per brevitd “Associazione”, non ha finalitd di lucro e si propone

di perseguire esclusivamente fnalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

generale al successivo art. 5.

B. E' esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di categoria,

ovvero di tutela degli interesst economici degli Assocatii PAssociazione e,

apattitica ed ¢ basata su una struttura di tipo democratico.

C. In particolare, 'Associazione, perseguendo le finalita di interesse generale di cul

al punto precedente, si pone come obiettivi istituzionali:

- divulgare la conoscenza dello stato vegetativo e la sensibilizzazione

2%




‘dare assistenza concreta alle famiglic dei pazienti in stato vegetativo

fornendo loro supporto integrativo rispetto at servizi gia fornitt dalle strutture

specializzate nelle quali t pazienti sono ospitati;

fornire consulenza alle famiglie che si trovanc ad affrontare la

situazione dello stato vegetativo per dare orentamento nella rete det servizi

offertd sul territorio;

raccogliere fondi, anche organizzando attivita di sostegno, quali

manifestazioni sportive, culturali, di spettacolo etc...anche per progett.

specifict;

fornire aiuto morale alle famiglie;

A. L’Associazione si propone il perseguimento delle proprie finalicd attraverso lo

svolgimento delle seguenti attivitd di interesse generale di cui alfart. 5 D.Lgs.

117/2017 e delte quali, per ciascuna, si indica nel seguito la lettera i riferimento

dell’artcolo sopracitato:

a. (i) Orpanizzazione ¢ gestione di auivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attvith, anche editoriali, i promozione e

diffusione della cultara e della pratca del volontariato e delle ardvitd di




b. (u) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione pratuita di alimentt o prodott

di cui alla legge 19 agosto 2016 n. 166 e successive modificazion, o R

erogazioni di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiato o di

attivith di interesse generale di cui all’art, 5 del D.Lgs. 117/2017,

c. (w) Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché det

al presente articolo, promozione delle pari opportuniti e delle iniziative d

2Iuto reciproco.

B. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di

terzi. avvalendosi ih modo prevalente delPattivita di volontariato dei proprei
: ot prop

associati,

A. $’associazione si propone di attuare le seguenti azioni e attivitd volte a mettere

in atto concretamente le attivita di interesse generale di cui all’articolo

precedente:

- Attivith di sostegno ai familiari di persone in condizione di Veglia Non

Responsiva (Stato Vegetativo) attraverso un servizio di accompagnamento |

nella ricerca dei servizi necessari e nella proposta di attivita integrative

finalizzate a migliorare e rendere pi agevole Pattivita di assistenza a favore

dei parenti malati;

- attivita socio ricreative quali: mostre, convegni, manifestazioni culturali,

volte a pubblicizzare e descrivere le attivita di interesse generale svoite

dall’ Associazione stessa.
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B. IPAssociazione potra esercitare in via strumentale ed accessoria ¢ nel limit di

s 5

destinare al raggiungimento delle finalita ¢ degli scopi istituzionali, nonché ogni.

altra atdvita conforme all'oggetto associativo ¢ fmnalizzata al perseguimento

delle finalita istituzionali, nonché compiere tutti gli atd e concludere tutte le

operazioni necessarie a talt find.
D. Tutte le attivita di cul ai commi precedent sono svolte prevalentemente a favore

di terzi tramite prestazioni fornite in modo prevalente dai propri associati in

modo personale, spontaneo e gratuilo.

A. L’associazione opera prevalentemente ma non in via esclusiva nel tereitorio della

regione Lombardia.

TITOLO HI - Gli associati

- ART. 8 (Attivita degli associati e dei volontari, rappord di lavoro)

Ao Per i} perseguimento del propri fini istituzionali PAssociazione si avvale in

maodo prevalente delle artivita prestate in forma personale, spontanea, libera el

pratuita dai propri Associati, al quall possono essere unicamente rimborsate’

dall’ Associazione stessa, le spese effettivarnente sostenute per Uattivita prestata,

entro lmiti preventvamente stabiic dal Consiglio Direttive con apposito |




regolamento interno. La qualia di volontario é incompatibile con qualsiasi;

_ forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognt altro rapporto

e

di contenutc patrimoniale con VAssociazione di cui fa parte e lattvita di

volontariato non pud essere retribuita in alcun modo.

In caso di particolare necessita, esclusivamente net Jimiti necessari al regolare

Funzionamento oppure occotrenti a qualificate o specializzare Iatuvita svolta,

I'Associazione pud assumere lavoratod dipendent o avvalersi di prestazion: di

lavoro autonomo o di qualunqgue aliro tipo ammesse dalla legge. In ogni case il

numero dei lavoratori impiegati nellattivita non pud essere superiore al

cinquanta pet cento del numero dei volontari.

ART. 9 (Ambito e uniformita del rapporto associativo)

A

Al sensi dell’art. 32 DLGS 117/2017 il numerc dei soci ¢ dlimitato. Possono

fare parte dell’Associazione futte le persone fisiche che condividono gli scopi e

le finalita dell'associazione e si impegnano spontaneamente pet la loro

attuazione.

B. L'adesione all'Associazione € a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di
recesso di cui all’art. 12 del presente Statuto, e comporta Puguaglianza dei diritt
e dei doveri a carico degli Associati.

C.

Gl Assodiati hanno dirtto di usufruire di tutte le strutture, det servizi, delle

attivita, delle prestazioni e provvidenze attuate dallAssociazione, nonché di

intervenire con diritto di voto nelle Assemblee purché in regola con i

versamento della quota sociale per anno in corso e pertanto regolarmente

iscrittd nel libro soci; in particolare ogni Associato maggiore di etd ha diritto dt
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“1 nomina degli organi direttivi e delle cariche dellAssociazione. IV ammesso 1

voto per delega. ¥ escluso il voto per posta.

D. T soct hanno ugual diritti e doveri nei contronti deill Associazione.

F. Al fini dell'adesione all'Associazione, chungue ne abbia interesse pué fare

dovra essere specificato:

- nome e cognome, luogo data di nascita, professione e residenza;

- indirizzo di posta elettronica;

- allegare una copia di un documento in corso di validita;

- accettare le norme sulla privacy e firmarle.

In tale domanda deve cssere anche precisato che il richiedente st impegna ad’

accettare le norme dello Statuto sociale e la disciplina relativa, nonché ad

osservare le disposzziont che saranno  emanate dal Consiglic Direttivo o

dall' Assemblea.

ART. 10 (Diritti)

A, Gl Associati hanno 1l disitto di eleggere gli organt dell’ Associazione, nonche di




essere loro stessi elett.

B. Ciascun socio ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare in assemblea

deleghe per persona. Le deleghe debbono essere depositate dal socio cui sono

state intestate, prima che IAssemblea abbia inuzio.

C. Gli Assoctati hanno 1 diritti di essere informati sulle attvita dell’associazione e dt

contr{;llo suﬂ’andamegx_;o della medesima come stabilito dali__f_:_ leggr e dallo

statuto, nonché di accedere agli atti, verbali ed ai libri sociali dell’associazione;

D. Al sensi dell’art. 17 del Dlgs. 117/2017, Vattivita c_:’tel volontario non pud essere

retribuita in alcun modo nemmeno da evenmali diretti beneficiarl. Al volontario

possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente

sostenute per lattivitd prestata, previa documentazione ed entro limitf

preventivamente stabilitt dall'Assemblea dei socl. Le spese sostenute dal

volontatio possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione

resa ai sensi dell'asticolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28

dicembre 2000, n. 445, purché non superino I'importo stabilito dall'organo’

sociale competente il quale deliberera sulle tipologie di spese e sulle attvitd di-

volontariato per le quali & ammessa questa modalitd di rimborso (ai senst

delVart. 17 DLGS 117/2017). Ogni forma di rapporto economico con

I’ Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo, ¢ incompatibile con

la qualita di volontario.

ART. 11 (Doveri)

A. Gli Associati devono svolgere la propria attivita verso gl altrt in modo




- pg;g male, spontanco, libero ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto. |
)
S

animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, moralita, buona fede

ed onesta.

(. Isoci sono obblipat:

- all'osservanza dello Stamto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte daght
g organi sociall;

- al pagamento nei termint della quota associativa, qualora annualmente stabilita

rivalurabile e in nessun caso pud essere resttulia

. ART. 12 (Decesso, esclusione, decadenza, recesso)

Ao La qualita di Socio s1 perde:

: per decesso; ,
......... per secesso, che deve c.*:.;fsf*jr.c%f.(?inurzicat() per .iscritro a%l’asso.cig.:ff.i.c}.r}ﬁ;
- per esclusione conseguente 2 comportamento contrastante con gli scopt,
dell’associazione; ]
- per morositd risperto al mancato  pagamento della quota annuale,
trascotst 30 giorni dall’eventuale sollecito scritto. |
| B. Tl recesso & libero ¢ deve essere comunicato per scritto al Consigho Direttivo.

(. Llesclusione pud essere artuata in presenza di grav wademplenze, fra le qualt i

muncate versamento della quota o del contzibute previsto per Panno in cotso.

10 aleresi causa di possibile esclustone il comportamento di chi contravviene at

3

dovert stabilitt dallo statuto o abbia agito per un fine confrarie a guelio’
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delAssociazione stessa. In tali casi gl Associatl possono essere esclus 5 ,‘%;
o A Rt g
dail' Associazione con deliberazione dell’assemblea con voto segreto e dopo aver s
G

condivida 1 motivi dell'esclusione, per il zspetto del ptincipio del

contraddittorio, pud adire l'arbitrato previsto dal presente statuto; in fali tpotesi

I’esclusione o la decadenza dei soci & deliberata dallAssemblea su proposta del

Consiglic Direttivo. In ogni caso, prima di procedere allesclusione di un.

Associato, devono essergli contestatt per iscritto gli addebitt che gli vengono,

mossi, consentendogli facoltd di replica.

TLa perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da

qualsiasi carica ricoperta sia allinterno dell’Associazione sia all'esterno per

designazione o delega.

In wtd i casi di scloglimento del rappotto associativo limitatamente ad un

associato, questt o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote

annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio del’ Associazione.

TITOLO IV — Gli Organi

A

Gli Organi dell’ Associazione sono:

1 T'Assemblea degli associati;

ii. 1l Consiglio Direttivo;

it 1l Presidente;

rv. Il Vice Presidente;

10




3.

4

w3 11 Segretario che ha anche funziont di Tesoriere;

B, Tutte le cariche sono gratuite.

(. I assolutamente vietata qualunque tipo di remunerazione a favore delle cariche |

associative ad eccezione del’Organo di Controllo se previsto cui puo essere

attribuito un compenso specifico.

CAI’_O I: L’As_semblea

~ART. 14 (Composizione delPAssemblea)

A. L'Assembles si compone di tutti gli Associat del’ Associazione in regola con il

pagamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha diritto ad un voto,

e pud farsi rappresentare in assemblea mediante delega scritta e firmata o

stampa di e.mail; sono ammesse 2 {due} deleghe per persona. Le deleghe

debbono essere depositate dal socio cut sono state intestate, prima che

I' Assemblea abbia inizio. Non & ammesso il voto per posta.

ART. 15 (Convocazione e competenze inderogabili dell’Assemblea)

.
e
e
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ssemblea & crgano sovrano del’ Associazione.

B, I'Assemblea ¢ convocata dal Presidente almeno una volra all'anno ¢ wtte le

volte che sia necessario, ovvero quando ne faccia richiesta MONvAa Wl numero

di Associat pari ad almeno /10 fun decimo? degli aventi diritto & voto, Lal
% ; Gtg :

convocazione & fatta mediante comunicazione e.mail o tramite lettera diretta a2

claseutt socio, almeno quindics giorni prima, con mdicazione del luogo, dellora

e degli argoment all'ordine del gioro.

1



C.

1. Assemblea si tiene nelle forme ordinaria e straordinaria e le sue deliberaziont

vincolano futt gl Associati ancorché assenti o digsenzienti,

L’Assemblea pud anche essere convocata fuori dalla sede sociale, ovvero

PAssemblea si pud riunire in una sede che viene di volta in volta mdividuata e

oppoertunamente indicara nella convecazione.

4

In difetto di convocazione formale o di mancato dspetto dei termini di

preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per_

nomina/revoca i membri del Consiglio Direttivo detenminandone il numero

nonché se previsto, nomina/revoca il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti. Nelle deliberaziond di approvazione del bilancio e in quelle che

riguardano la loro responsabilita ghi amministratori non hanno diritto di voto.

. 1’Assemblea ordinaria delibera sui regolament] propost dal Consiglic Dirertivo.

H.

I Assemblea ordinaria determina i limit di spesa e approva i rimborsi massimi

previsti per gli associati che prestano attivita di volontamato. Tali spese deveono

essere opportunamente documentate, nelle modalith previste dal presente;

statuto.

1’Assemblea ordinaria approva ammontare dei compensi per le eventualt

prestazioni retribuite che st rendano necessarie ai fini  del regolare

funzionamento delle attivitad dell’ente.

1.Assemblea ordinaria prende in esame le questioni sollevate dat richiedenti o




. I’Assemblea ordmaria delibera altresi sugli altn oggettt attribuint dalla legge,

dail’atto costitutivo o dallo statuto alle sue competenze.

N ;.J_’i\s:embiea Straordinaria deghi Associati puo maodificare il presente Smtuto”ﬁ.
. condizione che vengano rispettate le modalita espressamente previste dall’art. 3
é__el__s_udde{to testo.
. E%sscmb%aa SIzaordinari.z.l. .(;.e.iibera o S{:i{)gijmen{.q.,. la tras formazi{.m”r;.,ml.am fusione.
ela scissi.c.)nc deli"assuciaz%pnc. S

1’Assemblea Straordinaria per deliberare Jo scioghimento dell’Associazione, e la

A

devoluzione del patrimonio, occorre il voto favorevole di almeno tre quarti

degli Associat.

ART. 16 (Validita delPAssemblea)

maggioranza degh iscritt aventt diritto di voto; in seconda convocazione, !

qualunque sia 4 numero degls assoclatl intervenutl © rappresentatl Nelle

deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardane la loro
responsabilita gli amministratori non votano. Trascorsa un’ora da quella indicata

selfa convocazione, PAssemblea & valida in seconda convoecazione. In seconda

I'assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se ¢ presente la:




jak
55
presenti in proprio o per delega. 2o e
ART. 17 (Votazione dellAssemblea) ) - R

A. L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti in proprio o per delega

ferme le limitazioni previste per Papprovazione e modificazione dello statuto o

per lo scioglimento e devoluzione del patrimonio.

B. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla

maggioranza degli associati presenti o rappresentatt.

C. L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto

costitutivo o dello statuto con la presenza, in proprio o per delega, di tre quartt

dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti.

ART. 18 (Verbalizzazione e informativa agh Associati)

A. Le discassioni e le deliberazioni del’Assemblea sonc riassunte in un verbale

redatto dal Segretario e sottoscritto dal Presidente.

B. le delibere assembleari, oltre ad essere debitamente trascritte nel libro verbale!

delie Assemblee dei soci, cosi come i rendiconti economic e finanziar sono

disponibili per la consultazione da parte degli Associati interessati presso la sede

delP’ Associazione, previa richiesta scritta al Presidente.

CAPO IE 1l Consiglio Direttivo

ART. 19 (Funzioni e durata del Consiglio Direttivo)

A. 1 Consiglic Direttivo ¢ lorgano di amministrazione dellPassociazione ai senst

deil’art. 26 del D.Lgs. 117/2017.

B. Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e viene eletto dall’assemblea tra glt

Associati che ne determina il numero, ed i suot membri possono essere rielettr.

{4
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Il ﬂ{on_&:égﬁo Direttivo si occupa della gestione ordinaria dando attuazione alle
i
3
3

berazioni  consiliart, redige la bozza  di bilancio da sottoporre
le quote annuali associative.

allapprovazione dell’assemblea e
1l Consiglio Diretiivo ha il compito di_deliberare circa 'ammissione degli,

aspiranti Associati una volta valutata la sichiesta ricevuta secondo le modalita

sione di Associatl

previste dall’art. 8 del presente statuto.

H (Onaigkc} _Dir_e_t__tivo ha il compito di deliberare

per gravi mofve
Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua assenza, dal’

Vice Presidente o, qualora questi mancassero, dal Segretario — Tesoriere. Le sue

runioni sono valide quande & presente la maggioranza dei consigliert. Sono

presiede.

ammesse deleghe due (2} per pessona. Le deliberaziont sono prese a
maggioranza assoluta del presenti; in caso di paritd prevale il voto di chi
11 Consiglio Direttivo nomina o revoca al suo interno il Segretario — Tesorere

ed il Vice Presidente dell’ Associazione.

In caso di morte o dimissioni di un consiglicre prana della scadenza del

subentra i primo dei non elettt e ne viene data comunicazione allz prima

dell’ Assocazione.

o
Wt

assemblea uiile.

ART. 20 (Composizione ¢ funzionamento)
A T Consiglio Disettivo & composte da tre a diect membri, oltre al Presidente’



la maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate

ovvero indicate daghi enti gluridici eventualmente associati,

C.

opportuno il Presidente o la maggioranza dei consiglieri anche tramite via

telematica o teleconferenza,

Gli avvisi di convocazione verranno ditamati dal Presidente almeno 10 giorni

prima di ciascuna tunione via email o tramite apposita comunicazione

recapitata a ciascun membre.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quanto ¢ presente la

maggioranza dei Consiglieri. Le deliberazioni sono valide con i voti della

maggioranza; in caso di parita la votazione ¢ nulla.

Qualora, per qualsiasi motivo, venga a mancare la maggioranza det consiglieri,

lintero Consiglic Direttivo si intendera decaduto ¢ dovri essere rinnovato. In

particolate i membri rimasti in carica procederanno entro due mesi da tale stato

di fatto alla convocazione dellAssemblea del socl per le nuove elezioni del

Consiglio Direttivo.

I componenti del Consigiio Direttivo che non interverranno senza giustificato

motivo per tre riunioni consecutive potranno essere dichiarati decaduti dalla

carica.

H.

It Consiglio Direttive € composto da:

componenti del Consiglio);

i, Vice Presidente (nominato dal Consiglio al suo intermo};

16




ifi. Segretario / Tesoriere (nominato dal Consiglio al suo mterno);

. Consigliert (nominat dall’assemblea depli Associatr),

L 1a figura del Presidente ¢ del Tesoriere devono essere cariche distinte e assunte .

~ da differenti membri nominati secondo le modalita previste dal presente statuto.

_ART. 21 (Presidente del Consiglio Direttivo)

A. 1l Presidente dell’

nominato dall’assernblea degli Associat insieme agli alri componend del

Consiglio.

ART. 22 (Vice Presidente del Consiglio Ditettivo)

A, I Vice Presidente dell’ Assodazione € eletto dal Consiglio al suo interno.

B. 11 Vice Presidente dell’ Associazione dura in carica quanto il Consiglio Direttivo

ed 1] suo mandato e rmnovabile

C. Il Constglio Direttive pud revocare 1l Vice Presidente.

D. 1l Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di assenza o tmpedimento di-

quest’ultimo,

s
e,
o
3
—
5
Lo
v,
o
I
o
=
o
v
=
O/
a9
e]
.
2]
i
=~}
bd
4]
=y
v}
ol
w
=
8
-
[)
I
&
JS
o
~
o
n
HE
Lo
P
HE
s el
Lo
L
Poe,
=
o)
ae]
[
P
o]
o]
o
b
o)
J
s
i
o
&
s
o=
%
o
=
0
LR
pass
D s e
P

determinate categorie di atts, parte dei suot potert al Vice Presidente.

. ART. 23 (Segretario)

A 11 Se

gretario dell’ Associazione ¢ un membro del Consiglio Direttivo diverso dal

componenti del Consigho Direttivo wi compreso 1t Presidente.

B. 1l segretario redige i verbale dell'assemblea, ordinaria o stracrdmaria che sta, nel

quale vengono dassunte le discussioni e le deliberazioni del'assemblea

H



_tmedestma,

ART. 24 (Il Tesotiere)

A, 11 Sepretario ha anche funzioni di Tesoriere e coadiuva il Presidente nella’

gestione finanziatia, patrimoniale e amministrativa deil’ Associazione, tenendo in'

ordine e aggiornata la contabilita. Su delega del Presidente o del Consigho

Direttivo il Tesoriere pud compiere atti di ordinaria amministrazione. In

particolare il Tesoriere & il responsabie della pestone amministrativa e

finanziaria dell’Associazione inerente esercizio finanziario e la tenuta dei libri!

contabili. Cura la relazione del bilancic consuntvo sulla base delle

determinazioni assunte dal Consiglic Direttiva. Stanti 1 compiti affidati

postali, Ivi compresa con la firma conglunta del Presidente Ia facolta di aprire o

estinguere conti corrent:, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare

assegni per MNcasso € comunque seguire ognl e qualsiasi operazione inerente la

mansione affidaregli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal

Presidente per importi i cui limite massimo ¢ defmito dal Consiglio direttivo.

~ ART. 25 (Elezione del Presidente)

A. 1l Presidente dell’Assodiazione & eletto dall’assemblea degh Associati a

maggioranza del presenti m proprio.

ART. 26 (Drurata)

A Il Presidente dell’Associazione dura in carica quanto 1l Consiglio Direttivo,

B. L’Assemblea degli Associati, con la maggioranza dei present:, pud revocare il




; L Presidente. .
5 :
C, Bdma della fine del mandato il Presidente stesso convoca UAssemblea per:
S
v
)O\

Uelezione del nuovo Presic

te ¢ del Consiplio Direttivo,

ART. 27 (Rappresentanza legale e funzioni)

A Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai terzi

e in giudizio ¢ compie tuttd gli atti glusdici che mmpegnano UAssociazione, ed:

_attua i{ c_ic_’iibere dell’Assemblea.

B. In caso di assenza o impedimento, viene sostituito dal Vicepresidente eletto

all'interno del Consiglio Direttivo.

C. Nei casi di necessitt e urpenza il Presidente pud prendere decsiont di

competenza del Consiglio Direttiva e le porta alla notifica nefla prima riunione

utile.

D. Il Presidente presiede I’ Assemblea degli Associati e cura Pordinato svolgimento

~ conti)

stesso non pud cssere retribuito.

B. Llorgano di controllo vigila sullosservanza della legge e dello stamro e sul




disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualoga applicabili,

nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile €

sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile Nel

conti 0 nel case in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto

nell'apposito registro.

C. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che 1l bﬂagcio:
o sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
D.1gs. 117/2017.
D.

1 componenti dell'organc di controllo possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono

chiedere agli amministratori notizie sull' andamento delle operazioni sociali o su

determinatt affari.

Qualora se ne ravvisi la necessitd o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 31

DLGS 117/2017, I'Assemblea nomina i soggetto incaricato della revisione

legale dei conti, il quale pud essere o una persona fisica oppure un collegio. Nel

caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia scelto tra {

sod, lo stesso non pud essere retribuito. Non possono essere elettl revisor

contabili | membri del Consiglio Direttivo. Nel caso in cui i soggetto incaricato

della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo stesso ¢ composto di tre

membri effettivi e da due supplenti. Ii Presidente del Collegio dei Revisori det

conti & eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettvi. Il soggetto

D
p~}




A Per il perseguimento dei fini statutari e per garantize il funzionamento

I’Associazione dispone di un patrimonio indivisibile e indisponibile costituito da

Hguidita e attivita finanziarie, ovvero da beni mobili e mmmobili che sono o

pervenuti, nonché eventuali fondi di riserva costitutti con le eccedenze del

bilancio..

B. Costituisce  patrimonio  dispontbile ogni  altra attviea patrimoniale

dell’ Assocmrione.

. Le rmsorse economiche e il patrimonio dell'Associazione, utilizzabili,

unicamente per Pesercizio delle sue AtrEvita statutarie, sono costiui da

quaote associative;

- contrbuti di privarg

contributi deflo State, di enti o di istituziont pubbliche finalizzat 4l sostegno

di specifiche e documentate attivita o progetti;

donazioni e lasciti testameniari,




- rendite patrirmoniali;

rimborsi derivanti da convenzion;

attivith di raccolta fondi nonché attivita diverse di cui ali’art. 6 del Dlps.

117/2017.

D. E fato obbligo di reinvestire Peventuale avanzo di gestione a favore di:

attivitd istituzionali statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E. E’ fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gt eventuali utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate dellEHTS - ODV a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed altri componenti:

individuale del rapporto assocativo.

ART. 30 (I beni)

A, I’Associazione pud acquisire, in qualunque forma, la proprieta, un diritto reale, |

o un diritto di godimento, di beni mobili e beni immobili occorrent per io?

svolgimento delle sue attivita.

. ART. 31 (Quote o contributi annuali)

A. Le Quote o contributi annuali di adesione a carico degli Associati sono stabiliti’

annualmente dal Consiglio Direttivo.

ART. 32 (Erogazioni, donazioni, lasciti)

A Le eropazioni liberali in denaro, e le donazioni sono accettate dal Consiglio’

Direttivo, che delibera sullz loro utlizzazione in armonia con le finalitd

statutarie  dell’Associazione con onere di informatva all’Assemblea degli’

2%




: i A, k . v . -
G f\s@i nella prima convocazione suceessiva,

[y

e}
_B. I lasciopgestamentar

1o accettati, con beneficio di inventario, dal Consiglio’

Diregfvo, che delibera sulla loro utdizzazione in armonia con le finalita

stawtarde dell'Associazione, con onere di informativa all'Assemblea degli

Associad nella prima convocazione successiva

- ART. 33 (Proventi derivanti da attivita di raccolta fondi e attivita diverse)

A, T provent e gli onert derivanti da attivitd di raccolea fondi e da attivita déverse,é

apposita sezione del Rendiconto dell’ Associazione.
B. 1’Assemblea degli Associati delibera sulla loro utilizzazione che deve essere

comungue in armonia con le finalita stanutarie dell’ Associazione ovvero

destinate alla realizzazione degli scopi educativi e solidaristict dell’ Associazione.

A, LAssociazione ha durata illimitata. Lo scloglimento della stessa puo essere

deliberato eschusivamente dall’Assemblea Straordinarta degl Associati con voto

favorevole di almeno tre quarti degli associat,
B. In caso di scioglimento dell'associazione, Assemblea, ove ritenuto necessario,

provvede alla nomina di uno o pw liquidatort e determina le modalia doio

liquidazione del patrimonio socale e la sua devoluzione.

C. In caso di scioglimento, cessazione ovvero estnzione, dellAssocazione i

patrimonio restduo ¢ devoluto, previo parere positive del competente ufficio




imposta dalla legpe, ad altrd Entd del terzo \settore o in mancanza, alla

Fondazione Italia Sociale. II suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data:

di ricezione della richiesta che VEnte interessato € tenuto ad inoltrare al predetto

ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto)

legislativo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi 1 quali il parere si infende reso.

positivamente. Gli arti di devoluzione del patrimonio residuc compiuti in

assenza o in difformita dal parere sono nulli.

TITEOQLO VI ~ Bilancio

ART. 35 (Bilancio)

A

1l Consiglio Direttivo approva la bozza del Bilancio consuntivo predisposta dal

Tesoriere, di cui allart. 13 del Dlgs. 117/2017 da sottopotre all'assemblea deglt

Associad per la relativa approvazione.

Il Bilancio, redatto secondo quanto previsto dall'art. 13 del Digs. 117/2017,

evidenzia, fra laltro, i beni, i contributi e { lascitl ricevuti dall’ Associazione.

Il Bilancio st riferisce ad un esercizio contabile ed amministrativo coincidente

con Panno solare, ovvero ad un esetcizio coniabile ed amministrativo compreso

tra il 1° gennaio ed il 31 dicembre, e deve essere approvato a maggioranza

dall Assemblea degli Associati entro il 30 aprile del’anno successtvo.

1l Bilancio deve restare depositato presso la sede associativa durante gli otto

iomi precedent Passemblea che li approva, a disposizione di tuta gli associati e
gt p PP P g

di coloro che abbiano morivatl interessi di consultazione.

E.

11 Consiglio direttivo ha facolta, ove ritenuto necessario, di redigere un bilancio

di previsione annuale da sottoporre all’Assemblea degli Associati per la




-
_discussione ¢ Vapprovazione.
et
- Q . - ~ v - . . :
. F. TgW¥ilancio, dovrd essere depositato presso il Registro delle Imprese o presso i)
;é‘ H B v . - . . .
5 -~ Registro Unico Nazionale del Terzo Scttore secondo le modalita previste,

_dalfare 13 del Dlgs. 117/2017.

__ART. 36 (Obbligo di destinazione degli utili ¢ avanzi di gestione)

A, 11 patrimonio  dellAssociazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventt ed entrate & utiizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria al finé

dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di unlita soctale,

B. I vietata la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fond: ¢

associalivo.

TITOLO VII - La Responsabilita

| ART 37 (Responsabiii.té”e.:.c.i assicurazione de.:.gl.i. Associati) :
A Gh A:;soc?i.a.ti de]l\x\nfn/i{mc durante lo svc}igime;.lﬁo. ) dell"atavita di; .....
volontariato sono assicurati per infortunio e per le responsabilina avile verso ¢
terzi at sensi dell’are. 18 del D dgs, 117/2017.
B. 1’Associazione risponde, con t propri beni, dei danni causati per i’inoss:eﬂ’?m:f..:1é
delle convenzioni stipulate.

C. L’Associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurarst per 1
danni  derivant  da  responsabilita  contrartuale ed  extracontratnnle

dell’ Assoctazione stessa.




D. Gl amministratori, i componenti dell’organo di controllo e il soggetto incaricato

della revisione legale dei conti ove nominati, rispondono nei confronti dell’ente, |

dei creditori sociali, del fondatore, degli associati e dei terzi

_ ART. 38 (Rapporto con terzi)

TITOLO VIII - Rapporto con terzi e regolament interni

A. I’Associazione coopera con altri sopgetti privat: e pubblici per lo svolgimento
e P gge p P p IEED

delle finalita civiche, solidasistiche e di utlith sociale.

B. Llattivita potra essere svolta anche in collaborazione con altre assoctazioni oltre

a rutti coloto che, pur non essendo Associati dell’ Associazione, ne condividono

scopi e finalitd.

ART. 36 (Regolamenti interni)

A. Per disciplinare la vita associativa ed il funzionamento degh organt sociali.

’Associazione pud dotarsi di Regolamentt Interni predisposti dal Consigiio%

Direttivo ed approvad dail’Assemblea degli Associatr.

TITOLO IX - Controversie e disposizioni finali

Art. 37 (Clausola compromissoria)

B. Ogni controversia, suscettibile di clausola compromissoria, comprese quelle

rguardant le esclusioni, che dovesse insorgere tra gh Associati o tra alcuni di

essi e PAssociazione, circa Vinterpretazione o Vesecuzione del contratto di

associazione e del presente Statuto, sard rimessa al giudwio di tre arbire

amichevoli compositori, due dei quali da nominarsi da ciascuna delle Part

contendenti ed il terzo dai due arbitd cosi eletti o, in caso di disaccordo, dal |

Presidente del Tribunale competente. GH arbitri giudicheranno ex bono of aequo,




senza formaliva di procedurs ¢ con giudizio inappellabile, entro novana giornt,

- ART. 3 isposizioni finali)
- Per witto o che non ¢ espressamente contemplato dal presente Staruto:

valgono le norme del Codice Civile, del Deerero Legisladvo n, 117 del 3 Tuglio
2017 ¢ relativi decretf artuativi, defla normativa nazionale ¢ regionale in materia.

Fooprsiato
-
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